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A Szegedi Tudomdnyegyetem Magyarorszag egyik vezet6 kutatéegyeteme, a mindGségi felsGoktatas
elkotelezettje. A dinamizmusardl és alkalmazkoddképességérél ismert intézmény stabilitasat a
helyesen felépitett rendszerek és azok kivdlé mdlkodése garantalja. A legklilénb6z6bb
tudomanyterileteket integrald universitas az oktatasi, kutatasi, innovacids, palyazati, egészségligyi és
szolgdltatasi tevékenységei révén elismert, nagy presztizsl szerepl6je a magyar felsGoktatasnak. Az
integraci6 nyoman tapasztalhatd egyittmiikodés eredménye a kihivdsoknak megfelelni képes
egyetem, melynek sikerei és elismertsége egyarant szdl a tudomany irdnt érzett felelGsségtudatnak
és az egyetemi polgdrsag teljesitményének.

Az universitas jelmondata — Ahol tudas és szandék taldlkozik — nem jelent mast, mint a felkésziiltség
és a tettvagy egylttes hatékonysagat.
Az egyetem polgarsagat 6sszekotd célok ereddje kozos: a tudomany hatékony miivelése és atadasa.

Az Egyetem tevékenységi kore, szervezete

A Szegedi Tudomanyegyetem (tovabbiakban SZTE vagy Egyetem) altal ellatott tevékenységi kort az
alapokmany tartalmazza.
A harom alapfeladat az oktatas, a kutatas és a gydgyitas.

Egyetemen 2012. évben 12 Karon folyt az oktatas és kutatds, az egészségiigyi ellatds pedig a Szent-
Gyorgyi Albert Klinikai K6zpont feladata.

A Szegedi Tudomanyegyetem (SZTE) 2000. januar 1-jén a szegedi és a hddmezGvasarhelyi
felsGoktatdsi intézmények integralédasaval jott létre. 2003. szeptember 1-jét6l Zenem{(ivészeti Karral,
illetve 2007. januar 1-jét6l a Fogorvostudomanyi Karral kibéviilve, immar 12 kar folytat oktatasi —
kutatdsi — mlvészeti - szolgaltatasi tevékenységet:

- Allam és Jogtudomanyi Kar (AJTK)

- Altalanos Orvostudomanyi Kar (AOK)

- Bolcsészettudomanyi Kar (BTK)

- Egészségtudomanyi és Szocidlis Képzési Kar (ETSZK)
- Fogorvostudomanyi Kar (FOK)

- Gazdasagtudomanyi Kar (GTK)

- Gyodgyszerésztudomanyi Kar (GYTK)

- Juhasz Gyula Pedagdgusképzé Kar (JGYPK)

- Mez6gazdasagi Kar (MGK)

- Mérnoki Kar (MK)

- Természettudomanyi és Informatikai Kar (TTIK)



- Zenemlivészeti Kar (ZMK)

Az Egyetem jellemzd, atfogd szamszerd adatai: kozel 25 000 hallgatd és 7 500 egyetemi munkatars,
tébb mint 68 millidrd Ft-os koltségvetési f6osszeg, 444 581 m? alapteriilet. A Szegedi
Tudomanyegyetem az egyik legkeresettebb vidéki felsGoktatasi intézmény. A jelentkez6k szama az
integracié 6ta folyamatosan 15 000 f6 felett van. A kulféldi allampolgdrsagl hallgaték Iétszama
meghaladja a 2 000 f&t, kozilik legtobben az Altaldnos Orvostudomanyi, valamint a
Gyogyszerésztudomanyi Karokon tanulnak.

Egyetemi oktatas
Képzésfejlesztési tevékenység értékelése

A Szegedi Tudomanyegyetem képzésfejlesztési stratégidja alapvets célként tizi ki a linedris képzési
rendszernek megfeleld képzési portfolid horizontalis bévitését mind BSc, mind MSc szinten. Emellett
hangsulyt helyez az egyes képzési szintek kozotti atjarhatdsag biztositasara, valamint a képzési
paletta vertikdlis bévitésére is, ami a fels6foku szakképzések és szakiranyu tovabbképzések valamint
az idegen nyelvi képzések szamanak névekedésében jelenik meg.

Képzési kindlatunk fel6leli az agrar, a bolcsészettudomanyi, a gazdasagtudomanyi, az informatikai, a
m(iszaki, az orvosi és egészségligyi, a tdrsadalomtudomanyi, a természettudomanyi, a
pedagdgusképzés és zenemlivészeti terileteket.

A Szegedi Tudomanyegyetem karainak stratégiai tervei kiilon-kilon foglalkoznak az oktatds és a
tanulds fejlesztése érdekében végzett kari szintl aktivitasokkal, értve ezalatt példaul, a hallgatéi és
oktatdi mobilitds tamogatasat, a human eréforrdsok fejlesztését, a képzések fejlesztését.

A képzési szerkezet rugalmassaga tekintetében kiemelt jelent6ségli a kétszint(i képzés kialakuldsaval
parhuzamosan, a valamennyi szak valamennyi hallgatdja szamara elérhet6 kompetenciat hordozd
Valaszthatd Universitas tantargyak aranyanak megdérzése.

A végzett hallgatok munkaeré-piaci esélyeinek megismerése érdekében a Szegedi Tudomanyegyetem
Diplomds Palyakovetési Rendszer miikddik, mely az 6sszegyetemi palyakovetési vizsgalatokkal egyiitt
széles |atékord képet ad a Szegeden végzettek karrierlehetGségeirdl.

Uj feladatok, tartalmi megujulasok a képzésben

A Bologna folyamat eredményeképpen a Szegedi Tudomanyegyetem is megkezdte a tdbbciklusu
képzésre vald atéllast. Az alapképzési szakstruktura f6 elemeire az SZTE minden jogel6d képzés
esetén megszerezte az inditasi engedélyt, és az elsé BSc/BA szakok 2005/2006. tanévben elindultak.
A linearis képzés masodik Iépcs6jének szamitd mesterképzések el6szor a kisérleti jelleggel inditott
alapszakokhoz kapcsoléddan indultak a 2008/2009-es tanévben. Témeges inditasuk, igazodva a
BSc/BA szakok felfutasahoz, 2009-ben kovetkezett be.

A Szegedi Tudomanyegyetemen a 289/2005. (XII. 22.) Korm. Rendeletben definialt 14 képzési terilet
kozil egyedil a nemzetvédelmi és katonai képzési teriileten nem képez hallgatét. A fennmaradé 13
képzési terileten mintegy 36 képzési agaban inditott 2011/2012 tanévben BSc, illetve MSc
képzéseket az intézmény:

— agrarképzési teriileten agrar miszaki, gazdasagi és vidékfejlesztési és informatikus agrarmérnok;
élelmiszer és kertészmérnok; mezdgazdasagi; kornyezetgazdalkodasi és természetvédelmi mérnoki
képzési agakban;



— bolcsészettudomanyi képzési teriileten magyar; térténelem; modern filoldgia; dkori és keleti
filologia; pedagdgia és pszicholdgia; szabad bolcsészet képzési agban;

— tarsadalomtudomany képzési teriileten politikatudomany; szocidlis, tarsadalom-ismeret
képzési dgban;

— informatikai képzési teriileten informatikai képzési dgban;

— gazdasagtudomanyok képzési teriileten (izleti képzési agban;

— mliszaki képzési terileten anyag-, fa és konnylipari mérnoki; bio-, koérnyezet- és
vegyészmérnoki képzési dgban;

— orvosi és egészségtudomanyi képzési teriilleten orvostudomanyi és egészségtudomanyi
képzési dgban;

— pedagoégusképzés képzési teriileten oOvodapedagdgus, tanitd és gydgypedagdgus-képzés
képzési agban;

— sporttudomany képzési teriileten sport és testkultira képzési dgban;

— természettudomanyi képzési teriileten éIl6 természettudomany; élettelen természet-
tudomany; fold- és foldrajztudomanyi; kérnyezettudomanyi és matematika tudomanyi képzési
agban;

— miivészetképzési teriileten zeneml(ivészet képzési aghan;

— miivészetkozvetités képzési teriileten zenekultura és vizualis kultira képzési agban.

Az alapképzési szakokra épiiléen (egyes képzési teriileteken, illetve képzési agakban) szerezhetd
tanari mesterszakon szakképzettség. Jelenleg az egyetemen a tanarképzés kozos képzés, melynek
diszciplindris részei az anyakarokon (BTK, TTIK, JGYPK, ZMK) vannak, a pedagégiai modult pedig a BTK
biztositja. A tanarképzés felelGse a Bolcsészettudomanyi Kar.

A Szegedi Tudomanyegyetem 2012-ben 36 képzési agban inditott meg BSc, illetve MSc képzéseket. A
szakok szdmdnak novekedése az elmult években folyamatos, leglatvanyosabban az MSC szakok
szamanak valtozasat tekintve érhet6 tetten: mig 2008-ban 33 mesterszak létezett az SZTE-n, 2009-ben
mar 81, 2010-ben 121, majd 2011-ben 145 képzés varta a hallgatokat 2012-ben.

Szélesitend6 a képzési palettdt, a Szegedi Tudomanyegyetem szakirdnyd tovabbképzések
inditasaval reagal a kiegészitd jellegli képzések iranti piaci keresletre. A szakiranyu tovabbképzések
megteremtik a lehetdséget az alapdiplomahoz kapcsoldédd specidlis szakképzettség megszerzésére.
Valamennyi karon, igy a képzési agak teljes vertikumaban nyujt az intézmény ilyen tipusu képzést.

Az oktatdi és hallgatéi mobilitas er6s6dése megteremti az alapot a részképzések vagy teljes idejd
képzések idegen nyelven torténd meghirdetésére és oktatasara.

A kilfoldi és hazai hallgatdk szamara meghirdetett idegen nyelvi képzések mellett az ERASMUS program
keretében Szegedre érkez6 hallgatok szamara évrdl évre bovilé kurzuskindlat all rendelkezésére,
tobbségében angol nyelven.

Doktori képzés volumene és eredményessége

A Szegedi Tudomanyegyetem két jogeldd egyetemén a kezdetekt6l, 1993-tdl folyik szervezett doktori
képzés. A 2000-ben létrejott egységes egyetemen el6bb zdokken6mentesen tovabb mikodtek a
korabban akkreditalt doktori programok, majd a jogszabalyoknak megfelel6en atalakultak egy-egy
tudomanydgat lefed6 doktori iskolakka. A legfiatalabb doktori iskola, az Informatikai Doktori Iskola
2009-ben kezdte meg milkodését, mellyel egyiitt az Egyetem keretein bellil 19 doktori iskola
miikédik:



- Allam- és Jogtudomanyi Doktori Iskola (AJTK)

- Elméleti Orvostudomanyok Doktori Iskola (AOK)

— Interdiszciplinaris Orvostudomanyok Doktori Iskola (AOK)
- Klinikai Orvostudomany Doktori Iskola (AOK)

— Multidiszciplindris Orvostudomanyok Doktori Iskola (AOK)
- Filozéfiai Doktori Iskola (BTK)

- Irodalomtudomanyi Doktori Iskola (BTK)

- Neveléstudomanyi Doktori Iskola (BTK)

- Nyelvtudomanyi Doktori Iskola (BTK)

- Torténettudomanyi Doktori Iskola (BTK)

— Kozgazdasagtani Doktori Iskola (GTK)

- Gydgyszertudomanyok Doktori Iskola (GYTK)

- Bioldégia Doktori Iskola (TTIK)

- Fizika Doktori Iskola (TTIK)

- Foldtudomanyok Doktori Iskola (TTIK)

- Informatikai Doktori Iskola (TTIK)

- Kémia Doktori Iskola; Kornyezettudomanyi Doktori Iskola (TTIK)
- Kornyezettudomanyi Doktori Iskola (TTIK)

- Matematika- és Szamitdstudomdny Doktori Iskola (TTIK)

A tizenkilenc doktori iskoldban 2012. Gszén 734 hallgatoé vett részt képzésben, melybdl 246 f6 volt
az Uj belépd. Evente az intézményben tdbb mint 150 f6 szerez doktori cimet (2012-ben 171 f6
szerzett kapta meg a doktori cimet: AJTK 7, AOK 56, BTK 28, GTK 1, GYTK 6, TTIK 73 f&)

Kutatas

Kutatas-fejlesztési és képzési portfolio szinergiai
A Szegedi Tudomanyegyetemnek az oktatastdl elvalaszthatatlan feladata a nemzetkozileg is
versenyképes kutatas mivelése, a kutatdegyetemi jelleg megérzése.

Az egyetem kutatasi tevékenysége nemzetkozi szinten jelentGs, hazai mércével meghatarozo
jelent6ségli. Az intézmény kutatéi az elmult 6 évben hozzavetGlegesen 36 000 kozleményt
jelentettek meg, tulnyomoérészt rangos folydiratokban, hazai és nemzetkozi konferencidk keretében.
Jelent@s az ipari partnerek megrendelései teljesitése érdekében végrehajtott alkalmazott kutatdsi
tevékenység, mely az elmult harom év atlagdban tébb mint 1 000 millié Ft-os évi értékteremtést
jelentett. Ennek fontosabb teriiletei: Iézerek diagnosztikai és anyagtudomanyi alkalmazdsai; orvosi
diagnosztikai rendszerek; farmakoldgiai és gydgyszerkémiai hatdanyag-fejlesztés; fitokémia;
biotechnoldgia; kornyezettechnoldgiai céld, anyagtudomanyi és tarsadalomtudomanyi kutatasok.

A kutatdsi és képzési portfolid tudatos illesztésére, és ebbél adéddan a szinergia hatasok
érvényesitésére toreksziink. Ennek elsédleges megnyilvanulasi formaja a kiemelt kutatasi
teriiletekhez illeszked6é doktori képzés megvaldsitdsa, valamint a kdvetkez6 szinten a tudomanyos
2011-ben indult be a Szegedi Tudomanyegyetemen, azonban a teljes szinergia kihasznaldsdhoz
tovabbi munka szilikséges.

A Szegedi Tudomdanyegyetem a mindségfejlesztési rendszer fejlesztése érdekében — az el6z6
akkreditacid soran jelzett mddon — 2003-ban kezdeményezett atfogd programot, melynek
eredményeképpen 2004 és 2006 kozott a Tessedik Sdmuel FGiskolaval és az E6tvos Jozsef Féiskolaval
elemeit hoztuk létre. Ezen alapmodell mentén végzett fejlesztések eredményét 2009-ben az Oktatasi
és Kulturalis Miniszter Fels6oktatasi MinGségi Dij adomanyozasaval ismerte el. Egyetemen folyd
magas szinvonalu kutatasi — kutatas-fejlesztési — oktatasi és tudomanyos munka és eredményeink



értékelése alapjan 2010-ben négy masik felsGoktatasi intézménnyel egyiitt , kutatéegyetemi” cimet
kaptunk. A 2012-es évben Uja alapokra helyezett és meguijitasra kerilt Intézményfejlesztési Terv
részeként két kivaldsagi cim elnyerését tlztik ki célul, mindkett6t eredményesen, igy a Szegedi
Tudomanyegyetem megkapta a Kiemelt FelsGoktatasi Intézmény, valamint Kutatdegyetem kivaldsagi
cimeket.

Hallgatokkal kapcsolatos informaciok

Hallgatdi [étszam alakuldsa

2012. évben a Szegedi Tudomanyegyetem éves atlagos hallgatéi létszama 24 834 f6 volt, ami a 2011.
évi 25775 f6hoz viszonyitva 941 f6 csokkenést jelent. A tavaszi félévben 24 389 f6 hallgatdi
létszamhoz képest, az Gszi félévben mar 25 278 6 folytatta tanulmanyait.

A hallgaték 79,34 %-a nappali, 19,15 %-a pedig levelez6 tagozatra jar. A tavoktatasban résztvevék és
az esti tagozatos hallgatdk aranya egyittesen 1,51 %.

A 2012. évi létszammegoszlast az aldbbi kérdiagramon szemléltetjik:

SZTE hallgatéi létszamanak megoszlasa
2012-ben

Levelezd Tavoktatas
1,43%

Nappali
79,34%

2012. oktéberében a hallgatok 68,06 %-a allamilag finanszirozott képzésben folytatta tanulmanyait,
31,94 % a koltségtéritéses hallgatok aranya. 2009. évig enyhe névekedés volt tapasztalhatd az allami
finanszirozott hallgatdi Iétszamban, de a kedvez6 tendencia 2010. évben megvaltozott, az azéta tartod
csokkenés folyamatos. Evek ota tarté csokkenés figyelhetd meg a koltségtéritéses képzésben
résztvevék létszamdban is.
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Az integrdcié 6ta visszaszoruléban vannak az esti képzések (434 f6 helyett a tavalyi évben csupan 21
f6), a tavoktatdson a valaha elért legmagasabb hallgatéi létszam 672 f6 volt (2005-ben), mig 2012-
ben mar csak 354-en tanultak tavoktatds tagozaton.

Az Egyetem éves atlagos hallgatdlétszama az alabbi tablazatban és diagramon szemléltetett médon
alakult a 2000. évben bekovetkezett integracid ota.

fé

Tagozat 2000 |2001 |2002 |2003 (2004 |2005 |2006 (2007 |2008 (2009 |2010 |2011 |2012
Nappali 14703 | 15255| 15718 | 16499 | 17056 | 17536 | 18364 | 19489 | 20426 | 20239 | 19992 | 20100 | 19703
Esti 434 413 400 288 208 172 92 42 34 22 25 20 21
Levelezd 8330| 9185| 10186 | 11335| 12270| 12124 | 11003| 8553 | 7124| 6026| 5559| 5259 | 4756
Tavoktatds 333 478 560 647 668 672 651 622 578 540 442 397 354
Osszesen 23800 |25330 |26864 |28768 |30200 |[30503 |30110 |28706 |28162 |26827 |26018 |25775 | 24834
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Az elmult 6 évben a teljes egyetemre jellemzd hallgatdlétszam-csokkenéssel szemben az AOK és a FOK
hallgatéi |étszama egyenletesen novekszik.
A Szegedi Tudomanyegyetem 4 nagy karan (AJTK, BTK, JGYPK és TTIK) tanul a hallgatok kdzel 68 %-a.
Az AOK-an és a GTK-4n egyiittesen a hallgatdk tébb, mint 17 %-a folytatja tanulmanyait, mig az ETSZK
és az MK egyuttesen 9 % korli részt tudhat magdénak. Az Egyetem hallgatdi lIétszamanak szlik 6 %-a

folytatja tanulmanyait a FOK, a GYTK, az MGK és a ZMK karokon egy(ttesen.




Eves, atlagos hallgatoi létszam karonként

2012-ben
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A 2012. évi marciusi és oktdberi statisztika atlaga alapjan, kifutdé egyetemi szintl képzésben 398
hallgaté vett részt. Kifutd fGiskolai képzésben 26 f6t, alapképzésben 14 079 f6t oktattak. Osztatlan
képzésben 4 789 {6, a mesterképzésben 2 871 f6 vett részt. A doktoranduszok létszama 2000. 6ta
erdteljes novekedést mutat: 277 f6 helyett immar 720 f6t képeztek idén. A szakirdnyu tovabbképzés
639 fével jarult hozza a képzési palettdhoz. 2012. évben a fels6foku szakképzésben részvevék
létszama atlagosan 1 312 hallgaté volt.

Hallgatdi létszam megoszlasa képzési formak szerint

2012. év
Egyetemi
képzés

Szakiranyu

Fels&foku tovabbképzés
szakképzés

Féiskolai képzés
Doktori képzés P




SZEGEDI TUDOMANYEGYETEM
Hallgatdi létszama karonként és képzési formanként
2012. évben

Nappali Esti Levelezo Tavoktatas
KAROK
2012.03.15 | 2012.10.15 Atl'ha:g'lets al:::::ll';al 2012.03.15 | 2012.10.15 Atl‘lt':;fg'lé af:zp::‘lh:; 2012.03.15 | 2012.10.15 Aﬂ'hzzg'let af:zp::‘lh:; 2012.03.15 | 2012.10.15 Aﬂé't‘::g'l al::zp::lh;al
AJTK 2 125,00 2 112,00 2118,50] 2 118,50 0,00 0,00 1 138,00 1 193,00 1 165,50 582,75, 0,00 0,00
AOK 2 398,00 2 414,00 2406,00] 2 406,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BTK 3 034,00 2 979,00 3006,50] 3 006,50 15,00 27,00 21,00 10,50 1 044,00 977,00 1010,50 505,25, 0,00 0,00
ETSZK 819,00 932,00 875,50 875,50 0,00 0,00 244,00 271,00 257,50 128,75 0,00 0,00
FOK 326,00 334,00 330,00 330,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
GTK 1191,00 1 289,00 1 240,00 1 240,00 0,00 0,00 247,00 218,00 232,50 116,25 342,00 366,00 354,00 177,00
GYTK 600,00 646,00 623,00 623,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
JGYPK 3 014,00 2 863,00 2938,50] 2 938,50 0,00 0,00 945,00 877,00 911,00 455,50 0,00 0,00
MGK 154,00 202,00 178,00 178,00 0,00 0,00 101,00 138,00 119,50 59,75, 0,00 0,00 0,00 0,00
MK 725,00 1 001,00 863,00 863,00 0,00 0,00 276,00 352,00 314,00 157,00 0,00 0,00
TTIK 4 736,00 5 091,00 4913,50] 4 913,50 0,00 0,00 706,00 769,00 737,50 368,75 0,00 0,00
ZMK 194,00 226,00 210,00 210,00 0,00 0,00 15,00 1,00 8,00 4,00 0,00 0,00
OSSZESEN| 19316,00/ 20089,00| 1970250 19 702,50 15,00 27,00 21,00 10,50 4716,00] 479600 475600 2 378,00 342,00 366,00 354,00 177,00
Osszesen Megoszlas
Nappalira
KAROK | 05,15 | 2012.10.15 |Athhallgté | Nappaiira | 20120015 | 20121015 | g | gesmamitore
e A tsz. atsz.atl.hl. | . Sl . Sl létszam atlag-
atszamitott | atszamitott létszam

AJTK 3 263,00 3 305,00 3 284,00 2 701,25 2 694,00 2 708,50 13,22% 12,13%

AOK 2 398,00 2414,00] 2 406,00 2 406,00 2 398,00 2 414,00 9,69% 10,80%

BTK 4 093,00 3 983,00 4 038,00 3 522,25 3 563,50 3 481,00 16,26% 15,82%

ESZTK 1 063,00 1203,00] 1133,00 1 004,25 941,00 1 067,50 4,56% 4,51%

FOK 326,00 334,00 330,00 330,00 326,00 334,00 1,33% 1,48%

GTK 1 780,00 1 873,00 1 826,50 1 533,25 1 485,50 1 581,00 7,35% 6,89%

GYTK 600,00 646,00 623,00 623,00 600,00 646,00 2,51% 2,80%

JGYPK 3 959,00 3 740,00 3 849,50 3 394,00 3 486,50 3 301,50 15,50% 15,24%

MGK 255,00 340,00 297,50 237,75 204,50 271,00 1,20% 1,07%

MK 1 001,00 1 353,00 1177,00 1 020,00 863,00 1177,00 4,74% 4,58%

TTIK 5 442,00 5860,00 5651,00 5082,25 5 089,00 5 475,50 22,76% 23,72%

ZMK 209,00 227,00 218,00 214,00 201,50 226,50 0,88% 0,96%

OSSZESEN 24 389,00| 25278,00( 24 833,50 22268,00] 21852,50| 22 683,50 100,00% 100,00%




A 2012-es évet érint6 jelentGs valtozas, hogy a korabbi években megszokott allamilag tdmogatott,
illetve koltségtéritéses kett6sség néhol Uj finanszirozasi formakkal - allami (rész)osztondijas,
onkoltséges - boviilt.

A hallgatoék uj finanszirozdsi formankénti megoszlasa a kovetkez6:

Hallgaték osszesitett szama: 25278 16
- ebbdl dllamilag tAmogatott: 12 595 f6
- ebbdl dllami 6sztdndijas: 4 476 6
- ebbdl allami részésztondijas: 133 f6

A felsGoktatdsi intézmények finanszirozasanak elveit az Nftv. 2011. évi CCIV. torvény és a
felsGoktatdsi intézmények képzési, tudomanyos célu és fenntartdéi normativa alapjan torténd
finanszirozasrol sz6l6 20/2008. (111.14) Korm. rendelet hatdrozza meg. 2012. évben az intézményeket
a finanszirozasi rendelet ez évben hatalyos szabalyai alapjan kellett finanszirozni.

Hallgatadi eldiranyzat felhasznalasa

A 119 eFt/f6 hallgatéi normativa alapjan, 2012. évben éves atlagos szinten 14 743 f6 utan jar az SZTE
részére, ami 1754 417 eFt-ot jelentett. 2012. évben az Egyetem részére biztositott elGirdnyzat
1773 100 eFt volt, igy ezen a jogcimen 18 683 eFt visszafizetési kotelezettség keletkezett.

Bursa Osztondijat a tavaszi félévre 3 078 6, az Gszi félévre 2 620 f6 nyert, az SZTE jogosultsaga
98 243 eFt volt. Bursa 6sztondijra 125 000 eFt allt rendelkezésre, igy az Egyetemnek 26 757 eFt
visszafizetési kotelezettséget jelentett.

Allamilag finanszirozott doktori képzésben a tavaszi félévben 382 hallgaté, az &szi félévben pedig 428
f6 folytatta tanulmanyait. Az Egyetem jogosultsdga a doktorandusz 6sztondijak tekintetében 443 052
eFt volt, amely 25 668 eFt-tal alacsonyabb, mint a koltségvetésben tervezett 468 720 eFt.

Kéztarsasdgi 6szténdijak

Koztarsasagi 6sztondijra 41 480 eFt allt rendelkezésre a 2012. évi kbltségvetésben.

A Szegedi Tudomanyegyetemen 2012. év tavaszi félévben atlagosan 124 hallgatd, az Gszi félévben
pedig atlagosan 121 6 volt kdztarsasagi 6sztondijra jogosult. A hallgatdk havonta 34 eFt-ot kaptak. A
teljes évre vonatkozdan igy 41 752 eFt a jogosult el6irdnyzat. Ezen a jogcimen tovabbi
272 eFt tamogatas illeti meg a Szegedi Tudomanyegyetemet.

Jegyzettdmogatds, sport, kultiratdmogatds

A tankonyv- és jegyzettdmogatds, valamint a sport és kulturdlis tevékenységek normativaja 11,9
eFt/f6/év volt, melyet éves atlagos szinten 15 148 hallgatd utan igényelhette az SZTE. A 181 915 eFt
rendelkezésre all6 6sszegbdl 1 654 eFt a visszafizetési kotelezettség keletkezett.

Kollégiumi tdmogatds — szocidlis viszonyok

A statisztikai adatok alapjan, marciusban 3 371 f6, oktdberben 3 509 f6 nappali tagozatos, allamilag
finanszirozott hallgaté kapott kollégiumi ellatast az Egyetemen. A kollégiumi normativat 2012. év
soran 116,5 eFt/f6 6sszegben allapitotta meg a koltségvetési torvény. A fentiek alapjan 400 760 eFt
tamogatas illeti meg az Egyetemet, a rendelkezésre all6 414 740 eFt-bol igy 13 980 eFt
visszautalandé.

Lakhatdsi tdmogatdsra jogosult létszam az |. félévben 8 409 6, a Il. félévben pedig 8 513 {6 volt, ezen

létszam utan 507 660 eFt illete meg az Egyetemet. A rendelkezésre allo tamogatas 534 000 eFt volt,
igy ebbél a tAmogatasbol 26 340 e Ft visszafizetési kotelezettsége keletkezett az Egyetemnek.
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Miniszteri 6szténdijban 7 £6, részképzésre érkezd, hatdron tuli hallgaté részesiilt a tavaszi félévbe, és
ezen felil 1 doktorandusz mindkét félévben. Ok 6sszesen 44 hénapot toltdttek a szegedi
felsGoktatdsi intézményben. Teljes tanévre miniszteri 6sztondijat nyert hallgatok Iétszama a tavaszi,
valamint az 6szi félévben 212 f6. A rendelkezésre allé 40 200 eFt helyett igy a részképzGsokre és
teljes idejl képzésben résztvevékre 6sszesen 40 945 eFt tdmogatdsra jogosult az Egyetem, igy ezen a
jogcimen tovabbi 745 eFt a tamogatasi igényiink.

A tankényv és jegyzettdmogatds hallgatdkra fordithatd keretdsszege — a rendeletek el6irdsainak
figyelembe vételével — szocialis alapon, elektronikus utalvdny formajaban kerilt kiosztasra a
hallgatéknak. Az elektronikus tankdnyv és jegyzettdmogatasi rendszerbe valamennyi kar
bekapcsolédott, a bevaltas hét akkreditalt bevdltéhelyen tortént. A bevaltashoz sziikséges bolti
hatteret az adott bevaltéhely, az elektronikus rendszer informatikai fejlesztéseit, valamint a napi,
Uzemszer( mikodtetéshez sziikséges informatikai hatterét a Hallgatdi Szolgdltaté Iroda sajat forrdsa
terhére alakitotta ki és biztositotta.

2012. évben a hallgatdi juttatasi és téritési szabalyzat korabbi mddositdsaval 6sszhangban, Gjabb
keretek (pl. kozéleti 6sztondij) Gsszevondsa és Osszegyetemi kezelése valdsult meg. Ezen tul, a
hallgatéi palyazatok egyre tobb eleme kap elektronikus tamogatdst, igy a Modulo rendszeren
keresztlil mar nemcsak a kollégiumi elhelyezés vagy az allandd szocialis tamogatas palyazhatdé meg,
hanem egyéni tudomanyos, szakmai, didkcélu, sport és kulturalis tamogatasok is.

A sport és kulturdlis cél tdmogatdsi keretosszeg terhére tobb szaz hallgatdi program valdsult meg,
ezek kozil az Egyetemi Tavasz, az Osz Kulturdlis Fesztival, a Szegedi Egyetemi Fesztivél, a
SZTEhetségkutatdé emelheté ki. E mellett nemcsak konkrét rendezvények, hanem oOntevékeny
csoportok, egyesiiletek tevékenységét is tamogattak ezen keretek terhére.

A fentiek alapjan Osszességében 3 467 090 eFt hallgatékkal kapcsolatos normativ tamogatasra

jogosult az Egyetem, ami 112 065 eFt-tal alacsonyabb Osszeg, mint a rendelkezésre all6 3 579 155
eft.

2012. évi normativ elszdmolas

Az egyetem normativ tdmogatiasanak meghatédrozasa az 50/2008-as Kormanyrendelet képzési és
tudomanyos céld normativai szerint tortént az elmult évben.

Az allamilag finanszirozott, szakcsoportonkénti hallgatdi Iétszam alapjan, 2012. évben az Egyetem
6 125915 eFt képzési tdmogatdasra volt jogosult, ami 85 %-os finanszirozottsag mellett, 5207 027
eFt-ot jelent. A koltségvetésben rendelkezésre all6 6sszeg 5 381 624 eFt volt, igy 174 597 eFt dsszegl
visszafizetési kotelezettsége keletkezett az Egyetemnek.

A tudomanyos célu tamogatds mértéke az oktatdk, kutatok, doktoranduszok Iétszamadanak, valamint a
megszerzett illetve odaitélt fokozatok fliggvénye. Tudomanyos tdmogatas esetében 3 890 354 eFt-ra
volt jogosult az Egyetem, azonban a finanszirozottsagi szint figyelembe vételével a jogosultsag
mértéke 3 306 801 eFt-ra csokkent. 2012. évben rendelkezésre allé6 3 007 842 eFt 298 959 eFt-tal
alacsonyabb 6sszeg, ami tobblettdmogatasra jogositja az Egyetemet.

A rendelkezésre all6 fenntartéi tdmogatas 2 570 675 eFt volt. A jogosultsag finanszirozott mértéke
85%-on, 2 360 545 eFt, igy 210 130 eFt befizetési kotelezettség terheli az Egyetemet.
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Specidlis programjaink:

- anyanyelvi lektorok

- kis szakok

- Gyes-gyed

- OSJER mérgGallomas

- tlizvédelem

- nemzetiségi kiegészité tdmogatas

- fogyatékossaggal él6k kiegészit6 tdmogatasa

- nemzetkozi feladatok

- arborétum tamogatdsa

- pedagdgus diszdiploma
A fenti programokra 6sszesen 178 654 eFt allt rendelkezésre a 2012. évi koltségvetésben, de
188 116 eFtilleti meg az Egyetemet, 9 462 eFt a tobblettamogatast jelent.

A 2012. évi allami (rész) 6sztondijas hallgatdok szakonkénti tamogatasara 562 706 eFt tamogatdsra
jogositotta az Egyetemet.

A normativ elszamolds alapjan, 6sszességében 486 400 eFt tobblettamogatasra valt Egyetemiink
jogosultta.

Tudomanyos Didkkori Tevékenység

A tudomanyos diakkori tevékenység célja, hogy az SZTE hallgatéi mar tanulmanyaik soran
megismerkedjenek a kotelez6 feladatokon tulmutatd kutatdsi modszerekkel, Uj tudomanyos
eredményeket felmutatd, értékteremtd folyamatnak részesei lehessenek. A 2012-es év az OTDK-ra
valo felkésziilés jegyében telt. Ez év soran megrendezésre keriilt helyi TDK fordulékon nyerték el a
nevezés jogat a legkivaldbb hallgatok. A tudomanyos didkkori munka eredményességét mutatja az is,
hogy az Allam-és Jogtudomanyi Karrél kdzel negyven dolgozat nyerte el a nevezés jogat. Hasonldan
nagyaranyu részvétellel biszkélkedhet a tobbi kar is, ezzel is bizonyitva, hogy az SZTE a
tehetséggondozdsra, a kutatdmunkara, a kotelez6 oktatdsi feladatokon tuli feladatellatasra kiemelt
figyelmet fordit. A helyi TDK konferencidk megrendezésén tul, Egyetemiink ad otthont a 2013-ban
megrendezésre kerillt Orszagos Tudomdnyos Didkkori Konferencia négy szekcidjanak. Ezek
szervezési, el6készitési feladatai mar 2012-ben elkezd6dtek.

Hallgatoi mobilitas

A Nemzetkozi Mobilitasi Iroda munkajat a nemzetkozi és kozkapcsolati rektor helyettes felligyelete
mellett, irodavezetd irdnyitdsdval végzi.

A Nemzetkozi Mobilitasi Iroda (NMI) feladata a nemzetkozi mobilitdst biztosité csereprogramok
intézményi szint( koordindldsa. Ezek kozil kiemelkednek az ERASMUS, a Campus Hungary és a
CEEPUS programok. A Nemzetkozi Mobilitdsi Iroda egyben az eurdpai kutaték mobilitdsdanak
el6segitésére az Eurdpai Unid altal létrehozott EURAXESS Services hdldzat Dél-Alfoldi Regionalis
Haldzati Pontja is.

Ezen kiemelt feladatok mellett, a Nemzetkdzi Mobilitasi Iroda el6segiti mas nemzetkozi programok
keretében, illetve egyéb, két- vagy tobboldald intézményi szerz6dések keretében szervez6d6
mobilitasok sikeres megvaldsitasat.

Versenyképességlinket, minGségi eredményeinket tobb hazai és nemzetkozi elismerés is bizonyitja.

Elismerések
1. Eurdpai Mindségi Dij — 2006.
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2. E-Quality Dij — 2007: A Szegedi Tudomanyegyetem a hallgatéi és oktatdi mobilitds magas
szinvonall lebonyolitasanak elismeréseként elnyerte az Eurdpai Mindségi Dijat. A dijat 2007
majusaban vehettik at Budapesten (Eurépai Min6ségi Dij — 2006) és Bécsben (E-Quality 2007).

3. ERASMUS Success Stories — 2008: ERASMUS program: a 2000-2006 kozo6tti id6szakban az oktatdi
mobilitast tekintve a Szegedi Tudomanyegyetem a kivdlasztott legjobb tiz eurdpai egyetem kozott
szerepel.

4. ERASMUS Success Stories — 2010: A 2010. évi felhivds és az annak eredményeit bemutatd
ERASMUS Success Stories 2010 kiadvany az intézmények nemzetkoziesedésének komplex, a program
minden teriletre kiterjedd értékelésének eredményét teszi kozzé. A Szegedi Tudomanyegyetem a
kdszonhetéen immaron 3. alkalommal kerlt be a kiemelésre méltdnak talalt, a Success Stories 2010
cimd kiadvanyban bemutatott intézmények kozé.

5. Nemzetkozi egylttmiikodési kulturaért Nivadij 2011

Az LLP program keretében kiemelked6 szinvonalid nemzetkdzi projekttevékenységet végzé
intézményeket a TEMPUS Ko6zalapitvany Nemzetkozi egytttmdikodési kultirdért Nivodijban részesiti,
melyet a legjobb ERASMUS mobilitdsi zardbeszamoldk, felkért kiils6 szakért6k értékelése és a
TEMPUS Ko6zalapitvany kuratériumdnak dontése alapjan 2011-ben az SZTE érdemelt ki.

A Szegedi Tudomanyegyetem altal létrehozott Hallgatéi Mobilitdsi Alap tdmogatasanak is az a célja,
hogy minél tébb hallgaténk folytathasson tanulmanyokat kiilféldon, gyarapitva ezzel tudasat és
novelve Alma Matere hirnevét.

ERASMUS program

Az ERASMUS program az Eurdpai Unid felsGoktatdsi csereprogramja, ami az eurdpai felsGoktatasi
térség kialakitasat, a fels6oktatdas nemzetkoziesitésének tovabbi fejlédését célozza a programban
résztvevé orszagok felsGoktatdsi intézményeinek bevondsaval, az intézmények hallgatdinak és
oktatdinak cseréjével, kozos oktatdsi curriculumok kialakitdsaval, kozos diplomdak kiaddsanak
elérhetévé tételével, a meglévd diplomak elismerésének megkonnyitésével, az egyetemek idegen
nyelv( kurzuskinalatanak folyamatos bévitésével.

A Szegedi Tudomanyegyetem a program magyarorszagi indulasanak els6 évében, az 1998/1999.
tanév ota vesz részt az ERASMUS programban. 2000. 6ta az SZTE minden kara aktiv ERASMUS-
szerepl6. Az ERASMUS-6sztondijasok a partnerintézményekben téritésmentesen vehetnek részt a
kiilonb6z6 6rakon, ingyenesen latogathatjak a konyvtarakat, minden olyan joggal és kotelezettséggel
is rendelkeznek, mint a fogadd intézmény sajat hallgatéi. Tapasztalok azt mutatjdk, hogy a
kozépiskoldasok felvételi valasztasanak egyik fontos szempontja, hogy az adott felsGoktatasi
intézmény milyen ERASMUS és mas kilfoldi 6sztondijas lehet&ségeket kinal.

Az LLP ERASMUS program keretében a Szegedi Tudomanyegyetemnek 30 orszag 309 varosdban
424 fels6oktatasi intézményével 817 bilateralis szerz6dése van.

CEEPUS program

A CEEPUS (Central European Exchange Programme for University Studies) csereprogram
tdmogatasaval jelenleg a kovetkez6 orszagok akkreditdlt felsGoktatasi intézményeibe lehet utazni:
Albania, Ausztria, Bosznia-Hercegovina, Bulgaria, Csehorszag, Horvatorszag, Koszovd, Lengyelorszag,
Maceddnia, Magyarorszag, Moldova, Montenegré, Romania, Szerbia, Szlovdkia és Szlovénia ami
jelenleg 16 orszag.
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A program célja, hogy kozép- és kelet-eurdpai orszagok felsGoktatasi intézményei kozott
megkonnyitse az oktatdi és hallgatéi cserét, nyelvi szakmai kurzusokon, valamint nyari egyetemeken
valo részvételt. A program lehet&séget nydjt még hallgatéi szakmai kirdnduldsok lebonyolitasara és
kozos diplomaprogramok kialakitdsdra. A program muikodéséhez a tamogatdst a résztvevs
kormanyok biztositjak.

Az SZTE a 1994/1995. tanévtsl vesz részt a CEEPUS programban. Az elmult 7 tanévben 362
mobilitasra kerilt sor a program tdmogatasanak kdszonhet6en, beleértve a ki- és beutazéd hallgatdi
és oktatéi mobilitasokat is. Némelyik halézat mar egy évtizede ad keretet hallgatdi és oktatodi
mobilitdsoknak, nydri egyetemeknek.

A program tovabbi prioritdsa Uj kozos tantervek kidolgozdsa és bevezetése a partnerek kodzos
munkdjanak eredményeképpen.

Az SZTE a CEEPUS programnak is tevékeny résztvev6je: 7 hadlézaton bellil 15 orszdg 67
partneregyetemével folytatunk hallgatdi és oktatdi cserét, szerveziink intenziv programokat. A
mobilitdsok mellett oktatdink a CEEPUS hdldzatokban k6zos tantervek kidolgozdsan és bevezetésén is
dolgoznak.

Campus Hungary — Uj észtondij-lehetdségek a vildg minden orszdgdba

A Balassi Intézet és a Tempus Kozalapitvany egylttmikodésével megvalésuldé Campus Hungary
mobilitdsi program kiemelt torekvése a magyar felsGoktatas nemzetkdzi versenyképességének
novelése, a felsGoktatasban végzettek foglalkoztathatdsaganak elGsegitése, valamint a nemzetkozileg
tdjékozott, hazdjuk és sajat értékeiknek tudatidban Iévé magyar értelmiség képzése. Emellett a
program azt a célt is szolgdlja, hogy novelje a Magyarorszagon tanulmanyokat folytatd kalfoldi
hallgaték szamat, valamint elmélyitse, illetve kiterjessze a magyar és a kilfoldi felsGoktatasi
intézmények kozotti kapcsolatokat.

A Campus Hungary program elsé palyazati szakasza 2012. novemberében sikeresen zarult, melynek
eredményeképp kozel 1 200 palydzé nyert el Campus Hungary-6sztondijat. A sikeres hallgatoi
palyazatok szamat tekintve a Szegedi Tudomdanyegyetem a magyar felsGoktatadsi intézmények
rangsordban a 3. helyen all, megel6zve az 6sszes vidéki felsGoktatdsi intézményt.

Intézményi kapcsolatok

Intézményi szinten a Szegedi Tudomdnyegyetemnek vildgszerte 31 orszag 71 egyetemével van
kétoldalu, intézményi szintli egyuttm(ikodési megallapoddsa, ezen kiviil évente tobb szaz oktatonk és
kutaténk tart el6adasokat vendégoktatoként, konferencidk el6addjaként, vagy folytat kutatdsokat
nemzetkozi projektek keretében.

Atlantis: Transatlantic Dual Degree Program in Nursing

Az Egészségtudomanyi és Szocidlis Képzési Kar az amerikai Washburn Egyetemmel (Topeka, Kansas)
folytat hallgatdi cserét az Atlantis program keretében.
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Az SZTE ERASMUS hallgatéi mobilitasi adatai (2012. naptari év)

Részképzés: Kiutazoé hallgaték orszagonként /f6/

A |B |[BG|CH|CY|CZ|D DK | E EE | F GR|HR|I IRL|IS|LT|LV|MT|N|NL|P |PL|RO SF | SI | SK | TR | UK | Osszesen
2012. 1. 17] 8 2 1| 8] 66 2| 27 27 2 37 1 4|4 8| 6 10| 2 7 8 247
2012. 11. 10| 6 2| 5| 34 18 29 2 29 1] 1] 4|11 5 5[ 2| 4 8 176
Osszesen: 27114 2 0] 3| 13]100] 2| 45| 0| 56| 4 66 0[] 0] 1] O 45| 1]12] 17 5 15| 4] 4| 15| 8 423
ERASMUS részképzés: Kiutazo hallgatok orszagonként /hénap/

A |B |[BG|CH|CY|CZ|D DK | E EE | F GR|HR|I IRL [IS|LT|[LV|MT|N|NL|P |PL|RO SF | SI | SK | TR | UK | Osszesen
2012. 1. 61| 17 3 41 19| 219 6| 88 68 2 120 4 9 11] 23] 22 47| 4 22| 33 782
2012. 11. 32|23 8| 18] 107 69 113 7 93 5| 4]13]37] 19 18| 8| 16| 29 619
Osszesen: 93140 3 0] 12| 37] 326 6|157| 0] 181 9 213 0/ 0] 4] O 9/5]15]36] 59| 19 65]12| 16] 51| 33 1401
ERASMUS szakmai gyakorlat: Kiutazé hallgatok orszagonként /f6/

A| B|BG|CH|CY|CZ| D|DK E | EE F|GR|HR I|IRL|IS|LT|LV|MT|N|NL| P|PL|RO SF| SI|SK| TR |UK Osszesen

2012. 1. 7] 1 17 5 3 3 3 1 41
2012. 11. 5 8 22 5 2 1 3 1 1 3 3 1 7 62
Osszesen: 12] 1 8 0] 0] O] 39 0] 10| O 2 1 6 4/ 0] 1] O 0/0] 0] 0] 3 3 3] 0] O 2 7 103
ERASMUS szakmai gyakorlat: Kiutazé hallgatok orszigonként /honap/

A |B |[BG|CH|CY|CZ|D DK | E EE | F GR|HR|I IRL |IS|LT|LV|MT|N|NL|P |PL|RO SF |SI |SK | TR | UK | Osszesen
2012. 1. 15] 1 56 11 7 9 13 4 118
2012. 11. 18 16 64 18 6 2 9 3 3 12 12 2| 15 180
Osszesen: 33| 1| 16) 0] O] 0]120] o0f 29| O 6 2 16| 121 0] 3| O 0/0] O] 0] 12] 13 12| 0] O 6] 15 298
ERASMUS részképzés + szakmai gyakorlat: Beutazo6 hallgaték orsziagonként /f6/

A |B |[BG|CH|CY|CZ|D DK | E EE | F GR|HR|I IRL |IS|LT|LV|MT|N|NL|P |PL|RO SF | SI | SK | TR | UK | Osszesen
2012. 1. 2| 9] 10 5 9 19| 1| 16 2 20 8| 2 3|2 2| 12| 26 5 2| 39 194
2012, 11. 5 7 3 8 25| 4] 10 2| 29 2| 9] 12 3 2| 32 153
Osszesen: 2|14 17| 0| 0| 8] 17 0| 44| 5| 26 2 2| 49 0 0] 8] 2 3/2] 0] 4]21| 38 8/ 0] 4] 71| O 347
ERASMUS részképzés + szakmai gyakorlat: Beutazé hallgatok orszagonként /honap/

A |B |[BG|CH|CY|CZ|D DK | E EE | F GR|HR|I IRL|IS|LT|LV|MT|N|NL|P |PL|RO SF | SI [SK | TR | UK | Osszesen
2012. 1. 10| 16| 26 9] 19 72| 5| 67 7 49 31| 2 7|2 7132 75 24 2| 198 660
2012, 11. 20| 28 12| 32 98| 16| 40 7] 116 8| 36| 47 12 8] 129 609
Osszesen: 10[ 36| 54| 0| 0] 21| 51 0| 170| 21| 107 7 71165 0] 0] 31] 2 712] 0]15| 68| ## 36| 0] 101327 O 1269
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TransAntlantic Double Degree Program (TADD) - Washburn University

Kiutazo hallgatok
Bejové hallgatdk

ERASMUS kiutazoé
hallgatoi mobilitas (f6)
kari bontasban
(2012. naptari év)

Karok 2012/1 |2012/11 |2012

AITK 42 36 78
Aok 46 51 97
BTK 85 53| 138
ETSZK 8 8
FOK 2 4 6
GTK 30 21 51
GYTK 2 2 4
JGYPK 24 34 58
MGK 2 2
MK 8 10 18
TTIK 39 25 64
ZMK 2 2
Osszesen 288 238| 526

F6 | Honap
0 0
4 18
ERASMUS bejévo

hallgatéi mobilitas (f6)
kari bontasban
(2012. naptari év)

Karok 2012/1 |2012/1 |2012

AJTK 17 11 28
Aok 18 17 35
BTK 55 41 96
ETSZK 1 1 2
FOK 1 5 6
GTK 20 10 30
GYTK 6 2 8
JGYPK 24 33 57
MGK 4 3 7
MK 23 6 29
TTIK 23 24 a7
ZMK 2 0 2
Osszesen 194 153| 347

CEEPUS kiutazo és bejové hallgatéi mobilitas kari
bontasban
(2012. naptari év)

Kiutazé Bejové
2012 hallgatok hallgatok
Karok F6 |Honap F6 |Hdnap
AITK 2 9
AOK 2 2
BTK 6 10
ETSZK
FOK
GTK 3 13
GYTK
JGYPK
MGK
MK 4 6| 4 11
TTIK 8 11 2
ZMK
Osszesen 25 51 6 13
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Testvéregyetemi egyittmikidés 31 orszag 71 egyetemevel

Cooperation agreements of the University of Szeged
(Europe)
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Cooperation agreements of the University of Szeged
{outside Europe)

Alm.-Almaty
Ta.-Taraz Eh;anti—Hanswsk
Tu.-Turkistan itab Ost-Kamenogorsk
sManitoba {Oskaimen); .
Cleveland T“-_?"‘M.Im.I
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rMorgantawn, g NS pamascus Kyoto®Tokyo

West Vieginia Kairouan l:airn" Ismaili?a Shanghai'

HanoifHaiphongs «Taipei
Bangkok “(Krung Thep}.

Colim&

Lima®

Antofagasta
a '.Menduza

& University of Szeged
Internationali Mobility Centre, 2013

A Szegedi Tudomanyegyetem kozoktatasi intézményeinek bemutatasa

2012. évben a Szegedi Tudomdnyegyetem az aldbbi 4 kozoktatdsi intézmény fenntartéjaként
mUkodott:
- SZTE Juhasz Gyula Gyakorlé Altaldnos Iskolaja, Alapfoki Mdivészetoktatasi Intézménye,
Napkozi Otthonos Ovoddja
- SZTE Sagvari Endre Gyakorld Altalanos Iskola
- SZTE Sagvari Endre Gyakorld Gimnazium
- SZTE Véntus Istvan Zenem(ivészeti Gyakorld Szakkozépiskola

A Szegedi Tudomanyegyetem 4altal fenntartott kozoktatasi intézményekben az év soran atlagosan
2 382 f6 vett részt az dvodai, illetve az iskolai nevelésben, és tovabbi 1 018 f6 folytatott
tanulmanyokat alapfokd mdvészetoktatasban.

2010. szeptember 1-jét6l az Ovoda megkapta a gyakorld statuszt, igy bekapcsolédott a hallgatok
felkészitésébe, valamint a finanszirozasi valtozasok miatt, kedvez6bbé valt az intézmény pénzigyi
helyzete is.

A tényleges létszamfelmérés alapjan, az SZTE kdzoktatdsi intézményei 2012. évben 1084 166 eFt
normativ tdmogatasra jogosultak, szemben a 2011. évi 1 073 889 eFt-tal. A két év kozott ez 10 277
eFt ndvekedést jelent.

Az dvodai nevelés és iskolai oktatds tamogatasa 2007. szeptemberétsl nem gyermek / tanuldlétszam,
hanem teljesitménymutatdé alapjan torténik, amely az évodat kivéve, komoly hatranyt jelent a
kozoktatasi intézmények szamara.

A sz(kos forrasok miatt az dllagmegdvas, felljitds, pedagdgia programok csak palyazati tdmogatdsbal
valdsulhatnak meg.

A kdzoktatdsi projektek koziil a TAMOP-3.1.3 konstrukcidban megépiilé laboratériumok és kiszolgald
infrastruktira a természettudomanyos oktatas egyik regiondlis kbzpontjavd emelték az SZTE Sagvari
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Endre Gyakorld Gimnaziumat, lehet6séget kindlva a korszerU és magas szintl természettudomanyos
szemléltetés rendszerének kialakitasara.

2012. évben mar csak a 2011-ben TISZK-en keresztil fogadott fejlesztési tamogatdsok
maradvdanyanak elkoltése torténhetett. Jogszabalyi valtozds miatt, fejlesztési tamogatds fogaddasara
nem volt lehet&sége a szakkdzépiskolanknak.

Jelent6sebb bevétel szarmazott az étkezési téritési dijakbol 75 811 eFt, valamint a mivészeti
foglalkozasok dijabdl (8 152 eFt).

A koOzoktatasi intézmények koltségvetési tdmogatdsdnak részletes alakuldsat az alabbi tablazat
tartalmazza:

Kozoktatasi célu koltségvetési tamogatas alakulasa

ezer Ft

Aoz P . Vantus I . ;
. . i JGYPK Altalanos Sagvari Sagvari . . Ko6zoktatas
Ev Jogcim Ovoda . R ; L. Zenemlivészeti .
Iskola Altalanos Iskola| Gimnazium . osszesen
Szakkozépisk.
Oktatas, napkozi 36974 377 002 210388 319114 81338 1024 816
u' Kedvezményes étkeztetés,
8 tankényvtamogatas 949 19 897 13824 15 680 775 51125
2 |specidlis feladatok (OF-pétlék,
\g szakmai inform.tdm) 0 2895 1910 1825 272 6902
N
Il
Q
@ Pedagdgus szakvizsga 50 554 334 265 120 1323
2012. évi jogosultsag 6sszesen 37973 400 348 226 456 336 884, 82 505 1084 166
) Oktatas, napkozi 35608 389497 206 928 310522 80912 1023 467
E Kedvezményes étkeztetés,
f; tankonyvtamogatas 1088 18 600 13876 5444 984 39992
TED Specialis feladatok (OF-p6tlék,
g szakmai inform.tam) 0 2934 1782 2795 500 8011
"
[
@ Pedagdgus szakvizsga 84 935 546 662 192 2419
2011. évi jogosultsag 6sszesen 36 780 411 966 223132 319423 82 588 1073 889
ﬁ. Oktatas, napkozi 1366 -12 495 3460 8592 426 1349
S Kedvezményes étkeztetés,
- tankényvtamogatas -139 1297 -52 10 236 -209 11133
§ Specialis feladatok (OF-pétlék,
N szakmai inform.tdm) 0 -39 128 -970 -228 -1109
N
o
§ Pedagdgus szakvizsga -34 -381 -212 -397 -72 -1096
Minddsszesen 1193 -11618 3324 17 461 -83 10277
Oktatoi tevékenység
Oktatdi |étszam alakuldsa:
2011. év/fé 2012. év/fé
Megnevezés ebbél ebbél
Munkajogi Munkajogi
Jog helyettes Jog helyettes
Teljes munkaid6ben foglalkoztatott 1386 23 1363 26
Részmunkaid6ben foglalkoztatott 101 5 84 3
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2012. évben az aldbbi oktatdi el6léptetések torténtek:

= Egyetemitanari kinevezés: 156
= Fdiskolai tanari kinevezés: 16
= Egyetemi docensi kinevezés: 2116
=  Fdiskolai docensi kinevezés: 1316

2011/2012-es tanévben 6 f§ habilitalt.

MTA doktora tudomanyos fokozatot a teljes munkaidében foglalkoztatott oktatdk kozil 2012. évben 1 f6
szerzett.

A teljes munkaidSben foglalkoztatott oktatdkbdl 2012. évben 66 f6 szerzett Phd fokozatot.

Tudomanyos fokozattal rendelkezé teljes munkaidds oktaték szdma 1 012 f6.

Megbizasi szerz6dés keretében foglalkoztatott kiils6 6raaddk szama 2012. évben 1 575 {6, ebbdl
feladatonkénti bontasban:

oraadas 841 f6
szakvezetd 656 f6

doktori birdlat 53 f6
lektori feladat 416
vizsgaztatas 32116
(Egy megbizott tobbféle tevékenységre is kapott megbizast.)

2012. évben az Egyetemen 41 f6 kulfoldi oktatot alkalmazott, melybdl oktaté 11 f6, egyéb oktatd
(nyelvtanar) 30 fé.

Oktatéi mobilitas

Az SZTE ERASMUS és CEEPUS oktatoi,
valamint ERASMUS adminisztrativ mobilitdsi
adatai kari bontdsban (kiutazdk, 2012.
naptdri év)

f6
ERASMUS | CEEPUS ERASMUS
Kar oktatoi oktatdi | adminisztrativ
mobilitas | mobilitas mobilitas
AITK 7
AOK 9 2
BTK 65 6 1
ETSZK 0
FOK 1
GTK 3
GYTK
JGYPK 66 1
MGK 8 6
MK 35 2 1
TTIK 11 8
ZMK 1
Kozp?ntl 0 )
egységek
Osszesen: 207 16 13
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Egészségligyi szolgaltatas

A tevékenység specidlis szervezeti hattere

A Szegedi Tudomanyegyetem Szent-Gyorgyi Albert Klinikai Kozpontja az SZTE egészséglgyi
szolgéltatdja, amely tevékenységét az Altaldnos Orvostudomanyi Karral és a Fogorvostudomanyi
Karral szoros egylttmikodésben végzi. A betegellatast, mint elsédleges feladatat, megkozelit6leg
250 000 ember vonatkozdsdban biztositja, a térségre kiterjed6en a progressziv ellatasi terllete pedig
meghaladja az 1 millié f6t.

2007. oktéber 1-jével a Klinikai K6zpontba integralédott a kordbban 6nalléan, a Szeged Megyei Jogu
Varos Onkorményzata fenntartdsban miikédé Koérhaz, valamint a Szakorvosi Ellatas és Haziorvosi
Szolgdlat fekv6beteg-és jardbeteg szakellatdsi tevékenysége, ezdltal teljes korlien lezarult a stratégiai
célként megfogalmazott korszer(i egészségpdlussad valds intézményi feltétele, az egységes szegedi
egészségligyi szakellatasi rendszer.

Az integracié mikodtetésének pénziigyi és gazdasagi helyzete

A Klinikai K6zpont, a II. félévre biztositott tobblet TVK felhasznalasaval, kiemelkedd teljesitményt ért
el 2012. évben. A Klinikak havi teljesitményének folyamatos kontrollja és szabalyozasa hatadsaként,
teljesilt az éves kapacitasok maximdlis kihasznalasa. Ennek eredményeként az " E,, kasszatdl érkezett
éves bevétel kozel 4%-kal haladta meg az el6z6 évig 0sszeget.

A ,betegellatas sajat bevétele” forrason, az éves bevétel mintegy 15 %-kal maradt el a 2011. évi
értéktal.

Az ,E” kassza 2012. évi maradvanydbdl az év végén nagyon jelentls bevétel érkezett, de ezen Osszeg,
mintegy 50%-kal elmaradt a 2011. év végén utalt tdmogatastdl.

A beszdmoldban rogzitett id6szakban — kilsé pénziigyi és elemzd tandcsaddk segitségével — heti
rendszerességgel végezte munkajat a Konszolidacids Bizottsag. A munkabizottsag a Klinikai K6zpont
és betegellatdst végz6 szervezeti egységeinek gazdasagi-pénziigyi helyzetének folyamatos
elemzésével és kiadas csokkentd stratégiai elemek kidolgozdsaval segitette a gazddlkodas
racionalizalasat.

Realizalddott a gazdalkodas eredményét jelentGsen befolyasolé dologi kiaddsok folyamatos
monitorozasa, a szallitasi és szolgaltatdsi szerz6dések mddositasa, de az el6z6 évi eredményekhez
viszonyitottan mégis kisebb 0sszegli megtakaritast realizalédott. Az energiagazdalkodas teriiletén a
tovabb racionalizalasi intézkedések eredménye a kiadasok szinten tartdsat tette lehetévé.

A Klinikai K6zpont m(koddési egyensulydnak javitasara — a korabbi id6szakban megkezdett — téritéses
betegellatas bevételeinek novelését tamogatd szervezési folyamat feler6sodott, melynek
eredményeként 2013. évi els6 hdonapjaiban mar értékelhet6 bevétel novekedés varhato.

A jogszabalyi valtozdsok miatt 2012. évben bekovetkezett - kozpontilag nem kompenzalt —
minimalbér és garantdlt bérminimum koltségek éves viszonylatban kozel 10 %-os kiadds
novekedésként sulyosbitotta a gazdalkodds eredményét.

Valamennyi koriilményt figyelembe véve, fentiekben részletezett feladatok és intézkedések
hatdsaként megallapithatd, hogy az év végén kasszamaradvanyként utalt 6sszeg kozel 50%-os
csokkenése, valamint a kozponti részben kompenzacié miatt, a Klinikai Kozpont 2012. évi
gazdalkoddsdnak pénziigyi eredménye lényegesen rosszabb volt, mint a 2011. évi.
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Valtozdsok az egészségligyi szolgaltatas teruletén

Jarébeteg ellatds modositdsok
A beszamol3asi id6szakban egy esetben keriilt sor ellatadsi forma mddosulas miatt m(ikodési engedély
madositasra.

Fekvébeteg ellatds médositdsok

Az egészségligyi szolgdltatasok Egészségbiztositasi Alapbdl torténd finanszirozasanak részletes
szabalyait a 43/1999. (lll. 3.) Korm. rendelet fogalmazza meg. Ezt a rendeletet az egyes egészségligyi
és egészséghiztositasi targyl kormanyrendeletek modositasardl szoldé 447/2012. (X11.29.) Korm.
rendelet 28/B bekezdése és 73. §-a egészitette ki, mely szerint a Ill. progresszivitasi szint( arc-,
allcsont-szajsebészeti osztdlya 1 000 000 Ft havi fix Osszegl dijra jogosult. Az aktiv fekv6beteg-
szakellatas terlletén pedig

- a 4000 kardioldgia szakma Il. és lll. progresszivitdsi szintjén,

- a 0900 neuroldgia szakma Il. és lll. progresszivitasi szintjén,

- a 0901 stroke ellatas Il. progresszivitasi szintjén
szakmaspecifikus 6rz6t mikodtet6 egészségligyi szolgdltatd 300 000 Ft havi fix 0sszegl dijazasra
jogosult szakmanként.

A megallapitott dijazdsokra a Klinikai K6zpont 2013. januarjatdél jogosult.
Humadnerdforrds gazddlkodds

Stdtuszok zdroldsa

A TIOP 2.2.7 palydzat 1. forduld benyujtasat kovetéen, 2008. augusztus honaptdl kezd6déen havi
monitoring ald kertlt a Klinikai Kdzpont be- és kilép6 kozalkalmazottainak bér- és |étszamadata. A
fluktudcidé sordn megiresedd allashelyek visszapdtldsa kizarélag betegelldtasi érdekre vald tekintettel
torténhet. A vizsgdlt id6szakban a be- és kilépd kozalkalmazottak fix bérelemei Osszege kozott
atlagosan havi brutté 513 400 Ft bérmegtakaritas realizdlédott.

Humdnpolitikai Szabdlyzat mddositdsa

A Kozalkalmazottak jogallasardl széld térvény, a Munka Toérvénykonyve, valamint az egészségigyi
tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl sz6l6 torvény év kdzbeni valtozasai sziikségessé tették az
Altaldnos Orvostudomanyi Kar és a Szent-Gydrgyi Albert Klinikai Kozpont Humanpolitikai Szabalyzat
felllvizsgalatat.

A Szabalyzat mddositas elkészitése megkezd6dott, és annak érdekképviseleti szervezetekkel térténd
véleményeztetését kovetGen, tervezetten, 2013. I. félévében jévahagydsra megkildésre kerilt a Kar,
a Klinikai K6zpont és az Egyetem vezet§ testiiletei részére.

Személyi Teljesitményértékelési és Mindsitési Szabdlyzat kidolgozdsa

20009. évben kidolgozasra keriilt a Klinikai Kdzpont Egészségfejlesztési Koncepcid Intézkedési Terve,
mely roévid- és hosszu tavu intézkedéseket fogalmazott meg a Klinikai Kézpont human eré6forras
fejlesztésének érdekében. A hosszu tavu intézkedések eredményeként, kidolgozasra keriilt a Klinikai
Koézpont Human Er6forras Stratégiai Terv, mely tartalmazza tobbek kozott a személyi
teljesitményértékelési rendszer kidolgozasat, bevezetését és miikodtetését.

A személyi teljesitményértékelési rendszer bevezetését és mikodtetését a Magyar Egészségiigyi
Ellatasi Standardok Kézikdnyv, valamint a 2011. évi Klinikai K6zpont kiils6 min&ségligyi tanusité audit
megallapitasai alapjan készilt Intézkedési Terv 2011/1. A Szabalyzat 1. munkaverzidja a
Humanpolitikai Bizottsag altal jévahagyasra keriilt. A személyi teljesitményértékelési rendszer 2013.
évben pilot jelleggel az Arc-, Allcsont- és Szajsebészeti Klinika, az Apolasvezetési és Szakdolgozdi
Oktatasi Igazgatas, valamint a Stratégiai Igazgatdsag valamennyi kdzalkalmazottja esetében kerdil
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alkalmazasra, ezt kdvet6en és az ennek sordn szerzett tapasztalat bizottsagi beépitését kovetSen
kertlhet testlileti jdvahagyasra elGterjesztésre.

Apoldsszakmai tevékenység

A Szegedi Tudomanyegyetem Szent-Gyorgyi Albert Klinikai Kozpont szervezeti egységeit vezetd
tanszékvezets egyetemi tanarok az egészségligyi szakdolgozd altal, orvosi elrendelésre 6ndlldan is
ellathatd tevékenységek felelGsségi, szakmai, szakképesitési és szakképzettségi feltételeirdl szo6ld
66/2011 (X11.13.) NEFMI rendelet értelmében - a periférias vénas injekcidé helyének kivalasztasa, a
megfelel6 beadasi technika megvalasztdsa, periférias véna biztositasa, intravénas injekcid beadasa,
hatéanyag nélkili vagy hatdanyagot tartalmazd keverék infuzidé csatlakoztatdsa, infuzié beadasi
sebességének beadllitasa és a periférids vénakandl ideiglenes lezarasa, eltdvolitasa tevékenységek
vonatkozasaban — szakdolgozéiknak felhatalmazast adtak. Ezen felhatalmazasok folyamatos kezelése,
fluktudcié miatti egyeztetése az Apolds Igazgatasi Osztély feladata.

A Talentum Alapitvdny az Onkéntesség Tamogatdsaért nev(i szervezet és a Szegedi
Tudomanyegyetem Szent-Gyorgyi Albert Klinikai Kozpont kdzott egytttm(ikodési keret megallapodas
jott létre komplex kérhazi onkéntes program mikodtetésére. Ebbe a programba 2012. dszén 15 f6
jelentkezett. A jelentkezbk elGszor elméleti képzésen, valamint pszicholdgiai szlirésen vettek részt,
majd ezt kovetGen kezd6dott meg a gyakorlati betanulasuk. Ténylegesen 11 f6 6nkéntes vett részt a
programba.

A klinikak koziil a Gyermekgydgydszati Klinikan 5 6, az |. Belgydgyaszati Klinika Geridtriai Osztalyadn 3
f6, valamint a Neuroldgiai Klinika Neurorehabilitacids Osztalydn 2 f6 végezte 6nkéntes munkajat.

A Szegedi Tudomanyegyetem Szent-Gyorgyi Albert Klinikai Kozpont Apoldsi Igazgatasi Osztalya, a
szervezeti egységek dpolasvezetbit6l beérkezett képzési igényfelmérés alapjan 6sszefoglald képzési
tervet készitett a folyamatban |év6, a tervezetten inditasra keriil6 és meghirdetett szak- és
tovabbképzések alapjan, kiemelve azokat a képzéseket, melyek human-er6forrds stratégia
szempontjabdl kapcsolddnak a Klinikai Kdézpont aktudlis palydzataihoz. Az 6sszefoglald képzési terv a
képzd intézmény vezetSje &ltal keriilt jovahagydsra. Az Apolasi Igazgatasi Osztaly 1 f6 apolasoktatd
szakdolgozdja a ,Gydgyszerészeti és Egészségligyi MinGség- és Szervezetfejlesztési Intézet -
Egészségligyi Szakképz6 és Tovabbképz6 Intézet kozleménye az egészségligyi szakképzések terlletén
m(ikod6 szaktandcsaddi haldzatba torténd felvételrdl szolo felhivasara" nyujtott be palyazatot.

Téritéses betegelldtds

A téritéses betegelldtds esetében, az Egészségbiztositasi Igazgatdsag a dijfizetési folyamatokat is
ellendrzi. A befizetés nélkiili (de fizet6 ellatasként kddolt) esetek havi rendszerességgel keriilnek
kiszlrésre. A behajthatd eseteknél pénziigyi és jogi Ugyintézésre keril sor. Kivételt képeznek azok az
esetek, ahol az adminisztracids koltségek magasabbak lennének a behajtandd 6sszegnél. A hidnyos
adatl, nem behajthatd siirgds ellatasok esetében jogszabalyi lehet6ség alapjan az OEP felé ,S”
téritési kategdridban torténik a jelentés, majd helyszini ellenérzés utan dont az OEP a finanszirozas
megitélésérdl. 2012. szeptember — 2013. februar kozotti id6szakban helyszini ellen6rzés utan ,,S”
téritési kategdridban elfogadott esetek:

Jarébeteg Aktiv fekvébeteg
szakellatds szakellatds
esetszam | NP esetszam | sulyszam

43 110 660 2 1,02764
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A 2010. oktdber 5-én elfogadasra keriilt Téritéses Betegellatasi Szabalyzat 3. rész 4. pontja
értelmében a nem slirgds, nem fizetd téritéses betegellatds eseteirél az érintett tanszékvezet6k
tdjékoztatast kapnak és az dltaluk megnevezett felel6s részére keril az eset koltsége kiszamlazasra.

A téritéses betegelldtds vonatkozdsaban megkezdddott az egyetemi és egészségiigyi intézményi
benchmarking alapjan optimalis konstrukcio, az SZTE 100% tulajdondban allé6 UNI-MED Szeged Kft.
egylttm(ikodésében, a Klinikai Kozpont kdzrem(ikodésében torténé konstrukcid kidolgozasa és pilot
bevezetése.

PR tevékenység

- A TIOP palyazatok keretében, az érintett kiils6 kommunikdcids cégekkel egylttmikdodve, a
média folyamatos tdjékoztatast kapott a TIOP 2.2.2, valamint a TIOP 2.2.7 projektekkel
kapcsolatos épitkezésekrél és a munkalatok menetérél.

A szerkezetépitési munkalatok befejezésével 2012. december 6-an megrendezésre keriilt a
265 4gyas Uj Klinikai épiilet és a Siirgésségi Betegellaté Osztaly épiilet Bokréta Unnepe.

- Egységes arculati elemekkel ellatott kbzponti és szervezeti egység honlapjaink rendszeres
frissitésével, folyamatos tajékoztatast nyudjtanak az egységek miikodésével kapcsolatban. A
kozponti honlappal egylitt 22 szervezeti egység honlapja rendelkezik egységes formatummal.

Valtozasok az intézményi szolgaltatasban

A Szegedi Tudomanyegyetem altal nydjtott szolgaltatdsok kozil jelentds el6relépés tortént a korabbi
években tobb terileten, igy az esélyegyenlGség, tehetséggondozas, lakhatasi feltételek javitasa, Alma
Mater, Karrier Iroda |étrehozasa.

2012-ben bekovetkezett elérelépések:

Esélyegyenldség

2004-t6l a Szegedi Tudomdnyegyetemen az SZTE Egyetemi Eletvezetési Tandcsadd Kozpont latja el a
hallgatéi mentalhigiénés szolgaltatdsokat, amely a jelenleg hatdlyos Szervezeti és MI(ikodési
Szabdlyzat alapjan a Rektori Hivatal felligyelete alatt all.

A Tanacsado Kozpont altal az esélyegyenl&ség teriiletén elért eredmények:

1. Az SZTE hallgatéknak heti 25 draban biztositanak egyéni, 5 alkalmas ingyenes, személyes
pszicholdgiai tandcsadast. Szakembergardajuk 10 f6s és ehhez kapcsolédik még a végzbs
pszicholégus gyakornokok munkaja. Mivel a problémateriletek rendkiviil szerteagazdak és
komplexek, ezért munkat segitik mentalhigiénikusok, palyaorientaciés tanacsadod,
pszicholdgusok, klinikai szakpszicholégusok és pszichiaterek. Az ellatott hallgatok szama
személyes tandcsadas esetében 162 f6, ami évente 810 iilést jelent. Csoportos tanacsadas
formajaban 1 097 6 hallgatot értek el, emellett online tanacsadast is Gizemeltetnek, itt kb.
510 levélvaltas tortént a 2012-es évben.

2. Tanacsadasi szolgdltatasok:

- mentdlhigiénés szolgaltatasok (,elKEPeszték” improvizacids szinhazi tarsulat és a
Kreativ Studio)

- egyetemi Onkéntesség szervezése

- palyaorientacio és karrierfejlesztés tandcsadas
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- hallgatéi életvezetés témakoréhez (6nismeret, kommunikacié, palydzat és
projektterv készités) kapcsolddo képzések

- SZTE Hallgatéi Esélyegyenldséget Biztositd Bizottsag dontéseinek végrehajtasa

- specialis képzési igényd hallgatok ligyeinek intézése

- SZTE oktatasi éplileteinek akadalymentesitésénél vald kozremiikodés

2009-ben rektori felkérésre megalakult a Dolgozdi Esélyegyenl6ségi Bizottsag, mely miikbdésén
keresztil igyekszik érvényesiteni, tdmogatni az egyetemi alkalmazottak esélyegyenl6ségét, mig a
Hallgatéi Esélyegyenldségi Bizottsag kifejezetten a hallgatdi kérdésekben jar el.

A 2012-ben nyujtott tamogatdsok fajtdi
Tdmogatdsok biztositdsa

Regisztralt fogyatékkal é16 hallgatdk alaptamogatasai:
10 000 Ft értékil konyvtamogatas
1 000 oldalas ingyenes fénymasolds/nyomtatas
Egyéb tamogatasok:
10 000 Ft értékd taxi utalvany mozgassériilt hallgaték szamara
folyamatos segédeszkoz kolcsénzés (diktafonok, laptop)

SANSZ terem kihaszndltsdga és szolgdltatdsok

Szolgdltatdsok:

Egyéni gyégytorna beinditasa:

fogyatékkal él6 hallgatdé 10 alkalmat vehet igénybe egy félév soran, indokoltsag esetén az
alkalmak szama vagy ideje novelhet6.

Masszdazs beinditasa:

fogyatékkal él6 hallgatd 5 alkalmat vehet igénybe egy félév sordn, indokoltsag esetén az
alkalmak szama vagy ideje novelhet6. A masszazst megvaltozott munkaképességi
(latassérilt) massz6r tartja.

Tréningek, programok

SANSZ nap — Képesséqgek napja (november 07.):

Az esélyegyenlGségi napon 6 nonprofit szervezet képviseltette magat (Vakok és
Gyengénlaték Csongrad Megyei Egyesiilete, Kreativ Formak Alapitvany, Napos Oldal
Alapitvany, SINOSZ, Szivarvany Autizmus Egyesilet, Didkcentrum Universitas Alapitvany).
Kilonb6z6 érzékenyits és szimulacids eszkdzok segitségével a latogatdk betekintést nyertek
a fogyatékkal él6k vildgaba. A latogatdk tobbek kozott kiprobaltak a szdjjal festést, a vak
szobdban vald tdjékozddast és levezetésként masszazsra is jelentkeztek a vak masszérnél. A
program els6dleges célja a szemléletformalas és az esélyegyenlGség biztositasanak
elGsegitése volt.

Tanuldsmddszertan tréning: a tanuldsi nehézségekkel (diszlexia, diszgrafia, diszkalkulia)
kiizd6é fogyatékkal él6 hallgatdk a tréning elvégzése soran olyan mddszereket sajatitanak el,
ami el6segiti tanulmanyaik akadalymentes elérehaladasat.

Relaxdcids gép haszndlata: a szorongd; f6leg tanulds nehézségekkel kiizdé hallgaték szamara
ajanlott. A relaxaciés gép hang- és fényhatdsok egyiittes segitségével idézi el6 a relaxacids
allapotot. Kiilonb6z6 programok valaszthatdak. Autista hallgatoknal is nagy segitséget jelent.
Félévente 5 alkalom vehet6 igénybe, indokoltsag esetén az alkalmak szama névelhet6.

Tdjékoztatok, el6addsok

els@s fogyatékkal é16 hallgatdk kiemelt tajékoztatdsa (2012.szeptember 07.)
Tanulmanyi Osztaly munkatarsainak tajékoztatadsa (2012. aprilis 26.)
rovid tajékoztatd flizet kézreadasa
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- egyéb elGadasok, tajékoztatok tartasa esélyegyenlGségi témaban

Tehetséggondozds
A Szegedi Tudomdanyegyetemen két egylttm(ikédé intézmény hivatott 0©sszehangolni és
Osszegyetemi szinten koordinalni a tehetséggondozasi tevékenységet.
A Szegedi Tehetséggondozd Tanacs, mely a tehetséges hallgatdi tdmogatdsa céljabdl jott létre. A
Tehetséggondozo Tanacs feladatai kozé tartozik:

e atehetséggondozas iranyelveinek lefektetése;

e tehetséggondozd programokban, palyazatok, 6sztondijak elbirdlasaban vald részvétel,

e a tehetséggondozasi programokhoz sziikséges t6kebevonds maddjanak kidolgozasa,

attekintése

A Szegedi Tudomanyegyetemen folyd tehetséggondozdsi tevékenység operativ szintl megvaldsitdsat
az SZTEehetségpont teszi lehetévé, mely 2010-ben jott Iétre, majd 2011-ben kivald akkreditalt
minGsitésre tett szert. Az SZTE Tehetségpont koordindlja az egyetemi tehetséggondozasi
tevékenységet, kozvetiti a lehetGségeket a hallgatok felé, illetve széleskor( szolgdltatas csomagot
nyujt szdmukra. Szamos intézménnyel és egyetemi egységgel egyittmikddve, megalakuldasa ota
végez tehetséggondozasi tanacsadd tevékenységet, igy tobbek kozott az érdekl6ds tehetségek
szdmara nyujt életvezetési, palyaorientdacids, karrier tandcsaddast, valamint a tehetséggondozd
programokban valé részvételi lehetGséget.

A TAMOP 4.2.3. palyazati konstrukciéban megvaldsul a tudomanyos didkkéri munkdban résztvevd
hallgaték tudoményos tevékenységének disszeminacidja. A TAMOP 4.1.1. palyazat keretében a
tehetséggondozas FelsGoktatdsi torvényben megfogalmazott definicidjat tagitva mentori, tutori
rendszer kialakitasa kezd6dott meg az Arany Janos kozépiskolai tehetséggondozd programban részt
vett, s a Szegedi Tudomanyegyetemre felvételt nyert hallgatdok részére, illetve szamos
tehetséggondozd szolgdltatast jott létre az egyes tehetséggondozé programokban résztvevd
hallgaték szamara.

A fentieken tul, az SZTE Tehetségpont egyik legfontosabb kezdeményezése a Kivaldsagi Lista és az
ehhez kapcsolédé SZTE TALENT Osztondijrendszer. Az egyedildlldé rendszer a Szegedi
Tudomanyegyetem kivalé hallgatéinak kitlintetését és jutalmazasat szolgalja. A tehetséggondozasi
rendszer bazisa a Kivaldsagi Listara épdl. Célja, felismerni és kiemelt figyelmet forditani az egyetem
tehetséges hallgatdinak fejlesztésére, tdmogatdsara. A Kivaldsagi Listdra a hallgaték palyazat atjan
kerllhetnek fel. A hallgaték harom kategdriaba palyazhatnak, eddigi eredmények alapjan: alap-
mester- és osztatlan képzésben részesiilok, sportolék és mdlvészek, és doktoranduszok, illetve
predoktorok. A Kivaldsagi Listan a Szegedi Tehetséggondozé Tandcs 4dltal kidolgozott
szempontrendszer szerint a hallgatdk arany, eziist, vagy bronz fokozatba kerllhetnek. Az SZTE
Tehetségpont Kivalésagi Listan szerepel§ hallgatdk jogosultak igénybe venni a Tehetségpont
kiilonboz6 szolgdltatasait, lehetbségeket, kedvezményeket.

SZTE Alma Mater

A Szegedi Tudomanyegyetem 6regdidk barati kore, az SZTE Alma Mater 2005. decemberében alakult.
Alapvetd célkitlizése: a Szegedi Tudomadanyegyetemen, illetve jogel6d intézményeiben végzett
hallgatékkal vald kapcsolattartds kialakitdsan, illetve megszildrditdsan tulmenden értékalkotd és
értékkozvetitd kozosség kialakitdsa, tdmogatasa. Ennek megfeleléen az Alma Mater tagsagat
szinesitik az Egyetem dolgozéi is.

Az Alma Mater a hagyomanyosnak tekintheté alumni szolgdltatdsok, igy kiilondsen

<7z

megszolitdsdra. Meghatdrozd, és hosszU évek hagyomanydra visszatekinté szakmai és csalddi
programjaink mellett fontosnak tartjuk az Egyetemmel, az Alma Materrel szorosabb kapcsolatot
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apold, a végzést kovetGen szamos alumnust és alumnat foglalkoztaté munkaerdpiaci szerepl6k
elismerését. Az ezt jelképezd SZTE Alma Mater dij mara presztizs dijja valt, s kifejezi az Egyetem és a
munkaerdépiaci szerepl6k kozotti kiegyensulyozott és mértékadd egylittmikodést.

A TAMOP 4.1.1-08/1-2009-0015-6s szamu, Hallgatéi és intézményi szolgéltatasok fejlesztése a
Szegedi Tudomdnyegyetemen cim{ pdlyazat biztositott szamunkra keretet, és anyagi forrast
2010.02.01 és 2011.09.30. kozott az Alma Mater tovabbi, informacids tarsadalom, illetve az Ujabb,
diplomat szerz6 generdcidk altal diktalt fejlesztésére.

Az Alma Mater a pdlyazat megvaldsitasa soran — a kordbban kialakitott egylittm(kodésen alapulva —
hatékonyan mikodott egyitt az egyes kari alumni szervez6désekkel. Honlap fejlesztésiink
lehetdséget biztosit valamennyi kar szamara kari alumni oldalak, illetve évfolyamkdnyvek tartalmi
bdvitésére.

A 2012. évben a korabbi évek soran kialakitott tevékenységek folyamatos fenntartasa, illetve
fejlesztése, Ujabb programelemek megjelenitése valdsult meg a munkaerGpiaci szereplSkkel fennalld
kapcsolatunk eredményeként.

Az Alma Mater stratégidja megvaldsitasa sordn szorosan egylittm(ikodik tovabba kilondsen az SZTE
Karrier lIroddval, Marketing és Kommunikacidés lIgazgatdsdggal, Médiacentrummal, valamint a
Sportkdzponttal.

Megvaldsitott tevékenységeink kilénosen:

Szakmai programok
évfolyamtaldlkozék szervezésében vald segitségnyujtas
SZTE Alma Mater dij dtadasa

Csaldadi, kozosségépité rendezvények:
Alma Mater Mikulds Ginnepség
Alma Mater Weekend és Egyetemi Sportnap

Kézmdves programok

Informdcid szolgaltatds, kozosségépités:
www.sztealmamater.hu honlapon egyetemi hirek, informacidk kozzététele
havi rendszerességli e-mail alapu hirlevél rendszer mikddtetése
SZTE Alma Mater magazin
Alma Mater tagkdrtya alapu kedvezményrendszer mikodtetése

SZTE Karrier Iroda

Az SZTE Karrier Iroda els6dleges célja, hogy a hallgatékat olyan gyakorlatias ismeretekkel,
képzésekkel gazdagitsa, melynek segitségével a munkaerd-piacra kikeriilve hatékonyabban tudnak
boldogulni. Az elmult években nemcsak a regionalis és orszagos kapcsolatok, hanem a hallgatdi
szolgdltatasok szama is megndtt.

A 2010.02.01 -2011.09.30. kdzétt a TAMOP 4.1.1-08/1-2009-0015-6s szamu, Hallgatéi és intézményi
szolgdltatdsok fejlesztése a Szegedi Tudomdnyegyetemen cim( projekt megvaldsitdsa soran az Iroda
szolgdltatasi kore béviilt, tevékenysége stabilizalédott.

Az Iroda 2012. évi szolgaltatdsai:

—  Karrierfejlesztési kurzus (virtudlis és hagyomanyos)

— Készségfejlesztd tréningek szervezése

— Tanacsadasok (grafoldgiai, karrier)

—  SZTE Tavaszi és Oszi Karrier Napok

— Kivalasztasi médszerek szimulacidja (tesztek, AC, interju)
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—  SZTE Tavaszi és Oszi Allasborze

— SZTE Szakmai Gyakorlati Helyek Borzéje

—  SZTE Szolgaltatok Borzéje

— SZTE Karrier portal Uzemeltetése (www.sztekarrier.hu - munkaerépiaci informaciok,
allasajanlatok, szakmai gyakorlati helyek, tanacsok)

— Kiadvanyok irasa, szerkesztése (tanacsado)

—  Allas- és gyakorlati lehet&ségek kozvetitése

Az egyetemi szolgaltatasok kozil intézményi szinten lizemeltetett az Idegennyelvi Kommunikacids
Intézet, a Sportkdzpont, a Flvészkert, a Jozsef Attila Tanulmdnyi és Informacids Kézpontban mikods
Egyetemi Konyvtar és a kdzoktatasi intézmények kdzvetleniil szolgdljak az oktatast.

Kényvtar

A Jozsef Attila Tanulmdnyi és Informaciés Kézpont ataddsa, 2004 decembere 6ta olyan campus, ahol
az egyetem minden polgara megfordul. Napi négyezer f6s latogatdszamaval az intézmény méltan
nevezhetd az egyetem szivének. A kozpontban megtaldlhatd Egyetemi Konyvtarba integrdlta 2004-
ben az egyetem vezetése szinte valamennyi kar konyvtari allomanyat és szolgaltatdsait. A
tudomanyos tudasmegosztas legfGbb helyszine a Klebensberg Kuné Egyetemi Konyvtar, mely
mintegy 410000 szabadpolcos elrendezésben elérhet6 olvasotéri kotetével, 550 kiszolgald
szamitégépes terminaljaval, mintegy 30 000 digitdlisan elérhet6 folydirataval és egyéb elektronikus
dokumentumadval, tovabbi elektronikus szolgaltatdsaival (e-kolcsonzés, e-konyvtarkozi kolcsonzés,
hivatkozas-nyilvantartd és gylijt6 rendszer, hogy csak a fontosabbakat emlitsiik), napi mintegy 4000
latogatdjaval méltan tekinthet6 nem csupan Magyarorszag, hanem Eurépa kiemelkedé
tuddsmegosztasi kdzpontjanak.

Informatika

Az informatikai infrastruktira alapvet6 elemeit és szolgdltatdsait az Egyetemi Szdmitdkozpont
m(ikodteti. Az Egyetemi Szamitokozpont (ESZK) feladata a karokra kiterjedS, oktatashoz és
kutatashoz kapcsolddd szolgaltatasok biztositdsa. Koordinadlja az egyetem informatikai halézatanak a
fejlesztését, egylttmikodik a hazai és nemzetkozi kutatdi adatdtviteli haldzatot fejleszté és
lizemeltets szervezetekkel.

Sport

A Szegedi Tudomanyegyetem Sportkdzpontja fogja 6ssze a sportkurzusok szervezését, a kotelezd
testnevelésorak koordinaldasat, a szabadid6sportok és a versenysport szervezését. A 2000-es
egyetemi integracioval létrejott kozpont sportlétesitményei az utdbbi években folyamatosan
megujultak, igy minGségében is Uj sportlétesitményt kapott az egyetem. Az egyetemi sportélet
szabdalyozasanak ligye a Sport és Rekreacios Bizottsdg hatdskorébe tartozik.

I.1.a Az év folyaman végrehajtott szervezeti, szervezési, egyszerisitési,
takarékossagi intézkedések

A Szegedi Tudomanyegyetem dologi kiadasainak egyik jelent6s tétele az energia- és kozmdikiadas.
Villamos energia és foldgaz tekintetében az Egyetem a 2012. év végén lezajlott kdzbeszerzési eljarasok
eredményeképpen 2012. november 01-t6l - az el6z6ekhez képest- kozel 25%-kal olcsébban vasarolja a
foldgazt. A villamos energia beszerzési aranal nem sikerilt arcsokkenést elérni. Az energiakoltségek
mérséklésének masik fontos pontja, a fogyasztasok csokkentése. Féldgdaz és viz-csatorna tekintetében,
jelentésen mérsékl6dott ezen energiahordozok felhasznaldsa. Fontosnak tartjuk az egységek, karok
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folyamatos tajékoztatasat (negyedéves energiajelentések) mellyel az energiatakarékos magatartasra

hivjuk fel a figyelmet.

Jelenlegi és tervezett energiakoltség csékkentésére iranyulo intézkedések
- Egész SZTE-t érint6 munkasziinet elrendelése
- Fenntarthato fogyasztdi magatartasra valé felhivas
- Korszer( gépészeti megoldasok, elavult kazanok lecserélése
- Tavfellgyeleti rendszerek bevezetése, automatizalas
- Geotermikus hékutak alkalmazasa (htités-fiités)
- Napkollektorok, napelemek felszerelése (varhatd éves megtakaritas:
- Szirke szennyviz Ujrafelhaszndlasa
- Villamos lekotések, teljesitménydijak feltlvizsgalata

Energia felhaszndlds naturdlis mutatoi:

bruttd 27 mFt)

Energianem 2010. 2011. 2012.
Foldgaz /ezer m3/ 12 299 10 849 9900
Villamos energia /MWh/ 27 392 26 342 27 142
Tavhé /G)/ 59189 49 871 42 541
Viz- és csatorna /m3/ 505 152 448 214 413 161
Karbantartasi munkak 2011-2012. években eFt
Tevékenység 2011. 2012. Megtakaritas Megjegyzés

Héenergetikai lizemeltetés és 164 932 110 274 54 658|2012. év elején lefolytatott

karbantartas kozbeszerzési eljaras és tovabbi
takarékossagi intézkedések
eredménye

Kazénok égéfejeinek, vez. 49 714 54 867 A szolgéltatas dija véltozatlan, nincs

automatikdk karbantartasa inflaciokovetés.

Epiletfeliigyeleti rendszerek 11 085 10 651 415|A szolgéltatés dija valtozatlan, nincs

karbantartasa inflacidkovetés.

Epiilet karbantartas 50 255 19732 30 522|2012. év elején lefolytatott
kdzbeszerzési eljaras
eredményeként Uj karbantartd,
valamint a havi munkadrak
csokkentése 1645-r6l 882-re.

Lift -tec Kft. (felvoné 11286 11 469 Az éves inflacié mértékénél

karbantartas) alacsonyabb dremelést érvényesitett
a szolgaltaté. (1,6%)

Kone Felvond Kft. (felvoné 888 903 Az éves inflacié mértékénél

karbantartas) alacsonyabb aremelést érvényesitett
a szolgaltatd. (1,6%)

Déllift Kft. (felvond 1342 1342 523|A szolgaltatas dija valtozatlan, nincs

karbantartas) inflaciokovetés.

Schindler Hungaria Kft. 452 462 Az éves inflacié mértékénél

(felvond karbantartas) alacsonyabb aremelést érvényesit a
szolgaltatd.

(2%)

Liftcontrol Kft. (felvond 522 522 20|A szolgéltatas dija véltozatlan, nincs

karbantartas) inflaciékovetés.
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Unitem Bt. (felvond 349 349 14|A szolgaltatas dija valtozatlan, nincs
karbantartas) inflaciokovetés.

Klima karbantartas 40 004 40 004 1 560|A szolgdltatas dija valtozatlan, nincs
inflaciokovetés.

Logisztikai tevékenység

Az alapanyagok, félkész- és késztermékek, valamint a kapcsolédd informacidk, szarmazasi helyrdl
(szallitoktol) felhasznaladsi helyre (SZTE egységei) torténé hatdsos és koltséghatékony aramldsanak
tervezési, megvaldsitasi és iranyitasi folyamata, a tanszéki/intézeti elvarasoknak megfelelés
szandékaval.

Feladatokhoz kapcsolddd feladatmutatdk:
— megbizasok: 4 195 db
— tenderkiirdsok el6készitése: 862 468 094 Ft
— tenderre torténd vdsdrlasok: 110 008 902 Ft
— szabadkézi vétel: 100 000 000 Ft
— WEBRA (tényleges): 380 073 339 Ft
— KEF (butor): 281 278 400 Ft
(ebbdl verseny Ujranyitasaval): 166 988 450 Ft

— KEF (informatika): 271 612 720 Ft

(ebbdl verseny djranyitasaval): 48 066 930 Ft
— megrendelések: 14 682 db 3 2005 441 455 Ft
Megtakaritdsok netto Ft

a) Egyetemi szint( tenderek kiirasaval
- irdszer/irodai papiraru/irodaszer esetében: 16 500 000 Ft

- tonerek/kellékanyagok esetében: 17 700 000 Ft
b) WEBRA-val a tervezett: 436 417 043 Ft
helyett, az ajanlattételi ar: 380073 339 Ft

56 343 704 Ft
290543 704 Ft

Az értékhatdr alatti beszerzésekre alkalmazott WEBRA eljarasrenddel azért értiik el 2012. évben
56 343 704 Ft megtakaritast, mert a kozbeszerzés targydra vonatkozdan, a felhasznaldk altal
bekildott drajanlatokhoz képest (436 417 043 Ft) az eljarasrend lefolytatasa utan a tényleges koltség
380 073 339 Ft lett.

A Logisztikai tevékenységet érintd jogszabdlyvdltozdsok

A 1036/2012. (I.21.) Korm. Hatédrozata beszerzési tilalmat rendelt el az intézményi beruhdazas
keretében torténd butor, személygépjarmii, informatikai eszkdzék és telefon beszerzés
vonatkozasaban.

Ezekre a termékekre vonatkozd beszerzés mennyisége visszaesett a korabbi évekhez viszonyitva,
ugyanis a tilalom ala es6 termékeket csak unios forrasbdl lehetett beszerezni.

Kiilsé igénybe vett szolgdltatdsok kiaddsainak alakuldsa, lIétszamcsékkentés
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Takaritds

Kozbeszerzési eljards nyerteseként kiils6é vallalkozdsok végzik az Egyetem éplleteinek 55 %-aban a
takaritasi feladatokat.

Az oktatdsi,- kutatdsi,- hivatali- és kollégiumi épliletekben takaritast végz6 Kft-vel 2012. év elején
artargyaldsokat folytatott az Egyetem, melynek eredményeként a cég a szerz6désben elGirt éves
altalanos inflacidkovetés (3,9%) helyett 2 %-al csokkentette az egységarat.

Ez a 2%-0s 4fa emelést figyelembe véve azt jelentette, hogy a bruttd egységar (8,85 Ft/m*/nap) a
2011. évihez képest nem valtozott. Az artargyalas 2012. évre szamitva
14 043 693 Ft megtakaritdst eredményezett.

Tovabbi megtakaritdst eredményezett egyes teriileteken a higiéniai el6irasok betartasa mellett a
takaritas gyakorisdganak csokkentése. Ezzel az intézkedéssel 2012. évben az el6z6 évhez képest a
JATIK 20 718 148 Ft-ot, a GMF 2 363 608 Ft-ot, a Rektori Hivatal 3 574 828 Ft-ot a GTK 2 521 838 Ft-
ot, azaz ezen egységek 6sszesen 29 178 422 Ft-ot takaritottak meg ezzel az intézkedéssel.

A takaritasi teriilet 2012. év elejétél 17 605 m?* alapteriilettel csokkent, mivel a JGYPK sajat
munkaerdével takarittatja éplleteit.

A Kft-nek a takaritasi tevékenységére 2012. évben a felsorolt intézkedések eredményeként,
Osszességében 32,7 %-kal, azaz 77 836 195 Ft-tal kevesebb Osszeg kerult kifizetésre az el6z6 évhez
képest.

Az Egyetem egészségligyi terlleteiben masik Kft. végzi a takaritdst. 2011. évhez viszonyitott
megtakaritast a Klinikai K6zpont aldbbi intézkedései eredményezték:

Egyes klinikai terliletek a takaritdas gyakorisdgdt, egyes osztdlyokon a takaritdas idGtartamat
csokkentették, vagy sajat erdvel oldottdk meg a feladatot. A megvaltozott feltételek miatt,
szerz6désmodositas kezdeményezésére kerlilt sor, aminek eredményeként 2011. oktéber 1-t61 2,9 %-
kal csokkent a takaritdsi havi dij, ez 2012. évben 10 064 187 Ft megtakaritast jelentett.

A szerz6désmodositds tartalmaz kedvezményt, mely szerint ha az Egyetem a vallalkozd részére a
kiallitott szamla kézhezvételétdl szamitott 90 napon belll kiegyenliti a vallalkozdi dijat, a vallalkozo a
szamla brutté értékébdl 3 % kedvezményt biztosit. 2012. évben 5 alkalommal keriilt érvényesitésre, 5
890 535 Ft-os megtakaritdst eredményezve.

A 2012. év elején lefolytatott artargyaldsok eredményeként vdllalkozd nem érvényesitette a
szerzG8dés szerinti éves altalanos inflaciét (3,9 %-ot). A véllalkozéi dij csak a 2 %-os 4fa emeléssel nétt.
Az inflacio érvényesités elmaraddsa - figyelembe véve az afa emelést is - 2012. évben 8 812 618 Ft
megtakaritast eredményezett.

Osszességében a fenti intézkedések az egészséglgyi terlletek takaritasanal
24 767 340 Ft megtakaritast eredményeztek 2012. évre 2011. évhez viszonyitva.

Rovar- és rdgcsdldirtds

Az Egyetem terlletén a rovar- és ragcsaloirtast 2012. évben a kdzbeszerzési eljaras nyertese végezte.
A 2011. évi 34 Ft/m’ egységér a szerzGdés szerint nem valtozott, aremelkedést 2012. évben csak a
2%-o0s afa emelés okozott. Az el6z6 években végzett rendszeres kezelésnek kdszonhetben, egyes
teriileteken a kezelés gyakorisaga csokkenhetett, aminek eredményeként a kiadds az el6z6 évihez
viszonyitva 3,7 %-kal cs6kkent. A megtakaritas éves szinten 2012. évben 412 131 Ft volt.

Szemétszdllitds

Az egyetemi szemétszallitast végz6 hdrom kozbeszerzési nyertes cég szerzédése inflaciokovetést
tartalmazott. A cégekkel 2012. év elején lefolytatott artargyalasok eredményeként a szolgdltatas
egységarat a cégek inflacid alatti mértékben emelték: Hypocenter Kft 2 %-kal, ASA Kft 2 %-kal és a
Szegedi Kornyezetgazdalkoddsi NKft 3%-kal. Az dartargyaldssal elért szdmitott éves megtakaritas
1142 849 Ft volt.

A 2012. évi szemétszallitasi kiadas a 8,7% -kal, 6 290 510 Ft-tal volt kevesebb az el6z6 évinél. A
kiadascsokkenést az Egyetem hulladékgazdalkodasi intézkedései eredményezték. Novekedett az
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ingyenesen elszallitasra kerilé szelektiv hulladék aranya. Az edények racionalizdlasa, a nyari és téli
munkasziinetek, az érintett hdnapokban a bioldgiailag lebomlé z6ld hulladék ingyenes elszallittatasa
altalanydij csokkenést eredményezett.

Tdvkézlés

Kozbeszerzési eljarasok eredményeként, a vezetékes szolgaltatast az INVITEL Tavkozlési Zrt., a mobil
szolgaltatast a Vodafone Zrt. végezte. A szerz6dések nem tartalmaznak inflacidkovetést, igy a bruttd
egységar csak a 2 %-os afa novekedéssel emelkedett. Az év kozben bevezetett telefonaddval
kapcsolatban lefolytatott egyeztetéseknek készonhetben, egyik cég sem haritotta tovabb az adot.

Az afa emelés ellenére, a megtett takarékossagi intézkedések eredményeként, a vezetékes telefon
kiadds 4 %-kal, a mobil telefon kiadas 2,9 %-kal csokkent az el6z6 2011. évhez képest.

A vezetékes hivasok esetén rendszeres a koltségoptimalizalds, valamint mobil teriileten az
el6fizetések negyedéves felllvizsgalata és ez alapjan elvégzett kategoriavaltas.

A hibaelhdritdsra, vonalkiépitésre és az alkozpontok bérletére kiirt webrds eljarasok
eredményeképpen ezeknek a szolgaltatasoknak a kiadasa 2012. évben 6 456 986 Ft-tal volt kevesebb,
mint el6z6 évben.

A telefonkézpontban automata operdtor beadllitdsdval a személyi kiadas 2012. évben
3 372 307 Ft-tal csokkent.

Szdllitds

2012. év elején lefolytatott artargyalassal, a kotelezd felel6sségbiztositas 205 711 Ft-tal, a casco
biztositas 639 796 Ft-tal kerilt kevesebbe a 2011. évihez képest. Egyes gépkocsiknal az
lizemanyagnorma beméretésével 288 000 Ft kerilt megtakaritasra.

A szallitasiranyitoi és gépkocsivezetbi létszamcsokkentéssel 3 362 960 Ft személyi kiadas csokkentése
2012. évben.

Szolgdltatds beszerzés webra eljidrdssal
Webra eljarassal 2012. évben 284 szolgdltatds beszerzés kerilt lebonyolitdsra, melyek esetében a
korabbi évek beszerzései alapjan becsiilt értékhez viszonyitott megtakaritas 22,9 millié Ft volt.

A Szegedi Tudomanyegyetem a kiilsé igénybevett szolgaltatdsoknal tovabbra is torekszik a takarékos
gazdalkoddsra.

Intézményi szerkezeti valtozdsok a vezetési teriileteken 2012-ben

Vdltozdsok az Eqyetem szolgdltato eqységeiben

2012. januar 30-an létrejott az SZTE Média Centrum, mely munkajat a nemzetkozi és kdzkapcsolati
rektorhelyettes felligyelete mellett végzi.

2012. oktdber 01-jén létrejott a SZTE Konfuciusz Intézet, mely a Szegedi Tudomanyegyetem és a
Shanghai Nemzetkézi Tanulmanyok Egyetem egylttmikodésével, a Kinai Nyelvoktatdsi Tanacs
(Hanban) tamogatdsaval jott létre. Az SZTE Konfuciusz Intézet a Rektori Hivatal szervezeti
egységeként - a rektor kdzvetlen felligyelet alatt - téritésmentesen kinai nyelvet oktat az Egyetem és
a dél-alfoldi régié mas oktatasi intézményeinek hallgatdi szamdra, illetve tandijmentes és téritéses
kinai nyelvtanfolyamokat szervez felnGttoktatds keretében. Tamogatja tovdbba az Egyetem és
egyben valamennyi az Intézet kinaiul tanuld, kiemelkedé teljesitmény(i hallgatéjat a Hanban altal
felajanlott kinai 6sztondijak megpalyazasaban és elnyerésében .Az SZTE Konfuciusz Intézet a
nyelvoktatas mellett, kinai kulturalis programokat, kurzusokat, tréningeket szervez az érdekl6dék
szamara.
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A Nemzeti fels6oktatasrdl szélé 2011. CCIV. torvény 115.§ (3) bekezdés, valamint 12.§ (6) — (8)
bekezdései alapjan a Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa e torvény el6irdsainak megfelel6en az
Osszetételét atalakitotta.

2012. évben hasznalt informacids rendszerek

Az informdcids eréforrasokkal valé gazdalkodas menedzselését a Szegedi Tudomdanyegyetem harom
f6 terlilet mentén valdsitja meg. Az egyetemi hardver és halézat menedzsment, az oktatdast, kutatast
tdmogatd szoftver és tartalommenedzsment, valamint az egyéb tevékenységeket tamogatd szoftver
és tartalommenedzsment.

Az egyetemi hardver és hdlézatmenedzsmentet, valamint az oktatdshoz és a kutatashoz kapcsolddo
szoftvermenedzsment feladatokat az Egyetemi Szamitokozpont I[atja el. Az altala biztositott
fontosabb informatikai szolgaltatdsok: ETR, ETR CooSpace, FIR, GOLYA és egyéb
tartalomszolgaltatasok (elektronikus telefonkdnyv, kézponti mail, email cim, otthoni internet, vided
konferencia, VOIP, egyetemi licenci szoftverek, virusirté programok).

Az alapvetd6 hardverdllomany kezelés és a halézatmenedzsment elldtasa magdban foglalja az
alapinfrastruktura, az egyetemi hdldzat, haldzati aktiv eszkozok lzemeltetését, karbantartasat a
szerverpark lizemeltetését és karbantartasat, valamint e fentiekre fejlesztésére torténd javaslattételt,
a fejlesztési programok megvaldsitdsat. A tartalom-menedzsment az oktatasi teriileten az oktatasi
rektorhelyettes felligyelete mellett az Oktatasi lgazgatésag feladata, mig a kutatds teriiletén a
tudomanyos és innovacids rektorhelyettes felelGssége mellett a Kutatasfejlesztési és Innovacids
Igazgatdsag feladata.

Az egyéb tevékenységeket tamogaté szoftver és tartalommenedzsment rendszerek (izemeltetését az
egyes szervezeti egységek végzik. Ennek megfelel6en a Gazdasdgi és Miszaki FGigazgatdsag
tizemelteti a TUSZ-t, az ingatlan-nyilvantartdst, a NEXON munkaligyi nyilvantartast és a belsd
csoportmunkat tdmogaté GMF Coospace rendszert. A Rektori Hivatal kezeli az SZTE Portdlt illetve a
palyazati nyilvantartast tdmogatd Elektronikus Palyazati Rendszert (EPER). A Hallgatdi Szolgaltatd
Iroda m(ikodteti az Egyetem elektronikus lgyintézési keretrendszerét, az ETR Modulo rendszert.

A fentieken tul a Jézsef Attila Tanulmanyi és Informacids Kdzpont hatdskérében valdsulnak meg az
Egyetemi Konyvtdr tartalomszolgdltatdsai, valamint a Szent-Gyorgyi Albert Klinikai Kdzpont
Uzemelteti az egészségligyi ellatd rendszer altal igényelt informaciomenedzsment megoldasokat.

A Gazdasagi és Mlszaki F8igazgatdsag altal Uzemeltetett informatikai rendszerek szama és
struktirdja a 2012-ben jelent6sen megvaltozott. A valtozas és a tobbletfeladatok kezelésére
|étrehozdsra kerilt a fGigazgatd irdnyitdsa ald tartozd Rendszerlizemeltetési Csoport, amelynek
kiemelt feladata a GMF informatikai rendszereinek Gizemeltetése, fejlesztése.

2012-ben a GMF-en 0nallo levelezési rendszer keriilt bevezetésre és ehhez kapcsoléddan egy
rendszerbe lett szervezve, egységesitésre keriltek a kiilonboz6 telephelyek Gizemeltetési feladatai. Ez
a kozpontositds magaban foglalja a levelezést, az operdaciés rendszer frissitést, a virusvédelmet,
nyomtatasfeliigyelet és felhasznaléi supportot. A fenti tevékenységet mas szervezeti egységek
részére SLA konstrukcidban is igénybe vehetéek, amely az intézményen belll egy Uj tipusu
szolgaltatasként jelent meg.

A GMF — mint az Egyetem gazdasagi adminisztraciods feladatait ellaté és koordinalé szervezet —a GMF
Coospace és az ETR Modulo rendszereket is felhaszndlja a feladatai ellatdsa sordn, amelyek
lehetdséget biztositanak az elektronikus lgyintézésre és a fejlett informatikai eszkdzokkel tdmogatott
csoportmunkara. Mindkét rendszer az Egyetem valamennyi polgara szamadra hozzaférhetd, igy egyre
tobb szolgaltatdas érhet6 el elektronikus fellleteken (pl. szamla igénylés, bérleti szerz6dés
nyilvantartas) és egyre tobb folyamat kap elektronikusan tdmogatast.
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2012. elején bevezetésre keriilt a Magyar Allamkincstar KIR3 nevi, kdzponti illetményszamfejtd
rendszere, amely a GMF szdmdra Ujabb feladatot jelentett. A rendszer a felhaszndldk szdmdra webes
fellileten érhet6 el, azonban az lizemszer(i m(ikddéshez jelent8s informatikai tamogatdas szlikséges.
Komoly problémat jelentett, hogy az Uj rendszer bevezetése - a korabbi Nexon rendszerhez képest -
jelent8s funkcidvesztéssel jart, amely a napi m(ikddés soran is gondot okozott / okoz. A hidnyzd
funkciék a 2013-ban bevezetésre keril6 KIR3 KLR rendszerben lesznek elérhet6k, de ennek a
rendszernek az lizemeltetése is csak noveli az informatikai rendszer bonyolultsdgat — ez pedig az
lizemeltet6 személyzetnek és a felhasznaldknak egyardnt tobbletterhet jelent.

Az informdcidgazdalkodas egységes iranyitasa érdekében, az egyes szervezeti egységekben helyi
rendszergazdak végzik a munkahelyi hardver-szoftver izemeltetést, akiken keresztil az Egyetemi
Szamitdkozpont érvényesiti, ill. biztositja az egyetemi informatikai infrastruktira integritasat. Az
informdcids er6forrasokkal valdé gazddlkodas értékelése az Egyetemi Szamitdkézpont vezetdi, illetve a
szervezeti egységek altal torténd értékelés segitségével valdsul meg, melynek eredményeképpen
keril évenkénti periodikus frissitésre az egyetem Informatikai Stratégiaja.

I.1.b Véllalkozasi tevékenység végzése

A Szegedi Tudomanyegyetem 2012. évben nem végzett vallalkozasi tevékenységet.

I.1.c Vegyes rendeltetésii eszkb6zbk esetében az eértekcsbkkenés
alaptevékenyseg és vallalkozasi tevékenység kbzotti megosztasi modjanak
valtoztatasarél az alkalmazott uj modszerrél és annak hatasarol révid
ismertetése

A Szegedi Tudomanyegyetem esetében a fenti kérdés 2012. évben nem relevans, mivel
Intézményilnk nem végzett vallalkozasi tevékenységet.

1.1.d Ertékelés a kiszervezett tevékenységek, szervezetek helyzetérdl

A Egyetemiinkdn tevékenység kiszervezése nem tortént 2012-ben.
A Szegedi Tudomanyegyetem 2012. évben alapitvanyok miikodését nem tamogatta.

SZTE részvétele alapitvanyban

A Szegedi Csillagvizsqdld Alapitvdny létrehozdsa

Szegeden a hetvenes évek kdzepéig a Béke-épiilet tetején mikodott Urdnia bemutatd csillagvizsgalo.
KésGbb ez a terem az egyetemhez keriilt, és csak ritkdbban valtak lehetévé iskolai csoportok szamara
tavcsoves megfigyelések.

1985-ben az odesszai testvéregyetem csillagaszati intézetét6l m(iszercsere keretében egy 40 cm
fétikor atmérgjd Cassegrain-tipusu tavesovet kapott a JATE Kisérleti Fizikai Tanszéke. Szegeden akkor
nem volt lehet6ség a miiszer elhelyezésére, a Bajai Obszervatdriumban keriilt felallitasra. A kutatok
és a hallgatok igy csak korlatozottan hasznalhattdk a tdvcsévet. Az egyre szlikosebb pénzforrasok
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miatt egy ideig szinte reménytelennek tilint egy obszervatérium felépitése. A JATE 1990 nyaran
megalapitotta a Szegedi Csillagvizsgald Alapitvanyt félmillié forinttal.

A Szegedi Csillagvizsqdlo 2012. évi tevékenysége

Cél a Szegedi Csillagvizsgald miikddtetése. A heti rendszeres péntek esti nyitva tartdsok soran - el6re
bejelentett csoportok esetén mads id6épontokban is — a f6 feladatok: tavcsoves bemutatdsok,
el6adasok keretében csillagaszati, Grkutatdsi oktatas és ismeretterjesztés. 2011. szeptemberétd|
2012. szeptemberéig a csillagvizsgald épliletének megsiillyedése, a falak megrepedése miatt feldjitasi
munkak folytak, a l[dtogatdk fogadasa szlinetelt. Emiatt a korabbi évek atlagosan 3 000 f6 latogatdja
helyett, jelentGsen kevesebb latogatd volt 2012-ben. Tovabbi cél, hogy tudomanyos igénnyel, de a
nagykozonség szamara is jol érthet6en népszerUsitette a csillagaszati tudomanyt. Az el6adasokat,
bemutatdkat magasan képzett egyetemi oktatdk és hallgatdk tartottdk, ellenszolgaltatas nélkil
(tarsadalmi munkaban).

Hasonlé létesitmény csak néhdny van az orszagban. Az el6re be nem jelentett latogatdkon kivil sok
csoportot, kiranduld iskolai osztdlyt, turista csaladot fogadott az Csillagvizsgald, féleg a Dél-alfoldi
régidbdl, de jottek vendégek az orszag minden részérél. Tobb alkalommal este, Szeged
legforgalmasabb terein dllitottak fel tavcsoveket, jarékelGk szazainak mutattak meg az égbolt csodait.
A Csillagvizsgdld Onkéntesei 2012. aprilis 28-an, szombaton délutdntdl hajnalig, tobb mint ezer
érdekl6d6nek tavcsoves bemutatdt, el6addsokat tartott a Csillagdszat Napja alkalmabdl a szegedi
DOm téren és az SZTE Budd teremben. 2012. szeptember 28-dan el6adasokat és tavcsoves
bemutatodkat tartott a Kutatok Ejszakaja rendezvény keretében.

Az Alapitvdny pénziigyi beszdmoldja:
Az Alapitvanynal személyi jelleg( kifizetés 2012. évben nem tortént.

Bevételek:
1. SZJA 1% felajanlasokbdl (APEH atutalas): 136 363 Ft
2. Sajat bevétel belépbjegyekbdl: 40 000 Ft
Osszesen: 176 363 Ft
Kiaddsok:
1. Egyéb (tet6terasz teljes feldjitasa) 227 687 Ft
2. Energia koltségek 110 175 Ft
3. Internet 61 061 Ft
4. Bankkoltség 19 080 Ft
5. Riasztérendszer 30480 Ft
6. Kbnyvelés 30000 Ft
Osszesen: 478 483 Ft
Az alapitvany kézhasznu tevékenységének eredménye: -302 120 Ft

I.1.e ROvid szoveges ismertetés az intézmény gazdasagi tarsasagokban valé
részesedésnek, a tarsasagok altal nyujtott, illetve az intézmény altal igénybe vett
szolgdltatasok mennyiségérdl és Osszetételérdl, az intézmény tékerészesedésével
létrehozott gazdasagi tarsasagok miikodésérdl, eredményességérol

Az Egyetem 11 gazdasagi tdrsasdgban szerzett részesedést pénzbeli, illetve apport hozzajaruldssal,
melyek kozil hdrom cégben 100 %-os tulajdoni hanyaddal rendelkezik.

1000 Mester Nonprofit Kft.
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Az 1000 Mester Nonprofit Koézhasznu Kft. a Szakképzési toérvény alapjan jogosult volt
2012. 12. 31-ig a kiloénboz6 intézmények, gazdasagi tarsasagok altal szakképz6 iskoldknak felajanlott
fejlesztési tamogatasok koordindlasara és felhaszndldsara. A 2011. évben fogadott szakképzési
hozzdjarulds felhasznaldsanak id6pontja 2012. december 31-e volt. Az Egyetem részére 2011. évben
a gazdasagi tarsasagok altal felajanlott szakképzési hozzdjarulds felhasznalhatd, elkdltheté volt.
Ezekbdl az 6sszegekbdl a Kft. adminisztracidés koltsége a torvény dltal meghatarozott 5 %, azaz
985 980 Ft volt.

A TISZK tagjai taggyllési dontést hoztak a szakképzési torvény altal meghatarozott 5%-os az
intézmény altal tananyag, taneszkoz fejlesztésre, akkreditalt tovabbképzésre, melyet a Taggytilés
dontése alapjan a TISZK koltott el kbozpontositva és ezt koordinalva, ennek 6sszege 985 980 Ft. Az
intézmény altal beszerzett targyi eszkozok Osszértéke: 17 741 119 Ft. A tarsasag 2012. évi
beszamoldja elkésziilt. A cég mérleg szerinti eredménye: (veszteség) -6 198 Ft.

BIOPOLISZ Kft.

A tarsasag torzst6kéje 2012. évben 41 000 000 Ft, ez 2012. oktdber 29-ével jelentésen, 24 600 000
Ft-tal csokkentésre kerilt. Az Egyetem részesedése ezt kdvetben a torzsbetétben 1 000 000 Ft-ra
csokkent. A mérlegkészités id6pontja: 2013. februdr 28. A Kft. zaré eszkozeinek, forrasainak 6sszege:
17 418 e Ft, melynek 0,65 %-a befektetett eszkoz és 90,17%-a a sajat forras. Az aktiv idGbeli
elhatarolas zard 6sszege 1 600 eFt. A mérleg szerinti eredmény 9 478 e Ft veszteség, mely a sajat
t6két csokkenti. A sajat t6ke Osszege a jegyzett t6ke ald csokkent. A kotelezettségek az Osszes
forrason beliil 30,21%-ot tesznek ki. A Kft. likviditasa jonak mondhaté. A kotelezettségek rendezése
hatarid6ben megtortént.

A Biopolisz Kft. jovedelmezdsége mind bevétel ardnyosan, mind eszkdz és sajat téke aranyosan az
el6z6 évhez viszonyitva csokkenést mutat.

A Kft. értékesités nettd arbevételeként 1 214 e Ft-ot szamolt el:

- Uzletviteli tandcsadés bevétele 500 eFt
- Mashova nem sorolt gazd.tev.bevétele 464 eFt
- Kutatas, tesztkészités bevétele 250 eFt
A Kft. egyéb bevételként 5 581 e Ft -ot szamot el:
- Ertékesitett immat. javak, targyi eszkdzok bevétele 2416 eFt
- Biztositotdl kapott dijvisszatérités 63 eFt
- Palyazaton nyert pénzdosszegek 3100 eFt
- Egyéb bevételek 2 eFt
Pénzligyi mlveletek bevételeként 1 616 e Ft-ot szamolt el a cég.
Koltségek, raforditasok részletezése a kovetkez6:
Anyagjelleg( raforditas: 5976 e Ft
Személy jelleg( raforditas 5 662 eFt
Ertékcsokkenési leiras 451 eFt
Egyéb raforditasok 5737 eFt
Pénzligyi mlveletek eredménye 1570 eFt
Addzott eredmény -9478 eFt
Mérleg szerinti eredmény -9478 eFt

A Biopolisz Kft. az Egyetem részére 2012-ben egyetlen szolgdltatast nyujtott: HURO palydzatban
megvaldsithatdsagi tanulmany készitése; dijazas 100 000 Ft+afa; szerz6dés kelte: 2012.01.06;

teljesitési hatarid6 2012.01.31; a szerz4dés teljesitésre keriilt.
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DABIC Dél-Alféldi Bio-Innovdcids Centrum Nonprofit Kft.

A tdrsasag torzst6kéje: 57530000 Ft, a Szegedi Tudomdnyegyetem apporttal jarult hozzd a
torzst6kéhez. 150 000 Ft értékben, amely a teljes t6kének 0,26%-a. A tdrsasag a 2012-es gazdalkodasi
évet 1 406 000 Ft addzas el6tti eredménnyel zarta.

A tdrsasag 2012. évre vonatkozd gazdalkodasi adatai:

Ertékesités nettd arbevétele:
Egyéb bevételek:
Anyagjelleg(i raforditasok:
Személyi jellegii raforditasok:
Ertékcsokkenési leiras:

Egyéb réforditasok:

Pénzligyi mlveletek bevételei:
Addzas el6tti eredmény:
Addfizetési kotelezettség:
Addzott eredmény:

Mérleg szerinti eredmény:

71211 Ft
15839 Ft
36233 Ft
31024 Ft
20 246 Ft
3099 Ft
4958 Ft
1406 Ft
184 Ft
1222 Ft
1222 Ft

A tarsasag konyvvizsgalatra nem kotelezett, ennek ellenére a beszdmolét a Lipcsei Konyvvizsgald Kft.
képviseletében Lipcsei Janos bejegyzett konyvvizsgalod ellendrizte.

DEAK Zrt.

A cég 2012. évi Osszes bevétele 164,6 mFt, a varhaté mérleg szerinti eredménye 12,5 mFt. A
likviditasi mutatd (és a likviditasi gyorsrata is) 6,2; a t6keer6sség 92,7 %. A nettd forgdtGke értéke
27 162 eFt volt. A nettd arbevétel 110,6 mFt, melybdl az lzleti partnerektdl szdrmazoé bevétel 82,8
mFt, az SZTE részére végzett szolgdltatdsok 6sszege pedig 27,8 mFt .

A DEAK Zrt. elkllonitett allami pénzalaptdl 53,97 mFt tamogatasban részesiilt, melynek O0sszetétele:
Baross projekt - 14,28 mFt, MORDIC projekt - 16,65 mFt, Cluster2Success projekt - 2,75 mFt,

Scientstu projekt - 20,29 mFt.

A DEAK Zrt. 2012 folyaman tébb K+F szerz6dés alapjan nyujtott ipari partnereknek kutatas-fejlesztési

szolgaltatast.

A DEAK Zrt. 2012. évben koltségvetési tdmogatassal nem rendelkezett, cél szerinti juttatdst nem

nyujtott.

Az SZTE, mint tulajdonos részére nyujtott szolgdltatasok:

Szerz6dés targya

Szerz6dés értéke (nettd)

Szerz6dés tartalma

A TAMOP-4.2.1-08/1-2008-0002 palyazat
keretében megvaldsitandé ipari kapcsolatok

Az SZTE ipari kapcsolati térképének elkészitése 4000 000 modulban az SZTE elmult 5 évi K+F
megallapodasdnak felhaszndldsaval kapcsolati
adatbazis és térkép készitése

A Szegedi Tudomanyegyetem geotermikus A megbizds keretében a DEAK Zrt. az aldbbi

héenergia hasznositdsat célzé dokumentacio részfeladatokat végezte el: helyzetfeltaras,

és dontés el6készitd anyag szakmai 16 000 000 auditalas; arképzés, -indexaldas mddszertananak

alatdmasztasaban meghatarozott feladatok
elvégzése

kidolgozasa; beszerzési konstrukciok kidolgozasa,
osszefoglald jelentés készitése
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Szervezeti és tevékenység audit rendszer
Az SZTE ipari kutatas-szervezési és |étrehozasa, mikodtetése, Uj ipari K+F feladatok
kutatasmenedzsment feladatainak, tovabba felkutatasa, szerz6dések elGkészitése, egyeztetése
GOP 1.1.1 palyazatokban 7 800 000 az ipari partnerek és az SZTE kozott, K+F
projektmenedzsment tipusu feladatoknak az szerzGdések  kidolgozasa, K+F projeketek
ellatasa menedzselése, SZTE képviselete K+F+I
rendezvényeken.

ELI-HU Nonprofit Kft.

Az ELI-HU Nonprofit Kft. kdzhasznud nonprofit tarsasag, amely 2010. marcius 10-én alakult meg, a
Tdarsasdgi Szerz6désben szereplé célok megvaldsitasa érdekében. A Tarsasdg kozhasznu
tevékenységei kozé az aldbbi tevékenységek tartoznak: Tudomanyos tevékenység, kutatds; nevelés
és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés; Euro atlanti integracié elGsegitése; egyéb
természettudomanyi, m(szaki kutatas, fejlesztés, illetve tudomanyos kutatds fejlesztés szervezése,
tdmogatasa. A kozhasznu tevékenységeken tulmen6en a Tarsasag a kovetkez6 nem kozhasznu
tevékenységeket latja el: innovdcids tanacsadas, projektmenedzselés, ingatlanfejlesztés, az ELI-HU
Nonprofit Kft. 2012. évének legfontosabb feladata az ELI |ézerk6zpont megvaldsitasanak elGkészitése,
és a feltételek biztositasanak szervezése.

Két el6készits projektben vett részt a Tarsasag:

. GOP. 1.5.1-2010-0001. ELI lézerkutatd kozpont megvaldsitasat el6készité projekt I. fazis (P1)
keretében az alabbiak torténtek:

Projektmenedzsment feladatok ellatdsa, kozbeszerzések elGkészitése és lefolytatdsa (komplex
tervezési feladatok elvégzése | fazis), nagyprojekt palyazat kozvetlen dokumentacidjanak elkészitése
(koltség-haszon elemzés egyedi K+F nagyberendezés koncepcidjanak és mddszertananak kidolgozasa,
megvaldsithatésagi tanulmany koncepcié és kovetelmények elGkészitése, megvaldsithatdsagi
tanulmany készités | fazis, kornyezetvédelmi és geografiai vizsgdlat - el6készités talajmechanikai
szakvélemény elkészitése), Epitészeti tervezés és engedélyeztetés (épitészeti koncepcionalis tervezés,
épitészeti engedélyes tervezés, engedélyeztetési eljarasok), Lézer technoldgiai koncepcionalis
tervezés (berendezések atfogo tervezése, berendezés komponensek tervezése, berendezés specialis
komponensek tervezése, berendezés kiegészité berendezések tervezése)

. GOP. 1.5.1-11-2011-0001. ELI Iézer kutaté kézpont megvaldsitasat el6készitd projekt masodik
fazis (P2) keretében megtorténtek: projektmenedzsment feladatok ellatdasa, kozbeszerzések
el6készitése és lefolytatasa (komplex tervezési feladatok elvégzésre Il fazis, I6szermentesités és
cserje irtds elvégzése 1-2 Gtem, flggetlen statikai, dinamikai ellen6rzé szamitasok, berendezések
tervezésének flggetlen kiils6 min&ségbiztositasa és ellenérzé szamitasok elvégzésére, EVD el6zetes
vizsgalati dokumentacié elkészitése), az 1828/2006 EK rendelet XXI. melléklete szerinti tamogatasi
kérelem és mellékleteinek Osszedllitdsa, megalapozd és elGkészité tevékenységek és
megvaldsithatdsagi tanulmany elkészitése |l. fazis tevékenysége (kornyezetvédelmi vizsgalat, koltség-
haszon elemzés, megvaldsithatdsagi tanulmany készités |l fazis, nagypalydzat pdlyazati anyag
Osszeadllitasa ), lézer technoldgiai koncepciondlis tervezés (berendezés komponensek tervezése ,
berendezés speciadlis komponensek tervezése, berendezés kiegészité berendezések tervezése),
kiviteli terv készitése (épitészeti kiviteli tervezés), épités elGkészités (I6szermentesités, irtasi munkak,
betonelem deponalads), nemzetkodzi jogi és lizleti konstrukcidk modelljeinek kidolgozasa és ELI
Delivery konstrukcié létrehozasa.

A 2012. évben két tamogatasi szerz6dés teremtette meg a projekt elérehaladasanak forrasat:

A Tamogatasi Szerz6dés Tamogatasi netto

Tamogatas azonosito A Tamogatasi Szerz6dés targya (oo 2 iz . o
& g BY alairasanak idépontja Osszeg
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GOP 1.5.1-2010-0001 ELI lézer kutat6 kozpont megvaldsitasat 2011. 4prilis 13. 823 004 eFt
el6készit6 projekt I.fazis (P1)

GOP-1.5.1-11-2011-0001 | Cu 1€7€r kutatd kbzpont megvaldsitasat 2012. januar 26. 1611 459 eFt
el6készit6 projekt masodik fazis (P2)

Az ELI-HU Kft beszamoléja, eltér6en a megel6z6 két évt6l, még nyers formaban sem készilt el,
tekintettel a tdrsasag afa status valtasara (bruttd elszdmoldsbél nettd elszdmoldsra valtozott
visszamendleg). Tekintettel az atkonyvelés és az dnellen6rzés nagysagrendjére, minden elGkésziilet
megtortént a "nettdsitott" beszamold és annak el6z6 év(Ek) mddositdsai oszlopdnak elkészitésére. A
beszamold a torvény altal megadott hatdridére fog elkészilni.

A tarsasag semmilyen bevételszerz6 tevékenységet nem folytat, igy az Egyetem részére sem nyujtott
szolgaltatast.

InnoGeo Nkft.

A tdrsasag 2012. évi beszdmoldja még nem késziilt el.

A 2012. évi varhatd eredménye: (nyereség) 1 970 eFt

Belfoldi értékesités arbevétele 11 500 eFt
Egyéb bevételek 14 335 eFt
Pénziigyi mUiveletek bevételei 15 eFt
Anyagielleg(i raforditasok 21973 eFt
Személyi jellegli raforditasok 1 406 eFt
Egyéb raforditasok 501 eFt
Addzas el6tti eredmény 1970 eFt
Fizetendd TA 197 eFt
Meérleg szerinti eredmény 1773 eFt

SZOTE Szolgdlitato Kft.

A SZOTE Szolgdltaté Nonprofit Kézhasznu Kft. 2012.-es mérleg szerinti eredménye - f6kdnyv szerint -
jelenleg 40 384 803 Ft veszteséget mutat. A 2012. SZOTE Kft. bankszamlajara 2001-ben hagyatékként
27976 316 Ft (adomanyozott) oOsszeg érkezett, amely egészen mostandig passziv idGbeli
elhatdrolasként szerepelt a kdnyvelésben. Ezen Osszeg passziv id6beli elhataroldsanak fenntartasa
vagy megsziintetése még nem eldontott kérdés. Amennyiben feloldasra (bevételként torténd
elszamolasra) kerlil, az a Kft. 2012-es évre vonatkozé mérlegét jelent6sen befolyasolni fogja. A SZOTE
Szolgdltaté Nonprofit K6zhasznu Kft.-nek a 2011. marcius 3-an leégett a hulladékégets berendezése,
mely palyazati forrasbdl (KIOP-1.3.0-F.-2005-07-0001/2. sz. Tamogatasi Szerzédés) lett felyjitva, igy 5
éves fenntartdsi kotelezettség terhelte. Nemzeti Fejlesztési Ugynokség Kozlekedési Operativ
Programok Irdnyitd Hatdsdgaval Visszafizetési megallapodast kellett kdtnie a SZOTE-Kft-nek.

A KIOP-1.3.0-F.-2005-07-0001/2. sz. Téamogatasi Szerz6déshez kapcsolédd Visszafizetési
Megallapodasban szerepl6 visszafizetést a SZOTE-Kft. 3 egyenl6 6sszegl részletben teljesiti:

2013. aprilis 20-ig 35636 801 Ft
2013. oktdber 20-ig 35636 801 Ft
2014. aprilis 20-ig 35636 802 Ft
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A SZOTE Szolgdltatd Nonprofit Kézhasznl Kft. végezte az egészségiigyi hulladék begyljtését,
elszallitast és a gy(ljt6edények biztositasat a Szegedi Tudomanyegyetem betegellatd intézményeiben.
Az SZTE-t6l 2012-ben o6sszesen 392 346 kg veszélyes hulladékot szdllitott el a cég, melynek
szolgdltatasi dija 44 724 444 Ft volt. Az SZTE szamara 2012-ben 6sszesen 108 182 db gy(jt6edényt
(vodrot és zsakot) biztositott a Tarsasag, melynek koltség vonzata 6sszesen 34 969 984 Ft volt.

SZTE Tangazdasdg Kft.

Az SZTE Tangazdasag Kft. 2012. évben az 5. gazdasagi évét zarta. A tarsasagban 13 f6 alkalmazott
dolgozott, Uj dolgozd felvételére nem keriilt sor. A Tarsasdg mezégazdasagi tevékenységet folytat,
ezen belll novénytermesztés terlletén buzat, kukoricat, napraforgdét és lucernat termelt. Az
allattenyésztés sordn szarvasmarhat, sertést, juhot és baromfit tenyészt. A névénytermesztés, az
arult novényeken tul, ellatja tomegtakarmannyal az allatallomanyt is. A gépi munkat sajat gépparkkal
oldottdk meg, betakaritaskor vettek igénybe bérmunkat. A 2012-es év rendkivil aszalyos id6jarasa, a
csapadék hidny, megmutatkozott az atlagtermésekben, amit valamelyest kompenzalt az el6z6 évinél
magasabb atvételi ar. A teriletalapi tdmogatdssal egyltt, pozitiv eredménye van az egész
novénytermesztési dgazatnak. Az dallattenyésztés keretében a tej, sertés, barany atvételi ara 2012.
évben kiegyensulyozottabb volt, mint az el6z6 évben. Rendkivili allategészségligyi probléma nem
volt az allomdnyoknal. A tdmogatdsokkal egyiitt, az allattenyésztés is pozitiv eredményt mutat. A
meghirdetett tdmogatdsokat figyelemmel kisérték, a palyazatok id6ben benyujtasra keriltek. A
Tdarsasag 2012. évben is id6ben teljesitette kotelezettségeit az dllam, valamint az 6nkormadnyzatok
felé, egyéb fizetési kotelezettségeinek is eleget tett. A Kft. 2012. évben az el6zetes mérleg adatok
alapjan, varhatéan 7 mFt eredményt ért el. Az Egyetem és a Tangazdasag kozott 2012-ben kdzvetlen
gazdasagi kapcsolat nem allt fenn.

Universitas-Szeged Nonprofit Kft.

A Kft. teljes arbevétele 510,5 mFt volt, melybdl kbzhasznu tevékenység (alaptevékenység): 122,9 mFt
(24 %), sajat termelési készlet (kiaddi jegyzetek — alaptev.) allomany novekedése 1,069 mFt,
Vallalkozasi tevékenységhdl szarmazd bevétel 387,56 mFt (75,9 %). A teljes bevételbdl az egyéb
bevétel 14 831 millid Ft-ot tett ki, mig palyazati forrasbdl szarmazd bevétel ebbdsl 300 ezer Ft. A
kiadasi oldal 27,8%-a, (138,2 mFt) kozhasznu tevékenységre, 72,2%-a (359 mFt) pedig vallalkozasi
tevékenységre esett. A kiadasi oldal 81,7%-a anyagjellegl koltség, 14,1%-a pedig munkabér és jarulék
volt. A Tarsasdg mérleg szerinti eredménye 12 615 mFt volt, ebbdl kdzhaszni tevékenység
eredménye - 15 301 mkFt, vallalkozasi tevékenység eredménye 27 916 mFt. A vallalkozasi
tevékenységek mikodése hatékonyabba valt. A mérleg f66sszege 130 128 mFt. A mérleg f66sszeg
csokkenése féként a targyi eszkozok és kovetelés dllomany csokkenésének az eredménye. A Tarsasag
kotelezettségei az el6z6 évhez képest 3 mFt-tal ndvekedtek, amelynek jelent6s része a szallitdi
allomanybdl adddott. A kdvetelések 7 mFt-tal csokkentek, amelynek jelentGs része vevéi kovetelés. A
targyi eszkozok allomanya 5 mFt-tal csokkentek a selejtezéseknek és a jelent6s értékcsokkenésnek
koszonhetben. A pénzeszkdzok 9 mFt-tal novekedtek, a készletek viszont alig valtoztak. A passziv
elhatarolasok jelent&sen - 19 millié Ft-tal - csokkentek a szponzori forrdsok mozgdsainak és korabbi
évek korrekcidinak kdszonhetben.

A Nonprofit Kft. 12,6 mFt-os nyereséggel zart, ami az el6z6 évhez képest a vallalkozasi tevékenység
eredményességének lényeges javulasanak (JATE Klub, TIK fénymasold, Automata és Ajandékbolt)
hatdsdra alakult ki. A tarsasag likviditasa javult, a szallitok drrugalmassagat tovabbra is maximalisan
kiakndzta és ésszer(i korrekcidkat alkalmazott a bérkoltségek teriiletén. A nonprofit
tevékenységekhez kevesebb pdlyazati forrds dramlott be, ennek ellenére a kdzhasznu tevékenységek
koltséghatékonysdga segitett a gazdalkoddsnak. Kulcsfontossagl az Uj palydzatok folyamatos
felkutatdsa, tovabba a bevételek maximalizalasa.
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Szegedi Tudomdnyegyetem és Universitas-Szeged Nonprofit Kft. k6zotti gazdasagi kapcsolatok:

Az Universitas-Szeged Nonprofit Kft. kotelezettségvdllaldsai a Szegedi Tudomanyegyetem felé
o0sszesen: 53,3 millié Ft

Ennek megoszldsa f6bb terlletek szerint

1.) A Szegedi Tudomanyegyetem ingatlanjainak, termeinek bérbeadasabdl, ahhoz kapcsoldd energia

és egyéb koltségek (telefon) értéke: 38,5 millié Ft
2.) Jegyzetek, konyvek bizomanyos értékesitése: 14,0 millié Ft
3.) SZTE eszkozeinek bérbeadasabdl szarmazo tételek: 0,5 millio Ft
4.) Munka és tlizvédelmi és biztonsagi szolgaltatasok értéke: 0,3 millio Ft

A Szegedi Tudomanyegyetem kotelezettségvallaldsai az Universitas-Szeged Nonprofit Kft. felé
Osszesen: 134,2 millid Ft

Ennek megoszlasa f6bb teriletek szerint
1.) Kényvek értékesitése: 77,6 millié Ft
2.) Rendezvényszervezési szolgaltatasok értéke:24 millio Ft

(hallgatoi és egyetemi rendezvények)

3.) Ajandéktargyak értékesitése: 19,0 millié Ft
4.) Irodai jellegli szolgaltatasok értéke: 13,6 millid Ft

UNI-MED Szegedi Egészséqliqyi Szolgdltato Kft.(kordbban: Eqgészségcentrum Szeqged Szolgdltato Kft.)
A Tarsasdg 100%-os tulajdonosa a Szegedi Tudomdnyegyetem. 2012-es évben gazdasagi
tevékenységet nem folytatott, jelenleg a cég atszervezés alatt all. Gazdasagi tevékenységét 2013-t6l
kezdi meg.

GIK 2005. Kft. ,fa”
A Tarsasag jelenleg felszamolas alatt all.

I.1.f Tajekoztato a dolgozok lakasépitési és vasarlasi tamogatasara forditott
kiadasokrol, a kblesénben részesitettek szamarol

A lakasépitési alap teljes feltdltésére évek ota nem volt lehet6ség. A dolgozdk torlesztésébdl befolyt
bevételbdl részesithet6k tamogatdsban az uUj igénylék. 2012. évben a szocialpolitikai megallapodas a
lakdsépitési alap tamogatasara 14 849 eFt-ot engedélyezett sajat bevételbdl, igy 41 f6 kapott
tdmogatast.
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I.1.g A Kincstari Egységes Szamlan (KESZ) kiviil lebonyolitott pénzforgalom
alakulasarol

A 2012. évi zarashoz szamba vettiik, leltdroztuk, f6konyvvel egyeztettiik és értékeltik az Egyetem
pénzeszkozeit a Szamviteli torvény elSirdsainak megfelelGen.

Az Egyetem pénztdrainak egyenlege O Ft volt az év végén.

Az elGirdnyzat-felhasznalasi keretszamla zaro egyenlege: 494 106 464 Ft
Az Eurdpai Unids Programok célelszamoldsi szamla egyenlege: 17 999 236 Ft
A Célelszdmolasi forintszamla egyenlege: 314488 471 Ft
A VIP kartya fedezeti szdmla egyenlege: 6 802 876 Ft
A Klinikai elGiranyzat-felhasznalasi keretszamla egyenlege: 3000 Ft

A belfoldi elszamolasi szamldk egyenlege: 833 400 047 Ft volt 2012. december 31-én.

A deviza betétszamla egyenlege: 1282887 637 Ft, a kincstari deviza betétszdmla egyenlege
1 313055434 Ft volt az év végén. Igy a devizaszamlaink egyenlege 2012. december 31-én
2 595943 071 Ft volt.

Az OTP-nél vezetett lakdsépités és vasarlas munkaltatdi tdmogatds szamla és idegen pénzeszkozok
egyenlege 16 771 731 Ft volt 2012. december 31-én.

A devizaszamldkon lévé devizat év végén MNB kozéparfolyamon értékeltik, igy a pénzeszkozok
allomanya 6sszesen 3 446 114 849 Ft volt 2012. december 31-én.

I..n A kincstari finanszirozas tovabbfejlesztésérél, az elGiranyzat
gazdalkodasi rendszerr6l, a kincstari informacios-szolgaltatas (pl. KIR)
tapasztalatairol

A Szegedi Tudomanyegyetem a jelenlegi kincstari rendszer tovabbfejlesztésben érdekelt a
nemzetkozi pénzigyi lgyintézési portfolid teriletén (pl kinai fizetGeszkdzben nem lehet utalast
kezdeményezni) az informatikai fejlesztések teriiletén (pl online banking, naprakész folydszamla
vezetési és informacids szolgaltatasok) valamint a KIR rendszer tovabbfejlesztésében (support
tevékenység bévitése, jogszabaly kovetés, munkaltatéi dontések kezelése, valamint szolgaltaté oldali
konyvelési teljes tételes adatkapcsolat)

I.1.i Tajékoztatdb az esetleges évkozi intézmény-, Illetve gazdasagi
vezetovaltasrol és annak hatasairol

A Szegedi Tudomanyegyetemen 2012. év kozben intézmény-, illetve gazdasagi vezetGvaltds nem
tortént.
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1.2 Az alaptevékenység valtozasa és annak gazdalkodasra gyakorolt hatasa

I.2.a Azon rendkiviili események, illetve kérilmények bemutatasa, amelyek a
pénzigyi helyzetre, az eszkb6zbk nagysagara és Osszetételének alakulasara
hatassal voltak és a kéltsegvetés dsszeallitasanal még nem voltak ismertek,
illetve pénziigyileg meég nem kertiltek rendezésre

A Szegedi Tudomdnyegyetemen nem tortént olyan rendkiviili esemény, mely a koltségvetés
Osszedllitasanal nem volt ismert, illetve pénziigyileg nem kerilt rendezésre. Az SZTE koltségvetési
tdmogatasi forrasai, és sajat bevételei folyamatosan, évr6l évre csokkenek, melyet pénzigyi
szempontbdl korrigdlnak a sikeresen megpadlyazott Unids forrasok. Az intézmény a koltségvetési
tdmogatds csdokkenésébdl, az egészségligyi agazat alulfinanszirozottsagabodl eredd kockazatokat csak
részben tudta kezelni.

I.2.b Az intézmény altal ellatott tbbbletfeladatok bemutatasa

Az SZTE ide sorolhaté tobblet-feladatokkal nem rendelkezik, egészségligyi tevékenység
bemutatasa kilon fejezetben megtortént.

l.2.c Az év soran atadott és atvett feladatok és az ezekhez kapcsolodd
letszam- és elbiranyzat mozgasok bemutatasa

A Hédmez6vésarhely Megyei Jogu Varos Onkormanyzat, mint feladatatadd és az SZTE Szent-Gyorgyi
Albert Klinikai K6zpont, mint feladatatvevd kozott 2012. aprilis 24-én Egészségligyi ellatasi szerz6dés
jott létre, a Hodmez6vasarhely Megyei Jogu Varos Onkormanyzat Erzsébet Kérhaz-Rendel8intézet
altal végzett jard- és fekvGbeteg onkoldgiai szakellatas (10 jardbeteg szakorvosi 6ra és 10 fekvGbeteg
aktiv agy) atvétele targyaban, mely 2012. aprilis 30. napjan |épett hatdlyba. A feladatellatassal
Osszefliggésben 10 f6 kdzalkalmazott egyidejli atvételére kerilt sor, melyre vonatkozd engedélyezett
|étszamot az SZTE kérelmére az Emberi Er6forrasok Minisztériuma jovahagyta.

A feladatatvétellel kapcsolatban el6irdnyzat mozgas nem tortént, azt a Klinikai Kézpont az OEP-pel
kotott finanszirozasi szerz6dés alapjan folydsitott finanszirozas terhére végzi.

Az aldbbi tablazat a tevékenység 2012. évi - a feladatatadd részére megkildott beszamoldban is
szerepl6 - pénzforgalmi gazdalkodasi adatait tartalmazza.

A negativ egyenleg vonatkozdsdban az Egyetem kezdeményezte az egészségligyi ellatasi
szerz6désben szerepl6 12 000000 Ft keretdsszegli ©nkormanyzati helytdllds terhére torténd
elszamolast.
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Onkoterapias Klinika hddmezdvasarhelyi egységének pénzforgalmi gazdalkodasi adatai 2012. évben
adatok Ft-
ban
OEP BEVETEL KIADAS
e | e | v [y [ o | OBV
FEKVG JARG E(I.::IZC’);\‘I%I-\)S BEVETEL BER+JARULEK DOLOGI 5SSZESEN KIADAS
5L086 5L124
majus 0 0 0 0 0 209 751 209 751 -209 751
junius 0 0 0 0 3533560 405 279 3938839 -3938 839
julius 933 634 130457 133011 931 080 1957 826 110967 2068 793 -1137713
augusztus 2835061 121051 369514 2586 598 1933819 99993 2033812 552 786
szeptember 248 164 11168 32416 226 916 2031234 687411 2718 645 -2491729
oktober 0 1996 250 1746 1974 439 1817561 3792000 -3790 254
november 3749746 157 036 488 348 3418434 2265432 1236105 3501537 -83 103
december 5276 409 134 358 676 346 4734421 2296 130 1040644 3336774 1397 647
OSSZESEN: 13 043 014 556 066 1699 885 11 899 195 15992 440 5607711 | 21600151 -9 700 956
Kasszamaradv. 561 347 19 094 72555 507 886 0 0 0 507 886
MINDGSSZESEN: | 13 604 361 575160 1772440 12407081 | 15992440 5607 711 21600 151 -9 193070
Megjegyzés:

Az energia felhasznalas koltség adatait a Kérhdz nem kozolte.

A 12,5%-0s overhead koltségeket a Kérhaz nem igazolta vissza.

Bevételenként a havi miikodési bevételek, valamint év végi maradvany bevétele, kiadasként a mikodéssel
Osszefliggb kozvetett és kdzvetlen dologi kiadasok a személyi jelleg(i kiadasok és ennek kérében elszamolhaté

kotelezettségek kerliltek elszamolasra. (A szerz6dést megel6z6en Korhaz altal megjeldlt jogcimekkel.)

I.2.d Az intézmények mikodesi helyzete, a miikbdeési tevekenyseg értékelese,
a megvaldsulé fejlesztések, agazati és célfeladatok hatasa

Felséoktatds

A Szegedi Tudomdnyegyetem 2012. évben is versenyképes tudast kdzvetitett magyar- és idegen
nyelven, az alap-, mesterképzés, felsG6foku szakképzés, szakiranyu tovadbbképzés és a felnGttképzés
teriiletén.

A finanszirozottsagi szint, tdmogatas csokkenése, az évkozi zarolds, az egyre inkdbb csdkkend
hallgatdi létszam folyamatosan sz(kiti az Egyetem mozgdsterét. Az allamilag finanszirozott létszam, a
2008-2009. évi csucshoz képest kétszamjegyl %-os csokkenést mutat. A koltségtéritéses hallgatdk
|étszama ugyan kisebb mértékben, de szintén folyamatosan csokkent 2013/2014-es tanévre az SZTE
oktatdsi kapacitds tobblettel fog rendelkezni intézményi szinten.

Pdlyazati tevékenyséq, kutatds

A kordbbi években a nagy mennyiségli, de kisebb 0Osszegli palydzatok voltak jellemzéek, ez a
tendencia 2011. évt6l megfordult, jelenleg kevesebb, de nagy 0Osszegli, 100 millid Ft feletti
palydzatok jellemzik az Egyetem palyazati tevékenységét.
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Az operativ programokndl rendszeresen visszatéré probléma, hogy a pdlydzat megvaldsitasa,
elszdmolasa soran a rezsi- és kezelési valamint Ggyiteli koltségre a palydzatok nem biztositanak
fedezetet. A rovid lejaratu kotelezettségek teljesitésénél szintén jelentds problémaként jelentkezik a
palyazatok el6finanszirozasi mddja, megfeleld cash-flow biztositasa

Az egyre sz(ikiil6 lehet6ségek mellett, a palydzatok sajat forras igénye egyre nagyobb terhet harit az
Egyetem egységeire. Jellemz6en nem rendelkeziink olyan bevételi forrasokkal, melyek felhasznalasat
jogszabalyi elGirasok ne korlatozndk.

2012. évben enyhe csokkenés figyelhet6 meg a kutatasbdl szdrmazd bevételek terén, az el6z6
évekhez képest.

Ko6zoktatds

A tdmogatasi rendszer valtozasa, normativak csokkenése kifejezetten komoly problémat okoz a
Szegedi Tudomanyegyetem kodzoktatasi intézményei szamara. Ezen intézmények gazddlkodasat is a
racionalizadlds és konszolidacié jellemzi az elmult években. A nehézséget elsGsorban a kordbbi
oktataspolitikai dontések okoztak szdmukra. Az Egyetemnek nem allnak rendelkezésére olyan
forrasok, melyekkel az altala fenntartott kozoktatasi intézmények mikodését, elsésorban beruhdazasi
oldalon kiegészithetné. A gyakorld iskoldk tanulmanyi és vizsgaeredményei messze kiemelkednek az
orszagos atlagtél, azonban épliletei mara teljes rekonstrukciot igényelnének.

Palydzati tevékenységben torténd aktiv részvétellel prébaljak az intézmények a nagyobb horderejli
beruhdzdsok pénziigyi finanszirozasat megoldani, a csokkend tdmogatast ellensulyozva.

Egészségiigy

A Szegedi Tudomanyegyetem gazddlkodasaban jelentds likviditdsi problémat okoz a betegellatas
teriiletén jelentkezd forrashidny. A Klinikai K6zpont kumuldlt hidnya 2009. év végére meghaladta az 5
mrd Ft-ot, (5 309 665 eFt) 2010. év végére a 6 mrd Ft-ot (6 423 806 eFt), 2011. év végére a 8 mrd Ft-
ot (8 263 602 eFt), 2012. december 31-ére pedig mar a 11 mrd Ft-ot (11 219 543 eFt) is, az aldbbi
OEP-t6l érkezett rendkiviili bevételek ellenére:

Megnevezés Osszeg (eFt)
Extrafinanszirozas (pétutalas) 107 444
Addssagkonszolidacio tAmogatdsa 880 035
Osszesen 987 435

Az Egyetem alapfeladatainak ellatasa érdekében az egészségiigyi finanszirozdsara generalis megoldas
sziikséges, mely szdmszakilag azt jelenti, hogy az SZTE egészségiigyi alrendszerében akkor lehet
egyensulyi koltségvetést tervezni, ha az SZTE is megkapja a masik két vidéki klinika finanszirozasanak
atlagat.

Intézményiizemeltetés

A kordbbi évhez hasonldéan, a nagyjavitasok a forrasok sz(ikossége miatt, szinte az életveszély
elhdritasara korlatozédtak 2012. évben is, hasonldan a 2011. évhez. Tovabbra is gondot jelent az
egyetemi infrastruktira m(ikodtetése, a kisjavitdsok minimalis mértékben térténé végrehajtdsa. Az
energiadrak emelkedése is tobbletkoltségként jelentkezik, egyedil foldgaz egységarat sikerlt
kozbeszerzési palyazat utjan jelentésen csokkenteni, de ez csak 2013. évben fog érvényesiilni.

A jelent6sebb beruhazasokat palyazati forrasbdl tudjuk csak végrehajtani.
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A folyamatosan valtozd gazdasagi és jogszabalyi kornyezet a munkavallalokra egyre tobb feladatot rd,
melyhez csokkené emberi- és anyagi er6forrdsok dllnak rendelkezésre. Egyes gazdasagi és
gazdalkodasi feladatok kapcsan nincs megfeleld kapacitas, illetve er6forras az intézményen beliil.

A Szegedi Tudomanyegyetem 2012. évi gazdasdgi egyensulya szempontjabdl 3 kilsé tényezd
befolyasolta érdemben és jelent6sen a gazddlkoddst és a pénziigyi egyensulyt, mely évvégére mar
likviditdsi és fizetési nehézségeket is okozott:

. koltségvetési tdmogatds tobb mint 880 millié Ft-ot meghaladd évvégi zarolasa;

. az egészségligyi tevékenység alulfinanszirozottsaga, ebbdl adéddan a Klinikai Kbzpont
hidnyanak folyamatos névekedése,

. az uniés palyazatok utdfinanszirozasa, egészségligyi beruhazasok 6nrésze

Ezen tényez6k miatt, pénzforgalmi szemléletben az Egyetem targyévi egyenlege -170 892 eFt, melyet
az el6z6 év jévahagyott maradvanya kompenzal, ezaltal az SZTE 2012. évi zaré pénzmaradvanya
3 366 542 eFt.
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Il. Részletes indoklas (az eldiranyzatok alakulasa)

I1.1. A fobb kiadasi tételek feladatteljesitéssel 6sszefiiggo alakulasa

A Szegedi Tudomdanyegyetem koltségvetési f66sszege 2012. évben meghaladta a 67 millidrd Ft-ot. A
2011. évrél athozott 3 537 434 eFt maradvany és a 63 754 249 eFt tdrgyévi bevétel, 6sszességében
67 291 683 eFt rendelkezésre all6 forrast jelentett. Az évet 63 925 141 eFt kiadds terhelte, igy az

Egyetem 2012. évi zard pénzforgalmi szemléletli maradvanya 3 366 542 eFt.

Az Egyetem eredeti el6irdnyzata a 2011. évi 59677 690 eFt-tal szemben, 2012. évre
58 170 500 eFt-ra csokkent, ez 2,6 %-os csdkkenést jelent.
Az Egyetem 721 492 eFt-tal maradt el bevételi tervétdl, kiadasi megtakaritdsa pedig
4 088 034 eFt volt a 2012. évben.
eFt
2010. évi 2011. évi 2012. évi 2012. évi -
4 . . . o 2012. évi
Megnevezés tényleges tényleges eredeti mddositott .
s s i o e 2 teljesités
teljesités teljesités elGiranyzat elGiranyzat
Kiadasok dsszesen 62037096| 64477438 58 170 500 68013175 63925141
M(ikddési kiadasok 6sszesen 56631459| 57085038 52 265 500 60561832 57373872
ebbdl: személyi juttatdsok és munkaadot t.jar. 27 049911 26 539 857 26 661 200 29951961 28 444 662
dologi kiadasok 21695726| 27452279 21287 300 26769 763| 25558488
Felhalmozasi kiadasok Gsszesen 5389257 7377 768 5905 000 7 440272 6536420
ebbdl: intézményi beruhazés 4376561 4899 495 5011400 6175 887 5451 505
feldjitas 558 888 2478243 893 600 1259415 1080 396
Egyéb kiadasok 16 380 14 632 0 11071 14 849
Targyévi bevételek 6sszesen 61446 687| 63847530 58 170 500 64475741 63754249
Koltségvetési tdmogatas 19292543 18302075 16 688 100 17320357| 17320357
MUkodési bevételek 39436808 41198353 35641 600 40838513| 41239942
Felhalmozasi bevételek 2701 966 4332470 5840 800 6305 800 5179101
Egyéb bevétel (kblcson visszatérités) 15370 14 632 0 11071 14 849
El6z6 évi pénzmaradvany igénybevétele 4757 751 4167 342 0 3537434 3537434
Flggé, atfutd, kiegyenlité kiadasok, bevételek
eFt
Fliggd kiadasok 97 438
Atfuto kiadasok 30 643
Kiegyenlits kiadasok 0
Fliggd bevételek 188 871
Atfuto bevételek 2011
Kiegyenlitd bevételek 0

A 2012. évi zarast kovetSen szamba vettik az egyéb passziv pénzligyi elszamoldsokat és a Szamviteli
torvény valamint az egyetemi szabdlyzatok elGirdsainak megfelelGen értékeltiik azokat. Az egyéb
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passziv pénziigyi elszamolasokat kényv szerinti értékben tartjuk nyilvan. Ezen tételeket leltaroztuk,
fékonyvvel egyeztettiik.

A 2012. évi zarast kovet6en szdmba vettik az egyéb aktiv pénziigyi elszamolasokat és a Szamuviteli
torvény valamint az egyetemi szabdlyzatok el6irdsainak megfelel6en értékeltliik azokat. A fliggd,
atfutd és kiegyenlité kiadasokat a mérlegben és a leltdrban konyv szerinti értékben tartjuk nyilvan,

ezen tételeket leltaroztuk, f6kdnyvvel egyeztettiik.

11.2. Az eléiranyzatok alakuldsa — az eléiranyzatok és a pénzforgalom
egyeztetése

I.2.a Kiadasi — beveteli elbiranyzatok hataskérénkénti modositasanak
alakulasa, annak indoklasa
eFt
Megnevezés OrSfa’ggyL’ilési Korr’na'Ty Isrzir:z:té Inté,sz’ nyi Sg‘ﬁ:’i’;\:zat'
hataskorben | hataskérben hataskérben hataskorben Ssszesen
Személyi juttatdsok 0 444 291 385291 1727999 2557581
Munkaaddkat terhel jarulékok 0 120726 103 401 509 053 733180
Dologi kiadasok és egyéb folyé kiadasok 0 -880 139 1665010 4 697 592 5482 463
Z\;’J;jli?)dési céll pénzeszkoz atadas (AHT-n belili, 0 0 10500 305 565 316 065
El6z6 évi miikodési céli pénzmaradvany dtadasa 0 0 0 35968 35968
Tarsadalom-,szocpol. és egyéb jutt. 0 0 0 8628 8628
Elldtottak pénzbeli juttatdsa 0 0 0 -837 553 -837 553
Miikédési koltségvetés Gsszesen 0 -315 122 2164 202 6447 252 8296 332
Intézményi beruhazas 0 0 122 361 1042126 1164 487
Felyjitas 0 0 0 365 815 365 815
El6z6 évi felhalmozasi célt pénzmaradvany atadasa 0 0 0 0 0
Felhalmozasi célui pénzeszkoz dtadds 0 0 0 4970 4970
K6zponti beruhdazas 0 0 0 0 0
Felhalmozdsi kiaddsok 0 0 122 361 1412911 1535272
Kélcsénnyujtas 0 0 0 11071 11071
Koltségvetési kiadasok 6sszesen 0 -315 122 2286 563 7871234 9842 675
M(ikddési koltségvetés bevételei 0 0 1339184 3857729 5196913
Felhalmozési bevételek 0 0 0 465 000 465 000
Ko6lcsonok igénybevétele,visszatérilése 0 0 0 11071 11071
Koltségvetési tamogatas 0 -315 122 947 379 0 632 257
inir:\ng;%aéltc;T; nélkili bevételek (el6z6 évi pm 0 0 0 3537434 3537434
Koltségvetési bevételek 6sszesen 0 -315 122 2286 563 7871234 9 842 675
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[1.2.b Konkrét, meghatarozott feladatokra a tarcatol, a kbzépiranyité szervtél,
illetve a mas fejezettél kapott elbiranyzatok felhasznalasa, az esetleges

maradvanyok nagysaga €s okai

eFt

Megnevezés Tamogatas

2012. évi bérkompenzacid 552 463
Prémium Evek 12 565
MTA tamogatas 200
EEKH rezidens tdmogatas 276 105
OTKA tamogatas 671074
Osszesen 1512 407

I1.2.c Az elGiranyzatok évkézi valtozasa, a tényleges teljesitést befolyasold

fébb tenyezbk

Személyi juttatdsok és jarulékok elbiranyzatanak alakuldsa, Iétszamvdltozdsok

Atlagos statisztikai dllomdnyi létszém alakuldsa

Megnevezés 2011. év 2012. év Valtozas
(f8) (f8) (%)
Teljes munkaidében foglalkoztatottak 6 346 6 263 98,69
Részmunkaid6ben foglalkoztatottak 331 377 113,9
Alloményba nem tartozoék 208 119 57,21
Osszesen 6 885 6 759 98,17

Teljes munkaidbben foglalkoztatottak létszamdanak alakuldsa besoroldsi osztdlyok szerinti bontdsban

Megnevezés 2011. év 2012. év Valtozas
(f8) (f8) (%)
Vezetdk 376 372 98,94
F6tanacsos, fémunkatars, tandcsos, 92 86 93,48
munkatars
A" fizetési osztaly 536 408 76,12
,B” ,E” fizetési osztaly 2 300 2 238 97,30
,F” = )" fizetési osztdly 1764 1615 91,55
Kutato, felsGoktatasban oktatd 1278 1544 120,81
Teljes munkaidében foglalkoztatottak 6 346 6263 98,69
Osszesen

Az atlagos statisztikai allomanyi létszam 126 fével valtozott az el6z6 idGszakhoz képest, amely 1,83

%-0s csokkenést jelent.
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Atlagos statisztikailétszam alakulédsa
(2011-2012)

7000
6 000
5000
4000
3 000
2 000
1000

Teljes munkaidében  Részmunkaidében Allomanyba nem
foglalkoztatottak foglalkoztatottak tartozok

m2011.év ®W2012. év

Munkajogi létszam alakuldsa

Nyito Nyito
Megnevezés létszam/f6 létszam/f6
2011. januar 01. 2012. januar 01.
Teljes munkaidGben foglalkoztatottak 7 106 6 792
Részmunkaid6ben foglalkoztatottak 396 415
Osszesen 7 502 7 207
Zaro Zaroé
Megnevezés létszam/f6 létszam/f6
2011. dec. 31. 2012. dec. 31.
Teljes munkaid6ben foglalkoztatottak 6 850 6 830
Részmunkaid6ben foglalkoztatottak 366 420
Alloményba nem tartozék 169 151
Osszesen 7 385 7 401

Az dllomanyba nem tartozék munkajogi |étszdmdban jelenik meg a munkavégzésre irdnyuld egyéb
jogviszonyban allék, a munkavégzési kotelezettség aldli felmentési idejiket tolt6k étszama is.

A részmunkaidében foglalkoztatottak |étszamanak novekedése az SZTE ErdekegyeztetS Tanacs
megallapodds kovetkezménye, miszerint nyugelldtdsban részesilé személy kozalkalmazotti
jogviszonyban, koltségvetési forras terhére részmunkaidében foglalkoztathatd vissza.

A z3ard létszdam emelkedésének oka, hogy 2012. év végén Uj palydzatok indultak a Szegedi
Tudomanyegyetemen.

Bérgazdalkodas
Az Egyetemen a decentralizalt bérgazddlkodas a karok és a kdzponti egységek szintjén folyik a leosztott
el6iranyzatok keretei kozott.

A kozalkalmazottak 10 fizetési osztalybdl és 14 fizetési fokozatbdl allo illetménytablazataban a garantalt
illetményminimum 2008. januar 01-jét6l nem valtozott.

Az illetménytdblazat Al fizetési fokozatanak garantalt illetménye 2012. januar 01. napjatdl a minimalbér
havi 6sszegével, 94 000 Ft-tal egyenld.
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Garantalt bérminimum, a legalabb kozépfoku végzettségl, illet6leg kdzépfoku szakképzettséget igényl6
munkakdrben foglalkoztatott személy esetén 2012. janudr 01-t6l havi 108 000 Ft.

Az egészségligyi szakdolgozék, egyes egészségligyben dolgozék illetmény-, illetve bértablaja 2012. julius 01-
jétél kerilt bevezetésre, mely 10 besoroldsi osztalybdl és 15 szintbdl all. A szorzdk vetitési alapjat a
besorolasi osztalyok 1. szintje hatdrozza meg.

A Kjt. 79/E § alapjan az egyetemi, tanari munkakor 1. fizetési fokozatanak garantélt illetménye 2012. évben
nem vdltozott: 437 300 Ft/hé.

A Kjt. 69. §-ban foglalt illetménypdtlék szamitasi alapja 2012. évben nem emelkedett: 20 000 Ft.

Kozoktatasi torvény 118.§-anak (1) bekezdésében meghatdrozott, kiemelt munkavégzésért jard kereset-
kiegészités szamitasi alapja 2012. évben: 5 250,-Ft/f6/hé.

A koltségvetési szervnél foglalkoztatottak 2012. évi kompenzacidjardl széléo 371/2011. (XI1.31.)
Kormanyrendelet alapjan, a rendeletben felsorolt feltételek fennallasa esetén, a 2012. évi adé- és
jarulékvaltozdsok ellentételezését szolgalé kompenzacidra jogosultak.

Céltartalék terhére tamogatas igényelhet6é a 2012. évi kompenzaciés kiadasokra, Unids forrds terhére
finanszirozott feladatellatasra is.

Nem vehet6 igénybe tdmogatds a részben vagy egészben kiulon feladatelldtasra kotott szerz6désekbdl
szarmazo bevétel terhére (pl.: nem Unids palyazat) foglalkoztatottak utan.

A 2012-es engedélyezett létszdmhoz képest, mely 2012-ben 7 336 f6 volt, az SZTE atlagos statisztikai
létszama 3 4759 {6, illetve munkajogi zaro létszama 7 401 f6 volt.

Kozalkalmazotti bérek alakuldsa

Alapilletmény Alapilletmény
Megnevezés 2011. év 2012. év
eFt/év Ft/f6/ho eFt/év Ft/f6/ho

Vezet6k 1692 394 375088 1701650 381194
F6tanacsos, fémunkatars, 195 007 176 637 168 154 162 940
tanacsos, munkatars

A" fizetési osztaly 505 746 78 630 532 707 108 804
,B”-,E” fizetési osztaly 2 860 983 103 659 2953285 109 967
,F”-,)" fizetési osztdly 3727073 176 071 3543 025 182 819
Kutatd, fels6oktatasban oktatd 3611903 235518 3767672 203 350
Teljes munkaid6ben

foglalkoztatottak 12 593 106 165 368 12 666 493 168 536

Rendszeres személyi juttatas Rendszeres személyi juttatas

Megnevezés 2011. év 2012. év
eFt/év Ft/f6/hé eFt/év Ft/f6/hé

VezetSk 1870596 414 583 1938575 434 269
F6tanacsos, fémunkatars, 221563 200 692 188 985 183 125
tanacsos, munkatars
LA fizetési osztaly 580 397 90236 618 319 126 290
»B”-,E” fizetési osztaly 3252785 117 855 3730130 138 894
SF7-,)" fizetési osztaly 4075982 192 554 4 211539 217 314
Kutatd, fels6oktatasban oktatd 3761325 245 262 3 910017 211033
Teljes munkaid6ben
foglalkoztatottak 13762 648 180 726 14 59 7565 194 230
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Személyi juttatasok teljesitése jogcimenként

Megnevezés 2011. év 2012. év Teljesités
eFt eFt %

Alapilletmények 12 593 106 12 666 493

Nyelvpotlék 52924 53 883

Egyéb kotelezd illetménypdtlékok 710952 1594780

Egyéb feltételtdl fiiggs potlékok és juttat. 387 769 272 995

Egyéb juttatas 17 897 9414

Teljes munkaid6ben foglalkoztatottak

renjdszeres személyi jutgtatésa Gsszesen 13762 648 14 597 565 106%

Jutalom (teljesitményhez kotott) 12 065 17 058

Készenléti, Gigyeleti, helyettesitési dij, tuldéra 1299 147 1425814

Egyéb m.végzéshez kapcsolddo juttatasok 2710040 3322283

Teljes munkaidében foglalkoztatottak

munkavégzéshez kapcsolddé juttatasai 4021 252 4765 155 118%

Osszesen

Végkielégités 13834 5293

Jubileumi jutalom 241 858 235752

Napidij 90347 100 350

Biztositasi dijak 23501 5931

Egyéb sajatos juttatdsok 47 367 60 042

Udulési hozzajarulas 12 028 0

Kozlekedési koltségtérités 136 102 130972

Etkezési hozzajarulas 478 926 130171

Egyéb koltségtérités és hozzajarulas 24 353 16 793

Teljes munkaidében foglalk. személyhez

ka;csolédé kéltségtéritgései 6sszesez 651409 277 936 43%

Szocialis jelleg(i juttatdsok 10 626 8379 79%

Teljes munkaidében foglalk. kiilonféle nem

renjdszeres juttatasai ° 70779 30395 43%

Teljes munkaidében foglalkoztatottak 18 933 621 20 086 798 106%

juttatasai

Részmunkaidében foglalk. juttatasai 785 737 1034718 132%

Alloményba nem tartozék juttatasai 1290784 1299162 101%

Személyi juttatasok osszesen 21010 142 22 420678 107%

A személyi juttatds elGiranyzatdn belil 15 400 932 eFt a rendszeres személyi juttatas, 5 720 583 eFt a nem
rendszeres és 1 299 162 eFt a kiils6 személyi juttatas.

A minimalbér és garantdlt bérminimum 14 eFt, illetve 15 eFt-os emelkedésének hatdsara, a rendszeres
személyi juttatas és a munkavégzéshez kapcsolddd juttatds nagyobb mértékben emelkedett.

Egyéb kotelezd illetménypdtiék az egészségligyi-, egyes egészségligyben dolgozék illetményndvelésének
hatasara emelkedtek meg.

A bevétel csokkenés kovetkeztében, a személyhez kapcsolédd koltségtéritések és a kilonféle nem
rendszeres juttatasok tébb mint felére csokkentek.

A részmunkaidében foglalkoztatottak létszam névekedése tikroz6dik a juttatasaik ndvekedésén.
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Személyi juttatas elGiranyzatanak megoszlasa
2012-ben

\

6%

M Rendszeres személyi juttatas B Nem rendszeres személyi juttatas

Kuls6 személyi juttatas

Foglalkoztatéi (munkaltato altal fizetett) jarulékok jogcimenként

Megnevezés 2010. év 2012. év
eFt eFt

Tarsadalombiztositasi jarulék 5382 255 0
SZOCHO 0 5857 957
Korkedvezmény-biztositdsi jarulék 36393 44 234
Egészségligyi hozzajarulas 80 000 94 396
Tappénz hozzajarulds 31016 27 397
Munkaaddkat terhel6 egyéb jarulékok 51 0
Munkaaddkat terhel6 jarulékok 6sszesen 5529 715 6 023 984

2012-ben a munkaltato altal fizetendd kozteher a szocidlis hozzdjaruldsi adé (SZOCHO), mely az
addalap 27%-a.

A foglalkoztatd a korkedvezményre jogosité munkakorben foglalkoztatottak utan a SZOCHO-n feliil
korkedvezmény-biztositasi jarulékot fizet, melynek mértéke 2012. évben 13%.

Doloqi kiaddsok alakuldsa

A Szegedi Tudomanyegyetem 2012. évi dologi kiadasok eredeti el6irdnyzata 21 287 300 eFt, mdédositott
el6irdnyzata 25 769 763 eFt, teljesitése 25 558 488 eFt, 2012. évi pénzmaradvanya 1 211 275 eFt volt.

Az aldbbi tablazatban a dologi kiadasok el6iranyzatanak teljesitését mutatjuk be az elmdlt 3 évre
vonatkozdan:

] 2010. 2011. 2012. Novekedés | Novekedés

Megnevezés 2011/2010 | 2012/2011
(eFt) (eFt) (eFt) (%) (%)

Tényleges dologi kiadasok 26 250150 | 27452279 25558 488 104,58 93,10
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A dologi kiadasok legnagyobb része a kovetkezd tételekbdl tevédott 6ssze 2010-2012. években:

. . A Valtozds | Valtozas | Valtozas
Megnevezés Zo(tg't)e" Zo(t:ll:'t;"’ Zo(lei't)e" 2011/2010 | 2012/2010 | 2012/2011
(%) (%) (%)

Gyodgyszer-, vegyszer beszerzés 4 835893 | 5345846 | 4418 600 110,55 91,37 82,65
Szakmai anyagok beszerzése

(els6sorban egészségligyi) 3123983 | 3365160 | 3330483 107,72 106,61 98,97
Energia kiaddsok, karbantartds

nélkul 1771594 | 1937003 | 2140694 109,34 120,83 110,52
Karbantartas, kisjavitas 1399619| 1417601 | 1202 841 101,28 85,94 84,85
Takaritas, rovarirtas 1037683 | 1030932 | 968208 99,35 93,30 93,92
Szakmai szolgdltatasok és kulturalis

rendezvények 2912704 | 2 747 564 | 2 745 999 94,33 94,28 99,94
Altalanos forgalmi add kiadasok

(forditott AFA-val) 4007514 | 4145927 | 4216 023 103,45 105,20 101,69

Ellatottak pénzbeli juttatdsa

eft

2011. évi teljesités 2012. évi eredeti elGiranyzat 2012. évi modositott elgiranyzat 2012. évi teljesités teljesités valtozasa 2011-2012-re
i bevétel | tamogatds | Osszesen | bevétel | tamogatds | Osszesen | bevétel | tamogatds | Osszesen bevétel | tamogatds | Gsszesen bevétel tamogatds | Gsszesen
Hallgatoi pénzbeli juttatas 0| 1754923 1754923 0| 1773100( 1773100 0| 1773100/ 1773100 0] 1565482 1565482 0 -189 441 -189 441
Bursa 6sztondij 120 873 124 633 245506| 120873 125 000 245873| 112546 125000 237546| 104496 98243 202739 -16 377 -26 390 -42 767,
Doktori dsztondjj 0 397 296 397 296 0 468720 468720 0 468 720 468720 0 443052 443052 0 45756 45756
Tankonyv-jegyzet, sport-kult.tdm. 44361 175958 220 319, 44361 181915 226 276, 115951 181915 297 866, 18017 180261 198 278 -26 344 4303 -22 041
Kéztarsasagi sztondij 0 42364 42 364 0 41480 41480 0 41480 41480 0 41752 41752 0 612 612
Kollégiumi tamogatas 369 980 413797 783777, 343 898 414740 758 638| 508 183 414740 922 923 217044 434 497 651541 -152 936 20700 -132236
Lakhatdsi tdmogatas 0 258 000 258 000| 0 534000 534 000| 0 534000 534000, 0 507 660 507 660, 0 249 660 249 660
Miniszteri 6szténdij (MOB)+hataron tili 0 38110 38110 0 40200 40 200| 0 40200 40 200| 0 40945 40 945| 0 2835 2835
Osszesen 535214| 3205081 3740295 509132 3579155 4088 287| 736680 3579155 4315835 339557 3311892 3651449 -195657 106 811 -88 846

Miikédési/felhalmozdsi célu pénzeszkdz dtadds

A Szegedi Tudomanyegyetemen 2012. évben allamhaztartason kivilre

pénzeszkoz dtadas tortént, az aldbbiak szerint:

eFt
Megnevezés Teljesités
MUkodési  céld  pénzeszk6z  atadds  non-profit
. 3598
szervezeteknek, egyhazaknak
Makodési  céld - K6z atadas Kk y K &
ko eS“I .ce U pénzeszkdz dtadds kormanynak és 366 678
nemzetkdzi szervezetnek
Osszesen 370 276

Felhalmozasi célu pénzeszkoz atadds 2012-ben nem tortént.

Kamatkiaddsok alakuldsa
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A Szegedi Tudomdnyegyetemnek nincs beruhdzashoz, beruhdzasi hitelhez, vagy PPP konstrukcidhoz
kapcsolédo hitele, illetve ehhez kapcsolédd kamatkiadasa.

Tdmogatdsértékii miikédési / felhalmozdsi kiaddsok

A Szegedi Tudomanyegyetemen 2012. évben 0Osszesen 51 927 eFt tamogatdsértékl miikodési- és
felhalmozasi kiadas tortént, az alabbi jogcimeken:

Tamogatas értékl mlikodési kiadas

e Emberi Er6forras Minisztériumnak fejezeten bellil: 47 408 eFt
Onkormanyzatoknak és kdltségvetési szerveiknek 300 eFt

Tamogatas értékd felhalmozasi kiadas
Kézponti koltségvetés felé
e Emberi Eréforrds Minisztériumnak fejezeten beliil: 4519 eFt

Intézményi beruhdzdsi és felujitdsi kiaddsok

BERUHAZASOK BEMUTATASA:

Munka megnevezése, helye Befejezési Bekeriilési
datum koltség brutto
eFt
SZTE Orvosi Informatika Intézet 2012.07.30 1064

részére 2 db klima berendezés
beszerzése belizemelése

Forrds: sajat bevétel terhére

Fogaszati Klinika 9 székes rendel6 2012.07.25 1118
tervezése

Forrds: sajat bevétel terhére

DNT Szikra u. 2. labor helyiségek 2012.09.17 1118
kialakitasanak kiviteli terve

Forras: sajat bevétel terhére

SZTE Oktataselméleti Kutatocsoport 2012.09.01 1145
IIl. em. klima berendezések
energiaellatasa

Forras: sajat bevétel terhére

Az SZTE Fogklinika fszt.-jén lévé 2012.08.28 1312
orvosi iroda atalakitasa tortént meg
1 székes rendel6vé.

Forras: sajat bevétel terhére
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Volt SZOTE Klub - Skills kozpontta
torténd atalakitas terv elkészités

Forras: sajat bevltel terhére

2012.07.31

1626

MGK Akadalymentes udvari bejarat
kialakitasa - A Szegedi
Tudomanyegyetem Mez6gazdasagi
Kar HodmezG6vasarhely, Andrassy ut
15. szamu éplilete udvari
bejaratanak atalakitasa,
akaddlymentesitése ajto cserével
rampa és elGtets épitésével,
lefolydcsatorna bekotéssel.

Forrds: sajat bevétel terhére

2012.12.28

2571

Onkoterapias Klinika linedris
gyorsitd kiegészit6 elektromos
szerelési munkak

Forrds: sajat bevétel terhére

2012.08.18

3411

Hellikopter leszalohely tervezése

Forrds: sajat bevétel terhére

2012.11.03

3365

SZTE D6m tér 9. Budé Agoston
terem sotétit6 - SZTE Dém tér 9.
Budé Agoston teremben a meglévd
arnyékold szerkezet helyett sotétité
szerkezetet kell felszerelni

Forrds: sajat bevétel terhére

2012.06.19

3592

Az SZTE Jancsé Kollégium udvaran
42 kerékpdr fogadasara fedett térold
létestilt

Forrds: sajat bevétel terhére

2012.08.24

4360

TTIK volt menza éplilet elektromos
halézat felujitasanak terve

Forras: sajat bevétel terhére

2012.07.20

5307
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SZTE Flivészkert kerités épités (A
Flvészkert terliletét hatarolo
vagyonvédelmi kerités Ujjaépitése 3
oldalrdl - akacoszlopokon
drétfonatos kerités szogesdrottal.)

Forras:
KEOP-3.1.3/2F/09-11-2011-007

2012.07.22

8937

Az SZTE AOK, Déli Klinikapark
teruletén 135 férGhelyes parkolo
kialakitasa, a terilet
viztelenitésének megtervezése és
kivitelezése.

A teniszpalydk és a belsd utak
kozotti terlileten parkold kialakitdsa,
a terilet vizelvezetésének
megoldasaval. A parkold szerkezete
toOmoritett zuzalék, két rétegben.

Forrds: sajat bevétel terhére

2012.04.02

9968

Az SZTE Mérnok Kar Moszkvai krt 5-
7-es épulete foldszintjén laborok
lettek kialakitva . A korabbi
berendezések bontasa tortént meg,
valamint a burkolatok feldjitasa és
cseréje.

Forrds: szakképzési tamogatas

2012.12.19

19 300

A Szegedi Tudomanyegyetem, AOK,
Szeged, DOm tér 12. szam alatti
Farmakoldgiai és Farmakoterapiai
Intézet épiletében 1 db
személyfelvono és

1 db személy-teherfelvond
kivitelezése. A lépcsGhaz
orsoterében évé régi felvond
elbontésa, a rendelkezésre allo
térbe, egy személy és egy személy-
teher felvono beépitése, acél vazu
és gipszkarton boritasu akndba.

Forrds: HURO/0802/011_AF/01
HURO-CARDIO-POL palyazati projekt
koltségvetési kerete

2012.08.10

20009

SZTE Flvészkerti sziklakert
Ujjaépitése, Uj novények
telepitésével

Forras:
KEOP-3.1.3/2F/09-11-2011-007

2012.09.30

24642
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A Fogklinika l.emeletén az
Architecton 4 kft tervei alapjan 9
fogdszati székes rendel6 kerlt
kialakitasra a volt m(it8, orvosi szoba
és konyvtar 6sszenyitasaval.

Forras: sajat bevétel terhére

2012.12.03

28 857

A Szegedi Tudomanyegyetem,
Gazdasagtudomanyi Kar, Szeged,
Feketesas u. 28 szam

alatti oktatasi épulet utélagos
hdszigetelésének és nyilaszaro
cseréjének kivitelezése.

Forrds: sajat bevétel terhére

2012.12.19

30225

AOK Farmakoldgai Intézet Allathaz
feltjitas - AOK Farmakoldgai és
Farmakoterapiai Intézet tetStéri
allathaz felujitasa és korszerd(sitése

Forras: HURO/ 0802/11 AF palyazati
projekt koltségvetési kerete

2012.09.30

41764

K6z0s temesvari-szegedi EU projekt
keretében a linearis gyorsitd részére
besugarzé és kiszolgald helyiségek
késziiltek a meglévé épllet
bévitésével.

Forras: HURO 0802/112 AF palyazati
projekt

2012.07.19

117 263

SuirgGsségi ellatas fejlesztése - SO1
és SO2 tamogatésara. Uj helikopter
leszalld torony épitése és siirgésségi
osztély kialakitasa.

Forras: TIOP2.2.2.2-08/2-2009-0008
palydzati projekt

Folyamatban

509 185

59




265 agyas Uj klinika és a meglévé
410 agyas klinika atépitése.

Forras: TIOP-2.2.7-07/2F/2-2009-
0008 palyazati projekt

Folyamatban

7029 073

FELUJITASOK

Munka megnevezése, helye

Befejezési datum | Bekeriilési

koltség
brutto eFt

A SZTE Juhasz Gyula (Teleki Blanka
Kollégium) lakészobdinak
vizesblokkjait érinté kiviteli
tervdokumentdcio elkészitése a
feladat.

Forrds: sajat bevétel terhére

2012.03.21

584

GYTK Farmakognoziai Intézet
padléburkolat csere

sajat keret terhére

2012.01.10

792

SZTE Karolyi Mihaly Kollégium
Szeged, Kossuth L. sgt. 74. Kossuth
Lajos sgt-i éplilet jobb oldali
szarnyaban |évé vizesblokkok
feldjitdsanak tervezése

Forras: sajat bevétel terhére

2012.08.27

838

AOK Farmakoldgiai Intézet konyvtar
feldjitds terv elkészitése

Forras: TAMOP 4.2.1/B-09/1 projekt

2012.02.14

914

JGYPK Dékani éplilet tet6fedés
allapot felmérés

Forras: sajat bevétel terhére

2012.08.31

1003

SZTE Othalmi Didklakasok (Szeged,
Budapesti Ut 5.) vizesblokkok
felGjitdsanak tervezése

Forras: sajat bevétel terhére

2013.07.20

1200

JGYPK hdrom helyszinén beléptet6
rendszer korszerUsitése

Forras: sajat bevétel terhére

2012.02.28

1400

Az SZTE Mérnoki Kar Moszkvai krt. 5-
7 alatti éplletében a 13-as
szemindriumi szoba felGjitdsa tortént
meg. Klima telepités, elektromos
dugaljak szerelése, ablakjavitas és
Pvc burkolat csere lett elvégezve.

Forrds: HURO/1001/315/2.3.1 IRM
projekt

2012.10.15

1423
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Az SZTE Gyogyszerésztudomanyi Kar,
Farmakognéziai Intézet (6720
Szeged, EGtvos u. 6.) hallgatdi
laborjanak feldjitasa. A 2. emeleti
hallgatéi laborban a padléburkolat
cseréje, laborasztalok atalakitasa,
nyilaszarék mazolasa, fal festése és a
kapcsolodd gépészeti és elektromos
munkak.

Forras:sajat bevétel terhére

2012.08.30

1887

JGYPK Dékani épiilet tetGhéjalas
feldjitasa

Forras: sajat bevétel terhére

2012.08.21

2330

A SZTE Természeti Foldrajzi és
Geoinformatikai Tanszék részére
tortént az |. emeleti vizesblokk
akadalymentesitése

Forras: sajat bevétel terhére

2012.12.07

2513

> |

JGYPK Szilléri sgt. 12. éplletben
szaktanterem kapacitasbévité
atalakitasa, feldjitasa (Ajtonyitas,
szell6zés kiépitése, elektromos
szerelések, festés, mazolas, burkolasi
munkak.)

Forrds:sajat bevétel terhére

2012.10.30

3229

AJTK Tisza L. krt. 54. épiilete tetStéri
helyiségeinek padléburkoldsi munkai

Forras: sajat bevétel terhére

2012.02.17

3883

SZTE AOK Devizas Haz Szeged,
Szatymazi u. 16-18. lakasok felujitdsa
16/5, 16/6, 18/1 lakdsok komplett
feltjitasa, 18/4 lakdsban csempe
javitas, 18/2 lakdsban konyhabutor
tuskabin csere, gondnoki iroda festés
padlé burkolat csere, WC+el6tér
festés, az épileten badogos
szerkezetek javitasa és 8 db bejarati
ajtdé mazolasa.

Forras: sajat bevétel terhére

2012.09.11

4052

JGYPK Hattyas sor szaktaterem
feldjitdsa

Forras: sajat bevétel terhére

2012.0824

4263

Szegedi Tudomanyegyetem
Bolcsészettudomanyi Kar (6722
Szeged Egyetem u. 2.) Il. emeletén
rack szekrény és kapcsolodd
kabelezésének athelyezése a 2112-
es helyiségébe a kiadott koltségvetés
szerint.

Forras: TIOP-1.3.1-07/2/2F projekt

2012.07.11

4524
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SZTE Karolyi Mihaly Kollégium
Szeged, Kossuth L. sgt. 74. A Karolyi
M. Kollégium Etterem épiilet és a
hozzavezet6 folyoso feletti
hagyomanyos bitumenes szigetelés
feltjitasa, PVC szigetel6 lemez
fektetésével

Forrds: sajat bevétel terhére

2012.07.17

4616

SZTE Karolyi Kollégium épiletében
|évé elavult elektromos féelosztd
feltjitasa

Forrds:sajat bevétel terhére

2012.10.20

4780

Mérnoki Kar Moszkvai krt 5-7 és 9
kozotti atjaro kialakitas

Forrds:sajat bevétel terhére

2012.02.06

5384

Az SZTE Herman Ott6 Kollégium ,A”
éptlet (Szeged Temesvari krt. 50-
52.) 7, 8, 9. emeleti, szobdk PVC
burkolat cseréje.

Forrds:sajat bevétel terhére

2012.08.17

5891

Karolyi Kollégium vizesblokkok
részleges felljitasa

Forras: sajat bevétel terhére

2012.12.21

6515

Egyetem u. 2. Hallgatoi PC Labor
kialakitasa

Forras: TAMOP-4.2.1/B-09/1/KONV-
2010-0005 projekt

2012.03.08

7413

TTIK Bolyai épllet kiviteli terv
mddositas

Forras: sajat terhére

2012.07.06

7620

SZTE M6ra Ferenc Kollégium Szeged,
Kozép fasor 31-33. nyilaszarok,
Gvegfal cseréje. Porta és bejdrat
feletti tet6szerkezet szigetelése

Forrds: sajat bevétel terhére

2012.11.14

7729

AOK Farmakoldgia Konyvtar felujitas
- SZTE AOK Farmakoldgiai és
Farmakoterapiai Intézet

Kényvtar felujitas, iroda, vizesblokk
és teakonyha kialakitas

kivitelezési munkai

Forras: TAMOP-4.2.1/B-09/1/KONV-
2010-0005 projekt

2012.06.20

9721
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SZTE AOK Kisoktatasi épiilet alagsori
helyiségekben laboratériumok
kialakitasanak kivitelezése - meglévé
oktatasi helyiségek atalakitasa
laborokka elektromos és gépészeti
feltjitassal

Forrds: sajat bevétel terhére

2012.07.07

12 609

-

TTIK Bolyai épiilet kiviteli terve

Forras: sajat bevétel terhére

2012.02.01

40 640

SZTE Egyetem u. 2. épiilet 180 s
TTIK nagyel6adojanak korhd
feltjitasa. (Epitész, belséépitész,
elektromos és gépészeti felujitasa,
légtechnika kiépitésével.)

Forrds:sajat bevétel terhére

2012.10.15

44 419

SZTE Irinyi épllet (Tisza L. krt. 103.) I.

emelet, Boldogasszony sgt. Feldli
szakaszéanak felujitasa (Irodak,
folyosdk, laborok, vizesblokkok
gépészeti, elektromos és épitészeti
komplett felujitasa.)

Forrds: sajat bevétel terhére

2012.10.31

86 058

SZTE Flvészkert Uiveghaz Gjjaépitése.
(Meglévé foliahaz elbontasa,
helyette acélvazas liveghaz épitése
flitési rendszerrel, a teljes névényzet
meghagydsaval.)

Forras: KEOP-3.1.3/2F/09-11-2011-
007 projekt

2012.09.28

136 651

TTIK régi Bioldgia épllet energetikai
korszer(sitése (Homlokzati
hészigetelés, tetészigetelés, teljes
flitési rendszer rekonstrukcid,
elektromos felujitasok, épitészeti
atalakitdsok)

Forras: KEOP-5.3.0/A/09-2009-0075
projekt

2012.12.10

376702

PPP konstrukcioban Iétrejott beruhdzdsok, felujitdsok, szolgdltatdsvdsdrlds bemutatdsa

A Szegedi Tudomdanyegyetemen nincs PPP konstrukcid.
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El626 évek elbirdnyzat-maradvdny dtaddsa

2011. évben a Szegedi Tudomanyegyetem elGirdnyzat-maradvanya 3 537 434 eFt volt, 2012-ben
pedig 3 366 542 eFt pénzmaradvannyal zarta az évet az Egyetem.

s _ 1

A Szegedi Tudomanyegyetemen el6z6 évi elGiranyzat terhére 6sszesen 35 968 eFt maradvany atadds

tortént, az aldbbiak szerint:

Emberi Er6forrdsok Minisztériuma, fejezeten beliil 7 633 eFt
Elkilonitett dllami alap

Kutatds és Technoldgiai Alap: 28 335 eft
MUkodési céld maradvdany atadas: 35968 eFt
Felhalmozasi céld maradvany atadas: 0 eFt
Osszesen: 35968 eFt

I1.3 Az intézményi bevételek alakulasa

11.3.a Intézményi bevételek alakulasa, azok mértéket befolyasolo tényezbk

ismertetése
Eredeti Moédositott Teliesités Teljesités tervtdl valo eltérése (eFt) Teljesités tervtdl valé eltérése ( %)
Megnevezés elGiranyzat elGiranyzat (Je Ft) eredeti modositott eredeti maddositott
(eFt) (eFt) elGiranyzathoz elGiranyzathoz elGiranyzathoz elGiranyzathoz
m‘\‘,';‘::f; koltségvetés 36641600 | 40838513 | 41239942 4598342 401 429 88,85% 99,03%
Felhalmozasi bevételek 5840 800 6 305 800 5179101 -661 699 -1126 699 112,78% 121,75%
K6lcsénok
igénybevétele, 0 11071 14 849 14 849 3778 74,56%
visszatérilése
Koltségvetési 16688100 | 17320357 | 17320357 632257 0 96,35% 100,00%
tdmogatas
ElGz8 évi
pénzmaradvany 0 3537434 3537434 3537434 0 100,00%
igénybevétele
Koltségvetési 59170500 | 68013175| 67291683 8121183 -721 492 87,93% 101,07%
bevételek dsszesen
mFt Intézményi bevételek alakulasa
140 000
120 000
100 000
80 000
60 000
40 000
20 000
0
Mikddeési Koltségvetési Felhalmozasi Egyéb bevételek
koltségvetés tamogatas bevételek
bevételei
m2010. ®m2011. m2012.
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11.3.b Bevétel beszedésével Osszefliggd behajtasi problémak, a behajtas
érdekeben tett intézkedések, a behajthatatlan kbvetelések allomanya

Egyetemiink a 2012. évi zarast kovetéen szamba vette a vev kintlévéségeit. A Szamviteli térvény
el6irdsainak megfelel6en, minden vevé kovetelések kdzott nyilvantartott adds felszélitasra kerilt a
tartozdasardl, részikre egyenlegkozl6 leveleket kildtiink.

Az Egyetem a kulfoldi vev6k részére forintban allit ki szamlat és tartja nyilvdn a kovetelést. A
kovetelés forintértékét a bekeriilés napjan érvényes MNB kozép arfolyamon veszi nyilvantartasba.
Pénzligyi rendezéskor a pénzigyi teljesitéskor érvényes arfolyam forintértékét szamolja el, a
megfelel6 bevételi jogcimen teljes 6sszegében. A kovetelés pénziigyi rendezéséhez kapcsolddd
kivezetés a kdvetelés konyv szerinti forintértékén kerilt kivezetésre.

A vevl analitikdban nyilvantartott kovetelések a mérlegkészités id6pontjadban él6, jogos
kintlévGségek voltak.

Azon kintlévGségek esetén, ahol a vevé ellen felszamolas indult és a behajtdsra nincs jogi lehetdség a
kovetelés leirasra keriilt.

2012. év folyamdn az ugyanazon partnerek kovetelés és kotelezettség allomanya kozott tobb
kompenzalasi kezdeményezés is tortént.

A szamviteli rendszerben, partner szerint analitikusan nyilvantartott kintlévGségek kezelésének elsé
lépése a Pénziigyi és Szamviteli Iroda altal kiklildott egyenlegkozI6 levél. Ezek sikertelensége esetén,
a 60 napnal régebben lejart kovetelések behajtdsardl a Vagyongazdalkodasi Iroda a Kontrolling
Irodaval egyittm(kodve, a kintlév6ségek kezelésére vonatkozd, 4dltalanos iranyelvek szerint
gondoskodik. Ennek sordn a Vagyongazdalkodasi Iroda a megkapott szamviteli adatok alapjan,
értékeli és rangsorolja a kdoveteléseket. Az értékelés és rangsorolas célja és elsGdleges szempontja, a
tartozas miel6bbi és minél nagyon mértéki rendezése.

Az értékelt és rangsorolt kovetelések esetében az egyes karoktdl és egységektSl kapott és
nyilvdnosan elérhet6 informaciéforrasokbdl beszerzett adatok alapjan személyre szabott
,koveteléskezelési csomagot” alkalmazunk.

A Klinikai K6zpontban, ahol nagyszamu kulféldi beteget latnak el és ennek kovetkeztében képzédnek
kilfoldi személyekkel kapcsolatos vevékovetelések, erre vonatkozé kilon szabdlyzat alapjan kezelik a
koveteléseket, folyamatosan tajékoztatva a felel6s vezet6ket.

A vevé kintlévGség kozott kell elszamolni a nem rendezett hallgatdi tartozasokat, amelyet a hallgatéi
nyilvantartdsi rendszer adatai alapjan tartunk nyilvan.

eFt
Hallgatokkal szembeni Kbvetelés
kovetelések 2012',12'31-
én

30 nap alatti 7 806
31-60 nap kozotti 15437
61-90 nap kozotti 5 828
91 napon tuli 73566
Osszesen 102 637

A hallgatéi tartozasok nagy szama és a tartozas 0sszegek eltérésége miatt els6sorban az elektronikus
hallgatéi nyilvantartason alapuld behajtasi mddszereket alkalmazunk. A fizetési hataridé el6tt a
hallgaték két alkalommal is tdjékoztatd illetve figyelmeztet6 (zenetet kapnak az ETR-ben a
hamarosan lejaro tartozasukrdl, a lejarati datumot kdvetéen pedig — szintén elektronikus Gizenetben
— arrdl tajékoztatjuk Gket, hogy a tartozads nem rendezése esetén az Egyetem erre vonatkozo
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szabadlyzatai szerint korlatozzuk a hallgatéi jogviszonybdl fakadd jogait (pl. az aktiv hallgatéi statusz
bejegyzését vagy a vizsgara jelentkezést, sulyosabb esetben a diploma kiadasat is megtagadjuk).

Az elismert kovetelések utan értékvesztést nem koényveltlink.

A kovetelések év végén leltdrozassal keriilnek a mérlegbe, igy a kovetelések daruszallitasbol és
szolgaltatdsbol mérlegtétel 6sszege: 889 529 eFt, mely az alabbiak szerint tevédott dssze:

eFt
P 2012.12.31
Megnevezés
(eFt)
30 nap alatti 348 156
31-60 nap kozotti 96 238
61-90 nap kézétti 44 744

11.3.c EI6z6 evi elbiranyzat-maradvany atvétele

2012. évben 6sszesen 220 234 eFt miikodési és felhalmozasi céli maradvany atvétel tortént, az aldbbiak
szerint:

K6zponti koltségvetéstdl
Nemzeti Eréforrds Minisztériumtol
e Intézményi

o mikodési: 59 934 eFt
o felhalmozasi: 160 300 eFt
Osszesen: 220 234 eFt

I1.4 Az eléiranyzat-maradvany feladatteljesitéssel osszefiiggo alakulasa

I11.4.a Az elbiranyzat-maradvany alakulasa
A 2011. évi eléiranyzat-maradvany fobb felhasznalasi jogcimei

eFt

ElGiranyzat-

Megnevezés maradvany

Osszege

Személyi juttatas 527 599
Munkaaddkat terheld jarulékok 142 453
Dologi kiadas 1097 028
Elldtottak pénzbeli juttatasa 792 447
Egyéb mikodési célu kiadas 30447
Intézményi beruhazas 632 126
Feltjitas 310 815
Egyéb felhalmozasi célu kiadas 4519
Osszesen 3537434
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2012-ben keletkezett maradvany eléiranyzati bontasa

eFt

ElGiranyzat-

Megnevezés maradvany

Osszege

Személyi juttatds 678 403
Munkaaddkat terheld jarulékok 183 169
Dologi kiadas 1135510
Ellatottak pénzbeli juttatasa 469 105
Egyéb m(ikodési célu kiadas 281
Intézményi beruhazas 724 382
Feldjitas 179 019
Egyéb felhalmozasi célu kiadas 451
Lakaskolcson nyujtas -3778
Osszesen 3366 542

11.4.b A 2012. évi maradvany keletkezésének oka, 6sszetétele

eFt
Megnevezés Elon"anyfat-
maradvany osszege
Intézmény miikodését biztositod, kotelezettséggel terhelt tamogatas
, T 286 026
maradvanya (k6ziizemi szamlék)
Kozponti koltségvetési (lebonyolitd) szervtdl kapott Eurdpai Unids
. P . . -499 756
tdmogatas értékii bevétel maradvanya
Kutatasi és Technologiai Innovacios Alaptol és kezelditdl kapott
. o b ; . -5028
tamogatas értékii bevétel maradvanya
Nemzeti Kulturalis Alaptol és kezel6itdl kapott tamogatas értékii
. . -1027
bevétel maradvanya
Onkormanyzattol kapott tamogatéas értékii bevétel maradvanya 261570
MTA-t6] kapott tamogatas értékii bevétel maradvanya 538 483
Egyéb bevétel kotelezettséggel terhelt eldiranyzat- maradvanya 2630141
Vallalkozasoktdl atvett szakképzési hozzajarulas 5317
Nemzetkozi Fejlesztési, Kutatasi Egylittmiikodés, egyéb nemzetkdzi
. . e . 82927
tdmogatasok eldiranyzat maradvanya
K+F ,,egyéb” forras maradvanya 67 889
2010. évi eléiranyzat-maradvany dsszesen 3 366 542

Az Intézmény pénzmaradvanyanak alapja, a decentralizaltan gazdalkodd egységek oktatasi és
kutatdsi tevékenységének évek Sta tarté eredményes gazddlkodasa.

IL1.5 Az Europai Unios forrasbol megvalosulé programok alakulasa

A Szegedi Tudomdnyegyetem meglév6 kompetencidjara alapozva, évrél-évre nodveli palyazati
aktivitasanak intenzitasat, mely egyrészt az e célra elnyert és forditott forrdsok nagysdgaban és a
sikeresen megvalésitott projektek volumenének névekedésében nyilvanul meg leginkabb.

Pdalyazati tevékenység volumene, mennyisége
Az intézményben — a megszerzett forrasok nagysagrendjét tekintve — legnagyobb aranyban (40-75%)
az egyetemi kozponti palydzatok, tobb kar részvétel megvaldsuld pdlyazatok részesednek. Az egyes

67



karok tevékenységét tekintve kiemelkedik a Természettudomanyi és Informatikai Kar és az Altalanos
Orvostudomanyi Karok palyazati aktivitdsa és eredményessége.

A forrasszerzd képesség szamitdsakor az adott évben bevont Osszes palyazati forrds, egy minGsitett
oktatdra jutd hanyadat tekintve, kiemelkedSen magas teljesitményt nyujtott az AOK, a GYTK és a
TTIK, ahol az egy mingsitett oktatéra jutd bevont forrds mértéke évente atlagosan az elmult év adatai
alapjan 4,5-7,5 millié Ft koril alakult.

Pdlydzati uton bevont forrdsok mértéke

A fenti példa is alatdmasztja azt, hogy az Intézmény palydzati abszorpcios képessége és forrasbevond
képessége nagy mértékben fligg az éppen elérhetd pdlyazati konstrukcidk volumenétél. Az intézmény
palydzati abszorpcids és forrasbevond képessége leginkdbb egy hosszabb id&sor atlagaban
hatdrozhaté meg a leginkabb hiteles médon.

A Szegedi Tudomanyegyetem altal benyujtott és elnyert projektek f66sszegének trendjét tekintve,
emelkedé tendencia tapasztalhato.

Pdlydzati tevékenyséq sikeressége

Az Egyetem szempontjabdl legfontosabb az elnyert pdlyazatokban az SZTE-re jutd projektkoltség,
mely 2006. 6ta 6sszességében 56 milliard forint korili értéket vesz fel, azaz évente korilbelil 7 Mrd
Ft. 2005-2012. kozott 6sszesen tobb, mint 2 900 palyazatot nyujtott be az egyetem, melynek kozel
40%-a nyert. Az intézmény évente atlagosan tobb, mint 400 pdlyazatot nyudjt be, és kozel 170
palydzata nyer. A palyazatok nagysdgrendjét tekintve, a benyujtott projekt koltségek esetén
korilbellil 45%-4at nyerte el az egyetem.

Visszafizetett pdlydzati tdmogatdsok mértéke

A Szegedi Tudomdnyegyetem nagy hangsulyt fektet arra, hogy a palyazatok megvaldsitasanak
sikeressége a lehet6 legnagyobb odafigyeléssel és szakmai precizitassal valésuljon meg, minimalizdlva
a visszafizetett tamogatasok mértékét. Mindezt rendszerszemléletben valdsitva meg, lgyelve arra,
hogy a sikert mar a palydzatok el6készitése megalapozza. Mindez technikailag Ggy oldhaté meg, hogy
a palydzatok koltségvetésének tervezése sordn az egyetem kozponti egységei erds kontrollt és
mindségbiztositdst gyakorolnak. A palydzatok megvaldsitasi idGszakaban pedig felkésziilt
projektmenedzserek segitik munkajukkal a sikeres elszamoldsokat. Tobbek kozott ennek
kovetkeztében az elmult harom évben Gsszesen csupan szazmillidos nagysdgrendd a visszafizetett
palydzati tamogatdsok mértéke a Szegedi Tudomanyegyetemen, ami ilyen palyazati volument
tekintve relative alacsonynak tekinthet6, azonban a projektmenedzsment tevékenységekkel
kapcsolatos elképzelésének egyik célja, hogy ez az érték tovabb csokkenjen.

Pdlydzati aktivitds szinterei

2012. évben az operativ programokbdl szarmazé bevételek dominans részét a TAMOP és TIOP
palyazatok tették ki. Ezen két operativ program altal finanszirozott palyazatok volumene meghaladja
az operativ programokbdl szarmazé bevételek 95%-at.

Pdlydzati 6nerd biztositdsa

A benyujtott pdlyazatokban a teljes projekt koltség az elmult hat év atlagdban kozel 30 Mrd Ft
évente, mig az SZTE-re juté teljes projektkoltség 13 Mrd Ft.

Az O6ner6 biztositdsan tulmenéen a legnagyobb probléma az, hogy pénzforgalmi szempontbdl az
egyetem el6finanszirozdsa ilyen pdlyazati intenzitds mellett millidrdos nagysdgrend(. Emiatt is
kiemelt jelentdségl az, hogy az egyetemen a palydzatok el6készitése a kozponti egységek kontrollja
és minGségbiztositdsa mellett zajlik. A pdlyazatok el6készitése alatt kiemelten fontos a cash-flow
tervezés.
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Osszefoglalva, a Szegedi Tudomanyegyetemen 2012. évben 140 darab Eurdpai Unids forrasbdl
finanszirozott program megvaldsitasa folyt. Ezek harom csoportba oszthaték: az operativ programok,
a hatdron atnyuld egyittm(ikodések és a kozvetlenlil az Eurdpai Bizottsdg altal finanszirozott
projektek.

Operativ programok

Az Uj Széchenyi Terv keretében Dél-alféldi Operativ Program, Kornyezet és Energia Operativ
Program, Tarsadalmi Megujulds Operativ Program, Tdrsadalmi Infrastruktira Operativ Program és
Gazdasagfejlesztési Operativ Program megvaldsitasa folyik.

Az operativ programokra elnyert 34,559 millidrd forintbdl 2012-ben 5,161 millidrd Ft-ot forditottunk
ezek megvaldsitasdra. A megoszlds az aldbbi szerint alakult:

mFt
, Raforditas Raforditas
Operativ Elnyert s P . . o
rogram tamogatas Onerd igény tamogatashal Onerd6bdl
prog g 2012. évben | 2012. évben
DAOP 944 32 41 5
KEOP 1444 0 656 0
GOP 1109 127 198 42
TAMOP 10726 540 1905 124
TIOP 20336 3087 2361 436
Osszesen 34 559 3786 5161 607

A Tarsadalmi Infrastruktira Operativ Program keretében megvaldsuld beruhazasok mind a
betegellatas, mind az oktatds, kutatds teriiletén jelentds fejlesztéseket tesznek lehet6vé.

A 265 agyas klinika felépitése és a 410 agyas klinika épulet atalakitasa, valamint orvosi muszerek,
eszk6z6k beszerzése a TIOP-2.2.7-07/2F/2-2009-0008 projekt célja. 2012-ben a 265 &agyas klinika
épllet vasbeton szerkezetépitési munkdlatai, belsé falazdsi munkdi befejezédtek, az Uvegtetd
acélszerkezete elkészilt, A homlokzati nyildszardk, ajték gyartdsa befejez6dott, beépitésik
folyamatban van. A gipszkartonozasi, vakoldsi, gépészeti és elektromos szerelési munkalatok folynak.
A 410 &gyas klinika atalakitasi munkalatai is megkezddédtek, a falazasi és vakoldsi munkdk mellett a
két éplilet Osszenyitdsara is sor kerilt. A projekt a 12.326 milliard Ft teljes projekt 6sszegb6l 2012.
évben 1,540 millidrd Ft 0sszeget hasznalt fel. A tamogatds intenzitdas 90 %, emellett 2012-ben kozel
73 millié Ft 6ner6 tdmogatas lehivasara kaptunk lehet&séget.

A TIOP-1.3.1-07/2/2F-2009-0004 projekt 2012. november végén zarult le, a tdmogatasi 6sszegbbl és
az egyetem altal biztositott 6nerébdl megujult a 8000 m2 alapteriilet(i Dugonics téri kozponti épilet.
Regionalis Tudastranszfer és Szolgaltatd Kozpontként mikddve egylittesen nydjt helyet az SZTE
intézményi iranyitasanak, valamint az innovacidért, ipari és gazdasagi kapcsolatokért felelGs
egységeinek. Az épitett infrastruktura fejlesztését célzd Un. Tudas-sétany program keretében az
oktatast, kutatdst, innovaciot, technoldgiai- és tudastranszfert, valamint a tanuldst segit6é épiletek,
laboratériumok, komplex hallgatd, oktatdi, kutatoi terek kialakitdsa és tovabbfejlesztése valdsult
meg. Szamos innovativ, kornyezetkimél6 épitészeti és gépészeti megoldast alkalmaztak a Mérnoki
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Kar 2011. novemberében atadott beruhdzdsanal. A palyazat ,B” komponenseként az oktatast-
kutatdst tamogatd, XXI. szazad elvarasainak megfelel6 infokommunikacios technolégiai fejlesztések
torténtek. A projekt a teljes 7,727 millidrd Ft elszdmolhatd koltségbhdl 7,504 millidrd Ft-ot vett
igénybe a projekt futamideje alatt, ebbdl 2012-ben 810 millid Ft-ot koltdtt. A projekthez 1,264
millidrd sajat forras tett hozza az intézmény.

A Tarsadalmi Infrastruktira Operativ Programon beliil a legnagyobb tdmogatdst, 2,856 milliard Ft-ot
a TAMOP-4.2.1/B-09/1/KONV-2010-0005 projekt nyert Kutatéegyetemi Kivaldsagi Kodzpont
létrehozasdra. A Kutatéegyetemi Kivaldsagi Kozpont cimnek birtokdban az SZTE 5 kiemelt
alprogramban nemzetkézileg is elismert, professzionalis szinvonalu kutatasokat valdsitott meg, a
projekt 2012. decemberben zarult. A Kutatdegyetemi Kivalésagi Kozpont célja, hogy elGsegitse a
Szegedi Tudomanyegyetem kutatds-fejlesztési és innovdaciés versenyképességének javitasat a
kutatékért, a hallgatokért és a kutatdsi megbizasokért folytatott — nemzetkozivé valé — versenyben. A
projekt a teljes megvaldsitas id6szakaban 2,843 milliard Ft tdAmogatasi 6sszeget hasznalt fel, ehhez
150 millié Ft 6ner6t biztositott a Szegedi Tudomanyegyetem.

Az innovativ kutatdi teamek létrehozasat célz6 TAMOP projektek 2012. év elején lezérultak, az év
utolsd negyedévében pedig Uj, nemzetkozi kozrem(ikodéssel megvaldsuld alapkutatdsi projektek
indultak. Az oktatas tobb teriletén folyik tananyagfejlesztés, Uj szakok inditasanak elGkészitése
TAMOP projekt keretében. A kdzoktatasi projektek kdziil a TAMOP-3.1.3 konstrukciéban megépiils
laboratériumok és kiszolgald infrastruktira a természettudomanyos oktatds regionalis kdzpontjava
emelik az SZTE Sagvari Endre Gyakorld Gimnaziumat, lehet6séget kindlnak a korszer( és magas szintd
természettudomanyos szemléltetés rendszerének kialakitasara.

A Kornyezet és Energia Operativ Programon belil a legnagyobb volumen( beruhazast a ,,Napelemes
energiatermelés a Szegedi Tudomdanyegyetemen” cim( projekt jelenti. A 2754 napelemet az elmult
honapok sordn a felsGoktatdsi intézmény 24 épliletének tetejére szerelték fel, melyek kozott oktatasi
épiiletek, kollégiumok és laborok is talalhatéak. Evente akar 30 millié forintot is spérolhat az egyetem
a megvaldsult napelem-parknak kdszonhetéen. A beruhdzas 660 millid Ft-bdl valdsult meg 100 %
tdmogatas mellett.

KEOP program keretében torténik a Természettudomanyi és Informatikai Kar Bioldgia éptletének
energetikai korszer(sitése, a Fivészkert Uveghazanak ujjaépitése, és a volt szovjet laktanya
karmentesitése is.

Hataron atnyuld egyiittmikodések

ezer EUR
Raforditas Raforditas
Hataron atnyuld egyiittmiikodés Elnyert tamogatas Onerd igény tamogatasbol oner6baol 2012.
2012. évben évben

M 2 ROmAni

agyarofszag-romania 5 855 42 4365 3
Egylttm(ikodési Program
Magyarorszag-Szerbia 2961 0 1217 0
Egylttmiikodési Program
Svajci-Magyar EgylttmUkodési 1017 0 230 0
Program
Osszesen 9 833 42 5812 3

Az Egyetemen a legnagyobb 6sszegli Magyarorszag-Romania Hataron Atnyulé Egylttm(ikddési
Program keretében valdsult meg az ,Egymast kiegészitG sugarterapias fejlesztés az SZTE
Onkoterapias Klinikdjan és a Temesvari Terlleti Korhazban” cimi projekt, melynek keretében
sugarterapids kezelS helyiség kialakitasa, és benne egy Uj terdpias készulék, egy linearis gyorsitd
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lzembe 3&llitdsa valdsult meg. A kdzos projekt tamogatasi 6sszege 2 millié eurd, ebbdl a Szegedi
Tudomanyegyetem 1,461 millié eurdt haszndlhatott fel, dner6ként minddssze 1838 eurdval kellett
kiegésziteni.

A Magyarorszag-Szerbia Hataron Atnyulé Egyiittmiikodési Programok forrasa 85 szazalékban az
Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alap, 15 szazalékban pedig hazai tarsfinanszirozas, igy onerd nélkil
palydzhato.

Kozvetleniil az Eurdpai Bizottsag altal finanszirozott programok

ezer EUR
Kozvetleniil az EB altal Elnyert . P ’Rafordl’t as . .. Raf’or’filtas
finanszirozott brogramok timogatss Onerd igény tamogatashal Oner6bdl 2012.
prog & 2012. évben évben
FP7 Keretprogram 7708 681 1568 138
Egyéb nemzetkozi programok 1685 78 910 42
Osszesen 9393 759 2478 180

11.6. Vagyongazdalkodas, az immaterialis javak és targyi eszkozok
allomanyanak alakulasa

Il.6.a A gazdalkodas és a vagyongazdalkodas 6sszefiiggései

Az aldbbi tabldzat a immateridlis javak, az ingatlanok és kapcsolddd vagyoni érték(i jogok, az
ingatlanokhoz kapcsoldodd vagyoni értékl jogok, a gépek,berendezések és felszerelések és a
jarmdvek allomanyndvekedését mutatja a 2011. december 31-i zaré dllomanyhoz képest.

eFt
Ingatlar’\.ok es Ingatlanokhoz Gépek,
. hozzajuk S .,
. Immaterialis . kapcsolodé | berendezések | .,
Megnevezés N kapcsolodé . . Jarmiivek
javak . vagyoni és
vagyoni RS .
sl értékd jogok | felszerelések
értéki jogok
Targyévi nyité allomany 500619 | 35948 194 45023 | 23354417 | 244025
Beszerzés, |létesités 53524 2027 996 - 1941 090 -
Felujitas - 659 312 - - 2219
Beszerzés, felujitas
el6zetesen 11 857 768 711 - 515428 599
felszamitott afaja
Targyévi
. pénzforgalmi 65381 3456019 o| 2456518 2818
Bruttd névekedések
érték | Novekedés | Gsszesen
Terlltesmentes ) ) ) 368 )
atvétel
Egyéb novekedés 5053 181 847 - 206 263 -
Targyévi
pénzforgalom 5053 181 847 0 207131 0
nélkiili noveledések
Osszesen
Osszes névekedés 70434 3637 866 0 2 663 649 2818
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Ertékesités - - - 31739 1872
Nem aktivalt
beruhazas, feldjitas 50 2 040080 - 25 065 -
és afa Osszege
Csokkends | SCItezes 13168 - .| 195683 -
megsemmisiilés
'I,'erltt,asmentes 6330 ) ) 212 )
atadas
Egyéb csokkenés 6 000 21 890 - 191133 -
Osszes csokkenés 25548 | 2061970 0 443 832 1872
Brutto érték 6sszesen 545 505 | 37524090 45023 | 25574234 | 244971
!ngatlar’\.ok Ingatlanokhoz ,
... | @éshozzajuk P Gépek,
, Immaterialis . kapcsol6do . . P
Megnevezés . kapcsolodé berendezések és Jarmiivek
javak vagyon .
vagyon sl felszerelések
il értékd jogok
értéki jogok
Terv szerinti
értékcsokkenés nyito 229173 | 7036524 5543 18 203 737 217581
allomanya
Névekedés 75776 603 593 901 1797727 14 007
CsGkkenés 18284 2924 348772 1872
Terv szerinti
értékcsokkenés zaro 286665 | 7637193 6 444 19 652 692 229716
allomanya
Ertékcstkkenés 286665 | 7637193 6444| 19652692 229716
Osszesen
Eszk6zok netto értéke 258 840 | 29 886 897 38579 5921542 15 255

Az ingatlanokra vonatkozo allomanynovekedési adatokat részletesen az aldbbi tablazat tartalmazza.
Ennek tekintetében kilon kiemelked6 a 2012. évben megvaldsult Uj oktatdsi épiilet beszerzése a

Tisza Lajos krt. 83. szam alatt.

eft
Megnevezés Feladatok Osszeg

JTK Oktatasi éplilet Tisza L. krt. 54. tet6tér padldburkolas 3884
Séagvari Alt. Isk. "A" ép. Boldogasszony sgt. 3. részleges felujitas 21 660
Séagvari Alt. Isk. "B" ép. Boldogasszony sgt. 5. részleges felujitas 15 685
Méra Ferenc Kollégium K6zép fasor 31-33 napelem, nyildszard tetd csere 55 769
6000/1000 Adagos konyha Bal fasor 5-9 elektromos haldzat, riaszté rendszer, biztonsagi racs 7107
Karolyi Koll. "A" ép. Kossuth L. sgt. 74. étterem és atjaro tetGszigetelés, napelem 56 386
Flvészkert folia Lovolde u. 42 Ujjaépitési terv, rekonstrukcio 156 914
Rektori éplilet Dugonics tér 13. led térké, véltozasi vazrajz 8023
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BTK Oktatasi épllet Egyetem u. 2.

Asvanygy(ijt ajtonyitd, PC Labor felujitas, szerverszoba kialakitds,
Hallgatoi-informatikai tér, 180 fGs terem, |. emeleti vizesblokk felujitas

62 130
Fizika épilete DOm tér 9. tervezGi miivezetés Il. rész, parkoléhely megvaltas 43933
Irinyi - Jézsef A. - EGtvos Koll- Tisza L. krt 103. feldjitas 93 825
Vendéghaz Liliom u. 10. napelem 3843
Ovoda Battyhanyi u. 5. napelem 12 809
Herman Ott6 Koll. Temesvari krt. 50. VII, VIII, IX. emeleti szobak PVC padld cseréje
5891
Kozponti tanszékek Petdfi S. sgt. 30-32 kdnyvkotsé miihely szagelszivas 698
Raktar "E" jel(i éplilet Tompai kapu u. 9/A ponyvacsere 1575
Raktar "D" jel(i éplilet Tompai kapu u. 9/A ponyvacsere 1575
Eurdpa Tanulmanyok Intézete Feketesas u. 28. hészigetelés, nyildszard csere 25260
G/1 Teleki Blanka koll. Semmelweis u. 5 napelem, kerékpartarold helyiség kialakitasa
48 626
A/1 Kdzponti éplilet - Boldogasszony sgt. 6. tet6 héjaldsanak felujitasa, kapacitasbévités
6 594
C/1 ép. I. Gyakorld - Boldogasszony sgt 8. lépcsbkorlat épitése 581
J. épllet - Szeged Szilléri sgt. 12. szaktanterem feldjitasa 3230
Kollégium Kollégiumi ut 11. napelem 22905
Koranyi fasor 10-12. Szem.kl, Onkoterapia professzori szoba festése 1000
Koranyi fasor 9. (Kis.Okt,Orv.Inf,Cs.Orv) alagsor felujitas 14 605
Koranyi fasor 8. (Radi, Endok, 1.Bel, Neph.) vakuumellaté rendszer cseréje 3489
DAm tér 10-12. (O.Vegyt.Pharmac.Biokémia Farmakoldgia Konyvtar aktivélasa, Farmakoldgia Allathaz aktivalasa
79 714
Koranyi fasor 14-15. (Gyermekklinika) régi agysavok cseréje, koraszulott intenziv bévités, pétldlagos munkak
35332
Tisza Lajos krt. 64-66. (Fog Klinika) iroda kialakitdsa rendelévé 1312
EGtvos u. 6 - Zrinyi (Gy.Vegyt.,Hatast., Tech) Farmakogndzia folyosé padléburkolat, nyildszaré mézolasa, falfestése
2278
Somogyi Béla u. 4. (Orv.Biol.,Genet.,Alzh) hé kozpont flitésautomatika cseréje 2788
Semmelweis u. 6. Kl.Kémiai Int.,KI.Mikro) napelemes energiatermelés, miszaki ellen&rzés 33309
Semmelweis u. 6. (Nuklearis Medicina) napelemes energiatermelés, m(szaki ellenérzés 12 169
Szatymazi u. 16-18. (Devizas Haz) lakdsfelujitasok 4052
Koranyi fasor 7. (Belgydgyaszati Int.) flitésautomatika cseréje, s(ritett leveg&rendszer korszer(sitése
3325
Semmelweis u. 6. (Uj Klinika) tlizjelz6 rendszer bévitése, 61t6z4 kialakitasa 63 967
Semmelweis u. 8. (Gydgyszertar) napelemes energiatermelés 14 605
Garazs 28 allasos galérias polcrendszer, kartyas beléptetd rendszer
5882
Marton Aron Kollégium Kalvaria sgt. 87. napelem 47 625
Uj Patholdgia napelemes energiatermelés 7620
Tanulmanyi és Informacios Kp. Egyetem u. 1. Ugyfélforgalmi pult, napelem 48 289
Othalom lakéépiilet/panel/Bp-i Ut 5. 44 sz napelem 22225
Othalom lakéépiilet/panel/ bp-i Ut. 5. 45.sz. napelem 15 240
Karolyi Koll. "B" ép. Vasarhelyi Pal u. 2. 10em. vizesblokk részleges feltjitasa 6515
Moszkvai krt 5. Laborépllet (7) labor kialakitdsa, atépitése 19 300
Moszkvai krt 5. Technioldgiai ép. (8) szeminariumi szoba feltjitasa 1423
Moszkvai krt 7. Oktatasi ép. (1) Moszkvai 5-7-9. atjaro lépcsé 5384
. . tervez8i miivezetés, végszamla Bodd Agostonban sotétits szerkezet,
Kémiai épilet Dém tér 7-8. e . s
vegyifiilke rendszer atalakitasa 62392
Uj bunker Onkoldgiai Klinika alagsori részének hozzaépitése 138 628
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Gyermekklinika labor

Gyerekklinikdndl Anyagcserelabor kialakitdsa, told kapu megépitése

119 902
Tisza Lajos krt. 83. Fogorvostud.Kar B ép. beszerzés 135975
Osszesen 1567 245

eFt

Megnevezés Feladatok Osszeg

Kerti pavilon elhelyezés 834

Kerti pavilon elhelyezés 634

Kerti pavilon 2x3 m Béke u. 11-13 elhelyezés 349

Parkold 135 féréhelyes Déli Klinikapark kialakitas 9968

Gépkocsi beléptet rendszer (sorompd) beépités 2144

Kerékpartarold 42 férGhelyes fedett kialakitas 4359

Kuthaldzat kialakitas 3 846

Ideiglenes helikopter leszallo 0

Beléptetds sorompdvezérlés beépités 503

Beléptet8s sorompovezérlés beépités 395

Beléptet6s sorompdvezérlés beépités 503

Beléptetbs rendszer beépités 181

Osszesen 23716

Megallapithatd, hogy az ingatlanhoz kapcsolddd vagyoni érték(i jogokat kivéve, bruttd értékben
allomanynovekedés kovetkezett be.

A Szegedi Tudomanyegyetem a vagyongazdalkodds soran valamennyi jogszabalyi elGirast betart,
mind az eszkdzok értékesitése, beszerzése és bérbeadasa tekintetében.

11.6.b 2012. évben végrehajtott kincstari vagyonhasznositas, a befolyt bevétel

felhasznalasa, a koltségvetési térvényben elbirt értékhatarhoz kapcsol6do
eljarasi szabalyok betartasa

Az SZTE altal kezelt allami vagyon értékesitése tavaly nem tértént, az MNV Zrt a Magyar Allam
nevében az ELI projekt javara haromoldalu szerz6désben visszavett foldteriletet, az aldbbiak szerint:

a.) Szeged Il. kerulet kultertilet, 01392/16 hrsz-t, miivelési agbdl kivett kozforgalom
szamara megnyitott maganit megnevezési, 9416 m” terilet( ingatlan,

b.) Szeged Il. kerllet kiltertlet, 01392/19 hrsz-G, mdvelési agbdl kivett beruhdzasi
terlilet megnevezés(, 101489 m” teriilet(i ingatlan,

c.) Szeged Il. kertlet kulterilet, 01392/20 hrsz-U, mdvelési aghdl kivett beépitetlen
teriilet megnevezésd, 11626 m?” teriletd ingatlan,

d.) Szeged Il. kerilet kiltertlet, 01392/21 hrsz-U, m(ivelési aghdl kivett kézforgalom
szamara megnyitott maganit megnevezésl, 2069 m” teriilet(i ingatlan, melyet az
ingatlan-nyilvantartds szerint a jelen Szerz6dés megkotésekor a tulajdoni lapon a GDF
SUEZ ENERGIA MAGYARORSZAG ZRT. javara 203 m” teriiletre kiterjed6 gazvezetési
szolgalmi jog terhel.

A megallapodést a Magyar Allam mint tulajdonos képviseletében az dllami vagyonrdl sz616 2007. évi
CVI. térvény 17. § (1) e) pontja alapjan eljaré Magyar Nemzeti Vagyonkezel6 Zartkoriien miikodé
Részvénytarsasag az SZTE és az ELI-HU Kutatasi és Fejlesztési Nonprofit Kozhaszni Korlatolt
FelelGsségli Tarsasag kozosen irta ala.
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I1.7. Tulajdonosi részesedés

Tirsasie megnevezése 2012  részesedés  Cég sajat toke Allami tulajdon
g meg (e Ft) (%) értéke (Eft) értéke (Eft)

SZOTE Szolgaltaté Nonprofit K6zhasznu Kft. 3150 100.00 Nincs adat Nincs
UNI-MED Szeged Egészségligyi Szolgaltato Kft a volt Nincs adat* Nincs
Egészségcentrum Szeged Szolgaltatd Kft. 3000 100.00

SZTE Tangazdasag Termel§, Kereskedelmi és Nincs adat* Nincs
Szolgaltatd Kft. 3000 100.00

DEAK Kooperaciés Kutatdsi zartkoérlien mikodé 65.124.-Eft Nincs
Nonprofit Részvénytarsasag 15 000 71.43

UNIVERSITAS-SZEGED Szolgaltatd Nonprofit 37.307.-Eft Nincs
K6zhasznu Kft. 5100 51.00

II\.I.NOGEO, Kutaté és Szolgdltaté Nonprofit 1000 25.00 8.687.-Eft Nincs
Kézhasznu Kft

BIOPOLISZ Szegedi Innovaciés Szolgaltaté Kft 1000 6.10  12.036.-Eft Nincs
1900 Mfaster Szakképzés-szervezési  Nonprofit 1260 6.30 143.531.-Eft Nincs
Kézhasznu Kft

GIK 2005 Genomikai Innovécids Kézpont Kft ,V a” 5000 5.00  Nincsadat* Nincs
DABIC Dél-Alféldi Bid-Innovéciés Nonprofit Kft 150 0.26  124.207.-Eft Nincs
ELI-HU Nonprofit Kft 1010 4.80  Nincsadat* 19.010
OSSZES RESZESEDES 38 670 - - -

I1.8 Kovetelések és kotelezettségek allomanyanak alakulasa

Az Egyetem likviditasi helyzetét javitotta a kovetelések (vev@allomany) 2011. évhez képest

bekovetkezett csokkenése.

, 2010.12.31 | 2011.12.31 | 2012.12.31 | Valtozas 2011-r6l 2012-re
Megnevezés
(eFt) (eFt) (eFt) eFt %-a
30 nap alatti 628 909 766 196 348 156 -418 040 -54,56%
31-60 nap kézotti 83 659 77533 96 238 18 705 24,13%
61-90 nap kozétti 28328 31401 44 744 13 343 42,49%
91 napon tuili 393 860 468 309 400 391 -67918 -14,50%
Osszes vevdi kovetelés 1134756 1343439 889 529 -453 910 -33,79%

2011. évhez képest a kovetelések allomdanyanak volumene 33,79 %-kal csdkkent. Jelentdsen

csokkentek a 30 nap alatti, illetve a 91 napon tuli kovetelések.
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A kotelezettségek év végi allomanya (szallitéi tartozasok) 4 692 432 eFt volt. A rovid lejaratu

kotelezettségek 2011-2012.

évi alakulasardl az aldbbi tdblazat nyujt részletes informaciot:

8 2010.12.31. | 2011.12.31 2012.12.31 Valtozas 2011-r6l 2012-re
Megnevezés
(eFt) (eFt) (eFt)
eFt %-a
hataridén belili 1499 527 2282988 2 831992 549 004 24,05%
lejart 2477110 1546713 1860 440 313727 20,28%
1-30 nap 1077 064 795112 1196 343 401 231 50,46%
31-60 nap 802 844 333 795 636 539 302 744 90,70%
61-90 nap 98 384 194 850 7027 -187 823 -96,39%
91- 17 568 54598 20531 -34 067 -62,40%
dtiitemezett 481 250 168 358 0 - -
Osszes szallitéi tartozas 3976 637 3829 701 4692 432 862 731 22,53%

A szallitdi tartozasok nagy részét (86,07%-at, 4 038 902 eFt-ot) a Klinikai K6zpont tartozasa teszi ki. A
lejart tartozasok esetében ez 83,10 % (1 546 083 eFt).
A 2011. évi mérlegadatokhoz viszonyitva, a Klinikai K6zpont szallitokkal szembeni 6sszes tartozdsa

40,03%-kal n6tt.

I1.9 Letéti szamla pénzforgalma
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Az SZTE nem rendelkezik letéti szamlaval.

I1.10 Befizetési kotelezettségek éves teljesitése

Az intézmény nettd finanszirozasu, az 6nkormanyzat és a NAV felé teljesitette az adodfizetési
kotelezettségét a 2012-es idGszakban.
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I1.11 Szegedi Tudomanyegyetem értékpapir allomanya 2012. évben

A Szendtus altal elfogadott 2012. évi koltségvetési iranyelvek alapjan a kincstari tranzakcids koltségre
a koltségvetésben nem kilonitlink el fedezetet. Els6dleges forrasa a sajat bevételekbdl szarmazé
kamatbevételek. Amennyiben ezen 6sszeg nem nyljt fedezetet a tranzakciés koltségekre az a
kovetkez6 év fejlesztési alapjabol keril elszamolasra.

2012. augusztus 31-e utan nem volt értékpapir vasarlas az SZTE-n.

Nyilatkozunk, hogy a minddsszesen 77 oldalas szoveges beszamold teljes, az SZTE-r6l, annak
tevékenységérdl, gazdalkodasardl valds képet ad. Kérjlik a szoveges beszamolé elfogadasat.

Szeged, 2012. m3jus 03.

Wil
Qrz Q—« hayo Zodauw

Prof. Dr. Szabd Géabor Dr. Majo Zoltan
rektor gazdasagi és mUszaki f6igazgatd
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