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Preambulum

A Szegedi Tudomanyegyetem (tovabbiakban: Egyetem) gazdalkodasanak részletes rendjét belsd
szabalyzatban sziikséges kialakitani. A Szervezeti és Mkodési Rend XVI. fejezet 7. pontja alapjan a
Szenatus a Gazdalkodasi Szabalyzataban a hatékony, atlathat6, koltségtakarékos és eredményes

gazdalkodas, illetve annak ellenérzése érdekében a kévetkezSket rendeli el:

L.

Altalanos rendelkezések

I.1. A Szabalyzat célja

1.

A Szabalyzat célja, hogy az Egyetem a vonatkozé jogszabalyi elSirasok figyelembevételével
szabalyozza a gazdalkodas soran alkalmazott eljarasi rendjét, annak érdekében, hogy megfeleljen
a hatékony koltségvetési gazdalkodas allamhaztartasi szempontu alapelveinek.

Jelen Szabalyzat atfogdan rendelkezik az FEgyetem Alapité Okirataban, illetve Szervezeti és
Mikédési Rendjében (tovabbiakban SZMR) meghatarozott tevékenységekhez, feladatokhoz
kapcsolédé gazdalkodasi, pénziigyi és szamviteli feladatok elldtasanak a rendjérél.

A Szabilyzat meghatarozza az Egyetem alaptevékenységeivel és vallalkozasi tevékenységeivel
Osszefuggd gazdasagi, pénziigyi és szamviteli, tovabba humanpolitikai feladatokat. El6z6ekhez
kapcsoléddan jelen Szabélyzat tartalmazza az el6irasokat a tervezési folyamatok, az
eléiranyzatokkal valé gazdalkodas és felhasznalds, a pénzgazdalkodas, valamint a beszamolas
tekintetében.

A Szabalyzatban foglaltak betartdsa elengedhetetlen ahhoz, hogy az Egyetem és szervezeti
egységel hatékony és ésszerd mukodést és feladatellatast folytassanak, versenyképes és magas
szinvonalu képzést és tudomanyos tevékenységet nyudjtsanak, tovdbba a kotelezSen el6irt
gazdalkodasi, tervezési, beszamolasi és nyilvantartasi feladatoknak eleget tegyenek, a
rendelkezésre allé forrasok gazdasagos felhaszndlasa mellett.

A gazdalkodas egyes teriileteire vonatkozé részletes szabalyokrdl killoén szabalyzatok, utasitasok
és eljarasrendek rendelkezhetnek, melyeket jelen Szabalyzattal Gsszhangban szitkséges
kialakitani.

I.2. Vonatkozé jogszabalyok

1.

A Szabalyzat szempontjabdl legfontosabb jogszabalyi el6irasok:

a.  Allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény (tovibbiakban: Aht.),
Nemzeti felsGoktatdsrol szol6 2011, évi CCIV. térvény (tovabbiakban: Nftv.),
A kézbeszerzésekrol szolo 2015. évi CXLIIL t6rvény (tovabbiakban: Kbt.),
A nemzeti vagyonrol sz6l6 2011. évi CXCVI. térvény (tovabbiakban: Nvtv.),
Az allami vagyonrol sz6l6 2007. évi CVIL térvény (tovabbiakban: Vtv.),

A Szamvitelr6l sz6l6 2000. évi C. térvény (tovabbiakban: Sztv.),

Magyarorszag — gazdasagi  stabilitasarél  sz6lé6 2011, évi  CXCIV.  t6rvény

(tovabbiakban:Gst.),

h. A kézalkalmazottak jogallasardl szol6 1992. évi XXXIII. térvény (tovabbiakban: Kjt.),

i. Az allamhaztartisrol sz016  torvény végrehajtasardl szolé 368/2011. (XIL 31))
Kormanyrendelet (tovabbiakban: Avr.),
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j. Az allamhaztartas szamvitelérdl sz6l6 4/2013. (1.11.) Korményrendelet (tovibbiakban:
Ahsz..),

k. Az allami vagyonnal val6 gazdilkodasrol szolé 254/2007. (X.4.) Kormanyrendelet,
A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérSl és  belsé  ellenbrzésérdl  sz616

370/2011. (XII. 31) Korményrendelet (tovabbiakban: Bkt.).

h

I.3. A Szabalyzat hatalya

1. A Szabalyzat személyi hatilya kiterjed az Egyetem valamennyi szervezeti egységére,
kézalkalmazotti és munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban allé, hallgatdi, tanuldi
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all6 személyekre, valamint az Egyetemmel polgari
jogl jogviszonyban 4ll6 jogi és nem jogi személyekre, az adott jogviszony keretei kdzott.

2. A Szabalyzat targyi hatalya kitetjed az Egyetem valamennyi gazdalkodast érint6 tevékenységére.
1.4. Egyetem azonosito adatai, tevékenységi kore

1. Az Hgyetem kézponti koltségvetési szerv, mint felséoktatasi intézmény a kozfeladata a Nftv.-
ben foglalt felsGoktatasi feladatok ellatdsa.

2. Az Egyetem adltal ellatott, kozfeladatként meghatarozott tevékenységeket az Alapité Okirat
részletesen, kormanyzati funkciok szerinti bontasban tartalmazza.

3. Az Egyetem alaptevékenysége mellett vallalkozasi tevékenységet is végezhet. Az
alaptevékenységek magukban foglaljadk az Egyetem Alapité Okirataban a  szakmai
alapfeladataként meghatarozott, valamint a szakmai alapfeladatai ellatdsat el6segité mas, nem
haszonszerzés céljabdl végzett tevékenységet. El6z6ek alapjan az alaptevékenység része

a. az Alapité Okiratban meghatarozott kézteladat és
b. az 6nkoltségesen, nem haszonszerzés céljabdl végzett, a szakmai alapfeladat ellatasat
segitd tevékenység, a szabad kapacitas keretében.

4. Vallalkozasi tevékenység, amely haszonszerzés céljabdl, allamhdaztartason kivili forrasbdl, nem
kotelez6en végzett termelS-, szolgaltatd-, értékesits tevékenység. Minden nem kozfeladatként
végzett és bevétel érdekelt tevékenységrdél onkoltségszamitast (el6- és utdkalkulacio) kell
késziteni, amelynél az el6kalkuldcié donti el, hogy az adott tevékenység alaptevékenység-e, vagy
véllalkozasi tevékenység. A részletszabalyokat az Egyetem Onkéltségszamitasi Szabalyzata
tartalmazza.

5. Az Egyetem a vallalkozasi tevékenységébdl szarmazé vallalkozasi maradvanynak a tarsasagi ado
mértékével megegyez6 hanyadat kételes a kézponti kéltségvetésbe befizetni.

6. Az Egyetem az egységes rovatrend B3. Kézhatalmi bevételek és a B405. Ellatasi dijak rovatain
elszamolandé bevételei vallalkozasi tevékenységre nem hasznalhaték fel, a vallalkozasi

tevékenységeinek Gsszesitett maradvanya negativ nem lehet.

7. Az Egyetem azonosité adatai:

Megnevezés: Szegedi Tudomanyegyetem
Székhely: 6720 Szeged, Dugonics tér 13.
Torzskonyvi azonosité szam (PIR): 329815

Alaptevékenység allamhaztartasi szakagazata: 854200 Fels6foka oktatas



Alaptevékenység £6 TEAOR kédja:
Addszam:

KSH statisztikai szamjel:
Allamhaztartasi egyedi

azonosité (AHTT):

Fejezet:

Vezeté

Alapit6 okirat azonositoja:
Iranyit6/ feligyelet/ fenntartd
Alapitéi jog gyakotl6ja

Bankszamlai

Egyetem altal alapitott és fenntartott kbzoktatasi

intézmények

Vam azonosité (VPID)

OEP azonosito

8542 Fels6foku oktatas
15329815-2-06
15329815 8030-312-06

230265

XX. Emberi Er6forrasok Minisztériuma
Dr. Szabé Gabor
59293-1/2014.

309271 Emberi ErSforrasok Minisztériuma

736240 Orszaggyulés

Felsorolva az Egyetem Pénzkezelési
Szabalyzatdban

SZTE Juhdsz Gyula Gyakorlé Altalanos
Iskolaja, Alapfoku Muvészetoktatasi

Intézménye, Napkozi Otthonos Ovodaja;

SZTE Gyakorlé Gimnazium; és Altalanos
Iskola

SZTE Vantus Istvan Gyakorl6 Zenemivészeti
Szakkozépiskola

HU 0000035868

052917 0218

II. A gazdalkodas altalanos szabalyai, iranyitasa, szervezete

I1.1. A gazdalkodas altalanos szabalyai

1.

Az Egyetem tevékenységét a jogszabalyokban, egyetemi szabdlyzatokban el6irt médon, a
Fenntarté altal j6vahagyott éves kdltségvetés szerint latja el. Az Egyetem tevékenysége korében
minden olyan dontést meghozhat, intézkedést megtehet, amely hozzajarul az Alapitd
Okirataban meghatarozott feladatainak végrehajtisahoz, feltéve, hogy a dontések nem
veszélyeztetik az alapfeladatok ellatasat, a kozpénzek hatékony felhasznalasat.

Az Egyetem kotelezettsége a rendelkezésre all6 forrasok rendeltetésszer(i, hatékony és
eredményes felhasznaldsa, a szellemi és egyéb vagyon védelme.



3. Gazdalkodasa sorin az Egyetemszerzédést kothet, a Magyar Nemzeti Vagyonkezel§ Zrt.
meghatalmazasa esetén gazdalkodé szervezetet alapithat, a kezelésébe, hasznalataba adott
vagyont hasznalhatja és hasznosithatja.

4. A gazdalkodas megszervezése soran — a jogszabalyok maradéktalan betartisa mellett —
biztositani kell

a. az Egyetem infrastruktarajanak hatékony, gazdasigos mikddtetését,

b. az Ugyintézés, a gazdalkodassal, a mikddéssel, az adminisztracidval kapcsolatos teendSk
az oktatok, a kutatok, mas kézalkalmazottak, a hallgatok leheté legkevesebb idejét,
energidjat vegyék igénybe,

c. az Bgyetem partnereivel (allamigazgatds, hazai és nemzetkdzi alapok, alapitvanyok,
szponzorok, piaci szerepl6k stb.) a zavartalan kapcsolat, illetve kapcsolatépités
feltételeit.

5. A gazdalkodas egységét az Egyetem tervezési, beszamolasi és ellenSrzési rendszere biztositja, a
kovetkezbk szerint:

a. az elemi koltségvetés alapjan az egyes bevételi és kiadasi elGiranyzatok lebontasa
egyetemi karok és Klinikai Kézpont szintjéig torténik,

b. a pénziigyi és szamviteli folyamatok egységes rendszerti feliigyelete, szabalyozasa,
nyilvantartasa szitkséges,

c. az el6iranyzatok alakulasanak folyamatos nyomon kovetése, értékelése, teljesitéskor
eltérések tapasztalasakor gazdasagi vezetdi szintd beavatkozasok szitkségesek,
egységes tgyviteli, informatikai rendszer alkalmazasa,

e. hatékony mikodést garantdlé decentralizalt szervezeti felépités.

6. A gazdalkodds magaban foglalja killéndsen:

a. a feladatok ellatdisahoz rendelkezésre all6 allamhaztartason beluli timogatasok, atvett
pénzeszk6zOk, mikoédési és felhalmozasi bevételek, kézhatalmi bevételek ésszerd,
hatékony és takarékos felhasznalasanak a megtervezését, megszervezését, felelGs
lebonyolitasat, a felhasznalasrdl valé beszamolast,

b. a feladatellitishoz rendelkezésre 4all6 eréforrasok (human eréforras, vagyon,
infrastruktira) és forrasok feladataranyos elosztasat, a feladatvaltozasbol kévetkezd,
illetve a hatékonysagi kévetelményeknek megfelelé atcsoportositasat, a szellemi és
egyéb vagyon védelmét,

c. akiadasok sziikségességének és az eréforrasok hatékony felhasznalasanak ellenbrzését, a
vallalt kotelezettségek, feladatok kockazatanak felmérését, mindsitését, az eredmény
vizsgalatat,

d. az alapfeladatokat szolgalé allami és sajat vagyon allapotinak, allaganak és
szinvonalanak megdrzését, gyarapitasat,

e. a kozfeladat ellatdsan tul, ezek elldtasat segité haszonszerzés, vagy nem haszonszerzés
céljabol végzett tevékenységek, melynél elvards a gazdilkodd egységek sajat
bevételeinek névelése.

7. Toérvény eltéré rendelkezése hidnyaban az Egyetem kiadasi eléiranyzatai terhére taimogatas,
adomany, és mas ellenérték nélkili kotelezettség nem vallalhatd, valamint kifizetés nem
teljesithets. Kivétel az Egyetem foglalkoztatottjai szamara jogszabaly alapjan nyujthato
munkdltatéi kélesondk, timogatisok, az ellatottak pénzbeli juttatdsai, valamint az Egyetem
foglalkoztatottak joléti célu - oktatasi, szocidlis vagy sportcéld - tevékenységet végzé
szervezetének juttatott timogatasok.

8. Az Egyetem sajat nevében a Gst. 3. § (1) bekezdése szerinti addssagot keletkezteté tgyletet
érvényesen nem kothet, tovabba
a. torvényben meghatarozott kivétellel értékpapirt nem bocsathat ki, nem szerezhet meg,
b. faktoringot magaban foglalé szerz6dést nem kothet, és
c. garanciat és kezességet nem vallalhat.



9. Az Egyetem a kiadasi elSiranyzatok terhére nem kothet olyan jogi személlyel, jogi személyiséggel
nem rendelkez6 szervezettel érvényesen visszterthes szerz6dést, illetve létrejott ilyen szerzdés
alapjan nem teljesithet kifizetést, amely szervezet nem mindsil atlithatd szervezetnek. A
kotelezettséget vallald ezen feltétel ellendrzése céljabol, a szerz6désbdl eredé kovetelések
eléviiléséig az Aht. 55. § szerint jogosult a jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkezé
szervezet atlathatésagaval Gsszefiiggs, az Aht. 55. §-ban meghatarozott adatokat kezelni azzal,
hogy ahol az Aht. 55. § kedvezményezettrl rendelkezik, azon a jogi személyt, jogi
személyiséggel nem rendelkezé szervezetet kell érteni. Jogszabaly mas feltételeket is
megallapithat a visszterhes szerz6dések megkotésének vagy azok alapjan torténé kifizetések
feltételeként.

10. Az Egyetem altal alapithaté gazdasagi tarsasagok alapitasi és részesedés szerzési szabalyait, az
alapitott, illetve részesedésével mikods gazdasagi tarsasagok listajat, és a részletes szabalyokat
az SZMR X. fejezete, tovabba a Vagyongazdalkodas Szabalyzata tartalmazza.

11. Az Egyetem vagyongazdalkodasaval kapcsolatos eléirasokat killén egyetemi szabalyzat
tartalmazza.

I1.2. Gazdalkodasi jogkorok

1. Az Egyetem gazdasagi tevékenységét a vonatkozo jogszabalyok el6irasai mentén végzi.

2. Az Egyetem vezetd, illetve déntéshozoé, és a dontés végrehajtasat ellenérzé testiilete a Szenatus.
A stratégiai dontések el6készitésében, tovabba a koltségvetés tervezése soran az Egyetem
vezetését segits testiletként Gazdasagi Bizottsag mikodik.

3. Az Egyetem gazdalkodasa decentralizalt forméaban valésul meg, az SZMR-ben foglalt szervezeti
felépités mentén. Gazdalkodasi szempontbdl decentralizaltan gazdalkodd szervezeti egységek
(tovabbiakban: gazdalkod6 szervezeti egységek) mikddnek.

4. El6zbek alapjan a koltségvetési és mas forrasokbdl szarmazé bevételeivel decentralizalt médon
gazdalkodik az Egyetem.

5. Az Egyetem 6ndllé 1étszam- és bérgazdalkodasra jogosult. A koltségvetési év végén keletkezett
koltségvetési maradvanyt, jogosultsagi elszamolast kovetSen, a kdvetkez6 koltségvetési évben a
jogszabalyokban foglalt altalanos el6irasok szerint felhasznalhatja.

6. A gazdalkod6 szervezeti egységek a koltségvetésben tervezett, illetve moédositott kereteiket a
gazdalkodasra vonatkozé szabalyok szerint hasznalhatjak fel. A gazdalkodd szervezeti egység a
keretgazdalkodds sordn j6évahagyott kiadasi kereteit f8szabaly szerint nem lépheti tdl. Olyan
feladatokat, amelyeket az eredeti koltségvetése nem tartalmaz, csak akkor kezdhet egy gazdalkodo
szervezeti egység megvalositani, ha annak pénziigyl fedezete koltségvetési bevételekbdl,
pénzmaradvanybol, vagy sajat bevételekbdl biztositott.

7. A keretgazdilkodas soran az elSiranyzatok lebontdsa pénziigyi kézpontokra, témaszamokra
torténik, majd ezt kévetGen valdsul meg a keretekre, jogcimekre térténd lebontas. A gazdalkodo
szervezeti egységekhez tartozé pénziigyi kézpontokon rendelkezésre allé keretek felhasznalasat a
keretgazdak felugyelik.

8. Minden gazdilkod6 szervezeti egység vezetSje felelés az adott szervezeti egység szamara
jovahagyott keretek felhasznalasanak sziikségességéért, a koriltekinté gazdalkodasért, a keretek
betartasaért.



9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Amennyiben a gazdalkodd szervezeti egység a targyévi koltségvetési kereteinek fG6sszegét
tullépte, és azt egyéb feladatainak maradvanyabdl nem potolja, az igy keletkezett talkoltés Osszege
a kovetkez6 évi koltségvetési keret mellett megnyitasra kertl, a rendelkezésre allé koltségvetési
keretet ezzel az 6sszeggel cskkenteni kell.

Ha a gazdalkodd szervezeti egység koltségvetési keretét tallépi, a kancellar az eset kivizsgalasat
kovetden, a kivizsgalas eredményétdl fligeben a gazdialkodod szervezeti egység gazdalkodasi jogat
korlatozé déntést hozhat.

Ha felmeril a gyanu, hogy a gazdalkodd szervezeti egység koltségvetési keretét, vagy annak egy
részét jogellenesen hasznalta fel, a kancellar az esetet kivizsgalja. Ha a jogellenes felhasznalas
bizonyitast nyer, a kancellar a gazdalkodd szervezeti egység gazdalkodasi jogat korlatozé dontést
hozhat, és felelésségre vonast kezdeményezhet, feltéve, hogy jogszabily nem minésiti azt mas
moédon szankcionalandé cselekménynek.

A gazdalkodo szervezeti egységek magasabb vezet6i megbizassal rendelkezé vezetéi az SZMR-
ben, illetve az Egyetem Kotelezettségvallalasi Szabalyzatban (kilondsen: 1I. fejezet, 1. sz.
melléklet) meghatarozott feltételek betartasa mellett szerz6dést kdthetnek, valamint a rajuk bizott
vagyont hasznalhatjak, hasznosithatjak.

A gazdalkodd szervezeti egység vezetSje a személyi juttatisok és a létszamkeretekkel, a rd
vonatkoz6 munkajogi jogszabalyi és egyetemi belsé elSirasok figyelembevételével, 6nalléan
gazdalkodik, a jovahagyott létszamkeretén belil 6nalléan allapitja meg a foglalkoztatottak
létszamat, Gsszetételét, munkaidé alapjat.

A Koltségvetési és Kontrolling Iroda az elfogadott keretek felhasznaldsat, a gazdalkodas f6bb
jellemz&it havi monitoring keretében folyamatosan figyelemmel kiséri és arrdl a gazdalkodd
szervezeti egységek vezet6it és a Klinikai Koézpont vezetését tajékoztatja. Amennyiben a havi
kimutatasban a kotelezettségvallalasok Osszértéke meghaladja az el6iranyzatot, illetve az adott
hénapban a gazdalkodd szervezeti egység, a szamara biztositott elGiranyzaton til kezdeményez
kotelezettségvallalasokat, ugy a gazdasagi szervezet féigazgatdja, a Klinikai Kézpont esetében a
Klinikai Kézpont Elndke, figyelmezteti a gazdalkodo szervezeti egység vezetdjét.

Az Bgyetem, mint jogi személyiségli kozponti koltségvetési szerv egy jogalany, ezért az Egyetem
egészére nézve kell biztositani, hogy mikodése és gazdalkoddsa megfeleljen a vonatkozé térvényi
és egyéb jogszabalyi el6irasoknak, kiléndsen a szamvitel, az ad6zas, a vagyongazdalkodas, a
foglalkoztatds és a koOzbeszerzés teriletén. A gazdilkodd szervezeti egységnek — 06nalld
jogalanyisag hidnyaban — addszama, tarsadalombiztositasi azonosité szama, bankszamldja,
kincstari  koltségvetése, szamviteli beszamoldja nincs, a rd vonatkozé koltségvetést, ezek
megval6sitasardl sz0l6 gazdasagi, pénzlgyi beszamoldjat az Egyetem szervezeti egységeként a
jelen és mas belsé szabalyzatok kereti k6zott és el6irasal szerint késziti el.

A gazdilkodé szervezeti egység bevételérdekll tevékenységet csak a Koltségvetési és Kontrolling
Iroda altal ellendrzott részletes elGkalkulacid alapjan alap- vagy vallalkozasi tevékenységként
kezdhet meg. A megkezdésre tervezett 4j tevékenység téritési dijainak el kell érnie az el6kalkulalt
onkoltséget. Kivételes esetben, a kancellair engedélyével a téritési dij az 6nkoltség alatt is
meghatirozhaté akkor, ha az érintett tevékenységgel Osszetiiged koltségek tObbsége a bevétel
beszedésétdl fiiggetlentl is felmertilnének.



17. A gazdalkodé szervezeti egységek felsorolasat jelen Szabalyzat 1. szamu melléklete tartalmazza.

I1.3. Iranyitas

1. Az Nftv. alapjan az Egyetem felett az alapitéi és Fenntartéi jogok gyakorldja az emberi
er6forrasok minisztere. Az Egyetem mikddtetése a Fenntartd feladata.

2. A Fenntart6

a.  sajat hataskorben kiadja, illetve moédositja az Egyetem Alapité Okiratat,

b. kozli az Egyetem koltségvetésének kereteit (f60sszegeit) és értékeli a szamviteli
rendelkezések alapjan elkészitett éves beszamoldjat,

c. megvizsgilja az Egyetem szervezeti és mikodési szabalyzatat, intézményfejlesztési tervét,
koltségvetését,

d. ellenérzi az Egyetem gazdalkodasat, mikodésének térvényességét, hatékonysagat, a
szakmai munka eredményességét,

e. kezdeményezi a rektor megbizasat és felmentését, tovabbd gyakorolja felette a
munkaltatéi jogokat

f.  gondoskodik az Egyetem éves koltségvetési beszamoldjanak ellenérzésérdl,

g. hozzdjarulasa sziikséges az Egyetem hataskorében térténé rendszeres pénzjuttatassal jard
cim, elismerés alapitasahoz, éves képzési tevékenységének - kiilonbsen az inditott szakok,
a képzés megszervezésének modozatai, a tervezett szakos hallgatéi kapacitds —
kialakitasahoz,

h. az Egyetem mikodése, gazdalkodasa ellenérzése céljabdl jogosult az intézmény
tanulmanyi, gazdalkodasi, illetve egyéb nyilvantartasi adatathoz valé hozzaférésre az Nftv.
3. mellékletben foglaltak szerint,

i.  jovahagyasaval hatarozza meg az Egyetem az intézményben folytatott képzés koltségét,

j. atorvényesség biztositasa keretében ellenérzi az intézményi dokumentumokban foglaltak
megtartasat, jogszeriségét, az Egyetem midkodésének ¢és a dontéshozatalnak a
jogszerlségét.

3. Az Egyetem a szervezeti és mikodési szabalyzatat, intézményfejlesztési tervét, koltségvetését,
valamint ezek moédositasat a Szendtus dontésétdl szamitott tizenét napon belil megkildi a
Fenntartonak.

4. Amennyiben az Egyetem a koltségvetésétd] eltéré dontést kivan hozni, azt elézetesen meg kell
kiildenie a Fenntarténak.

5. A Fenntarté a Szenatus altal hozott egyéb déntések megkiildését is kérheti.
6. Az Hgyetemnek az intézményfejlesztési tervet, koltségvetést, valamint ezek modositasat

tajékoztatds céljabol az dllami vagyon feliigyeletéért felelés miniszternek, valamint az
allamhaztartasért felel6s miniszternek is meg kell killdeni.

I1.4. Az Egyetem vezetoi

1. Az Egyetem elsé szamu felel8s vezet6je és képviselGje a rektor, aki eljar és dont mindazokban az
tgyekben, amelyeket jogszabaly, az SZMR, a kollektiv szerz8dés nem utal mas személy vagy
testiilet hataskorébe.



2. Az Nftv. 13/A. § (2) bekezdés a)—f) pontjidban meghatirozott feladatai tekintetében a kancellar a
felsGoktatasi intézmény vezetSjeként jar el. Az allami felsGoktatasi intézmény rektora a kancellar
dontésével vagy intézkedésével szemben, illetve intézkedésének elmulasztisa esetén a
Fenntartéhoz intézett kifogassal élhet.

3. A kancellar feladatai kiilénésen:
a. felel az Egyetem gazdasagi, pénzlgyi, kontrolling, szamviteli, munkatigyi, jogi, igazgatasi,
informatikai tevékenységéért, az intézmény vagyongazdalkodasaért, ideértve a muszaki,
létesitményhasznositasi, Uzemeltetési, logisztikai, szolgaltatasi, beszerzési és kdzbeszerzési

tgyeket is, iranyitja e tertileten a mikodést, dont a hataskorébe tartozd kérdésekben,

b. felel a sziikséges gazdilkodasi, valamint az a) pontban meghatirozott tertiletek
tekintetében sziikséges intézkedések és javaslatok elSkészitéséért, ennek keretében — nem a
konzisztoérium hataskorébe tartozé kérdésekben - egyetértési jogot gyakorol az Nftv. 12. §
(1) bekezdése, valamint 13. § (1) bekezdése szerinti jogosultnak az intézmény
gazdalkodasat, szervezetét, mikodését érint6 gazdasagi kdvetkezménnyel jaré dontései és
intézkedései tekintetében; az egyetértés ezen dontések érvényességének, illetve
hatalybalépésének feltétele,

c. a fels6oktatasi intézmény rendelkezésére all6 forrasok felhasznalasaval gondoskodik annak
feltételeirdl, hogy a felsGoktatasi intézmény gazdalkoddsa az alapfeladatok -ellatasat
biztositsa,

d. gyakorolja az intézmények részvételével mikods gazdasagi tarsasagokban és gazdalkodo
szervezetekben a tulajdonosi jogokat,

e. az Nftv. 13. § (2) bekezdésében meghatarozott kivétellel (kancellari hataskoér) munkaltatoi
jogot gyakorol a felsGoktatasi intézményben foglalkoztatott alkalmazottak felett,
gondoskodik a jogszabalyoknak megfelel$ pénziigyi-szakmai kompetencia biztositasarol,

f. gondoskodik a gazdasagi vezet6i feladatok ellatisardl, megbizza a gazdasagi vezetét,

visszavonja a gazdasagi vezeté megbizasat,

g. feladatai ellatisa soran a rektor tekintetében fennallé egylttmikodésitajékoztatasi
kotelezettségének koteles eleget tenni.

4. A kancellarnak utasitas(ok)ban sziikséges rendeznie a mikdédéséhez kapcsolodd, pénziigyi
kihatassal bird, jogszabalyban, egyetemi szabalyzatban nem szabalyozott kérdéseket. Jelen
Szabalyzatban keriilnek kialakitasra a tervezéssel, gazdalkodassal, az ellenbrzési adatszolgaltatasi és
beszamolasi feladatok teljesitésével kapcsolatos belsé elbirasok, feltételek.

Kilon bels6 szabalyzatban sziikséges kialakitani tovabba:

a. a beszerzések lebonyolitasaval kapcsolatos eljarasrendet,

b. a belfoldi és kulfoldi kikildetések elrendelésével és lebonyolitasaval, elszamoldsaval
kapcsolatos kérdéseket,

c. azanyag- és eszkozgazdalkodas szamviteli politikaban nem szabalyozott kérdéseit,

d. areprezentacios kiadasok felosztasat, azok teljesitésének és elszamoldsanak szabalyait,

e. agépjarmivek igénybevételének és hasznalatanak rendjét,

f. avezetékes- és mobiltelefonok hasznalatat,

g, a kozérdekd adatok megismerésére iranyuld kérelmek intézésének, tovabba a kételezGen
kézzéteendS adatok nyilvanossagra hozatalanak rendjét,
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5. Az Egyetem Gazdasagi Szervezetének vezetGje a gazdasigi szervezet fGigazgatdja. A gazdasagi
szervezet féigazgatdja a kancellar kézvetlen iranyitasa alatt latja el a gazdasagi szervezet vezetését.
A gazdasagi szervezet f6igazgatéjanak gazdalkodasi jogositvanyait az SZMR, valamint a
mindenkor érvényes utasitasok, a kancellar 4ltal adott meghatalmazasok tartalmazzak.

6. A gazdasagi szervezet fGigazgatdja vezeti és ellendrzi a gazdasagi szervezetet, felel6és a szamara
meghatarozott feladatok ellatasaért, és az Hgyetem mds szervezeti egységéhez beosztott, a
tervezéssel, gazdalkodassal, finanszirozassal, pénziigyi ellenjegyzéssel, adatszolgaltatissal ¢és
beszamolassal kapcsolatos feladatok ellatasaért felelés személyek részére iranymutatdst ad,
munkajukat iranyitja.

7. A gazdasagi szervezet f6igazgatdja a feladatait a kancellar kézvetlen vezetése és ellenérzése mellett
latja el. A gazdasagi szervezet fSigazgatéja az altala ellatott feladatok tekintetében a kancellar
helyettese abban az esetben is, ha munkakéri elnevezése, beosztasa ezt nem jeloli. Amennyiben
jogszabaly valamely kancellari hataskorbe tartozé feladat ellitasahoz olyan pénziigyi-szamviteli
képesitést, vagy felsGoktatasban szerzett gazdasagi szakképzettséget ir el6 amellyel a kancellar nem
rendelkezik, Ggy ezen feladatok ellatisara — a kancellair egyéb rendelkezése hidnydban — a
gazdasagi szervezet f6igazgatdja jogosult.

8. A Gazdasagi Szervezet fbigazgatdjanak iranyitisa alatt allo6 egységek irdnyité és szabdlyozo
szerepkoritkben biztositjdk a gazdalkodé szervezeti egységek gazdalkodasi felel6sségéhez
kapcsolodd keretrendszert és a szabalyozasi kdrnyezetet, valamint az Egyetem gazdalkodasi és
tzemeltetési tevékenységével Osszefiiggl szabalyainak és belsé utasitdsainak végrehajtasat
ellenérzik, az Egyetem gazdalkodasi tevékenységének kancelldri irdnyitasa mellett. A Gazdasagi
Szervezet fbéigazgatdjanak iranyitasa alatt allé egységek bels6 szolgaltaté szerepkoriikben a
gazdasagi-, beszerzési adminisztraciét, a muszaki és informatikai tzemeltetést és fejlesztést,
valamint a gazdalkodast timogaté informacidkat is biztositjak. Az Egyetem atfogé igazgatasi, jogi,
humanpolitikai és szervezési munkait az Igazgatasszervezési és Szolgaltatasi Kézpont latja el.

IL.5. Kotelezettségvallalas, ellenjegyzés, teljesitésigazolas

1. Az Egyetem Kotelezettségvallalasi Szabalyzata tartalmazza a kotelezettségvallalas, ellenjegyzés,
utalvanyozas ¢és a teljesitésigazolassal kapcsolatos részletszabalyokat.

2. Az Egyetem nevében, az Alapité Okiratdban meghatirozott feladatok ellitasa érdekében a
jogszabalyi elbirdsok és a belsé egyetemi szabélyzatokban rogzitettek betartisaval vallalhaté
kotelezettség, a gazdasagossag, hatékonysag és eredményesség figyelembe vételével:

a. a kiadas (vagy raforditds) az adott piaci és jogszabalyi koriilmények kozétt elérhetd
legkisebb legyen, a jogszabdlyban, szerzédésben meghatarozott, illetve altalinosan
elvarhaté minéség mellett (gazdasagossag),

b. az ellatott feladat mas eredménye értékének (vagy az azokbdl szarmazé bevételnek) és a
felhasznalt eréforrasokhoz kapcesolodd kiadasnak (vagy raforditdsnak) a kilonbsége a
forrasok rendeltetésszer felhasznalasaval az adott piaci és jogszabalyi koriilmények
kozott optimalis, elérhetS legnagyobb legyen (hatékonysag),

c. a kitzott célok — az elfogadott médositisokat, valtozé korilményeket figyelembe véve -
megvalésuljanak, a tevékenység tervezett és tényleges hatisa kozotti kiilonbség a lehet6
legkisebb mértékd legyen vagy a tényleges hatis legyen kedvezSbb a tervezettnél
(eredményesség).
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3. A gazdalkodo szervezeti egység kotelezettségvallalasainak az alapja a koltségvetési javaslatban a

Szenatus altal elfogadott, az adott gazdalkodé szervezeti egységhez tartozo koltségvetési keret és a
beszerzési terv.

I.6. Altalanos 6sszeférhetetlenség

I11.

Az Bgyetemmel kézalkalmazotti jogviszonyban allo személy koteles elGzetesen irasban az
Egyetem részére bejelenteni, ha akar kézalkalmazottként, akir munkavégzésre iranyul6 tovabbi
jogviszony keretében, 6 személyesen, vagy kozeli hozzatartozoja, vagy olyan gazdasigi tarsasag
illetve egyéb szervezet, amelynek tagja, vagy tisztségviselSje, (egylttesen: személyes érintettség)
szerzGdéses viszonyba lép az Egyetemmel, kzvetlenil, vagy barmilyen szerz&déses lancolat vagy
vallalkozasi konstrukci6 atjan kézvetetten.

Koézvetett szerzédéses kapesolatnak mindsiil, ha az adott jogligylet a meghatarozott attételeken,
lancolaton, kapcsolati konstrukcion keresztil az Egyetem érdekkorében teljesil, illetve az
Egyetem finanszirozza.

Az el6zetes irasbeli bejelentés a megkdtendS szerzédéstervezet megkildésével torténik. A
jogligylet akkor kotheté meg, ha az Egyetem a bejelentés igazolt kézhezvételétSl szamitott 6t
munkanapon belill nem tiltja meg az tigyletkStést.

Osszeférhetetlennek minésiil egy iigyletkotés killonésen akkor, ha az {igylet barmilyen
vonatkozasban az Egyetem gazdasagi érdekeit veszélyezteti vagy sérti:
a. amennyiben a koézalkalmazott a személyében érintett tgylethez kotédéen déntési
jogkorrel rendelkezik, vagy
b. dontést javasol, vagy

c. dontésre befolyasol6 hatist kézremtikddé tevékenységet végez.

A koézalkalmazott a bejelentését a felette munkaltatéi jogokat gyakorld vezets véleményezésével a
kancellarhoz kell benyujtani.

Abban az esetben, ha az Egyetem az 6sszeférhetetlenségrél nem a kdzalkalmazott bejelentése
alapjan szerez tudomast, a tudomasszerzéstél szamitott 6t munkanapon belil felszélitja a

kozalkalmazottat az Gsszeférhetetlenség megsziintetésére.

Amennyiben a kézalkalmazott elmulasztja a bejelentési kotelezettségét, és felszolitds utan sem

teljesiti ezt a kotelezettségét, akkor az ebbdl eredé Gsszeférhetetlenség esetében felelSsség terheli.

A koltségvetés tervezése, keretgazdalkodas

II1.1. Egyetemi koltségvetés

1.

2.

Az Hgyetem a Fenntarté dltal jovahagyott, naptari évre sz0l6, éves kincstari koltségvetéssel
rendelkezik. Az Egyetem minden bevétele és kiaddsa az allamhaztartasi koltségvetés részét képezi.

A kozponti kéltségvetéstdl sz6lo térvényben foglaltak alapjan az Egyetemnek bevételeirdl és
kiadasair6l kiemelt eléiranyzatok és finanszirozasi bevételi eléiranyzatok és finanszirozasi kiadasi
eléiranyzatok bontasu kinestari koltségvetéssel kell rendelkeznie.
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3. A kincstari koltségvetést az Hgyetemre a XX. Emberi ErSforrasok Minisztériuma fejezetet
iranyit6 szerv késziti el. A fejezetet iranyitd szerv az elfogadott kézponti koltségvetésrdl szolo
torvény alapjan a koltségvetési évet megel6z6 év december 20-dig a Kincstar altal mikodtetett
elektronikus rendszerbe tolti fel.

4. Az Bgyetemnek a hatarozatban megallapitott bevételi és kiaddsi el6iranyzatai egységes rovatrend
szerinti részletezésérdl elemi koltségvetést kell készitenie.

5. Az Egyetem elemi koltségvetésének elSiranyzati keretszamait a Fenntarté a Magyarorszag éves
koltségvetésérdl szolo torvényben elfogadott elbiranyzatok és szabalyok szerint, illetve azok
keretei k6zott allapitja meg, és megadja a szempontokat az elemi koltségvetés elkészitéséhez,
tovabba jovahagyja azt.

6. Az elemi koltségvetés az Ahsz. szerinti koltségvetési jelentésben szerepld eredeti elSiranyzatokat,
valamint a személyi juttatasok és a foglalkoztatottak, valasztott tisztségvisel6k Osszetételérdl és a
tarsadalombiztositds pénziigyi alapjaibdl folyositott egyes ellataisok és tamogatisok tervezett
Osszegeirdl és teljesitésérdl szol6 adatszolgaltatasok tervértékeit tartalmazza.

7. Az Egyetem az elemi koltségvetést a fejezetet iranyitd szervnek kiildi meg a fejezetet iranyit6 szerv
altal meghatarozott idépontig. A fejezetet irdnyité szerv a felilvizsgalt és jovahagyott elemi
koltségvetésekrdl a koltségvetési év februar 28-dig adatot szolgaltat a Kincstar altal mikodtetett
elektronikus adatszolgaltat6 rendszerben.

8. Az clemi koltségvetésben a bevételi elSiranyzatokat és a kiadasi elSiranyzatokat azok kbzgazdasagi
jellege szerinti kozgazdasagi és felmertlési helylik szerinti adminisztrativ, a bevételeket és
kiadasokat kozgazdasagi, adminisztrativ és a kormanyzati funkcidk szerinti funkcionalis
osztalyozas szerint kell nyilvantartani és bemutatni. A koltségvetési bevételek és kiadasok azok
kozgazdasagi jellege szerint mikodési és felhalmozasi bevételekre és kiadasokra, ezen belil
kiemelt elSiranyzatokra oszthatok.

9. Az Egyetem gazdalkodasanak alapja az éves kincstari koltségvetés, a Fenntarté altal jovahagyott,
egyetemi szintd elemi koltségvetés, valamint az ezt részletezd, egyetemi kari szintig lebontott belsé
egyetemi koltségvetés.

10. Az elemi koltségvetéshez kapcsoloddan el kell késziteni az abban foglaltakat alatdmasztod
szamitiasokat és azok indokolasat.

II1.2. BelsO egyetemi koltségvetés tervezése

1. Az Egyetem gazdalkodasanak az alapja a Szenatus altal jévahagyott, az elemi kéltségvetésre épiils
belsé koltségvetés, amelynek kiemelt el6iranyzatai a kincstari koltségvetés adataival egyezéek.

2. Az HEgyetem koltségvetési tervezési munkai magukban foglaljak:
a. atervezési évre vonatkozo tervezési és gazdalkodasi szabalyok Gsszeallitasat,
a tervezési évet megel6z6 év tényadatai, az el6z6 év gazdalkodasanak pénziigyi
kihatdsainak figyelembe vételét,
c. atervezésre hatd gazdasagi és jogszabalyi kornyezet, illetve a Fenntart6 és az OEP lényegi,
bevételekre hat6 szabalyozas tényezbinek figyelembe vételét,
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d. a tervezési évre vonatkoz6 varhaté tendencidk, a mar ismert kormanyzati, fenntartoi
adatokbol meghatarozott sarokszamok alapjan koltségvetési javaslat készitését,

e. aszervezeti egységektdl részadatok bekérését,

. kari vezetSkkel val egyeztetést,

g. a kincstari koltségvetés keretszamainak elfogaddsat, valamint az adott évi finanszirozasi
kormanyrendelet megjelenését kbvetSen a korabban mar dsszedllitott koltségvetési javaslat
pontositasat,

h. az elemi kéltségvetés Avr.-ben meghatarozott feladatait.

3. A koltségvetési javaslat készitésének alapelvei:

a.  akeretgazdalkodas tervezési és értékelési elveinek kialakitisaban a stabilitds biztositasa,

b. transzparencia és egyszerlség, egységes és atlathat6, mindenki dltal nyomon kévethetd
szamitasok, elvek alkalmazasa,

c. szakmai indokoltsag, részletes szamitasokkal alatamasztott tervek,
a gazdalkodasi egyenstuly megteremthetGsége, a szervezeti egységek finanszirozasi
egyenetlenségeinek csokkentése érdekében szolidaritas,

e. teljesitményalapu értékelés, amellyel lehetséges a megallapitott, timogatasra és bevételekre
épul6  keret rendszeres kovetése és modositasa, a kézponti  finanszirozas
egyenetlenségeinek kiszlrésére,

f. atervezés soran kooperacio a szervezeti egységek kozott.

4. A kancellar a kdvetkez6 évi koltségvetés elGkészitése soran a Gazdasagi Bizottsag elé terjeszti a
koltségvetés f6bb iranyelveit, illetve részletes szamitasokkal alatamasztott, szakmailag indokolt
koltségvetési terv-valtozatokat, amelyet a Gazdasdgi Bizottsag ezt kévetSen targyal.

5. A Gazdasagi Bizottsagban kialakult irdnyelvek alapjan, figyelemmel a Fenntart6 dltal k6zolt
eléiranyzatokra, a kancellar kozli a szervezeti egységekkel a tervezett timogatasi, gazdalkodasi

kereteket, tajékoztatast ad a tervezési iranyelvekrol, és a hataridGkrél.

6. A Fenntarté altal kézolt elbiranyzatok és a Gazdasagi Bizottsagban kialakult irdnyelvek alapjan
elkészitett egyetemi elemi koltségvetés tervezetet a Dékani Kollégium véleményezi. Ezt kovetden
az Egyetem elemi koltségvetését a konzisztérium elGzetes egyetértésével, a kancellar
elGterjesztésére a Szenatus fogadja el.

7. Az Bgyetem az elemi koltségvetés elkészitése soran egyetemi kar, Klinikai Kézpont szintig alakitja
ki a kiemelt bevételi és kiadasi elSiranyzatok Osszegét. Ezt kdvetGen az adott egyetemi karon,
Klinikai Kézponton belil torténik a keretkiosztas.

a. A Kari Tanacs igényei szerint jogosult tovabbi déntést hozni — az SZMR V. fejezet 11. f.
pontja alapjan — a rektor és a kancellar jovahagyasaval a Szenatus altal a kar szamara
jovahagyott koltségvetési keretek karon beliili, a gazdalkodasi joggal felruhazott egyéb
egységek (intézetek, tanszékek, kutatécsoportok stb.) kézotti felosztasardl.

b. Az Intézeti Tanacs dont az intézet — az SZMR V. fejezet 37. pontja alapjan — koltségvetési
keretének felhasznalasardl, illetve felosztasarol.

c. A tanszéki értekezlet dontési hataskorébe tartozik — az SZMR V. fejezet 54. pontja alapjan
— a Szenatus, a Kari Tanacs altal meghozott déntések, megalkotott szabalyzatok, valamint
a rektor és a kancellar utasitasai alapjan a tanszék koltségvetési keretének felhasznalasa,
illetve felosztasa.

d. A kutatécsoport dontési hataskorébe tartozik — az SZMR V. fejezet 64. pontja alapjan — a
kutatécsoport Kari Tandcs altal meghatarozott koltségvetési keretének felhasznaldsa a
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Szenatus, a Kari Tanacs altal meghozott dontések, megalkotott szabalyzatok, valamint a
rektor és a kancellar utasitasai szerint.

e. Az SZMR V. fejezet 73. pontja szerint a Klinikai Kozpont elnéke és az Altalinos
Orvostudomanyi Kar dékanja, valamint a Klinikai Ko&zpont elndke és a
Fogorvostudomanyi Kar dékanja minden évben, az adott év egyetemi koltségvetésének
elfogadasakor, a kancellar egyetértésével kézosen meghatarozzak a Klinikai Koézpont, a
klinikak, kézpont, intézet, 6nallé osztaly, tanszéki oktatdsi tevékenységével Gsszefiiggben
megilletd elbiranyzata szamitasanak modjat és Gsszegét, mely fedezi a Klinikai Kézpont
oktatasi tevékenységével kapcsolatos kiadasait is.

8. A koltségvetés tervezésével kapcsolatos feladatok ellatdsa a Koltségvetési és Kontrolling Iroda
feladat- és hataskore, a Szent-Gyorgyi Albert Klinikai Kézpont (tovabbiakban: Klinikai Kézpont)
kivételével. A Klinikai Kézpont Gazdasagi Hivatala a sajat koltségvetési javaslatukat, melyet
megkiild a Koltségvetési és Kontrolling Iroda részére, az Egyetem koltségvetési javaslataba vald
beépités végett.

a. A Klinikai Kozpont elnéke és az Altalinos Orvostudomanyi Kar dékdnja, valamint az
eln6k és a Fogorvostudomanyi Kar dékanja minden évben, az adott év egyetemi
koltségvetésének elfogadasakor, a kancellir egyetértésével kozdsen meghatirozzdk a
Klinikai Koézpont - klinikdk, koézpont, intézet oOnalldé osztaly, tanszéki oktatasi-
tevékenységével Osszefiiggben megillets elbiranyzat szamitasanak modjat és Osszegét, mely
fedezi a Klinikai Kézpont oktatasi tevékenységével kapcsolatos kiadasait.

b. A Klinikai Koézpont fogaszati tevékenységgel kapcsolatos — elSiranyzatait a
Fogorvostudomanyi ~ Kar, egyéb  tevékenységével  kapcsolatos  el6iranyzatait
koltségvetésében kell megtervezni.

9. A tervezés modszertananak legfontosabb elemei:

a. az Ugyviteli rendszerben létesitett keretek (pénziigyi kézpontok) tartalmanak pontos
meghatarozasa,

b. tartés kotelezettség csak tartés bevételekre, pénziigyi alapon is megjelené forrasokra
vallalhaté,

c. a személyi juttatisokkal és az azokhoz kapcsolédd jarulékok és egyéb kozterhek
tartalmazzanak minden, a gazdalkodé szervezeti egység tevékenységével kapcsolatos
bérelem fedezetét,

d. az el6z6 évi maradviany megnyitasardl, igénybevételér6l a gazdasagi szervezet
f6igazgatdjanak javaslata alapjan a kancellar dont.

10. A Gazdasagi Igazgatésag Koltségvetési és Kontrolling Irodaja az éves koltségvetési javaslatban,
és az elemi koltségvetésben elfogadott keretszamok felosztasat, a gazdalkodas f6bb jellemzéit, a
teljesitmények elemzését negyedéves, és havi monitoring keretében folyamatosan figyelemmel
kiséri és arrdl a gazdalkodd szervezeti egységek vezetdit tdjékoztatja. A keretek nyilvantartisa az
tgyviteli rendszerben torténik. A Koltségvetési és Kontrolling Iroda felel a kontrolling rendszer
mukodtetéséért és a szervezeti egységek folyamatos szakmai timogatasaért.

I11.3. Kiemelt el6iranyzatok

1. Az Egyetem a kiemelt eléiranyzatokat az Aht. és az Avr. szerinti részletezésben tervezi és tartja

nyilvan.

2. Az FBgyetem, mint felsoktatisi intézmény, valamint az altala fenntartott koézoktatasi
intézmények muikodéséhez szitkséges fedezetet a Fenntart6 altal biztositott és az allamhaztartas

15



alrendszereibdl szarmaz6 tamogatds, atvett pénzeszkoz, sajat bevételek és allamhaztartison
kiviili forrasbol szarmazo6 bevételek biztositjak.

3. Miikidési bevételek - és azok kiemelt el6iranyzatai - azok kzgazdasagi jellege szerint:

a.

b.

C.

a mukodési célu tamogatasok allamhaztartason belilrdl, amelyek az allamhaztartison
beltlrél mikodési célbdl kapott timogatasokbdl és mas ellenérték nélkili bevételekbdl
szarmaznak,

a miikodési bevételek, amelyek a készletek és szolgdltatdsok értékesitésekor kapott
ellenértékbdl, a tulajdonosi bevételekbdl, a kapott kamatokbdl és mas hasonld, a mikodés
soran keletkez6 bevételekbél szarmaznak,

a muikodési céla atvett pénzeszkézok, amelyek az allamhaztartason kivilrdl makoédési
célbdl kapott timogatiasokbdl és mas ellenérték nélkiili bevételekb6l szarmaznak.

4. Felhalmozdsi bevételek - és azok kiemelt elSiranyzatai - azok kbzgazdasagi jellege szerint:

a.

b.

C.

a felhalmozasi céld tamogatasok allamhaztartason beliilrél, amelyek az allamhaztartason
beliilrél felhalmozasi célbdl kapott timogatasokbdl és mas ellenérték nélkili bevételekbdl
szarmaznak,

a felhalmozasi bevételek, amelyek az immaterialis javak, targyi eszk6zok értékesitésekor
kapott ellenértékbdl, valamint a részesedések értékesitésekor, megszinésekor kapott
bevételekbdl szarmaznak,

a felhalmozasi céla atvett pénzeszkézok, amelyek az allamhaztartison kivilrél
felhalmozasi célbél kapott timogatisokbdl és mas ellenérték nélkili bevételekbdl
szarmaznak.

5. Miikidési kiaddsok - és azok kiemelt elSiranyzatai - azok kdzgazdasagi jellege szerint:

a.

a.

a személyi juttatasok, amelyek a foglalkoztatottaknak kifizetett illetménybdl, munkabérbél
és mas juttatasokbol, valamint a nem foglalkoztatott természetes személyeknek juttatott
mas jévedelmek megfizetésébdl szarmaznak,

a munkaaddkat terhel§ jarulékok és szocialis hozzajarulasi add, amelyet a kifizetést
teljesité megfizetni koteles,

a dologi kiadasok, amelyek a készletek és szolgaltatdsok vasarlasa, mas befizetési
kotelezettségek teljesitése, kamatfizetés és mas, a mdkodés soran keletkezé kiadasok
teljesitésébdl szarmaznak,

az cllatottak pénzbeli juttatisai, amelyek a tarsadalombiztositasi ellitasokbol, csaladi
tamogatasokbdl és a természetes személyeknek betegségeel, lakhatissal vagy mas okbodl
megfizetett ellatasi tipusu kifizetésekb6l szarmaznak,

az egyéb mikodési céli kiadasok, amelyek a nemzetkdzi kotelezettségek teljesitésébdl, az
allamhaztartason belilre vagy kivillre mikédési célbol adott tamogatasokbdl és mas
ellenérték  nélkili  kifizetésekbdl, valamint a mds kiemelt elSirdnyzaton nem
szerepeltethetd mikodési jellegd kiaddsokbdl szarmaznak.

Felbalmozasi kiaddsok - és azok kiemelt elSiranyzatai - azok kézgazdasagi jellege szerint

a beruhazasok, amelyek az ingatlanok, targyi eszk6z6k és mas tartésan hasznalt eszkézok
megszerzésébdl, részesedések megszerzéséhez vagy néveléséhez kapcsolodd kiadasok
teljesitésébdl szarmaznak,

a feltjitasok, amelyek a tartésan hasznalt eszk6zOk feldjitasanak kiadasaibdl szarmaznak,
az egyéb felhalmozasi céli kiadasok, amelyek az allamhéztartason belilre vagy kiviilre
felhalmozasi célbol adott tamogatasokbdl és mas ellenérték nélkili kifizetésekbdl
szarmaznak.
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7. Finansgirozdsi bevételek és kiaddsok azok kézgazdasagi jellege szerint:
a.  aszabad pénzeszk6zOk betétként valo elhelyezése és visszavonasa,
b. finanszirozasi bevételként a koltségvetési maradvany, vallalkozasi maradvany,
c. az Bgyetem bevételi el6iranyzatainak és kiadasi elSiranyzatainak kilonbségeként az
allamhaztartas kozponti alrendszerében kézponti tdmogatasként folydsitott tdmogatas

kiutalasa és fizetési szamlan torténé jovairasa,

8. A kiemelt elSiranyzatokat és a finanszirozasi bevételeket és kiaddsokat az Ahsz.-ben
meghatirozott részletes kozgazdasigi jogcimekre (a tovabbiakban: rovat) kell bontani. A
rovatok egységes rovatrendet képeznek.

9. Az Egyetem beszamoléjaban kimutatott kéltségvetési maradvany a koltségvetési év soran az
alaptevékenység bevételeinek és kiadasainak kiilénbozete. A vallalkozasi  tevékenység
bevételeinek és kiadasainak kilénbozete a vallalkozasi maradvany.

a. A koltségvetési maradvanyt az éves koltségvetési beszamold készitésekor kell
megallapitani az Ahsz. el6irasainak megfelelGen.

b. A koltségvetési maradvanybdl a koézponti koéltségvetést, iranyité szervet megilletd
Osszeg befizetésén tdl a koltségvetési maradvanyt terhel6 kifizetés a koltségvetési év
el6iranyzatai terhére nem teljesitheté.

c. Az Egyetem kotelezettségvallalassal terhelt koltségvetési maradvanyanak kell tekinteni

i. a koltségvetési évben befolyt, az egységes rovatrend B3. Kozhatalmi bevételek,
B4. Mikodési bevételek és B5. Felhalmozasi bevételek rovatain elszamolt olyan
koltségvetési  bevételt, amely bizonyitottan a  koltségvetési  bevétel
cllenszolgaltatasaként teljesitends koltségvetési kiadasokra a kévetkezé évben
keriil felhasznalasra, vagy a koltségvetési bevétel kizardlagos felhasznalasi céljat
jogszabaly meghatirozza,

i. a kotelezettségvallalisok azon allomanyat, amelyre a kételezettségvallalas az
Avr. 46. § (1) bekezdése alapjan a koltségvetési év elGiranyzatai terhére tortént,
de a pénziigyi teljesités athizodik a koltségvetési évet kévets év junius 30-4ig,

ili. az eurdpai unids forrasbél finanszirozott programok koltségvetési maradvanyat,

iv. az egységes rovatrend B6. Mukodési célu atvett pénzeszkézok és B7.
Felhalmozasi céld atvett pénzeszkdzok rovatain elszamolt olyan koltségvetési
bevételeket, amelyek esetén az atadé az annak terhére ellitand6 feladatot
meghatarozta,

v. az eclkllonitett allami  pénzalapbdl meghatarozott célra, elszamolasi
kotelezettséggel kapott kdltségvetési timogatasokat,

vi. az Egyetemen dllami részosztondijas és 6nkoltséges tanulmanyokat folytatd
hallgatok altal fizetett 6nkoltségb6l és az allamhaztartason kivilrSl érkezd
adomanyokbdl szarmazé koltségvetési maradvanyt.

10. A koltségvetési év végén keletkezett elbiranyzat-maradvanyat - a jogosultsagi elszamolast
kovetben - kotelezettségvallalassal terhelt elSiranyzat-maradvanynak kell tekinteni, amelyet az a
kovetkez6 években az intézményi feladatok ellatasara hasznalhat6 fel.

I11.4. Az eldiranyzat-modositas

1. Az elSiranyzat médositasanak részletes szabalyait az Aht. 31-33. §-a, illetve az Avr. 34-41. §-a és
az Nftv 88.§ (1) bekezdése tartalmazza.

2. Modositas akkor kezdeményezhetd, ha:
a. az Bgyetem el6iranyzatait az iranyité szerv modositja,
b. a szervezeti egységek kozott elbiranyzat-atcsoportositas valt indokolttd, vagy
c. az Hgyetem gazdilkodasaban olyan egyéb korilmény kovetkezik be, amely a
koltségvetési elbiranyzatok betartasat, az HEgyetem likviditasi helyzetét veszélyezteti.
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3. Az Egyetem a kiemelt elbiranyzatok kozott év kézben, sajat hataskdrben a feladatellitashoz
szitkséges mértékben - a Kincstar és a Fenntartd egyidejd értesitése mellett - atcsoportositast
hajthat végre.

4. Az Egyetem a tObbletbevételét a fejezetet irdnyité szerv engedélyével, az iranyité szerv
hataskorében végrehajtott elSiranyzat modositast kdvetéen hasznalhatja fel.

5. A sajat hataskor( eliranyzat atcsoportositasrol, moédositasrél a gazdasagi igazgaté dont, az
elSiranyzat-modositas el6készitéséért a Koltségvetési és Kontrolling Iroda vezetie a felelSs.

6. A sajat, illetve iranyit6 szervi hataskérben t6rténé médositas esetében a kdltségvetés f66sszege a
bevételt érintéen az alabbiak szerint ndvelhetd, illetve csokkenthetd:
a. tervezett cliranyzatot meghaladé ténylegesen elért tobbletbevételbdl, az Avr 35.§-a
szerint novelhetd,
b. a maradvany elszamolas keretében a Fenntarté altal t6rténé jévahagyast kdvetSen
megvaltoztathato.
c. tervezett elbiranyzatot varhatéan el nem éré bevétellel csokkenteni kell.

7. Az Bgyetem elGiranyzat valtoztatasa alapjan a gazdalkodé szervezeti egységek kereteit érintd
médositasok el6készitése a Koltségvetési és Kontrolling Iroda vezetSjének hataskdre, amelynek
keretében

a. végrehajtja az Orszaggyllés hataskorében az egyetemi koltségvetés egészét érint6
médositasokat, a gazdalkodo szervezeti egységek kozotti differencialt végrehajtas esetén
a Szenatus déntése alapjan.

b. a Kormany, a felel6s miniszter ¢és a Fenntarté hataskérében végrehajtott
médositasokrol tajékoztatja a gazdalkodd szervezeti egységek vezetdit.
(A tobb gazdilkodd szervezeti egységet érinté szakmai feladatellatassal kapcsolatos
potelSiranyzatok felosztasardl a kancellar sajat hataskorében rendelkezik,)

c. végrehajtja az elbiranyzat-moédositast a gazdalkodd szervezeti egységek keretein,

d. egyetemi szintl tObbletbevétel esetén kezdeményezi a Kincstarndl a felhasznalast
lehetévé tevd elbiranyzat-médositast.

II1.5. A keretgazdalkodas szabalyai

1. Az Egyetem gazdalkodasanak kereteirdl, a forrasainak hatékony elosztiasardl a Szenatus a
koltségvetési javaslat elfogadasaval dont. A keretgazdalkodas alapjat az elfogadott koltségvetés
jelenti.

2. A decentralizalt keretgazdalkodas soran a gazdalkodé szervezeti egység vezetSje a Szenatus altal
meghatirozott keretei erejélg, valamint a gazdilkodd szervezeti egység sajat bevételei
felhasznalasardl a kozponti jogszabalyok és az Egyetemi szabalyzatok, utasitisok betartisa
mellett 6nalléan jogosult donteni.

3. A gazdalkodasi keret az egyetemi szintd eléiranyzatok gazdalkodd szervezeti egységek részére
torténd lebontasaval képz&dik. A gazdalkodasi keret képezi a személyi juttatdsok, a jarulékok, a
dologi, az ellatottak pénzbeli juttatisai, illetve az egyéb mikodési céld kiadasok és a felhalmozasi
kiadasok forrdsat.

4. A koltségvetési javaslatban tervezett sajat bevételek és a tamogatasok allamhaztartason beltlrél
csak a pénzforgalmi teljesiilést kbvetSen — kivéve az OEP tamogatas — képeznek felhasznalhato
gazdalkodasi keretet, kotelezettség ezt kdvetSen vallalhato a terhtkre.

5. A keretgazdak a koltségvetésben tervezett, illetve év kézben modositott kereteiket az Egyetem
szabalyzataiban meghatarozottak szerint hasznalhatjak fel.
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6.

a. A kozponti, iranyitd szervi tdimogatas éves eléiranyzatdbdl az aktualisan engedélyezett
keret hasznalhat6 fel.

b. A meghatirozott célra kapott pénzeszkézok esetében (palyazati tdmogatisok,
alapitvanyi timogatas, adomanyok, segélyek, stb.) kizarolag a juttaté altal meghatirozott
cél érdekében, a tamogatasi szerzédésben (megallapodasban) megjel6lt mértékben
hasznalhat6ak fel.

Az évkozi moédositasokrdl, a keretek allisardl a gazdalkodé szervezeti egységeket a Koltségvetési
és Kontrolling Irodanak rendszeresen tdjékozatnia kell.

IV. Kéonyvvezetési és beszamolasi kotelezettség

1.

Az Egyetem éves beszamol6 készitésére, és a konyvvezetésre a Sztv. és az Ahsz. elbirasait
szitkséges alkalmazni.

A beszamolasi kételezettség a kbvetkezé teriiletekre vonatkozik:
a. koltségvetési elbiranyzatok teljesitésének,
b. avagyonnak, a pénziigyi helyzetnek, a 1étszamadatoknak,
c. akoltségvetési feladatmutatok és normativak alakulasanak a bemutatasanak, tovabba
d. aziranyit6 szervi timogatasokkal valé elszamolast biztositja.

Az Bgyetem a tevékenysége sorin el6forduld, a vagyoni és pénzigyi helyzetét befolyasold
gazdasagi eseményekrsl a kettés konyvvitel rendszerében folyamatos pénziigyi és szamviteli
nyilvantartast vezet, figyelembe véve a vonatkozo6 Sztv. és Ahsz. eldirasokat. A nyilvantartasokat a
koltségvetési év végén zarja le.

A nyilvantartasokkal szemben timasztott kévetelmény, hogy az eszk6zok és forrasok valtozasait
a. avalosagnak megfelel6,
b. folyamatos,
c. attekinthets és

d. zart rendszerben mutassa be.

A szamviteli elszamolasokra és a beszamolasra vonatkozé részletszabdlyokat az Egyetem

Szamviteli Politikaja, és az annak keretében elkészitett tovabbi belsé szabélyzatok tartalmazzak.

V. A gazdalkodas egyes teriiletei

V.1. Emberi er6forras gazdalkodas: személyi juttatasok és létszam

Az emberi er6forras—gazdalkodas alapvetS célja, hogy a szakmai feladatok ellatdsdhoz sziikséges

létszam a megfelel6 mennyiségben, minéségben és Osszetételben és id6ben rendelkezésre alljon.

Az emberi er6forras—gazdalkodas teriletei:
a. az Egyetem munkaer§-sziikségletének, munkaeré-keresletének megtervezése,
b. a szikséges létszam toborzasa, kivalasztasa, felvétele és foglalkoztatasa,
c. amunkaer$ képzése, tovabbképzése, fejlesztése,
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d. a munkaerd mindsitése,
célszerl bérezési, teljesitményértékelési és Gsztonzési rendszer kialakitasa, mikodtetése,

f. munkalgyi kapcsolatok gondozasa a koltségvetési szerv  felligyeleti szervével,
érdekegyeztetések az érdekképviseleti szervezetekkel,

g akapcsolédd adozasi kotelezettségek teljesitése,

h. az adatszolgaltatds, beszamolasi kotelezettségek —teljesitése, belsé —informacios
rendszerének kidolgozasa, és mikodtetése.

3. Az Egyetem a vele foglalkoztatasi jogviszonyban allék jogainak, kotelezettségeinek, a
foglalkoztatasi jogviszony keretében torténé joggyakorlas rendjének meghatarozasara vonatkozé
szabalyokat a Szervezeti és Mukodési Szabalyzat Foglalkoztatasi Kévetelményrendszere
tartalmazza.

4. Az emberi er6forras gazdalkodassal kapcsolatos feladatkoroket az lgazgatasszervezési és
Szolgaltatasi Kozpont latja el, a kancellar kézvetlen iranyitasa mellett.

5. Az éves koltségvetés keretében a Szenatus dont a gazdalkodd szervezeti egységek személyi
juttatasokkal kapcsolatos keretérdl, illetve a gazdalkodd szervezeti egységek engedélyezett
létszamkereteirSl. A létszamokra vonatkozé nyilvantartds vezetése az Igazgatisszervezési és
Szolgaltatasi Kézpont feladata.

6. A létszam tervezése rendelkezésre allé személyi juttatds keret nélkil nem lehetséges. A létszam
el6iranyzata magaban foglalja a személyi juttatisok eliranyzata terhére foglalkoztathaté — a
jogaszalyok, illetve a Fenntarto altal, a feladatok ellatasahoz sziikséges, a kéltségvetés tervezésekor

meghatarozott- engedélyezett alldshelyet és az éves atlagos statisztikai 1étszamot.

7. A személyi juttatasok kiemelt elGiranyzatot a foglalkoztatottak jogviszonyaira és a személyi
juttatasok kiemelt elSiranyzaton elszimolandé egyéb juttatisokra vonatkozd szabalyok alapjin
szitkséges az Hgyetemnek megallapitania. A személyi juttatasok kiemelt eléiranyzata a megfelel6
Osszegl munkaadokat terhelS jarulékok és szocialis hozzajarulasi adé kiemelt el6iranyzat nélkil
nem tervezhet6 és hagyhat6 jova.

8. Az Hgyetemnél foglalkoztatisra iranyul6 jogviszony létesitéséhez kapcsoléddan legfeljebb a 7.
pont szerint szamitott személyi juttatasok kiemelt eléiranyzat torvény alapjan jaré munkabérek,
illetmények fedezetére szolgalé részének megfelel6 mértékéig, a munkavégzésre iranyuld mas
jogviszony létesitéséhez kapcsolédoan legfeliebb a 7. pont szerint szamitott személyi juttatdsok
kiemelt el6iranyzat munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban nem sajat foglalkoztatottnak
fizetett juttatasok fedezetére szolgald részének megfelelé mértékéig vallalhatd kotelezettség,

9. A személyi juttatasok elSiranyzata képezi a fedezetét a teljes munkaid6ben, rész-munkaidében
foglalkoztatottaknak a koéltségvetési év januar honapban elszamolt, de a megel6z6 év december
hoénapra jard személyi juttatas, illetve a targyév januar-november honapra vonatkozé keresetbe
tartozo személyi juttatisainak, tovabbd a keresetbe nem tartozé rendszeres juttatasainak és az
allomanyba nem tartozok személyi juttatasainak.

10. Az Egyetem, és a gazdalkodé szervezeti egységek részére jovahagyott személyi juttatasok keretével
és a hozza kapcsolddé 1étszam elbiranyzataval 6nalléan gazdalkodik.

11. Amennyiben az engedélyezett létszamkeret nincs betdltve, de az adott statuszt nem szlinteti meg

az Egyetem, valamint a kozalkalmazott részére nem tOrténik illetményfolydsitas, atmeneti
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megtakaritds keletkezik. A megtakaritas terhére tartos kotelezettség abban az esetben vallalhatd,
ha a megtakaritds a létszamkeret, 1étszamdsszetétel, illetményszikséglet, vagy a munkaidGalap
évkozi és tartds hatast csokkentésébdl szarmazik.

12. A Kjt. 77. §-a szerinti kereset-kiegészités a mindenkori kéltségvetési térvényben meghatirozott
mértékig tervezhetd.

13. A személyi juttatisok kiemelt eléiranyzaton elszamolandé kiadasokkal kapcsolatos szamfejtési és
az ehhez kapcsolodo kifizetShelyi feladatok ellatisa és a torvényben meghatarozott, az allami
adohatosag felé teljesitendS bevallasi és befizetési kotelezettségek teljesitése kézpontositottan, a
Kincstar altal mdkodtetett kdzpontositott illetményszamfejtés tutjan  torténik. Az allami
addéhatosag felé teljesitendd bevalldsi és befizetési kotelezettségek kézpontositott teljesitésére a
targyhonapot kévet6 honap 20. napjaig kerdl sor.

14. A gazdilkodd egységek személyi juttatas kereteinek betartasaért a gazdalkodd egység vezetSije a
telel6s.

15. A kézalkalmazotti jogviszonnyal &sszefiige6 szabalyokat, az Egyetem ezzel kapcsolatos feladatait
és kotelezettségeit, illetve a kozalkalmazottak jogait és kotelezettségeit a Kollektiv Szerzédés
tartalmazza.

16. A munkaltaté, illetve a munkavallalot terhels adok és jarulékok megallapitisa a jogszabaly szerint
a jarulékkoteles juttatasok figyelembevételével torténik. A korkedvezmény-biztositasi jarulékot, a
tappénz hozzajarulast, az egészségligyi hozzéajarulast, a rehabilitdciés hozzajarulast a jogszabalyban
meghatarozott médon kell fizetni.

17. A jarulékok utalvanyozasat, valamint a bevallasi kotelezettségeit a Pénzlgyi és Szamviteli Iroda
teljesiti.

V.2. Hallgatoéi pénzbeli juttatasok

1. A hallgatéi pénzbeli juttatasok, illetve a hallgatok altal fizetendd dijak korét és mértékét, valamint a
hallgatok kartéritési kotelezettségét e szabalyzat, tovabba az Egyetemi Szendtus altal elfogadott
,»ozabalyzat a Szegedi Tudomanyegyetem hallgatéi altal fizetend6 dijakrol és téritésekrdl, valamint
a résziikre nyujthaté egyes timogatasokrol” elnevezésd szabalyzata tartalmazza.

2. A hallgatéi pénzbeli juttatdsok keret terhére kifizetést a Gazdasagi Szervezet fSigazgatéjanak

iranyitasa alatt all6 egységek az arra jogositott gazdalkodo egység rendelkezése alapjan teljesitenck.

3. A hallgatéi pénzbeli juttatisok keret terhére havonta esedékes 6sztondijak kifizetésének idSpontjat
a vonatkozé szabdlyzatban a Szenatus hagyja jova.

V.3. Dologi kiadasok és a beszerzés

1. A dologi keretek Osszevontan tartalmazzak mindazon mutkodési, fenntartasi, gazdalkodasi
kiadasok fedezetét altalanos forgalmi addval egyiitt, amelyek nem tartoznak a beruhdzasi,
feldjitasi, a személyi, és a munkaadokat terhel6 jarulékok, az ellatottak pénzbeli juttatisai, illetve
az egyéb mikodési célu kiadasok kozé.
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2. Dologi kiadasnak minéstilnek:

a. készletbeszerzések,

kommunikacids szolgaltatasok,

szolgaltatasi kiadasok,

kiktldetések, reklam- és propagandakiadasok,
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kilonféle befizetések és egyéb dologi kiadasok.

A decentralizalt gazdalkodas keretében az alapfeladatok ellatisahoz sziikséges anyag, aru, kisértékd
targyl eszkOz, immaterialis javak, és egyéb beszerzéseket, valamint a kilonféle szolgaltatisok
megrendelését a gazdalkodo szervezeti egység a beszerzésekre vonatkozo szabalyzatok, illetve az
ezekhez kapcsolédé utasitasok, korlevelek, kézlemények elbirasai szerint hajthatja végre.

. Az Egyetem valamennyi beszerzési eljarasaban biztositani kell a Kbt.-ben, valamint - a felelSs
gazdalkodés szabalyainak betartisa érdekében - az Allamhaztartisi torvényben és végrehajtasi
rendeleteikben leirtaknak valé megfelelést.

Az Egyetem feladatai zavartalan teljesitése, a hatékony, takarékos és jogszabalyoknak megtelel$
beszerzések lebonyolitasa érdekében a Létesitménygazdalkodasi Igazgatésigon beldl kilén
Iroddk mikddnek ahol a kdzpontilag koordinalt beszerzési tevékenység valosul meg a Klinikai
Kozpont kivételével. A Logisztikai Beszerzési Iroda az aru és eszkOzbeszerzéseket végzi, a
Miszaki és Beruhazasi Iroda az épitési beruhazasok,- feldjitisok,- karbantartiasok- és javitasok
beszerzéseit, a Szolgaltatis Szervezési Iroda a kilsé szolgaltatasok beszerzését végzi. A Klinikai
Koézpontnal a Logisztikai Osztaly latja el a beszerzési feladatokat.

A kozbeszerzési értékhatarokat elérd, ill. meghaladd kdzbeszerzési eljarasok lebonyolitasit a
Kézbeszerzési Csoport végzi. A részletszabalyokat, el6irasokat a Kézbeszerzési Szabalyzat,
lletve a beszerzésekre vonatkozé korlevelek, koézlemények tartalmazzak. A koézbeszerzési
eljarasokban a Kozbeszerzési szabalyzatban leirtak szerint oszlik meg az egyes kozremtik6do
szervezetek hataskore, feladatai és felelGssége.

Az egyetemi pénzeszkozok tervezhetd felhaszndlasa, valamint az alaptevékenységhez szikséges
feladatok magas szinvonalon torténé ellatasa érdekében a gazdalkodd szervezeti egységek
beszerzési tervet készitenek. A beszerzési tervnek minimalisan a kovetkezoket szitkséges
tartalmaznia:
a. abeszerzendd aru- és szolgaltatascsoportok megnevezése,
b. ahozzijuk rendelt keret Gsszege,
c. abeszerzés tervezett id6pontja.

7. A gazdalkodé  szervezeti egységek  beszerzési  tervének  Osszesitése alapjan  a

Létesitménygazdalkodasi Igazgatdsag elkésziti az Egyetem koézbeszerzési és beszerzési tervét,
amelyet a GSZ 6igazgatd terjeszt a Szenatus elé jovahagyasra.

8. A beszerzés kezdeményezéséhez elengedhetetlen a gazdalkod6 szervezeti egység beszerzési

tervének rendelkezésre allasa. Nem tervezett igény beszerzésére csak akkor kertlhet sor, ha az
igényl6 szervezet a beszerzési tervében meghatarozottak atcsoportositasa alapjan, vagy
palyazati, illetve egyéb el6re nem tervezett forrds megszerzése sorin tobbletforrashoz jut.
Beszerzési eljarast csak és kizarolag az azt fedez6 forras rendelkezésére allasat kévetSen lehet
elindftani.

9. Az Egyetem a jogszabdlyi el6irdsoknak megfeleléen, forrdsai felhaszndlasinak atldthatésiga

érdekében, beszerzései kbrében nyilvanossagot biztosit.

10. A beszerzési folyamatban szerepl6k az Egyetem érdekeit és céljait kovetkezetesen kell, hogy

képviseljék.
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11.Az Egyetem import beszerzéseinél az eurdpai unids vamjog, a Magyarorszag érvényes
nemzetkdzi szerzédései, valamint a k6zosségl vamjog végrehajtasarol szoldé 2003. évi CXXVIL
torvényben foglaltak alapjan jar el.

V.4. Felhalmozasi kiadasok

1. A felhalmozasi kiadasok el6iranyzatat alkotjak:
a. a beruhazisi,
b. a felyjitasi és

c. az egyéb felhalmozasi célu kiadasok elSiranyzata.

2. Az Bgyetem éplleteiben, 1étesitményeiben muszaki (feltjitas, beruhazas) munkakat kizardlag a
Gazdasagi Szervezet hataskorrel bird egységének el6zetes jovahagyasaval lehet végezni. Barmilyen
forrasbol szirmazd gép, muszer, telekommunikdcios és szamitastechnikai rendszer/rendszerelem
telepitéséhez, amely tovabbi koételezettségvallalast vonhat maga utin, a Gazdasagi Szervezet
irasbeli egyetértése sziikséges.

3. A gép- és miszerberuhdzas/beszerzés utalvanyrendeletéhez a gazdasigi egységnek csatolnia kell
az eszkoz allomanyba-vételi bizonylatanak két példanyat.

4. A felgjitas eredményeként létrejott értékndvekedéssel a targyi eszkézok egyedi nyilvantartasaban

szerepl6 brutté értéket az tizembe-helyezési eljaras soran készitett dokumentacié alapjan névelni
kell.

5. Beruhazas, felajitas a kdzbeszerzés egyetemi rendjének figyelembevételével végezhetd el.

6. A beruhazasi (a decentralizalt gazdalkodasi jogkor alapjan beszerezhet gép, miszer stb. eszkoz
esetében is) és a feldjitasi igényeket évenként a Gazdasagi Szervezet hataskorrel bird egységének
felhivasa alapjan kell bejelenteni.

7. Valamennyi gazdalkodé szervezeti egységnek, az éves koltségvetési tervezési folyamat keretein
belil Beruhdzasi és feldjitasi tervet szitkséges készitenie. A tervnek tartalmaznia kell a
beruhazasok, feldjitdsok tervezett forrasait. Az egyetemi szintli beruhazasi és fejlesztési tervet,
illetve a keretdsszeget a Szenatus hatarozza meg.

8. A gazdilkodé szervezeti egységeknek a beruhdzasi igényeikrél gazdasagossigi szamitasokat
sziikséges késziteniiik. A Szenatus dont a beruhazasok megvaldsitasarol.

9. A kézponti beruhazasokat a Fenntart6 el6irasai alapjan kell végezni.

a. Az Egyetem egészséglgyi szolgiltatasinak kozponti beruhazasi és feltjitasi, valamint
fejlesztési forrasait az egészségligyért felelds miniszter altal vezetett minisztérium fejezeti
koltségvetésében kell megtervezni. Az egészségiigyért felelés miniszter altal vezetett
minisztérium jogosult az altala biztositott koltségvetési elbiranyzatokkal kapcsolatos
gazdalkodas  ellenérzésére.  ElGzetes  tdjékoztatast, beszamol6t — kérhet, illetve
kezdeményezheti az egészségiigyl szolgaltatissal —Osszefiiggd kérdések  egyetemi
térumokon térténd megvitatasat.

10. A Létesitménygazdalkodasi Igazgatdsag feladata a beruhazasok adatainak elkiillonitett kezelése és a
vezetés folyamatos tijékoztatasa.

V.5. Kézponti szolgaltatasok

1. Az Egyetem SZMR-ének VII. fejezete alapjan az Egyetem kézponti gazdalkodasiranyitasi és
igazgatasi egységei
a. a Bels6 Ellenérzési Osztaly,
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2.

>

az Igazgatasszervezési és Szolgaltatasi Kozpont,

a Gazdasagi Igazgatosag,

a Létesitménygazdalkodasi Igazgat6sag (ez utdbbi kett6 a Gazdasagi Szervezet),
Rektori Kabinet Iroda,

Kancellari Kabinet Iroda.
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Kozponti szolgaltatasnak minésilnek:

a. a kozponti szolgaltatd egységek altal végzett azon tevékenységek, melyeket a gazdalkodo
egységek vesznek igénybe a feladatellatasuk kapcsian (oktatdsi, kutatasi, egészségligyi
ellatasi tevékenységeikhez),

b. olyan tipusu szolgaltatasok, melyet esetileg, az adott szervezeti egység egyedi igénylése
alapjan lat el a kbzponti szolgaltatd egység,

c. olyan kiaddsok, amelyek esetében a szolgaltatas elvégzése kozponti egységhez van sorolva,
de a koltség ténylegesen nem a koézponti egység muikddésével flige Ossze (példaul
bankkoltség).

A 2. pont a. pontjaban meghatirozott szolgaltatasok koltségfelosztassal, elére meghatirozott
vetitési alapok mentén, a kozponti szolgaltatd egységek terve alapjan a koltségvetési javaslat
elkészitése soran kidolgozott szamitasok alapjan keriilnek meghatarozasra ¢és havonta,
id6aranyosan keriilnek atkényvelésre a szervezeti egységek altal megadott keretekre.

A 2. pont b. pontjaban meghatarozott szolgaltatasok értéke a tényleges igénybevétel alapjan,
teljesitmény elszamolassal kertl kiterhelésre a szervezeti egységek altal megadott keretekre.

A 2. pont c. pontjaban meghatirozott szolgaltatisok értéke koltségfelosztassal, el6re
meghatirozott vetitési alapok mentén, a tényleges igénybevétel alapjan, havonta kertl
atkényvelésre a szervezeti egységek altal megadott keretekre.

A kozponti szolgaltatasok atterhelésének elveit, mutatdszamait, illetve az egyes szolgaltatasok
csoportositasat a koltségvetés tervezésekor, a koltségvetési javaslat elkészitése keretében sziikséges
meghatarozni.

V.6. Belso szolgaltatasok

1.

3.

A belsé szolgiltatasok az Egyetem nem koézponti gazdalkodd egységei édltal mas gazdalkodé
egységnek nyujtott szolgaltatasok.

Bels6 szolgaltatasnak mindsil kilondsen a szellemi vagy egyéb tevékenység nyujtasara iranyuld
megallapodas, valamint ingatlanra vagy ingd dolgokra (miszer, eszkdz, gép, berendezés. butorzat
stb.) vonatkoz6 haszndlati jogok atadasa, amely soran a birtokba vehet6 dolgokra vonatkozo
rendelkezési jog végleges dtadasa nem torténik meg, és nem keril sor 4j vagyonelem létrehozasara
vagy beszerzésére.

A belsé szolgaltatdsok Snkoltségszamitasi, arképzési szabalyait az Egyetem Onkoltségszamitasi
Szabalyzata tartalmazza. A szolgaltatas ellenértékét a Pénziigyi és Szamviteli Iroda vezeti at a
Koltségvetési és Kontrolling Irodatdl kapott informdcidszolgaltatasa, illetve a szolgaltatd
szervezeti egységek feladasai alapjan. A szolgaltatasok ellenértékét a felhasznalé gazdalkodo
egység keretei biztositjak, a szolgaltat6 szervezeti egység keretének a javara.
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Az egyetemi gépjarmivek igénybevételének szabalyait a Gépjarmtvek Uzemeltetési és
Igénybevételi Szabalyzata tartalmazza.

Az atoktatdsra vonatkozo részletes szabalyokat a gazdalkodé egységek kézott megkotott atoktatasi
megallapodasok tartalmazzak.

VI. A pénzforgalom lebonyolitasanak szabalyai

Az Bgyetem bevételeinek fogadasa, kiadasainak teljesitése, a készpénzfelvételt is beleértve,
elsédlegesen a Magyar Allamkincstarnal (tovabbiakban: Kincstar) vezetett szamlain keresztiil
torténik.

Az Egyetem pénzforgalma a kincstari elszamolasok korébe tartozik. A kincstari kor fizetési
szamlai kizarolag a Kincstarnal vezethetSk. Kivétel ez aldl az Egyetem dolgozoi lakasépitésének,
lakasvasarlasanak munkaltatdi timogatasara szolgalé szamla, illetve a Kincstar engedélye esetén a
hitelintézetnél vezetett devizaszamla.

A pénzkezelésre vonatkozo részletes el6irasokat az Egyetem Pénzkezelési Szabalyzata tartalmazza.

A Kincstar Forintszamla-vezetési Szolgaltatasokrél sz0l6 Szabalyzata tartalmazza az Egyetem altal,
a Kincstarnal vezetheté szamlatipusokat. Az Egyetem szamlait a 24 pozicidés pénzforgalmi
jelz&szam jeloli.

VI.1. A szamlak feletti rendelkezési jog

Az Bgyetem szamlai felett az Egyetem altal bejelentett kozalkalmazottaknak van rendelkezési joga.
A szamlak feletti rendelkezési jogot két jogosult egyiittesen gyakorolja a fizetési megbizasok
alairasaval és a bejelentett bélyegzblenyomatainak hasznalataval.

A szamlak feletti rendelkezési jogosultsag a Kincstar, illetve a pénzintézet iranyaban Osszegszerien
nem korlatozhato.

A Pénziigyl és Szamviteli iroda nyilvantartast vezet az aldirasra, illetve a készpénzfelvételre
jogosultak  korér6l. A szamlak feletti rendelkezési jog gyakorlasiara felhatalmazott
kozalkalmazottak neve, beosztasa, alafrasa, a hasznalni kivant bélyegz6, az erre a célra szolgald
Alairas bejelent6 kartonon, a rektor, a devizaszamla valamint a lakdsépités és - vasarlas
munkdltatéi tiamogatasa szamla esetében a kancellar alafrasaval rogzitendd. A rektor és a kancellar
megbizasat, valamint alairasat a Fenntart6 igazolja. A bejelentett aldirasok a szamla megsziinéséig,
vagy 4j alairasok bejelentéséig érvényesek.

VI.2. Pénzellatas

1.

A Kincstar szamlat vezet az Egyetem bevételeinek és kiadasainak nemzetgazdasagi
elszamolasair6l, végrehajtja a kiadasok teljesitésére, a bevételek beszedésére iranyuld -
jogszabalyoknak megfeleléen kezdeményezett - pénzigyi lebonyolitasi feladatokat, ennek
keretében a kiadasokhoz kétédben fedezetet vizsgal, valamint formai ellenSrzéseket végez. A
kincstari szamlavezetd rendszer a koltségvetési igények figyelembe vételével biztositja a jogszabaly
alapjan Kincstarban vezetett szamlak napi elszamolasforgalmanak lebonyolitasat.

A Kincstar szamlavezetési feladatait kételez6en igénybe veendd szolgaltatasként teljesiti, melyért a
jogszabalyokban meghatarozott dfjakat, jutalékokat szamolja fel, valamint bizonyos kiilsé
szolgaltatok altal felszamitott dfjakat, jutalékokat az ugyfélszamlakra terheli. A Kincstar a
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forintban vezetett fizetési szamlak esetében - a hallgatéi Onkéltség és adomany szamlajanak
kivételével - kamatot nem fizethet, lek6tott betéti alszamla nem nyithato.

3. A Kincstar az Egyetem altal benyujtott fizetési megbizasok teljesitését megel6zGen likviditasi és
kiemelt elSiranyzatonkénti fedezetvizsgalatot végez.

4. A likviditasi vizsgalat soran a Kincstar megvizsgalja, hogy az Egyetem terhelend$ szamlajan van-e
elegendS fedezet a megbizas teljesitéséhez. A vizsgalat soran figyelmen kivil hagyja a szamlara
érkezett nem azonositott bevételeket, amelyeket csak a megfelel6 kiemelt el6iranyzatra térténd
atvezetést kbvetSen lehet bevonni a fedezetvizsgalatba.

5. A kiemelt el6iranyzati fedezetvizsgalat soran a Kincstar vizsgalja, hogy az Egyetem megfelel6
kiadasi elSiranyzatabol, a felhaszndldsok alapjan rendelkezésre all-e a kiadds teljesitéséhez
sziikséges szabad keret. A kiemelt eléiranyzat terhére véllalt bejelentett kdtelezettségvallalasok
Osszege csOkkenti az el6iranyzati szabad keretet.

6. A Pénzigyi és Szamviteli Iroda a szallitéi szamlak, egyéb kiadasok pénziigyi teljesitése el6tt
vizsgilja a fedezetként megjelolt gazdalkodasi keretek elSiranyzatanak és teljesitett bevételeinek
szabad keretét. A fedezet nélkil benyijtott kifizetési rendelkezést a Pénziigyi és Szamviteli Iroda
nem teljesiti. A keretgazda altal felhasznalt koltségvetési timogatis nem haladhatja meg a
rendelkezésre bocsatott idéaranyos finanszirozasi keretet. EttSl eltérni csak a kancellar kilon,
egyedi engedélye alapjan lehet. A sajat bevételbdl rendelkezésre 4llé kereteket a ténylegesen
befolyt bevételek mértékéig lehet felhasznalni.

VIL.3. Szamlak kiegyenlitése

1. A szallitéi szamlak kiegyenlitését a Pénziigyi és Szamviteli Iroda — a szabalyosan utalvanyozott és
igazolt szamla alapjan — akkor kezdeményezheti, ha a gazdalkod6 egység altal megjel6lt
témaszamon a keret, valamint az Egyetem szamlajan — az elSiranyzati oldalrdl is rendezett — forras
rendelkezésre all, és a szamla igazolasa a szallité teljesitésére vonatkozdan a kapcsolédd belsd
szabalyzatokban megfogalmazottak szerint megtortént.

2. Ha a szamla 6sszege tobb szervezet, feladat, témaszam, vagy tobb forras kozott (vagy ezek
kombinacidjaként) oszlik meg, azt az utalvanyozé lapon vagy a szamlan kilon-kilon kell
feltintetni.

3. A kincstari elszamolasi rend atfutasi idejét figyelembe véve, az igazolt és utalvanyozott szamlak
hataridére valé kifizetésének feltétele, hogy azok a szamldkon feltiintetett fizetési hataridé el6tt
legalabb 6t munkanappal, illetve a leheté legrévidebb idén belil megérkezzenek a Gazdasagi
Igazgatésaghoz.

4. A pontatlanul kit6ltott, rosszul utalvanyozott vagy fedezethidnyos szamlat a Pénziigyi és
Szamviteli Iroda az érintett gazdalkodd egységnek visszakildi. A szamla késedelmes kifizetésébdl
szarmazo esetleges késedelmi kamat a gazdalkodé egységet terheli.

5. Késedelmi kamat, birsag a koltségvetési tamogatas terhére nem szamolhaté el. A késedelmes
fizetés okait a munkahelyi vezetének minden esetben ki kell vizsgalnia. Az okozott kar 6nkéntes
megtéritését nem vallalé vétkes kozalkalmazottal szemben a megfelel§ felelésségre vonast
(fegyelmi vagy kartéritési eljarast) a munkaltatéi jogkor gyakorldjanal a munkahelyi vezetének
kezdeményeznie kell. A kar megtéritésérél gondoskodni kell.
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VII. Egyéb rendelkezések

VII.1. Nyilvantartas, adatszolgaltatasi kotelezettség

1. A jogszabdlyi el6irasok, a killénb6z6 jelentéstételi kotelezettségek és a keretgazdalkodas soran
rendelkezésre allé keretek betartasa végett folyamatosan figyelemmel szitkséges kisérni a
kotelezettségvallalasokat, kéveteléseket, illetve a tényleges bevételek és kiaddsok adatait, alakulasat.

2. Az Egyetem kotelezettségvallalisainak és koveteléseinek Osszesitett nyilvantartdsat a Gazdasagi
Igazgatosag végzi. A nyilvantartas hatékony vezetésének érdekében a gazdalkodd egységek
gazdasagi vezetdi, Ugyintézbi, pénzigyi ellenjegyzbi (,,kari gazdasigisok™) koételesek a szamviteli
szabalyok szerint naprakész, idészerti adatokat biztositani. A gazdalkodasi jogositvannyal
rendelkezGk kiadasaikrol, bevételeikrdl, aktualis kereteikrdl, jogosultsagi szintjiknek megfelelGen
nyerhetnek adatokat az tgyviteli rendszerbdl.

3. Az ugyviteli rendszer folyamatos karbantartisaval biztositani sziikséges, hogy:
a. a kozponti szervek, a hatésagok részére készitendé beszamolékhoz, bevallisokhoz,
jelentésekhez szitkséges adatok, valamint
b. az Egyetem vezetése, a gazdasagi vezetés, a gazdilkod6 és a hozzajuk tartozé szervezeti
egységek vezetdi, az Egyetem testlletei, bizottsigai szimara a vezet6i informacidk
rendelkezésre alljanak.

4. A korszerd, naprakész adatfeldolgozast, illetve adatszolgaltatdis lehetéségét az tgyviteli
rendszerben egységes kodrendszer tamogatja.

5. Az adatszolgaltatasok soran az érintett szervezeti egységek kotelesek egylittmikodni a gazdasagi
szervezettel.

VIL.2. Ado6zas

1. Az Egyetem az altalanos forgalmi adé szempontjabdl adbalanynak mindsil. Fé tevékenysége
adomentes, mely mellett adokoteles tevékenységeket is végez.

2. Az altalanos forgalmi adé nyilvantartasa, elszamolasa és bevalldsa a Pénzigyi és Szamviteli Iroda
feladata, a kiaddsok besorolasa és az adokoteles bevételekhez kapcesolasa a szervezeti egységek
feladata és felelGssége.

3. A kollégiumok, vendéghdzak utin fizetend6 idegenforgalmi add beszedésérdl, a Gazdasagi
Igazgatosag felé torténd adatszolgaltatasrdl az GzemeltetSk, az ad6 bevallasardl és befizetésérdl a
Gazdasdagi Igazgatésag gondoskodik.

4. A tarsadalombiztositassal Gsszefliged adok, jarulékok megallapitisa a jogszabaly szerint, ado- és
jarulékkoteles juttatdsok figyelembevételével torténik. A munkaaddi jarulékot, a tappénz
hozzajarulast, az egészségligyi hozzdjarulast, a rehabiliticiés hozzajarulast a jogszabalyban
meghatirozott médon kell fizetni.

5. Ajarulékok utalvanyozasat az Igazgatasszervezési és Szolgaltatasi Kozpont végzi.

6. Az ad6- és illetékmentesség figyelemmel kisérése, tovabba az illetékes hatdsagok felé a bejelentési
kotelezettségek teljesitése a Gazdasagi Igazgatdsag feladata. Adokotelezettségekkel kapcesolatos
nyilatkozat az Egyetem nevében csak a kancellar ellenjegyzése mellett adhat6 ki.
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VIL.3.

Belso kontrollrendszer, belso ellenorzés

Az Hgyetem a Bkr. el6irdsainak megfeleléen a Kancellir a felel6s a belsé kontrollrendszer
mikoédtetéséért, aki koteles - a szervezet minden szintjén érvényesilé — megfeleld
kontrollkérnyezetet,

kockazatkezelési rendszert,

kontrolltevékenységeket,

informacids és kommunikaciés rendszert és

monitoring rendszert kialakitani és makodtetni.

oan g

Az Egyetem bels6é kontrollrendszerére vonatkozé részletes eléirasokat a hatalyos Kancellari
Utasitas tartalmazza.

Az el6irasok betartisa érdekében az Egyetem valamennyi folyamatat agy kell megszervezni, illetve
a belsé szabalyzatokat ugy kell kialakitani, hogy
a. az Bgyetem valamennyi feladatellatisa megfeleljen a szabalyszer(ség, szabalyozottsag,
gazdasagossag, hatékonysag és eredményesség kévetelményeinek.,
b. az egyetemi vagyonnal (eszkézokkel és forrasokkal) torténé gazdalkodas soran ne
keriiljon sor rendeltetésellenes felhasznaldsra, visszaélésre, pazatldsra,
c. az Bgyetem miikédése tekintetében biztositva legyenek a megfelels, pontos és naprakész
informaciok.

VIII. Zaro rendelkezések

Szeged,

Jelen szabalyzatot a Szenatus 2016. év julius hé 11. napjan hozott 189/2016. szamu SZ-
hatarozataval elfogadta.

Jelen Szabalyzat 2016. jalius 15. napjan 1ép hatalyba. Rendelkezéseit a folyamatban 1évS tigyekben
is alkalmazni kell. A szabdlyzat a kovetkez$ linken érheté el folyamatosan: http://www.u-
szeged.hu/egyetem/szabalyzatok.

Jelen Szabélyzat hatilyba 1épésével hatalyit veszti a Szenatus 201/2015. szamu hatirozatival
clfogadott Gazdalkodasi Szabalyzat.

2016. julius 11.
Dr. Szabé Gabor s.k. Dr. Démétor Maté s.k.
rektor a kancellar helyett altalanos jogkorrel

eljaré igazgatasszervezési és szolgaltatasi
féigazgato
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szervezeti egységei

a. Karok és Klinikai Kézpont

i.

il.
iif.
iv.
V.
vi.
vii.
viii.

iX.

Allam- és Jogtudomanyi Kar,

Altalanos Orvostudomanyi Kar,
Bolesészettudomanyi Kar,
Egészségtudomanyi és Szocialis Képzési Kar,
Fogorvostudomanyi Kar,
Gazdasagtudomanyi Kar,
Gyodgyszerésztudomanyi Kar,

Juhéasz Gyula Pedagégusképzé Kar,
Mez6gazdasagi Kar,

Mérnoki Kar,

xi. Természettudomanyi és Informatikai Kar,

xii.
xiii.

Zenemuvészeti Kar,
Szent-Gyorgyi Albert Klinikai Kézpont

b. Kozponti egységek, kbzponti feladatot ellatd egység:

i.

il.
iif.
iv.
V.
vi.
vil.
viii.

iX.

xi.
xii.
xiii.
Xiv.
XV.
XVi.
xvii.
xXviii.
XixX.
XX.
xxi.
xxil.
xxiii.
XXiv.
XXV.
XXVi.
XXVil.
XXViii.
XXIX.

XXX.

Kancellari Kabinet

Rektori Kabinet,

Igazgatasszervezési és Szolgaltatasi Kézpont
Gazdasagi Igazgatdsag,

Létesitménygazdalkodasi Igazgatdsag

Palyazati Iroda,

Informatikai Szolgaltaté Kézpont,

SZTE Klebersberg Kényvtar, Egyetemi Szaklevéltar,
Jozsef Attila Tanulmanyi és Informaciés Kézpont,
Fuvészkert,

SZTE Bajai Obszervatériuma,

Doktori Intézet,

SZTE Tanarképz6 Koézpont,

SZTE Feln6ttképzési Kozpont,

Tehetségpont,

SZTE Frankofén Egyetemi Kézpont,

Karrier Iroda,

Egyetemi Eletvezetési Tanacsadé Kozpont,
Kozoktatasi VezetSképzs és Tovabbképzé Intézet,
Minéségtejlesztési és Stratégiai Igazgatdsag,
Kutatas-fejlesztési és Innovaciés Igazgatosag,
Oktatasi Igazgatosag,

Nemzetkozi Igazgatdsag,

Kozkapcsolati Igazgatosag,

Idegennyelvi Kommunikacios Intézet,

SZTE Konfuciusz Intézet,

Hallgatéi Szolgaltaté Iroda,

Sportkézpont,

Egyéb kozponti szolgaltato,

Bels6 EllenSrzési Osztaly,

c. kollégiumok,

d. szocialis és joléti intézmények.

1. szama melléklet - Az Egyetem decentralizaltan gazdalkodo
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