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kancellari egyiittes korlevél a rendkiviili
idéjarasi  viszonyokra  figyelemmel
alkalmazhato munkaltatoi
intézkedésekrol

Tisztelt Egyetemi Vezeto!

Az id6jarasi koriilmények valtozasara, kiilonosen a nydari idészakban ismétlédéen és tartosan
eléfordul6 — a Szegedi Tudoményegyetem Munkavédelmi Szabédlyzat (a tovéabbiakban:
Munkavédelmi Szabalyzat) szerint 24 °C (K) EH homérsékleti értéket is meghaladd - hdmérsékleti
viszonyokra, valamint az ezekhez kapcsolodd héségriasztasokra figyelemmel felhivjuk a figyelmet
arra, hogy a Munkavédelmi Szabalyzat alapjan a szervezeti egységek vezetdi kotelesek gondoskodni
az iranyitasuk alatt 4116 munkatarsak egészségét nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzési
feltételek biztositasarol, valamint a sziikséges munkaltatéi intézkedések megtételérdl, kiilonos
tekintettel a munkahely klimatikus viszonyaira, valamint a munkavégzésbol eredd egészségligyi
kockazatok megel6zésére.

Amennyiben az illetékes hatdsag hdségriasztast rendel el, vagy a rendkiviili iddjarasi koriilmények
ezt indokoljak, kérjiik, hogy a szervezeti egység muikodési sajatossagainak figyelembevételével
mérlegeljék és sziikség szerint alkalmazzak az aldbbi munkaltatoi intézkedéseket a munkavallalok
egészségének megdvasa és a biztonsagos munkavégzés biztositasa érdekében figyelemmel arra, hogy
a munkaltatdi jogkor gyakorldja — a munkakorok jellegére, a munkavégzés helyére, a klimatizéltsag
mértékére és az ellatandd feladatokra tekintettel — jogosult és egyben koteles a sziikséges
munkaszervezési intézkedések megtételére.

A héséghelyzet kezelésére kiilondsen az alabbi intézkedések alkalmazhatok:

o otthoni munkavégzés (home office) elrendelése, amennyiben azt a munkakor jellege
lehet6vé teszi;

o a munkaidd-beosztas modositasa, kiilonosen korabbi munkakezdés, eltéré vagy osztott
munkaid6 alkalmazasa;

o alternativ munkavégzési hely kijelolése, amennyiben az kedvezébb klimatikus feltételeket
biztosit;

o a munkafolyamatok dtszervezése, a fokozott fizikai vagy hoéterheléssel jaro feladatok
lehetdség szerinti hiivosebb napszakra torténd titemezése;

e a munkakozi pihen6idék biztositasa, valamint a munkavallalok rendszeres
folyadékfogyasztasanak eldsegitése;

o véddital biztositasa, amennyiben annak feltételei fennéllnak, a Munkavédelmi Szabélyzat
rendelkezéseinek megfelelden;

o egyéb, a szervezeti egység sajatossagaihoz igazodé munkaszervezési intézkedések
alkalmazasa, amennyiben azok a biztonsagos munkavégzést szolgaljak.
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Kiemeljiik, hogy a Munkavédelmi Szabalyzat a szervezeti egységek vezetdi szdmara lehetoséget
biztosit arra, hogy az adott koriilmények mérlegelése alapjan — a munkaltatéi jogkor gyakorldsanak
keretei kozott — a munkaszervezést a hdséghelyzethez igazitsak. Ennek keretében indokolt esetben a
napi munkavégzés idétartama is csokkenthetd (roviditett munkarend), amennyiben ez a szervezeti
egység feladatellatasanak sérelme nélkiil megvalodsithato, €s a folyamatos miikodés biztositott.

Az intézkedések meghozatala soran kérjiik, hogy minden esetben vegy¢k figyelembe:

e az oktatasi, kutatasi, egészségligyi €s egyéb kozfeladatok folyamatos ellatasat;
e aszervezeti egység mikoddképességének fenntartasat;
¢ amunkavallalok egészségének €s biztonsdganak elsddleges védelmét.

A Szegedi Tudoméanyegyetem Szent-Gyorgyi Albert Klinikai K6zpont tekintetében a betegellatas
folyamatossaganak biztositasa elsddleges szempont, ezért a Klinikai Kozpont Elndke — sziikség
szerint — kiil6n intézkedésben ettdl eltérden is rendelkezhet.

Kérjiik a Tisztelt Egyetemi Vezetoket, hogy gondoskodjanak a sziikségessé valo munkaltatdi
intézkedések meghozatalarél.
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