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5/2026. (V1.12.) sz. rektori-kancellari egyiittes utasitas a Szegedi Tudomanyegyetem
Hiiségjutalom juttatasanak szabalyairol

A Szegedi Tudomanyegyetem (a tovabbiakban: Egyetem) kiemelt értéknek tekinti a munkavallaloi
kozosség stabilitdsat, szakmai elkotelezettségét és megbecsiilését. Az Egyetem vezetése a
munkaltatdi gondoskodas és a kiszamithatd foglalkoztatasi feltételek fenntartdsa érdekében az
érdekképviseletek tamogatasaval dontott arrdl, hogy a hosszi szolgalati 1d6 elismerését SZTE
Hiiségjutalom elnevezéssel a jubileumi jutalom rendszerének megsziinését kovetden tovabbra is
biztositja. A Szegedi Tudoméanyegyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzat Elso rész 1. fejezet 13.
pontjaban meghatarozott hataskorben eljarva a hiiségjutalom egységes, atlathatoé és kiszamithato
feltételrendszerét, valamint megallapitasdnak és kifizetésének szabalyait az alabbiak szerint
allapitjuk meg.

I. Az utasitas célja

1.§ Az Egyetem miikodésének mindségét, stabilitasat, emlékezetét és folyamatos megujulasat
dontéen azok a munkavallalok biztositjak, akik tartdsan, magas szinvonalon ¢€s feleldsséggel végzik
feladataikat az Egyetemen. Jelen utasitds célja az Egyetemen foglalkoztatott munkavallalok
Egyetemhez valo lojalitasanak elismerése, valamint a korabban a kozalkalmazotti jogviszonyban
érvényesiilé jubileumi jutalom szellemiségéhez hasonléan — a jogszabalyi kotelezettség
megszinését kovetden — SZTE Hiiségjutalom bevezetése.

2.§ Jelen utasitas a munkaltat6i dontésen alapuld juttatas szabalyait allapitja meg.

I1. Jogszabalyi hattér és el6zmények

3.§ (1) A nemzeti felsGoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban: Nftv.)
117/C. § (5) bekezdése alapjan a fenntartovaltas kovetkeztében az Egyetem, mint Munkaltato altal
foglalkoztatottak kozalkalmazotti jogviszonya 2021. augusztus 1. napjatol munkaviszonnya alakult
at.

(2) A jogallasvaltozas folytan létesitett munkaviszony elsd Ot évében a Munkaltatonak a
kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) jubileumi
jutalomra vonatkoz6 szabdlyait, a modellvaltds id6pontjaban allomanyban 1évé munkavallalok
vonatkozasdban, még alkalmaznia kellett.

(3) Az Egyetem, mint Munkaltatd dontése szerint 2026. augusztus 1. napjatol — a Kjt. szerinti
jubileumi jutalom intézményétdl elkiiloniilten — az Egyetemen elt6ltott idéhoz kapesolodo jutalom
elveit SZTE Huségjutalom elnevezéssel fenntartja azzal, hogy valamennyi érintett munkavallalo
vonatkozasaban kizarélag az Egyetemmel fennallo foglalkoztatdsi jogviszony jogfolytonos ideje
kertil figyelembevételre.

I11. Az utasitas személyi és targyi hatalya

4.8 (1) Jelen utasitas személyi hatalya kiterjed az Egyetemmel - a munka térvénykonyvérdl szo1o
2012. évi L. tv. (a tovabbiakban: Mt.) hatalya ala tartozoé - foglalkoztatasi jogviszonyban 4llo
munkavallalokra.
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(2) Nem terjed ki az utasitas hatalya az agazati jogszabalyok alapjan hasonld tipusu juttatasban
részesiilo foglalkoztatottakra, kiilonosen:

a) egészségligyi szolgalati jogviszonyban allé foglalkoztatottakra,
b) koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 foglalkoztatottakra beleértve a
koznevelésben munkaviszonyban foglalkoztatottakat.

(3) Nem terjed ki tovabba az utasitas hatalya:

a) a hallgatoi munkaszerzddéssel foglalkoztatottakra,
b) a szakképzési munkaszerz6déssel foglalkoztatottakra,
C) megbizasi szerzédéssel torténd foglalkoztatasra.

(4) Az utasitas targyi hatdlya az SZTE Huségjutalom jogosultsagi feltételeire, mértékére,
megallapitasara és kifizetésére terjed ki.

IV. Az SZTE Hiiségjutalomra valé jogosultsag feltételei

5. § (1) Az SZTE Huségjutalom olyan munkaltatoi dontésen alapulo juttatas, amely az Egyetemmel
fennallo foglalkoztatasi jogviszony jogfolytonos idejével rendelkezé munkavallalonak az
Egyetemmel, illetve jogelddeivel fennalld hossza tavii munkaviszonyat ismeri el.

(2) SZTE Hiuségjutalomra jogosult az a munkavallald, aki az Egyetemmel és jogelddeivel 1étesitett
munkaviszonyban, korabbi koézalkalmazotti jogviszonyban eltoltott id6 alapjan az alabbi
jogosultsagi idot megszerzi:

a) 25¢év,
b) 30év,
c) 40 ¢év.

(3) A jogosultsag megallapitasanal az Egyetem figyelembe veszi:

a) az Egyetemmel és jogelddeivel létesitett jogfolytonos munkaviszony - 2021. augusztus 1.
napjat megel6zéen az Egyetemmel Iétesitett jogfolytonos kozalkalmazotti jogviszony -
kezdetét,

b) ajogosultsagi id6 megszerzésének honapjat.

(4) A jogosultsagi idét — a Kjt. jubileumi jutalomhoz kapcsolodd korabbi munkaltatoi gyakorlat
elveivel 0sszhangban — a munkaltatoi nyilvantartasok alapjan kell megallapitani.

(5) Amennyiben a munkavallalé jogviszonya elhalalozasa illetve nyugdijasnak mindsiilése miatt
szlint meg, Ggy a (3) bekezdés a)—c) pontjaiban rogzitett jogosultsagi id6 elérésében az adott év kertil
figyelembevételre, melynek megfelelden az elért jogosultsagi id6 esetén a kifizetésre az adott évben
kertil sor a hozzatartozo, illetve a munkavallal6 részére.

(6) Jogfolytonosnak azon foglalkoztatotti jogviszony mindsiil, mely soran a munkavallald az
Egyetemmel, illetve jogelddeivel 1étesitett jogviszonya megszakitas nélkiili, idében folytonos.

6. § (1) Azon munkavallalo, aki jogszabalyi feltételek alapjan korabbi években jubileumi jutalomban
részesiilt, azonos jogosultsdgi iddszakra tekintettel SZTE Hiiségjutalomra jbol nem szerez
jogosultsagot.
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(2) Az (1) bekezdés szerinti kizar6 szabaly alkalmazasa szempontjabodl az azonos jogosultsagi évnek
a 25., 30., illetve 40. év betoltése minosiil.

(3) Az SZTE Hiségjutalomra vald jogosultsag a jogosultsagi id6 (25., 30., 40. év) megszerzésének
honapjaban keletkezik.

(4) Amennyiben a jogosultsag hoénapjaban a munkavallald munkaviszonya fennall, az SZTE
Huségjutalom kifizetésének feltétele teljesiil.

V. Az SZTE Hiiségjutalom mértéke

7.8 (1) A hiiségjutalom Gsszege a jogosultsagi id6 alapjan az alabbi:

a) 25 év jogosultsagi id6 esetén: 2 havi alapbér,

b) 30 év jogosultsagi id6 esetén: 3 havi alapbér,

C) 40 év jogosultsagi id6 esetén: 5 havi alapbér.
(2) A munkabér megallapitasanal a jogosultsag honapjaban iranyado alapbért kell figyelembe venni.
(3) Az SZTE Huségjutalom munkabérként keriil kifizetésre és elszamolasra.

VI. Eljarasi szabalyok (megallapitas és Kifizetés)
8. § (1) A jogosultsag megallapitasa és kifizetése a Humanpolitikai Igazgatosag (a tovabbiakban:
HPI) feladata.

(2) Az SZTE Huségjutalom kifizetésére a jogosultsag honapjat kovetden a targyhavi munkabérrel
egyiitt, a bérszamfejtési rend szerint kertil sor.

(3) A jogosultsag megallapitasahoz a munkavallalo kiilon kérelme nem sziikséges.

(4) Amennyiben a munkaltatoi nyilvantartasok hianyosak vagy a munkaviszony kezdete vitatott, a
munkavallalé a HPl Személyiigyi Szolgaltatasi Irodanal kezdeményezheti az adatok egyeztetését.

(5) Amennyiben a munkavallalonak tobb jogfolytonos jogviszonya all fenn az Egyetemmel, Ggy
csak egy jogfolytonos jogviszony veheté figyelembe a jogosultsagi idé vonatkozasaban a
munkavallalo esetében. Tobb jogfolytonos jogviszony esetén azon jogviszony Kkeriil
figyelembevételre a jogosultsagi 1d0 megallapitdsa szempontjabol, amelyik jogviszony idében
hamarabb jott 1étre, vagy azonos idoben keletkezett jogviszonyok esetén, amely jogviszony
magasabb oraszammal rendelkezik.

VII. Atmeneti és zar6 rendelkezések
9. § (1) Jelen utasitas 2026. év augusztus ho 1. napjan 1ép hatalyba.

(2) A 2026. év julius ho 31. napjaig megszerzett jubileumi jutalomra valo jogosultsagokat —az Nftv.
117/C. § (6) bekezdése alapjan — a Kjt. szabalyai szerint kell elbiralni.

(3) A 2026. év augusztus ho 1. napjatol megszerzett jogosultsagokra a jelen utasitas rendelkezései
az iranyadoak.

Kelt: Szegeden, 2026. év junius ho 11. napjan.

Prof. Dr. Rovo Laszlo Dr. Fendler Judit
rektor s.k. kancellar s.k.



