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5/2026. (VI.12.) sz. rektori-kancellári együttes utasítás a Szegedi Tudományegyetem 

Hűségjutalom juttatásának szabályairól 

A Szegedi Tudományegyetem (a továbbiakban: Egyetem) kiemelt értéknek tekinti a munkavállalói 

közösség stabilitását, szakmai elkötelezettségét és megbecsülését. Az Egyetem vezetése a 

munkáltatói gondoskodás és a kiszámítható foglalkoztatási feltételek fenntartása érdekében az 

érdekképviseletek támogatásával döntött arról, hogy a hosszú szolgálati idő elismerését SZTE 

Hűségjutalom elnevezéssel a jubileumi jutalom rendszerének megszűnését követően továbbra is 

biztosítja. A Szegedi Tudományegyetem Szervezeti és Működési Szabályzat Első rész I. fejezet 13. 

pontjában meghatározott hatáskörben eljárva a hűségjutalom egységes, átlátható és kiszámítható 

feltételrendszerét, valamint megállapításának és kifizetésének szabályait az alábbiak szerint 

állapítjuk meg. 

I. Az utasítás célja 

1.§ Az Egyetem működésének minőségét, stabilitását, emlékezetét és folyamatos megújulását 

döntően azok a munkavállalók biztosítják, akik tartósan, magas színvonalon és felelősséggel végzik 

feladataikat az Egyetemen. Jelen utasítás célja az Egyetemen foglalkoztatott munkavállalók 

Egyetemhez való lojalitásának elismerése, valamint a korábban a közalkalmazotti jogviszonyban 

érvényesülő jubileumi jutalom szellemiségéhez hasonlóan – a jogszabályi kötelezettség 

megszűnését követően – SZTE Hűségjutalom bevezetése. 

 

2.§ Jelen utasítás a munkáltatói döntésen alapuló juttatás szabályait állapítja meg. 

 

II. Jogszabályi háttér és előzmények 

3.§ (1) A nemzeti felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV. törvény (a továbbiakban: Nftv.)  

117/C. § (5) bekezdése alapján a fenntartóváltás következtében az Egyetem, mint Munkáltató által 

foglalkoztatottak közalkalmazotti jogviszonya 2021. augusztus 1. napjától munkaviszonnyá alakult 

át. 

(2) A jogállásváltozás folytán létesített munkaviszony első öt évében a Munkáltatónak a 

közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (a továbbiakban: Kjt.) jubileumi 

jutalomra vonatkozó szabályait, a modellváltás időpontjában állományban lévő munkavállalók 

vonatkozásában, még alkalmaznia kellett. 

(3) Az Egyetem, mint Munkáltató döntése szerint 2026. augusztus 1. napjától – a Kjt. szerinti 

jubileumi jutalom intézményétől elkülönülten – az Egyetemen eltöltött időhöz kapcsolódó jutalom 

elveit SZTE Hűségjutalom elnevezéssel fenntartja azzal, hogy valamennyi érintett munkavállaló 

vonatkozásában kizárólag az Egyetemmel fennálló foglalkoztatási jogviszony jogfolytonos ideje 

kerül figyelembevételre. 

 

III. Az utasítás személyi és tárgyi hatálya 

4.§ (1) Jelen utasítás személyi hatálya kiterjed az Egyetemmel - a munka törvénykönyvéről szóló 

2012. évi I. tv. (a továbbiakban: Mt.) hatálya alá tartozó - foglalkoztatási jogviszonyban álló 

munkavállalókra. 
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(2) Nem terjed ki az utasítás hatálya az ágazati jogszabályok alapján hasonló típusú juttatásban 

részesülő foglalkoztatottakra, különösen: 

a) egészségügyi szolgálati jogviszonyban álló foglalkoztatottakra,  

b) köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló foglalkoztatottakra beleértve a 

köznevelésben munkaviszonyban foglalkoztatottakat. 

(3) Nem terjed ki továbbá az utasítás hatálya: 

a) a hallgatói munkaszerződéssel foglalkoztatottakra, 

b) a szakképzési munkaszerződéssel foglalkoztatottakra, 

c) megbízási szerződéssel történő foglalkoztatásra. 

(4) Az utasítás tárgyi hatálya az SZTE Hűségjutalom jogosultsági feltételeire, mértékére, 

megállapítására és kifizetésére terjed ki. 

 

IV. Az SZTE Hűségjutalomra való jogosultság feltételei 

5. § (1) Az SZTE Hűségjutalom olyan munkáltatói döntésen alapuló juttatás, amely az Egyetemmel 

fennálló foglalkoztatási jogviszony jogfolytonos idejével rendelkező munkavállalónak az 

Egyetemmel, illetve jogelődeivel fennálló hosszú távú munkaviszonyát ismeri el. 

(2) SZTE Hűségjutalomra jogosult az a munkavállaló, aki az Egyetemmel és jogelődeivel létesített 

munkaviszonyban, korábbi közalkalmazotti jogviszonyban eltöltött idő alapján az alábbi 

jogosultsági időt megszerzi: 

a)  25 év, 

b)  30 év, 

c)  40 év. 

 

(3) A jogosultság megállapításánál az Egyetem figyelembe veszi: 

a) az Egyetemmel és jogelődeivel létesített jogfolytonos munkaviszony - 2021. augusztus 1. 

napját megelőzően az Egyetemmel létesített jogfolytonos közalkalmazotti jogviszony - 

kezdetét, 

b) a jogosultsági idő megszerzésének hónapját. 

 

(4) A jogosultsági időt – a Kjt. jubileumi jutalomhoz kapcsolódó korábbi munkáltatói gyakorlat 

elveivel összhangban – a munkáltatói nyilvántartások alapján kell megállapítani. 

(5) Amennyiben a munkavállaló jogviszonya elhalálozása illetve nyugdíjasnak minősülése miatt 

szűnt meg, úgy a (3) bekezdés a)–c) pontjaiban rögzített jogosultsági idő elérésében az adott év kerül 

figyelembevételre, melynek megfelelően az elért jogosultsági idő esetén a kifizetésre az adott évben 

kerül sor a hozzátartozó, illetve a munkavállaló részére. 

(6) Jogfolytonosnak azon foglalkoztatotti jogviszony minősül, mely során a munkavállaló az 

Egyetemmel, illetve jogelődeivel létesített jogviszonya megszakítás nélküli, időben folytonos.  

6. § (1) Azon munkavállaló, aki jogszabályi feltételek alapján korábbi években jubileumi jutalomban 

részesült, azonos jogosultsági időszakra tekintettel SZTE Hűségjutalomra újból nem szerez 

jogosultságot. 
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(2) Az (1) bekezdés szerinti kizáró szabály alkalmazása szempontjából az azonos jogosultsági évnek 

a 25., 30., illetve 40. év betöltése minősül. 

(3) Az SZTE Hűségjutalomra való jogosultság a jogosultsági idő (25., 30., 40. év) megszerzésének 

hónapjában keletkezik. 

(4) Amennyiben a jogosultság hónapjában a munkavállaló munkaviszonya fennáll, az SZTE 

Hűségjutalom kifizetésének feltétele teljesül. 

 

V. Az SZTE Hűségjutalom mértéke 

7.§ (1) A hűségjutalom összege a jogosultsági idő alapján az alábbi: 

a) 25 év jogosultsági idő esetén: 2 havi alapbér, 

b) 30 év jogosultsági idő esetén: 3 havi alapbér, 

c) 40 év jogosultsági idő esetén: 5 havi alapbér. 

(2) A munkabér megállapításánál a jogosultság hónapjában irányadó alapbért kell figyelembe venni. 

(3) Az SZTE Hűségjutalom munkabérként kerül kifizetésre és elszámolásra. 

 

VI. Eljárási szabályok (megállapítás és kifizetés) 

8. § (1) A jogosultság megállapítása és kifizetése a Humánpolitikai Igazgatóság (a továbbiakban: 

HPI) feladata. 

(2) Az SZTE Hűségjutalom kifizetésére a jogosultság hónapját követően a tárgyhavi munkabérrel 

együtt, a bérszámfejtési rend szerint kerül sor. 

(3) A jogosultság megállapításához a munkavállaló külön kérelme nem szükséges. 

(4) Amennyiben a munkáltatói nyilvántartások hiányosak vagy a munkaviszony kezdete vitatott, a 

munkavállaló a HPI Személyügyi Szolgáltatási Irodánál kezdeményezheti az adatok egyeztetését. 

(5) Amennyiben a munkavállalónak több jogfolytonos jogviszonya áll fenn az Egyetemmel, úgy 

csak egy jogfolytonos jogviszony vehető figyelembe a jogosultsági idő vonatkozásában a 

munkavállaló esetében. Több jogfolytonos jogviszony esetén azon jogviszony kerül 

figyelembevételre a jogosultsági idő megállapítása szempontjából, amelyik jogviszony időben 

hamarabb jött létre, vagy azonos időben keletkezett jogviszonyok esetén, amely jogviszony 

magasabb óraszámmal rendelkezik.  

 

VII. Átmeneti és záró rendelkezések 

9. § (1) Jelen utasítás 2026. év augusztus hó 1. napján lép hatályba. 

(2) A 2026. év július hó 31. napjáig megszerzett jubileumi jutalomra való jogosultságokat – az Nftv. 

117/C. § (6) bekezdése alapján – a Kjt. szabályai szerint kell elbírálni. 

(3) A 2026. év augusztus hó 1. napjától megszerzett jogosultságokra a jelen utasítás rendelkezései 

az irányadóak. 

Kelt: Szegeden, 2026. év június hó 11. napján. 

 

 

Prof. Dr. Rovó László  

rektor s.k. 
 

Dr. Fendler Judit  

kancellár s.k. 

 


