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A Szegedi Tudományegyetem kancellárja Magyarország kiberbiztonságáról szóló 2024. évi 

LXIX. törvény, a Magyarország kiberbiztonságáról szóló törvény végrehajtásáról szóló 

418/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet, a biztonsági osztályba sorolás követelményeiről, valamint 

az egyes biztonsági osztályok esetében alkalmazandó konkrét védelmi intézkedésekről szóló 

7/2024. (VI. 24.) MK rendelet és a Szegedi Tudományegyetem Informatikai Biztonsági 

Szabályzatára, különösen annak X. fejezetére (Információbiztonsági tudatosság és képzés) és 

XV. fejezetére (Záró rendelkezések) figyelemmel, továbbá annak 64–65. §-ában rögzített 

részletszabályozási keret alapján, valamint a Szegedi tudományegyetem a munkavállalói 

munkavégzéshez szükséges oktatások rendjéről szóló rektori-kancellári együttes utasítás 

rendelkezéseire figyelemmel a Szegedi Tudományegyetem információbiztonsági tudatosságról 

és képzésről szóló eljárásrendjét az alábbiak szerint határozom meg. 

 

I. AZ UTASÍTÁS CÉLJA 

1. § 

(1) Jelen utasítás célja, hogy a Szegedi Tudományegyetem (a továbbiakban: SZTE) számára a 

biztonsági osztályba sorolás követelményeiről, valamint az egyes biztonsági osztályok esetében 

alkalmazandó konkrét védelmi intézkedésekről szóló 7/2024. (VI. 24.) MK rendelet szerinti 

információbiztonsági tudatossági és képzési követelmények végrehajtására egységes, 

ellenőrizhető és intézményi működésbe illeszkedő szabályrendet állapítson meg. 

(2) Az utasítás célja továbbá, hogy az SZTE foglalkoztatottjai, hallgatói, doktoranduszai, 

szerződéses partnerei és egyéb érintett felhasználói a szerepkörükhöz, az általuk használt 

elektronikus információs rendszerekhez (a továbbiakban: EIR) és a rájuk irányadó 

kockázatokhoz igazodó információbiztonsági felkészítést kapjanak. 

(3) Az utasítás az információbiztonsági kultúra erősítését, az emberi hibából eredő kockázatok 

csökkentését, a bejelentési hajlandóság növelését, valamint a belső szabályozók és a 

kiberbiztonsági jogszabályok gyakorlati érvényesülését szolgálja. 

(4) Az utasítás egyúttal támogatja az SZTE Informatikai Biztonsági Szabályzatában 

megfogalmazott, egységesített infrastruktúrára irányuló törekvéseket, és szabályozási keretet 

biztosít az egységes, központosított informatikai szolgáltatások kialakításához. 

 

II. AZ UTASÍTÁS HATÁLYA 

2. § 

Az utasítás személyi hatálya kiterjed az SZTE valamennyi szervezeti egységére, valamennyi 

foglalkoztatottjára, valamennyi az Egyetemmel hallgatói, valamint doktorjelölti jogviszonyban 

álló személyre (a továbbiakban: hallgatók), megbízottjára, alvállalkozójára, külső partnerére, 

továbbá mindazon természetes és jogi személyekre, akik az Egyetemmel fennálló valamely 
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jogviszonyuk alapján az SZTE EIR rendszereihez hozzáférést igényelnek, kapnak vagy 

használnak. 

3. § 

Az utasítás tárgyi hatálya kiterjed az SZTE által használt vagy üzemeltetett valamennyi 

elektronikus információs rendszerhez kapcsolódó tudatossági és képzési tevékenységekre, így 

különösen az intézményi azonosítási és hozzáférési környezetre, a felhőalapú szolgáltatásokra, 

a hálózati és együttműködési platformokra, az oktatási és adminisztratív rendszerekre, a HR-, 

gazdálkodási, könyvtári, kutatási és egészségügyi rendszerekre, valamint a fizikai és környezeti 

védelmi intézkedésekhez kapcsolódó, szerepköralapú felkészítésre. 

4. § 

A külső partnerekre, beszállítókra, vendégkutatókra és egyéb ideiglenes felhasználókra jelen 

utasítást a rájuk irányadó külön szabályokkal együtt kell alkalmazni. 

 

III. ÉRTELMEZŐ RENDELKEZÉSEK 

5. § Jelen utasítás alkalmazásában: 

1. általános biztonságtudatossági képzés: minden érintett felhasználó részére biztosított, 

az alapvető információbiztonsági szabályokat, tipikus fenyegetéseket, valamint a helyes 

reagálási és bejelentési magatartást ismertető képzés; 

2. szerepköralapú biztonsági képzés: meghatározott szerepkörhöz, felelősséghez, 

hozzáféréshez vagy EIR-környezethez kapcsolódó, célzott biztonsági felkészítés; 

3. kezdeti képzés: új felhasználó vagy új szerepkör esetén biztosított, a hozzáférés 

engedélyezését megelőzően vagy azzal szorosan összefüggésben teljesítendő 

felkészítés; 

4. időszakos képzés: a szervezet által meghatározott rendszerességgel ismétlődő 

tudatossági vagy szerepköralapú képzés; 

5. rendkívüli képzés: jogszabályváltozás, jelentős technológiai vagy szervezeti változás, 

biztonsági esemény, auditmegállapítás vagy aktuális fenyegetési helyzet miatt elrendelt 

célzott képzés; 

6. gyakorlati feladat vagy szimuláció: olyan oktatási vagy ellenőrzési elem, amely a valós 

vagy valósághű biztonsági helyzetek felismerését, kezelését vagy jelentését modellezi; 

7. képzési nyilvántartás: a képzések tervezését, megtartását, teljesítését, eredményességét 

és a kapcsolódó visszajelzéseket dokumentáló nyilvántartás; 

8. belső fenyegetés: a szervezeten belülről eredő, szándékos vagy gondatlan magatartásból 

fakadó biztonsági kockázat; 

9. pszichológiai manipuláció és információszerzés: különösen az adathalászat, az üzleti e-

mail kompromittáció, a megtévesztő telefonhívás, a hamis támogatói megkeresés, a 

megszemélyesítés és az egyéb social engineering technikák összessége; 
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10. adatgazda, alkalmazásgazda, valamint az elektronikus információs rendszerek 

biztonságáért felelős személy (a továbbiakban: EIRBF): az SZTE Informatikai 

Biztonsági Szabályzatában meghatározott szerepkörök.  

 

IV. SZEREPKÖRÖK ÉS FELELŐSSÉGI KÖRÖK 

6. § 

Az SZTE Informatikai Szolgáltatási Igazgatóság (a továbbiakban: ISZI) a jelen utasítás 

végrehajtásának központi informatikai támogató és üzemeltető szervezete; biztosítja a technikai 

megvalósítást, a nyomon követhetőséget és az alkalmazott kontrollok működtetését. 

7. § 

Az EIRBF feladata az informatikai biztonsági képzések szakmai felülvizsgálata és értékelése. 

8. § 

Az ISZI közreműködik a képzési tartalmak műszaki és fenyegetésalapú kialakításában, a 

szimulációk és kampányok lebonyolításában, valamint gondoskodik arról, hogy az intézményi 

informatikai környezet sajátosságai a tananyagokban megjelenjenek. 

9. § 

Az ISZI a foglalkoztatottakhoz kapcsolódó kezdeti és időszakos képzések tartalmáért, és a 

kapcsolódó online felületek működtetéséért felelős, valamint biztosítja a Humánpolitikai 

Igazgatóság számára a szükséges részvételi adatokat. 

10. § 

Az ISZI a hallgatói célcsoport számára az alapvető információbiztonsági tudatossági tartalmakat 

az egyetemi platformokon elérhetővé teszi. 

11. § 

Az adatgazdák és alkalmazásgazdák meghatározzák a rájuk bízott rendszerekhez kapcsolódó 

speciális tudatossági és szerepköralapú képzési igényeket, különösen akkor, ha az adott EIR 

jelentős vagy magas biztonsági osztályú, illetve különösen érzékeny adatokat kezel. 

12. § 

A szervezeti egységek vezetői felelősek azért, hogy az irányításuk alá tartozó személyek a 

kötelező képzéseken részt vegyenek, a rendkívüli felkészítésekben közreműködjenek, és a 

hiányosságokat a meghatározott határidőn belül pótolják. 

13. § 

Minden érintett felhasználó köteles a részére előírt információbiztonsági képzést teljesíteni, a 

megszerzett ismereteket a napi működés során alkalmazni, valamint a gyanús eseményeket, 

kommunikációt vagy rendellenes működést a belső szabályozók szerinti csatornákon jelenteni. 
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V. TUDATOSSÁGI ÉS KÉPZÉSI ALAPELVEK 

14. § 

(1) Az információbiztonsági tudatosság és képzés rendszerének kialakítása és működtetése 

során az alábbi alapelveket kell érvényesíteni: 

a) kockázatarányosság: a képzési tartalom és mélység igazodjon az érintett szerepkörhöz, 

hozzáféréshez, EIR-hez és biztonsági osztályhoz; 

b) szerepkörhöz kötöttség: a speciális képzések tartalma a tényleges feladatokból és 

kockázatokból induljon ki; 

c) folyamatosság: a tudatosság növelése ne egyszeri esemény, hanem rendszeres és ismétlődő 

tevékenység legyen; 

d) mérhetőség és dokumentáltság: a képzések teljesítését, eredményességét és a hiányosságok 

kezelését nyomon kell követni; 

e) intézményi sajátosságok figyelembevétele: a tananyagok térjenek ki az SZTE-ben használt 

szolgáltatásokra és működési környezetre, ideértve különösen az intézményi levelezést, az 

oktatási, HR-, gazdálkodási, könyvtári, kutatási és egészségügyi rendszereket; 

f) tanulságalapú fejlesztés: a belső és külső biztonsági események, auditok és fenyegetési 

információk tanulságait a képzési rendszerbe be kell építeni. 

 

VI. A TUDATOSSÁGI ÉS KÉPZÉSI RENDSZER TERVEZÉSE 

15. § 

Az ISZI éves információbiztonsági tudatossági és képzési tervet készít. Az éves tervet az ISZI 

igazgatója által kijelölt felelős állítja össze szükség szerint a Humánpolitikai Igazgatóság, az 

Oktatási Igazgatóság, valamint az adatgazdák bevonásával, és jóváhagyásra a kancellár elé 

terjeszti. 

16. § 

Az 1. melléklet szerinti éves tervnek legalább a célcsoportokat, a kötelező és ajánlott képzési 

elemeket, a tematikákat, a képzési formákat, a teljesítési határidőket, a felelősöket, a 

dokumentálási módot, valamint az eredményességi visszamérés módszerét kell tartalmaznia. 

17. § 

(1) A képzési és tudatossági program megvalósításához személyes oktatás, e-learning, interaktív 

teszt, portálüzenet, hírlevél, rövid tájékoztató kampány, gyakorlati szimuláció, valamint az 

SZTE által használt együttműködési és oktatási felületeken közzétett tananyag is alkalmazható. 

(2) A képzések és tájékoztatások intézményi közzététele és elérése különösen az egyetemi 

honlap, a Microsoft Teams, az intézményi e-mail és egyéb, az SZTE által jóváhagyott 

elektronikus felület útján történhet. 
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VII. ÁLTALÁNOS BIZTONSÁGTUDATOSSÁGI KÉPZÉS 

18. § 

Minden foglalkoztatott részére az újonnan belépők oktatása és éves ismétlő oktatás során 

általános biztonságtudatossági képzést kell biztosítani. A kezdeti képzést az érintett első 

intézményi hozzáféréseinek megadásával összefüggésben kell elérhetővé tenni, az időszakos 

képzést pedig legalább évente egyszer biztosítani kell. 

19. § 

(1) Az általános biztonságtudatossági képzés tematikája különösen a következő területekre 

terjed ki: 

a) a vonatkozó jogszabályi és belső szabályozói környezet alapjai; 

b) a jelszóhasználat, a többtényezős hitelesítés és az azonosítási fegyelem; 

c) az adathalászat, pszichológiai manipuláció és egyéb megtévesztő megkeresések felismerése; 

d) a gyanús kommunikáció, a rendellenes rendszerviselkedés és a lehetséges biztonsági 

események felismerése; 

e) az intézményi és saját eszközök biztonságos használata, távoli munkavégzés és 

felhőszolgáltatások alapvető szabályai; 

f) az adatok kezelése, megosztása, tárolása és a különösen érzékeny adatokkal kapcsolatos 

alapvető elvárások; 

g) a biztonsági események és gyanúk bejelentési rendje. 

20. § 

A hallgatók és doktoranduszok számára az alapvető információbiztonsági tájékoztatót, 

útmutatót és – ahol az adatgazda vagy a külön szabályozó így rendelkezik – online önellenőrző 

modult az egyetemi platformokon elérhetővé kell tenni. Azon rendszerek esetében, amelyek 

hallgatói oldalról fokozott kockázattal járnak vagy érzékeny adatkezelést érintenek, a hozzáférés 

feltételeként a képzés teljesítése is előírható. 

21. § 

A szerződéses partnerek és egyéb külső felhasználók részére a hozzáférés megadását 

megelőzően, vagy azzal egyidejűleg a szerepükhöz és az általuk elérhető rendszerekhez igazodó 

biztonsági tájékoztatást kell biztosítani. 

 

VIII. SZEREPKÖRALAPÚ BIZTONSÁGI KÉPZÉS 

22. § 

Szerepköralapú biztonsági képzést kell biztosítani különösen azon személyek részére, akik 

privilégiumszintű hozzáféréssel rendelkeznek, biztonsági vagy üzemeltetési feladatot látnak el, 

érzékeny vagy nagymennyiségű adatot kezelnek, döntési jogkörrel rendelkeznek, illetve fizikai 

vagy környezeti védelmi intézkedéseket működtetnek. 
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23. § 

A szerepköralapú képzést az EIR-hez vagy az információhoz való hozzáférés engedélyezését, 

illetve a kijelölt feladat végrehajtását megelőzően kell biztosítani, és azt ezt követően a szervezet 

által meghatározott rendszerességgel, továbbá minden olyan esetben meg kell ismételni, amikor 

az EIR-ben, a folyamatban, a szerepkörben vagy a fenyegetési környezetben bekövetkezett 

változás ezt szükségessé teszi. 

24. § 

(1) A 2. melléklet alapján a szerepköralapú képzés minimum adattartalma – a célcsoporttól 

függően – különösen a következő területekre terjedhet ki: 

a) vezetői felelősség, kockázatkezelés, döntéstámogatás és incidenseszkaláció; 

b) rendszerüzemeltetési, naplózási, monitorozási és helyreállítási feladatok; 

c) belső fenyegetések, jogosultsági visszaélések és szabályszegések felismerése; 

d) pszichológiai befolyásolás, célzott információszerzés, üzleti e-mail kompromittáció és 

megtévesztő támogatói megkeresések; 

e) tartós fejlett fenyegetések (APT), aktuális kiberfenyegetési környezet és releváns fenyegetési 

információk; 

f) adatgazdai és alkalmazásgazdai döntési felelősségek; 

g) fizikai és környezeti védelmi intézkedésekből fakadó feladatok, ahol ez a szerepkörből 

következik. 

25. § 

Jelentős vagy magas biztonsági osztályú EIR-ekhez kapcsolódó szerepkörök esetében a célzott 

felkészítésnek ki kell terjednie a social engineering, a célzott adatgyűjtés, a belső fenyegetések, 

a kiberfenyegetési környezet, valamint a szerepkörspecifikus rendellenességek észlelésére és 

jelentésére is. 

 

IX. GYAKORLATI FELADATOK, SZIMULÁCIÓK ÉS RENDKÍVÜLI KÉPZÉSEK 

26. § 

A biztonságtudatossági és a szerepköralapú képzést – a kockázatokkal arányos mértékben – 

gyakorlati feladatokkal és szimulációkkal kell kiegészíteni. A gyakorlati elemek célja, hogy a 

résztvevők valósághű helyzetekben gyakorolják a felismerést, a helyes reagálást és a bejelentést. 

27. § 

(1) A gyakorlati feladatok különösen az alábbiak lehetnek: 

a) adathalász vagy megtévesztő kommunikációt szimuláló gyakorlatok; 

b) incidensbejelentési és eszkalációs gyakorlatok; 

c) szerepkörspecifikus asztali gyakorlatok vagy esettanulmányok; 

d) rendellenes rendszerviselkedés felismerésére irányuló gyakorlatok; 
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e) fizikai vagy környezeti védelmi eljárásokhoz kapcsolódó felkészítő gyakorlatok, ahol ez 

releváns. 

28. § 

Rendkívüli képzést kell elrendelni különösen akkor, ha jelentős technológiai változás, új 

rendszer bevezetése, jogszabályváltozás, súlyos vagy ismétlődő biztonsági esemény, 

auditmegállapítás vagy kiemelt fenyegetési tájékoztatás ezt indokolja. 

29. § 

A belső vagy külső biztonsági eseményekből, auditorok megállapításaiból, valamint a 

kiberbiztonsági hatóságtól vagy szolgáltatóktól érkező releváns tájékoztatásokból levont 

tanulságokat az általános és a szerepköralapú képzési anyagokba be kell építeni. 

 

 

X. KÉPZÉSI TARTALMAK FRISSÍTÉSE ÉS CÉLZOTT TEMATIKÁK 

30. § 

Az általános és a szerepköralapú képzési tananyagokat legalább évente, továbbá a szervezet által 

meghatározott események bekövetkezését követően felül kell vizsgálni és szükség szerint 

frissíteni. 

31. § 

(1) A frissítés során figyelembe kell venni különösen: 

a) a belső szabályozók és eljárások változásait; 

b) az SZTE által használt rendszerek és szolgáltatások változásait; 

c) a belső és külső biztonsági események tapasztalatait; 

d) a kiberfenyegetési környezet változásait és a releváns fenyegetési információkat; 

e) az oktatási, kutatási, adminisztratív és egészségügyi működés sajátosságait. 

32. § 

Az intézményi tudatossági kommunikáció során rendszeresen elérhetővé kell tenni a jó 

gyakorlatokat, figyelmeztetéseket, rövid útmutatókat és aktuális fenyegetésekkel kapcsolatos 

tájékoztatásokat, különösen az intézményi levelezésben, belső hírlevelekben, portálüzenetekben 

vagy a jóváhagyott digitális platformokon. 

 

XI. DOKUMENTÁLÁS, NYOMON KÖVETÉS ÉS VISSZAJELZÉS 

33. § 

Az ISZI dokumentálja és nyomon követi az információbiztonsági képzési tevékenységeket, 

ideértve az általános biztonságtudatossági képzéseket, a szerepköralapú képzéseket, a gyakorlati 

feladatokat, a szimulációkat, valamint a rendkívüli felkészítéseket. 
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34. § 

A 3. melléklet szerinti képzési nyilvántartásnak legalább a résztvevő azonosítására alkalmas 

adatokat, a célcsoportot vagy szerepkört, a képzés tárgyát, formáját, időpontját, a teljesítés 

státuszát, szükség esetén az értékelés vagy teszt eredményét, valamint a képzést szervező vagy 

megtartó szervezeti egységet kell tartalmaznia. 

35. § 

A képzési dokumentumokat az ISZI egyértelműen azonosíthatóan és visszakereshetően legalább 

a tárgyévet követő 5 évig megőrzi. 

36. § 

Az EIRBF rendszeresen értékeli a képzések eredményességét, szükség szerint módosító 

javaslatot tesz a tematikára és a módszertanra, valamint összefoglaló visszajelzést ad a 

meghatározott célcsoportoknak és vezetőiknek a szervezeti képzések eredményeiről.  

37. § 

A visszajelzés különösen kiterjedhet a részvételi arányokra, a teszteredmények összesített 

adataira, a szimulációk tapasztalataira, a hiányzó teljesítésekre és a javasolt fejlesztési 

intézkedésekre. 

 

XII. ÁTMENETI ÉS ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK 

 

38. § 

Jelen utasítás végrehajtásához kapcsolódó éves képzési tervet, a képzési nyilvántartási mintát és 

a szerepköralapú képzés minimum adattartalmát jelen utasítás hatálybalépésétől számított 90 

napon belül kell véglegesíteni. 

 

39. § 

Azon szervezeti egységek esetében, ahol a szerepköralapú képzési követelmények még nem 

kerültek részletesen meghatározásra, az érintett adatgazdák, alkalmazásgazdák, az EIRBF és az 

ISZI együttműködésével, kockázatarányosan kell átmeneti követelményrendet kialakítani. 

 

40. § 

(1) Jelen utasítás 2026. június 11. napján lép hatályba. 

(2) Jelen utasítás rendelkezéseit a hatálybalépés napján meglévő képzésekre is alkalmazni kell, 

azok felülvizsgálatát az első éves felülvizsgálati ciklus keretében el kell végezni. 
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(3) Közzétételnek minősül az SZTE központi honlapján (http://www.u-szeged.hu/) történő 

közzététel. Az utasítás a következő linken érhető el folyamatosan: http://www.u-

szeged.hu/szabalyzatok. 

 

 

Kelt: Szegeden, 2026. év június hó 10. napján 

  

Dr. Fendler Judit sk. 

kancellár 

 



 

12 
 

1. SZÁMÚ MELLÉKLET 

AZ ÉVES INFORMÁCIÓBIZTONSÁGI TUDATOSSÁGI ÉS KÉPZÉSI TERV MINIMUM 

ADATTARTALMA 

Sorszám Adatmező Minimum követelmény 

1. Célcsoportok Foglalkoztatottak, vezetők, hallgatók, 

doktoranduszok, külső partnerek, speciális 

szerepkörök. 

2. Képzési elemek Általános tudatossági képzés, szerepköralapú 

képzés, gyakorlati feladatok, rendkívüli 

képzések. 

3. Tematikák Jogszabályi és belső szabályozói alapok, 

fenyegetések, bejelentési rend, 

szerepkörspecifikus témák. 

4. Formák és csatornák Személyes oktatás, e-learning, teszt, 

szimuláció, hírlevél, portálüzenet, jóváhagyott 

digitális platform. 

5. Ütemezés Kezdeti, időszakos, rendkívüli és ismétlő 

képzések időpontja vagy határideje. 

6. Felelősök Szakmai felelős, szervező, közreműködő 

szervezeti egységek, jóváhagyó. 

7. Dokumentálás és 

visszamérés 

Részvételi nyilvántartás, teszt vagy 

visszaellenőrzés módja, riportálás rendje. 



2. SZÁMÚ MELLÉKLET 

A SZEREPKÖRALAPÚ KÉPZÉS MINIMUM ADATTARTALMA 

Sorszám Szerepkör / célcsoport Kötelező témák Rendszeresség / 

kiváltó ok 

1. Valamennyi 

foglalkoztatott 

Alapvető tudatossági 

ismeretek, bejelentési rend, 

adathalászat, 

eszközhasználat. 

Belépéskor és 

évente. 

2. Vezetők és 

döntéshozók 

Kockázatkezelés, vezetői 

felelősség, 

incidenseszkaláció, 

üzletmenet-folytonosság. 

Belépéskor, 

szerepváltozáskor és 

évente. 

3. ISZI / üzemeltetés / 

help desk 

Rendellenes viselkedés, 

naplózási tudatosság, 

fenyegetési környezet, 

social engineering, APT. 

Hozzáférés előtt és 

legalább évente, 

illetve változáskor. 

4. Adatgazdák és 

alkalmazásgazdák 

Osztályozás, adatkezelési 

kockázatok, hozzáférési 

döntések, incidensekből 

levont tanulságok. 

Kijelöléskor és 

legalább évente. 

5. Hallgatók / 

doktoranduszok 

Alapvető biztonsági 

irányelvek, intézményi 

platformok biztonságos 

használata, bejelentés. 

Első hozzáféréskor 

vagy a rendszer 

előírása szerint. 

6. Külső partnerek / 

ideiglenes felhasználók 

Rendszerhasználati 

korlátok, titoktartás, 

incidensjelentés, 

hozzáférési fegyelem. 

Hozzáférés előtt, 

illetve szükség 

szerint. 

7. Fizikai vagy környezeti 

védelmi feladatot 

ellátók 

Vonatkozó fizikai és 

környezeti védelmi 

intézkedésekből fakadó 

feladatok. 

Feladat megkezdése 

előtt és időszakosan. 
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3. SZÁMÚ MELLÉKLET 

A KÉPZÉSI NYILVÁNTARTÁS MINIMUM ADATTARTALMA 

Sorszám Nyilvántartási elem Minimum követelmény 

1. Résztvevő azonosítása Név, szervezeti egység vagy célcsoport, 

szükség esetén szerepkör. 

2. Képzés megnevezése Képzési modul vagy esemény pontos címe. 

3. Képzés típusa Általános, szerepköralapú, rendkívüli, 

gyakorlati feladat vagy szimuláció. 

4. Időpont és forma Dátum, időszak, személyes/online/e-

learning/teszt/szimuláció megjelölése. 

5. Teljesítési státusz Teljesítette, nem teljesítette, pótlásra 

kötelezett, felmentett. 

6. Eredményesség Teszt- vagy értékelési eredmény, ahol ez 

alkalmazott. 

7. Szervező / oktató A képzést szervező vagy megtartó szervezeti 

egység, személy vagy szolgáltató. 

8. Utánkövetés Pótlás, emlékeztetés, vezetői jelzés vagy egyéb 

intézkedés rögzítése. 

 

 


