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informaciobiztonsagi tudatossagrol és képzésrol szolo eljarasrendjérol
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A Szegedi Tudoményegyetem kancelldrja Magyarorszag kiberbiztonsagarol szolo 2024. évi
LXIX. torvény, a Magyarorszag kiberbiztonsagarol szold torvény végrehajtasarol szolo
418/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet, a biztonsagi osztalyba sorolds kdvetelményeirdl, valamint
az egyes biztonsagi osztalyok esetében alkalmazando konkrét védelmi intézkedésekrdl szold
7/2024. (V1. 24.) MK rendelet és a Szegedi Tudomanyegyetem Informatikai Biztonsagi
Szabalyzatara, kiillonosen annak X. fejezetére (Informaciobiztonsagi tudatossag €s képzés) és
XV. fejezetére (Zaro rendelkezések) figyelemmel, tovabba annak 64-65. §-dban rogzitett
részletszabalyozasi keret alapjan, valamint a Szegedi tudoményegyetem a munkavallaloi
munkavégzéshez sziikséges oktatasok rendjérdl szolo rektori-kancellari egylittes utasitas
rendelkezéseire figyelemmel a Szegedi Tudoméanyegyetem informaciobiztonsagi tudatossagrol
¢és képzésrol szolo eljarasrendjét az alabbiak szerint hatdrozom meg.

I. AZ UTASITAS CELIA

1.§

(1) Jelen utasitas célja, hogy a Szegedi Tudomanyegyetem (a tovabbiakban: SZTE) szdmara a
biztonsagi osztalyba sorolas kovetelményeirdl, valamint az egyes biztonsagi osztalyok esetében
alkalmazand6 konkrét védelmi intézkedésekrdl szolo 7/2024. (V1. 24.) MK rendelet szerinti
informéciobiztonsagi tudatossagi ¢és képzési kovetelmények végrehajtdsara egységes,
ellendrizheto és intézményi mikddésbe illeszkedd szabalyrendet allapitson meg.

(2) Az utasitas célja tovabba, hogy az SZTE foglalkoztatottjai, hallgatdi, doktoranduszai,
szerzOdéses partnerei €és egyéb érintett felhasznaldi a szerepkoriikhdz, az altaluk hasznalt
elektronikus informdcios rendszerekhez (a tovabbiakban: EIR) és a rdjuk irdnyadd
kockézatokhoz igazod6 informécidbiztonsagi felkészitést kapjanak.

(3) Az utasitas az informaciobiztonsagi kultura erdsitését, az emberi hibabol ered6 kockazatok
csoOkkentését, a bejelentési hajlandosdg novelését, valamint a belsé szabalyozdk és a
kiberbiztonsagi jogszabalyok gyakorlati érvényestilését szolgalja.

(4) Az utasitdas egyuttal tamogatja az SZTE Informatikai Biztonsagi Szabalyzataban
megfogalmazott, egységesitett infrastruktirara iranyul6 torekvéseket, és szabalyozasi keretet
biztosit az egységes, kdzpontositott informatikai szolgéltatasok kialakitasdhoz.

Il. AZ UTASITAS HATALYA
2.§

Az utasitas személyi hatdlya kiterjed az SZTE valamennyi szervezeti egységére, valamennyi
foglalkoztatottjara, valamennyi az Egyetemmel hallgato6i, valamint doktorjeldlti jogviszonyban
allo személyre (a tovdbbiakban: hallgatdk), megbizottjara, alvallalkozojara, kiilso partnerére,
tovabba mindazon természetes és jogi személyekre, akik az Egyetemmel fennall6 valamely



jogviszonyuk alapjan az SZTE EIR rendszereihez hozzaférést igényelnek, kapnak vagy
hasznalnak.

3.8

Az utasitds targyi hatalya kiterjed az SZTE altal hasznalt vagy iizemeltetett valamennyi
elektronikus informécids rendszerhez kapcsolodo tudatossagi és képzési tevékenységekre, igy
kiilondsen az intézményi azonositasi és hozzaférési kornyezetre, a felhdalapt szolgaltatdsokra,
a halozati és egylittmiikodési platformokra, az oktatdsi és adminisztrativ rendszerekre, a HR-,
gazdalkodasi, konyvtari, kutatasi és egészségiigyi rendszerekre, valamint a fizikai és kornyezeti
védelmi intézkedésekhez kapcsolodo, szerepkoralapu felkészitésre.

4.§

A kiils6 partnerekre, beszallitokra, vendégkutatokra és egyéb ideiglenes felhasznalokra jelen
utasitast a rajuk iranyado kiilon szabalyokkal egytitt kell alkalmazni.

I1l. ERTELMEZO RENDELKEZESEK

5. § Jelen utasitas alkalmazasaban:

1. dltalanos biztonsdgtudatossagi képzés: minden érintett felhasznélo részére biztositott,
az alapvetd informacidbiztonsagi szabalyokat, tipikus fenyegetéseket, valamint a helyes
reagalési és bejelentési magatartast ismertetd képzés;

2. szerepkoralapu biztonsagi képzés: meghatarozott szerepkorhodz, feleldsséghez,
hozzaféréshez vagy EIR-kornyezethez kapcsolodo, célzott biztonsagi felkészités;

3. kezdeti kepzés: 1j felhasznald vagy 1) szerepkor esetén biztositott, a hozzaférés
engedélyezését megelézdéen vagy azzal szorosan Osszefiiggésben teljesitendd
felkészités;

4. idoszakos képzés: a szervezet altal meghatarozott rendszerességgel ismétlodod
tudatossagi vagy szerepkoralapu képzés;

5. rendkiviili képzés: jogszabalyvaltozas, jelentds technoldgiai vagy szervezeti valtozas,
biztonsagi esemény, auditmegallapitas vagy aktualis fenyegetési helyzet miatt elrendelt
célzott képzés;

6. gyakorlati feladat vagy szimuldacio: olyan oktatasi vagy ellenérzési elem, amely a valds
vagy valosaghti biztonsagi helyzetek felismerését, kezelését vagy jelentését modellezi;

7. képzési nyilvantartas: a képzések tervezését, megtartasat, teljesitését, eredményességét
¢s a kapcsolodo visszajelzéseket dokumentald nyilvantartas;

8. belso fenyegetés: a szervezeten beliilrél eredd, szandékos vagy gondatlan magatartasbol
fakado biztonsagi kockazat;

9. pszichologiai manipulacio és informdcioszerzés. kiillondsen az adathalaszat, az iizleti e-
mail kompromittacid, a megtévesztd telefonhivas, a hamis tamogatdi megkeresés, a
megszemélyesités €s az egyéb social engineering technikak dsszessége;



10. adatgazda, alkalmazasgazda, valamint az elektronikus informdcios rendszerek
biztonsagaért felelds személy (a tovdabbiakban: EIRBF). az SZTE Informatikai
Biztonsagi Szabalyzataban meghatarozott szerepkdrok.

IV. SZEREPKOROK ES FELELOSSEGI KOROK

6. 8§

Az SZTE Informatikai Szolgaltatasi Igazgatdsdg (a tovabbiakban: ISZI) a jelen utasitas
végrehajtasanak kdzponti informatikai timogat6 és lizemeltetd szervezete; biztositja a technikai
megvalositast, a nyomon kovethetéséget és az alkalmazott kontrollok mitkddtetését.

7. §

Az EIRBF feladata az informatikai biztonsagi képzések szakmai feliilvizsgalata és értékelése.

8.8

Az ISZ1 kozremiikodik a képzési tartalmak miiszaki és fenyegetésalapu kialakitdsdban, a
szimulaciok és kampanyok lebonyolitdsdban, valamint gondoskodik arrél, hogy az intézményi
informatikai kornyezet sajatossagai a tananyagokban megjelenjenek.

9.8

Az ISZI1 a foglalkoztatottakhoz kapcsolodd kezdeti és id6szakos képzések tartalmaért, és a
kapcsolodd online feliiletek miikodtetéséért felelds, valamint biztositja a Humadanpolitikai
Igazgatdsag szamara a sziikséges részvételi adatokat.

10. §

Az ISZI a hallgatoi célcsoport szdmara az alapvetd informaciobiztonsagi tudatossagi tartalmakat
az egyetemi platformokon elérhet6vé teszi.

11.§

Az adatgazdak és alkalmazisgazddk meghatarozzak a rajuk bizott rendszerekhez kapcsolodod
specialis tudatossagi €és szerepkoralapu keépzési igényeket, kiilondsen akkor, ha az adott EIR
jelentds vagy magas biztonsagi osztalyu, illetve kiilondsen érzékeny adatokat kezel.

12.§

A szervezeti egységek vezetdi feleldsek azért, hogy az irdnyitasuk ald tartozo személyek a
kotelezd képzéseken részt vegyenek, a rendkiviili felkészitésekben kozremiikodjenek, és a
hianyossagokat a meghatarozott hataridon beliil potoljak.

13. §
Minden érintett felhasznald koteles a részére eldirt informaciobiztonsagi képzést teljesiteni, a

megszerzett ismereteket a napi miikodés soran alkalmazni, valamint a gyantis eseményeket,
kommunikéciot vagy rendellenes miikodést a belsd szabalyozok szerinti csatornakon jelenteni.



V. TUDATOSSAGI ES KEPZESI ALAPELVEK
14. §

(1) Az informéacidbiztonsagi tudatossag és képzés rendszerének kialakitasa és miikodtetése
soran az alabbi alapelveket kell érvényesiteni:

a) kockazataranyossag: a képzési tartalom és mélység igazodjon az érintett szerepkorhoz,
hozzaféréshez, EIR-hez és biztonsagi osztalyhoz;

b) szerepkorhoz kotottség: a specialis képzések tartalma a tényleges feladatokbol és
kockazatokbol induljon ki;

c¢) folyamatossag: a tudatossag novelése ne egyszeri esemény, hanem rendszeres és ismétlddo
tevékenység legyen;

d) mérhetdség és dokumentaltsag: a képzések teljesitését, eredményességét €s a hianyossagok
kezelését nyomon kell kdvetni;

e) intézményi sajatossagok figyelembevétele: a tananyagok térjenek ki az SZTE-ben hasznalt
szolgaltatasokra és mitkddési kornyezetre, ideértve kiilondsen az intézményi levelezést, az
oktatasi, HR-, gazdalkodasi, konyvtari, kutatasi és egészségiigyi rendszereket;

f) tanulsagalapt fejlesztés: a belsd és kiilsé biztonsagi események, auditok és fenyegetési
informdciok tanulsagait a képzési rendszerbe be kell épiteni.

VI. A TUDATOSSAGI ES KEPZESI RENDSZER TERVEZESE
15. §

Az ISZI éves informacidbiztonsagi tudatossagi és képzési tervet készit. Az éves tervet az 1SZI
igazgatoja altal kijelolt felelOs allitja 0ssze sziikség szerint a Humanpolitikai Igazgatdsag, az
Oktatasi Igazgatosag, valamint az adatgazdak bevondséaval, és jovahagyasra a kancellar elé
terjeszti.

16. §

Az 1. melléklet szerinti éves tervnek legalabb a célcsoportokat, a kdtelezd és ajanlott képzési
elemeket, a tematikdkat, a képzési formdkat, a teljesitési hataridoket, a feleldsoket, a
dokumentélasi mddot, valamint az eredményességi visszamérés modszerét kell tartalmaznia.

17.§

(1) A képzési és tudatossagi program megvalositasahoz személyes oktatas, e-learning, interaktiv
teszt, portaliizenet, hirlevél, rovid tajékoztaté kampany, gyakorlati szimulacid, valamint az
SZTE altal hasznalt egyiittmiikodési és oktatasi feliileteken kozzétett tananyag is alkalmazhato.

(2) A képzések és tajékoztatasok intézményi kozzététele és elérése kiilondsen az egyetemi
honlap, a Microsoft Teams, az intézményi e-mail és egyéb, az SZTE altal jovahagyott
elektronikus feliilet Gtjan torténhet.



VII. ALTALANOS BIZTONSAGTUDATOSSAGI KEPZES
18. §

Minden foglalkoztatott részére az Gjonnan belépdk oktatdsa és éves ismétld oktatds soran
altalanos biztonsagtudatossagi képzést kell biztositani. A kezdeti képzést az érintett elsd
intézményi hozzaféréseinek megadasaval Osszefiiggésben kell elérhetdvé tenni, az idoszakos
képzést pedig legalabb évente egyszer biztositani kell.

19. §

(1) Az altalanos biztonsagtudatossagi képzés tematikaja kiillonosen a kovetkezO teriiletekre
terjed ki:

a) a vonatkozo6 jogszabalyi és belsO szabalyozoi kornyezet alapjai;

b) a jelszohasznalat, a tobbtényez0s hitelesités és az azonositasi fegyelem;

c) az adathaldszat, pszichologiai manipulacio €és egyéb megtévesztd megkeresések felismerése;

d) a gyanus kommunikacid, a rendellenes rendszerviselkedés €és a lehetséges biztonsagi
események felismerése;

e) az intézményi ¢s sajat eszkozok biztonsdgos haszndlata, tavoli munkavégzés és
felhGszolgaltatasok alapvetd szabalyai;

f) az adatok kezelése, megosztasa, tarolasa és a kiilondsen érzékeny adatokkal kapcsolatos
alapvet6 elvarasok;

g) a biztonsagi események és gyantuk bejelentési rendje.
20. §

A hallgatok és doktoranduszok szamdara az alapvetd informdacidbiztonsagi tajékoztatot,
utmutatot €s — ahol az adatgazda vagy a kiilon szabalyozo igy rendelkezik — online 6nellen6rzd
modult az egyetemi platformokon elérhetdvé kell tenni. Azon rendszerek esetében, amelyek
hallgatoi oldalrdl fokozott kockézattal jarnak vagy érzékeny adatkezelést érintenek, a hozzaférés
feltételeként a képzés teljesitése is eldirhato.

21. §
A szerzOdéses partnerek ¢és egyéb kiilsd felhaszndlok részére a hozzaférés megaddsat

megeldzden, vagy azzal egyidejlileg a szereplikhoz és az altaluk elérhetd rendszerekhez igazodo
biztonsagi tajékoztatast kell biztositani.

VIil. SZEREPKORALAPU BIZTONSAGI KEPZES
22.§

Szerepkoralapu biztonsagi képzést kell biztositani kiilondsen azon személyek részére, akik
privilégiumszintii hozzaféréssel rendelkeznek, biztonsagi vagy lizemeltetési feladatot latnak el,
érzékeny vagy nagymennyiségli adatot kezelnek, dontési jogkorrel rendelkeznek, illetve fizikai
vagy kornyezeti védelmi intézkedéseket miikodtetnek.



23. §

A szerepkoralapa képzést az EIR-hez vagy az informacidhoz valo hozzaférés engedélyezését,
illetve a kijelolt feladat végrehajtasat megel6zoen kell biztositani, és azt ezt kovetden a szervezet
altal meghatarozott rendszerességgel, tovabba minden olyan esetben meg kell ismételni, amikor
az EIR-ben, a folyamatban, a szerepkorben vagy a fenyegetési kornyezetben bekdvetkezett
valtozas ezt sziikségessé teszi.

24. §

(1) A 2. melléklet alapjan a szerepkoralapt képzés minimum adattartalma — a célcsoporttol
fliggden — kiilonosen a kovetkezo teriiletekre terjedhet ki:

a) vezeto6i feleldsség, kockazatkezelés, dontéstdmogatas és incidenseszkalacio;

b) rendszerilizemeltetési, napl6zasi, monitorozasi és helyreallitasi feladatok;

c) belso fenyegetések, jogosultsagi visszaélések és szabalyszegések felismerése;

d) pszichologiai befolydsolds, célzott informdacidszerzés, iizleti e-mail kompromitticio ¢és
megtéveszt tamogatoi megkeresések;

e) tartos fejlett fenyegetések (APT), aktudlis kiberfenyegetési kdrnyezet és relevans fenyegetési
informaciok;

f) adatgazdai és alkalmazasgazdai dontési felel6sségek;

g) fizikai és kornyezeti védelmi intézkedésekbdl fakadd feladatok, ahol ez a szerepkdrbdl
kovetkezik.

25. §

Jelentds vagy magas biztonsagi osztalyu EIR-ekhez kapcsolodo szerepkdrok esetében a célzott
felkeészitésnek ki kell terjednie a social engineering, a célzott adatgytijtés, a belsd fenyegetések,
a kiberfenyegetési kornyezet, valamint a szerepkdrspecifikus rendellenességek észlelésére és
jelentésére is.

IX. GYAKORLATI FELADATOK, SZIMULACIOK ES RENDKiVULI KEPZESEK
26. §

A biztonsagtudatossagi és a szerepkoralapi képzést — a kockdzatokkal aranyos mértékben —
gyakorlati feladatokkal ¢és szimulaciokkal kell kiegésziteni. A gyakorlati elemek célja, hogy a
résztvevok valosaghti helyzetekben gyakoroljak a felismerést, a helyes reagélast és a bejelentést.

27. 8§

(1) A gyakorlati feladatok kiilonosen az alabbiak lehetnek:

a) adathalasz vagy megtévesztd kommunikaciot szimulalo gyakorlatok;
b) incidensbejelentési és eszkalacios gyakorlatok;

¢) szerepkorspecifikus asztali gyakorlatok vagy esettanulmanyok;

d) rendellenes rendszerviselkedés felismerésére iranyuld gyakorlatok;
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e) fizikai vagy kornyezeti védelmi eljarasokhoz kapcsolodo felkészitd gyakorlatok, ahol ez
relevans.

28. §

Rendkiviili képzést kell elrendelni kiilonosen akkor, ha jelentds technologiai valtozas, Uj
rendszer bevezetése, jogszabalyvaltozds, stulyos vagy ismétlédd biztonsagi esemény,
auditmegallapitas vagy kiemelt fenyegetési tajékoztatas ezt indokolja.

29.§

A Dbels6 vagy kiilsé biztonsagi eseményekbdl, auditorok megallapitdsaibol, valamint a
kiberbiztonsagi hatosagtol vagy szolgaltatoktol érkezd relevans tdjékoztatasokbol levont
tanulsdgokat az 4ltaldnos és a szerepkdralapt képzési anyagokba be kell épiteni.

X. KEPZESI TARTALMAK FRISSITESE ES CELZOTT TEMATIKAK
30. §

Az éltalanos ¢€s a szerepkoralapu képzési tananyagokat legalabb évente, tovabba a szervezet altal
meghatdrozott események bekdvetkezését kovetden felil kell vizsgalni és sziikség szerint
frissiteni.

31.§

(1) A frissités soran figyelembe kell venni kiilondsen:

a) a belsé szabalyozok ¢€s eljarasok valtozasait;

b) az SZTE altal hasznalt rendszerek és szolgaltatasok valtozasait;

c) a belso ¢és kiils6 biztonsagi események tapasztalatait;

d) a kiberfenyegetési kornyezet valtozasait és a relevans fenyegetési informéciokat;
e) az oktatdsi, kutatdsi, adminisztrativ és egészségligyi miikodés sajatossagait.
32.§

Az intézményi tudatossagi kommunikéacié soran rendszeresen elérhetdvé kell tenni a jo
gyakorlatokat, figyelmeztetéseket, rovid Gtmutatokat és aktualis fenyegetésekkel kapcsolatos
tajekoztatasokat, kiilondsen az intézményi levelezésben, belso hirlevelekben, portaliizenetekben
vagy a jovahagyott digitalis platformokon.

Xl. DOKUMENTALAS, NYOMON KOVETES ES VISSZAJELZES

33. 8§

Az ISZ1 dokumentdlja és nyomon koveti az informacidbiztonsagi képzési tevékenységeket,
ideértve az altalanos biztonsagtudatossagi képzéseket, a szerepkoralapt képzéseket, a gyakorlati
feladatokat, a szimulaciokat, valamint a rendkiviili felkészitéseket.



34.§

A 3. melléklet szerinti képzési nyilvantartasnak legalabb a résztvevo azonositasara alkalmas
adatokat, a célcsoportot vagy szerepkort, a képzés targyat, formajat, idopontjat, a teljesités
statuszat, szlikség esetén az értékelés vagy teszt eredményét, valamint a képzést szervezd vagy
megtartd szervezeti egységet kell tartalmaznia.

35.§

A képzési dokumentumokat az ISZI egyértelmiien azonosithatéan és visszakereshetéen legaldbb
a targyévet koveto 5 évig megorzi.

36. §

Az EIRBF rendszeresen értékeli a képzések eredményességét, sziikség szerint modositd
javaslatot tesz a tematikara és a modszertanra, valamint Osszefoglald visszajelzést ad a
meghatéarozott célcsoportoknak és vezetdiknek a szervezeti képzések eredményeirdl.

37.§

A visszajelzés kiilonosen kiterjedhet a részvételi aranyokra, a teszteredmények Osszesitett
adataira, a szimuldciok tapasztalataira, a hidnyzo teljesitésekre és a javasolt fejlesztési
intézkedésekre.

XIl. ATMENETI ES ZARO RENDELKEZESEK

38. 8§

Jelen utasitas végrehajtasdhoz kapcsolddo éves képzési tervet, a képzési nyilvantartasi mintat és
a szerepkoralaptl képzés minimum adattartalmat jelen utasitas hatalybalépésétdl szamitott 90
napon beliil kell véglegesiteni.

39.§

Azon szervezeti egységek esetében, ahol a szerepkoralapu képzési kovetelmények még nem
keriiltek részletesen meghatarozasra, az érintett adatgazdak, alkalmazasgazdak, az EIRBF és az
ISZI egyiittmukodésével, kockdzatardnyosan kell atmeneti kovetelményrendet kialakitani.

40. §
(1) Jelen utasitas 2026. junius 11. napjan Iép hatalyba.

(2) Jelen utasitas rendelkezéseit a hatalybalépés napjan meglévo képzésekre is alkalmazni kell,
azok feliilvizsgalatat az elsd éves feliilvizsgalati ciklus keretében el kell végezni.
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(3) Kozzétételnek mindsiil az SZTE kodzponti honlapjan (http://www.u-szeged.hu/) torténd
kozzététel. Az utasitdas a kovetkezd linken érheté el folyamatosan: http://www.u-

szeged.hu/szabalyzatok.

Kelt: Szegeden, 2026. év junius ho 10. napjan

Dr. Fendler Judit sk.

kancellar
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1. SZAMU MELLEKLET
AZ EVES INFORMACIOBIZTONSAGI TUDATOSSAGI ES KEPZESI TERV MINIMUM

ADATTARTALMA
Sorszam Adatmezd Minimum kovetelmény
1. Célcsoportok Foglalkoztatottak, vezetdk, hallgatok,
doktoranduszok, kiils6 partnerek, specialis
szerepkorok.
2. Képzési elemek Altalanos tudatossagi képzés, szerepkdralapu

képzés, gyakorlati feladatok, rendkiviili
képzések.

visszamérés

3. Tematikak Jogszabalyi és bels6 szabalyozoi alapok,
fenyegetések, bejelentési rend,
szerepkorspecifikus témak.

4, Formak és csatornak Személyes oktatas, e-learning, teszt,
szimulécio, hirlevél, portaliizenet, jovahagyott
digitalis platform.

5. Utemezés Kezdeti, id6szakos, rendkiviili és ismétl6
képzések idOpontja vagy hatarideje.

6. Felel6sok Szakmai felelGs, szervezd, kozremiukodod
szervezeti egységek, jovahagyo.

7. Dokumentalas és Részvételi nyilvantartés, teszt vagy

visszaellen6rzés modja, riportalas rendje.
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2. SZAMU MELLEKLET
A SZEREPKORALAPU KEPZES MINIMUM ADATTARTALMA

védelmi feladatot
ellatok

kornyezeti védelmi
intézkedésekbol fakado
feladatok.

Sorszam Szerepkor / célcsoport | Kotelezd témak Rendszeresség /
kivalté ok
1. Valamennyi Alapvet6 tudatossagi Belépéskor és
foglalkoztatott ismeretek, bejelentési rend, | évente.
adathalaszat,
eszkozhasznalat.
2. Vezetok és Kockazatkezelés, vezetoi Belépéskor,
dontéshozok felelosség, szerepvaltozaskor és
incidenseszkalacio, évente.
iizletmenet-folytonossag.
3. ISZI / tizemeltetés / Rendellenes viselkedés, Hozzaférés el6btt és
help desk naplozasi tudatossag, legalabb évente,
fenyegetési kornyezet, illetve valtozéskor.
social engineering, APT.
4. Adatgazdak és Osztalyozas, adatkezelési | Kijeloléskor és
alkalmazasgazdak kockazatok, hozzaférési legalabb évente.
dontések, incidensekbdl
levont tanulsagok.
5. Hallgatok / Alapveto biztonsagi Els6 hozzaféréskor
doktoranduszok iranyelvek, intézményi vagy a rendszer
platformok biztonsagos el6irasa szerint.
hasznalata, bejelentés.
6. Kiils partnerek / Rendszerhasznalati Hozzaférés eldtt,
ideiglenes felhasznaldk | korlatok, titoktartés, illetve sziikség
incidensjelentés, szerint.
hozzaférési fegyelem.
1. Fizikai vagy kornyezeti | Vonatkozo6 fizikai és Feladat megkezdése

elott és id6szakosan.




3. SZAMU MELLEKLET
A KEPZESINYILVANTARTAS MINIMUM ADATTARTALMA

Sorszam Nyilvéntartasi elem Minimum kovetelmény

1. Résztvevd azonositasa Név, szervezeti egység vagy célcsoport,
sziikség esetén szerepkor.

2. Képzés megnevezése Képzési modul vagy esemény pontos cime.

3. Képzés tipusa Altalénos, szerepkéralapi, rendkiviili,
gyakorlati feladat vagy szimulacio.

4, Iddpont és forma Déatum, iddészak, személyes/online/e-
learning/teszt/szimuldcio megjelolése.

5. Teljesitési statusz Teljesitette, nem teljesitette, potlasra
kotelezett, felmentett.

6. Eredményesség Teszt- vagy értékelési eredmény, ahol ez
alkalmazott.

7. Szervezd / oktato A képzést szervezO vagy megtartd szervezeti
egyseg, személy vagy szolgaltato.

8. Utankdvetés Potlas, emlékeztetés, vezetdi jelzés vagy egyéb
intézkedés rogzitése.
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