
SZEGEDI TUDOMÁNYEGYETEM 

Cégkapcsolati és kommunikációs munkatárs  

MUNKAKÖRI PÁLYÁZAT   

MUNKAKÖRRE, MUNKÁLTATÓRA VONATKOZÓ ADATOK  

Munkakör megnevezése: Cégkapcsolati és kommunikációs munkatárs 

A szervezeti egység megnevezése: Szegedi Tudományegyetem Karrier Iroda 
 

Munkáltatói jogkör gyakorlója:  oktatási igazgató 

Munkavégzés helye: 6723 Szeged, Dugonics tér 13. 

Munkakör betölthetőségének tervezett időpontja: 2026. augusztus 10.  

Jogviszony időtartama: 1 év határozott, mely a későbbiekben határozatlan idejű munkaviszonnyá alakulhat 

Foglalkoztatás jellege: teljes munkaidő 

 

A munkakörbe tartozó lényeges feladatok felsorolása: 

 kiemelt vállalati kapcsolattartóként céges partnereinkkel való együttműködés fejlesztése regionális és 
országos szinten, employer branding tevékenység támogatása 

 cégeknek szóló hírlevelek összeállítása, kiküldése 
 céges és kari kapcsolattartás 
 a szakmai gyakorlatra irányuló kari ügyintézés nyomon követése, koordinálása, az eddigi jó gyakorlatok 

megosztása 
 céglátogatások szervezése 
 munkaerő-piaci rendezvények előkészítése, lebonyolítása 
 az iroda munkaerő-piaci kutatásában való közreműködés 
 külföldi partneregyetemekkel való együttműködés 
 az iroda működéséhez kapcsolódó ügyintézési feladatok 

 

ELVÁRÁSOK 

A munkakör betölthetőségének feltételei:  

 felsőfokú végzettség (főiskolai/BA/BsC) 
 min. 5 éves releváns szakmai tapasztalat 
 magabiztos angol nyelvtudás (külföldi partnerekkel és partneregyetemekkel való kommunikáció, 

együttműködés) 
 az MS Office (irodai alkalmazások) ismerete 

 
Elvárt kompetenciák 

 határozott, meggyőző fellépés, jó kommunikációs készség 
 ügyfélközpontú, rugalmas, együttműködő gondolkodás 
 kezdeményező, proaktív hozzáállás 
 fejlesztő és stratégiai szemlélet 
 felelősségtudat, megbízhatóság 
 precíz, körültekintő munkavégzés, jó problémamegoldó képesség  
 csapatban és önállóan is hatékony munkavégzés 



 
ELBÍRÁLÁS SORÁN ELŐNYÖK  

 adatbázis kezelési gyakorlat 
 irodai tapasztalat/felsőoktatási adminisztrációban szerzett tapasztalat 
 Canva használata 
 Webra ismerete 

 
JELENTKEZÉS ADATAI  

A pályázó által a pályázathoz csatolandó iratok, igazolások felsorolása:  

- pályázó válasza a pályázati kiírásban foglaltakra,  

- részletes szakmai önéletrajz,  

- motivációs levél  

- végzettség, szakképzettség, szakképesítés megszerzését tanúsító okirat, nyelvvizsga bizonyítvány 
másolatát (amennyiben rendelkezik vele),  

- három hónapnál nem régebbi hatósági erkölcsi bizonyítványt a bűnügyi nyilvántartási rendszer adatai 
alapján annak igazolására, hogy büntetlen előéletű, nem áll foglalkozástól vagy tevékenységtől eltiltás 
és közügyektől eltiltás hatálya alatt, vagy nyilatkozatot arról, hogy a jogviszony létesítésének, a 
megbízás kiadásának feltétele a hatósági bizonyítvány benyújtása,   

- bérigény megjelölése  

- minden olyan dokumentum, irat másolata, amelyet a pályázó a pályázat elbírálása szempontjából 
fontosnak tart,  

- hozzájáruló nyilatkozat arról, hogy a pályázó a pályázati anyagban foglalt személyes adatainak a 
pályázati eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul, anyagát a vonatkozó 
jogszabályok és az SZMSZ szerint erre jogosult bizottságok és testületek megismerhetik.  

 

A pályázat benyújtásának határideje: 2026. június 23. 

Pályázat benyújtásának módja: elektronikus úton a fazekas.melinda@szte.hu  e-mail címre  

A pályázaton kérjük feltüntetni a pályázati adatbázisban szereplő azonosítószámot: 4-77/2026. 

Kapcsolattartó: Fazekas Melinda +3662 546 680 

A pályázat elbírálásának tervezett határideje: 2026. június 30. 

Közzététel helye és ideje: 2026. június 09. 

SZTE Egyetemi Faliújság: https://u-szeged.hu/egyetemi-faliujsag/palyazatok-egyetemi  

SZTE HR Portál: https://u-szeged.hu/hr-portal/szte-karrier  

A munkáltató honlapjának címe: https://u-szeged.hu/ 

SZTE Karrier Iroda: https://u-szeged.hu/sztekarrier 

 

                                                        Szakál Péter s.k. 
                                                        oktatási igazgató 


