JIG-SZTE/550-1/2026

3/2026. (V. 19.) szamu kancellari utasitas a Szegedi Tudomanyegyetem
szervezeti integritast sért6 események kezelésére vonatkozo
eljarasrendjének hatalyba léptetésérol

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérdl szolo 370/2011.(XI1.
31) Korményrendelet (a tovabbiakban: Bkr.) 6. 8 (4)-(4a) bekezdéseiben eldirtak alapjan,
valamint a nemzeti felsGoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban: Nftv.) 13.
8§ (1) bekezdése, a 13/A. § (2) bekezdese, illetve a Szegedi Tudomanyegyetem Szervezeti és
Miikodési Szabalyzata Szervezeti és Miukodési Rend Elsé rész 1. fejezet 13. pontjara
figyelemmel a kdvetkez6 utasitast adom ki:

1.8

A jelen utasitds mellékletét képez6 ,,A Szegedi Tudomanyegyetem szervezeti integritast
sérto események kezelésére vonatkozo eljarasrendjét” egységes szerkezetben foglaltan
kiadom. A Szegedi Tudomanyegyetem (a tovabbiakban: Egyetem) minden érintett egysége a
jelen eljarasrendben foglaltaknak megfeleléen koteles eljarni. Az eljardsrend hatélya az
Egyetem teljes foglalkoztatotti allomanyara kiterjed: az Egyetemmel munkaviszonyban,
egészséglgyi szolgalati jogviszonyban, az Egyetem Altal fenntartott koznevelési
intézményekben koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6, valamint az Egyetemen
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban foglalkoztatott személyekre (a tovabbiakban:
munkavallald), valamint hallgat6i jogviszonyban allé személyekre, illetve azokra, akikkel az
Egyetem megbizasi szerzddés altal kapcsolatba kertilt, vagy egylittmiitkodési megallapodast
kotott.

2.8

(1) Jelen utasitas 2026. majus ho 19. napjan Iép hatalyba, azzal, hogy ezzel egyidejiileg a
Szegedi Tudomanyegyetem Belso kontrollrendszerérél és a Szervezeti integritast sérto
események kezelésének eljardsi rendjérdl sz010 4/2018. (V1. 29.) sz. kancellari utasitas hatalyat
veszti. A Szegedi Tudomanyegyetem bels6 kontrollrendszerének szabalyozasarol kulon
eljarasrend rendelkezik.

(2) Az eljarasrend rendelkezéseit a hatalybalépését kovetéen meginditott tigyekben kell
alkalmazni.
(3) Kihirdetésnek mindsiill az Egyetem kozponti honlapjan (http://www.u-szeged.hu/)

torténd kozzététel. Az utasitds a kovetkezd linken érhetd el folyamatosan: http://www.u-
szeged.hu/egyetem/szabalyzatok.

Kelt: Szegeden, 2026. év majus hé 19. napjan

Dr. Fendler Judit sk.
kancellar
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I. Altalianos rendelkezések

1. § (1) A Szegedi Tudomanyegyetem (a tovabbiakban: Egyetem) az allamhéaztartasrol szolo
2011. évi CXCV. torvény (a tovabbiakban: Aht.) értelmében kormanyzati szektorba sorolt
egyéb szervezetnek mindsiil. Az Aht. 96/A. §-a értelmében ,,a kormanyzati szektorba sorolt
egyeb szervezetek belsd kontrollrendszerére a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerére
vonatkozo szabalyokat alkalmazni kell.

(2) A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérol és belsé ellendrzésérdl szold 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Bkr.) 6. 8 (4) bekezdése ertelmében az Egyetemnek,
mint kormanyzati szektorba sorolt egyéb szervezetnek a vezetdje koteles szabalyozni — a
panaszokrol, a kozérdekili bejelentésekrdl, valamint a visszaélések bejelentésével 0sszefiiggd
szabalyokrol sz6l6 2023. évi XXV. torvény rendelkezeseire tekintettel — a szervezeti integritast
sértd események kezelésének eljarasrend;jét.

(3) A Bkr. 6. § (4a) bekezdése alapjan a szervezeti integritast sérté események kezelésere
vonatkozo eljarasrendnek tartalmaznia kell:

a) a bejelentett kockazatok és események elézetes értékelésének modszertanat,

b) a bejelentés kivizsgaldsahoz sziikséges informaciok 6sszegytiijtésének modjat,

c) az érintettek meghallgatasanak eljarasi szabalyait,

d) a vonatkoz6 dokumentumok atvizsgalasanak szabélyait,

e) a szervezeti integritdst sértd események elharitdsahoz sziikséges intézkedéseket,

f) az alkalmazhat6 jogkdvetkezményeket,

g) a bejelenté szervezeten beliilli védelmére, illetve elismerésére, valamint a vizsgalat
eredményérol valo tajékoztatadsara vonatkozo szabalyokat, valamint

h) a szervezeti integritast sértd események bekovetkezésének megeldzésére kialakitott eljarasi
szabalyokat.

2. § Jelen eljarasrend celja, hogy a Bkr. el6irasainak megfeleléen az Egyetem miikodésével
kapcsolatosan felmeriild szervezeti integritast sértd események kezelése egységes rendben
torténjen, valamint azok kialakuldsdnak megel6zésére, a bekovetkezésiik esetében annak
feltarésara, és amennyiben szikséges, a felel6sség megallapitasara, intézkedések megtételére
sor keruljon, hozzajérulva ezzel a kockézatok intézményen belili hatékony kezeléséhez.

3.8 (1) Az eljarasrend hatalya kiterjed az Egyetem valamennyi szervezeti egységére, fenntartott
intézményére (tovabbiakban egyutt: szervezeti egységek), illetve az Egyetemmel
munkaviszonyban, egészségiigyi szolgélati jogviszonyban, az Egyetem &ltal fenntartott
kdznevelési intézményekben koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo, valamint az
Egyetemen munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban foglalkoztatott személyekre (a
tovabbiakban: munkavallal6), valamint hallgatéi jogviszonyban all6 személyekre, illetve
azokra, akikkel az Egyetem megbizasi szerz6dés altal kapcsolatba keriilt, vagy egytittmiikodési
megallapodast kotott.

(2) Az eljarasrend targyi hatalya kiterjed az Egyetem minden iranyitd, tamogat6 és miikodési
folyamatara, és az ezekkel kapcsolatba hozhatd, minden integritast sérté eseményre, kivéve
azokat az eseményeket, amelyek kivizsgalasa sordn az Egyetem kiilon szabalyozéjanak (pl.
fegyelmi vagy etikai szabalyzat) alkalmazasa sziikséges.



(3) Az eljarésrend hatalya nem terjed ki a munkavallalok azon magatartasara, amellyel
kapcsolatban maéas jogszabaly szerint Kkijel6lt szerv jogosult és koteles eljarni (pl:
blincselekmény esetén renddrség, birdsag).

Il. Fogalmak és a szervezeti integritast sértd események jellemzoi
4. 8 Fogalmak:

1. Integritas: befolyasmentes, feddhetetlen, a jogszabalyi elGirasoknak, bels6
szabalyoknak, valamint a jogszabalyokban, illetve az egyetem belsé szabalyzataiban
meghatarozott célkitiizéseknek, értékeknek és elveknek megfeleld magatartas (példaul az
atlathatosag, a felelosség, a szdmonkérhetdség, a szakmaisag elveinek, illetve az Egyetem
szabalyzataiban megfogalmazott erkdlcsi, etikai elvardsoknak valé megfelelés stb.), szervezeti
mukodés;

2. Szervezeti integritdst sérté esemény: minden olyan esemény, amely a szervezetre
vonatkoz6 szabalyoktol, valamint a jogszabalyi keretek kozott a koltségvetési szerv vezetdje €s
az iranyitd szerv altal meghatarozott szervezeti célkitlizéseknek, értékeknek és elveknek
megfeleld miikodéstdl eltér.

A munkafolyamatok soran bekovetkezd, valamint a belsé kontrollrendszer keretében feltart
olyan mulasztas vagy hiba, amely egyértelmiien nem jar plusz anyagi vonzattal, sem reputdcios
kockézattal, tovabba az adott folyamat céljat és a végrehajtas hataridejét nem veszélyezteti,
illetve a munkafolyamatokba bevonhat6 ¢és a folyamat feleldse altal javithatod, nem tekinthetd
szervezeti integritast sértd eseménynek, csak szervezeti hianyossagnak.

3. Az integritast sérto események tipusai:

a) szandékosan elkovetett cselekmények,

b) gondatlansagbol elkdvetett cselekmények.
Szandekosan koveti el a cselekményt, aki magatartasanak kdvetkezményeit kivanja, vagy e
kdvetkezményekbe belenyugszik.

Gondatlansagbol koveti el a cselekményt, aki elére latja magatartasdnak lehetséges
kovetkezményeit, de konnyelmiien bizik azok elmaradasaban, Ugyszintén az is, aki e
kovetkezmények lehetéségét azért nem latja elére, mert a téle elvarhatd figyelmet vagy
korultekintest elmulasztja (hanyagsag).

Amennyiben jogszabaly a feleldsség megallapitasanak ettdl eltérd feltételeit allapitja meg, ugy
a vonatkozd jogszabaly rendelkezéseit kell iranyaddnak tekinteni.

4, Az Egyetem miikddése szempontjabol kulonésen kiemelt jelentdségii szervezeti
integritdst serto esemeények:

a) az Egyetem dontéshozo testiileti szerveinek mitkodését veszélyeztetd eseménys;
b) az Egyetemre héaruld nyilvantartasi, bejelentési, tajékoztatasi kotelezettség
elmulasztasat eredményez6 esemény;



¢) az Egyetemen beliil miikodd valamely szervezeti egység miikodését veszélyeztetd
esemény
d) az Egyetem hirnevét nagy mertékben karosan befolyasold esemény.

5. Az integritast sérté esemény gyakorisag szerinti CSOportositasa:
a) egyszeri,
b) ismételt,
c) rendszeres, azaz legalabb 3 alkalommal elkdvetett.

I11. A szervezeti integritast sért6 események megel6zésének eszkozei és a vezetoi
felelosség

5. 8 (1) A szervezeti integritast sérté események megeldzésének f6 eszkozei, modszerei: a
megfeleld szintli szabalyozas, valamint a rendszeres vezetoi ellendrzés.

(2) A szabalyozottsag biztositja, hogy a jogszabalyok, a kdzjogi szervezetszabalyozo eszkdzok,
valamint az Egyetem altal alkotott belsd szabalyzatok alapjan miikodjon az Egyetem.

(3) A szervezeti integritast sért6 események megeldzésével kapcsolatosan a rektor és a kancellar
feleléssége, hogy:

a) a jogszabalyoknak megfeleld szabalyzatok rendelkezései alapjan mikodtesse az
Egyetemet;

b) a szabalyozottsagot, illetve a szabalyok betartasat az egyes szervezeti irdnyitési szintek
bevonasaval folyamatosan kisérje figyelemmel, biztositsa a szervezeti integritast sértd
események kivizsgalasanak feltételeit;

c) az intézményen belil felhivja a figyelmet az egyetemi etikai szabalyok betartasara;

d) szervezeti integritast sértdé esemény gyantja esetén minden iigy érdemben keriiljon
kivizsgalasra, és megallapitott szervezeti integritast sértd esemény esetén hatékony
intézkedések kerlljenek elrendelésre;

e) Dbiztositsa az egyedi szervezeti integritast sérté eseményeket kivizsgaldo személyek,
testuletek részére a munkavegzéshez szikseges feltételeket.

(4) Az egyetemi szervezeti egységvezetok kotelezettsége €s feleldssége, hogy:

a) minden, az Egyetemmel munkavégzésre iranyuld jogviszonyban vagy hallgatdi
jogviszonyban 4all6 személy megismerje azokat az egyetemi belsé szabalyzatokat és eldirasokat,
amelyek a feladatellatast kozvetleniil vagy kdzvetve befolyasold kdvetelményeket, feltételeket,
jogokat, kotelezettségeket allapitanak meg, vagy a feleldsségiikkel 6sszefliggd rendelkezéseket
tartalmaznak;

b) a szabalyozottsagot és a szabalyok betartasat folyamatosan figyelemmel kisérjék;

c) a szabalyokat betartsak és betartassak, azt rendszeresen ellendrizzék, a tudomasukra jutott
szabalytalansagokat megfelel6en kivizsgaljak, azok alapjan a sziikséges intézkedéseket
megtegyék;

d) a szervezeti felépitésbdl, belsd szabalyozottsagbol, muikodési rendbdl adddo
hianyossagokbol ered6 szabalytalansag esetén hatékony intézkedést tegyenek a hianyossag
korrigalasara.

(5) Az Egyetem bels6é kontrollrendszerén beliil folyamatosan vizsgéalni kell a szervezeti
integritast sértd események feltételrendszerének alakuldsat, valamint a megel6zés érdekében a



szervezeti integritast sérté események kivizsgalasakor is ki kell térni a feltételrendszer
elemzésére.

IV. Az integritast sértd események kezelojének a feladata

6. 8 (1) Az integritast sérté események kezel6jének csak foallast, hatarozatlan ideji
munkavégzésre iranyuld jogviszonyban foglalkoztatott személy jelolheté ki. Belsé ellenér nem
jelolhetd ki az integritast sérté események kezeldjének.

(2) A jelen eljarasrend alapjan az Egyetemen az integritast sérté események kezeldje az SZTE
Jogi és lgazgatasi Igazgatosag (J11) igazgatdja.

(3) Az integritast sértd események kezeldjét akadalyoztatasa esetén a Jogi és Igazgatasi
Igazgat6sag igazgatdja altal kijeldlt személy helyettesiti.

(4) Az integritast sértd események kezeldjének a feladata a szervezeti integritast sértd
eseményekkel kapcsolatos bejelentések fogadasa, elézetes értékelése, javaslattétel a szervezeti
integritast sérté esemény kezelését célzo eljards meginditasara, a szervezeti integritast sértd
esemény kivizsgalasa, a szervezeti integritast sértd események dokumentéalasa, nyilvantartasa,
a hidnyossadgok megsziintetésével kapcsolatos intézkedések kezdeményezése, valamint azok
megvalosulasanak ellenérzése, tovabba a jelen eljarasrendben meghatarozott egyéb feladatok
ellatasa.

(5) A Jogi és lgazgatési Igazgatdsadg igazgatOja naptari évre bontva, a kovetkezd év els6
negyedévében tdjékoztatast ad a rektor és a kancellar részére az adott idészakban megéllapitott
szervezeti integritast sérté eseményekrol.

V. A bejelentett kockazatok és integritast sérté események észlelése

7. 8 (1) Az integritast sértd események észlelése a belsé kontrollrendszerbe épitett vezetdi
ellendrzés keretében torténhet az Egyetem vezetdi €s egyéb munkatarsai altal vagy kiilsé
személy részérdl (kozérdekli bejelentés, panasz), illetve az ellendrzést végzo belso és kiilsd
szervek részérél. A bejelentéseket a bejelent6k szoban vagy irdsban (postai vagy elektronikus
aton) is megtehetik. A bejelentések érkeztetésérol, iktatasardl az altalanos tigyviteli szabalyok
alapjan kell gondoskodni. A bejelent6 koteles nyilatkozni arrdl, hogy ugyanebben az tigyben
kezdeményezett-e egyéb eljarast. Amennyiben a két eljaras egymast kizarja vagy egymasra
épiil, az integritast sértd esemény kezel6je dont az eljaras felfiiggesztésérol a parhuzamosan
foly6 mésik eljaréas befejezéséig.

(2) Amennyiben az integritast sért6 esemény gyanujat egyetemi alkalmazott észleli, soron kivill
koteles értesiteni — a szolgalati Ut betartasaval — a kdzvetlen felette allo vezetdt és az integritast
sértd események kezeldjét. Amennyiben az alkalmazott gy itéli meg, hogy kozvetlen felettese
az adott tigyben érintett, akkor a jogi és igazgatasi igazgatot kell értesiteni.

(3) Kozérdekii bejelentés és panasz esetén a bejelentést az Egyetem barmely szervezeti
egységvezetje vagy alkalmazottja koteles fogadni, €S azt az integritast sért6 események
kezeldjének haladéktalanul tovabbitani.

(4) Ha a kulso ellendrzést végzd szervezet vagy a belso ellenérzést végzo szervezeti egység
integritast sérté eseményt észlel, az errdl szol6 ellendrzési jelentést és intézkedési tervet — azok



Egyetemre érkezését vagy jovahagyasat kovetéen — az ellendérzéssel érintett szervezeti
egységnek €s a Belso Ellendrzési Osztalynak soron kiviil meg kell kiildenie az annak kezelésére
jogosult szervezeti egység felé.

V1. A szervezeti integritast sért6 esemény kezelését célzo eljaras mellozése

8. 8 (1) Az integritast sért6 események kezelGje a bejelentés alapjan mérlegeli a szervezeti
integritast sérté eseményt valosziniisité gyanti megalapozottsagat.

(2) Az integritast sérté események kezel6je a bejelentés vizsgalatat mellézi, ha:

a) egy korabbi bejelentéssel azonos tartalmu,

b) azonosithatatlan személy tette a bejelentést,

c) ha a bejelentdé a sérelmezett tevékenységrol vagy mulasztasrol valdé tudomasszerzéstol
szamitott hat honap utén terjesztette ¢l6 beadvanyat.

(3) A sérelmezett tevékenység vagy mulasztas bekovetkeztétdl szamitott egy éven tul
eldterjesztett bejelentést érdemi vizsgalat nélkiil el kell utasitani.

(4) Amennyiben az integritast sértd események kezel6je nem tartja megalapozottnak a
szervezeti integritdst sértd esemény gyanujat, vagy az egyértelmien megallapithato
cselekmeny, magatartas, mulasztas csekély sulyu (példaul kuléndsen: alacsony kockézatd
adminisztracids hiba, eliras, koltségvetési kockazattal nem jaré szdmolasi hiba stb.), akkor a
vizsgalat mell6zésére vonatkozo, indokolt javaslatat — hataskortdl fliggéen —megkildi a
rektornak vagy a kancellarnak, aki dont a szervezeti integritast sérté esemény kezelését célzo
eljaras melldzésérdl vagy elrendelésérdl.

(5) A szervezeti integritast sértd esemény kezelését célzo eljards mell6zésérdl a jogi és
1gazgatasi igazgatd irdsban tajékoztatja a bejelentot.

VII. A szervezeti integritast sértd esemény kezelésének eljarasi rendje

9. § (1) Az integritast sérté események kezel6je a bejelentést az alabbi szempontok alapjan
el6zetesen értékeli:

a) a bejelentés jellege (mire vonatkozik),

b) a bejelentés tartalma szerint igényli-e vizsgalat lefolytatasat,

c) a bejelentés igényel-e siirgds intézkedést.

(2) A bejelentés elbzetes értékelését kovetben a jogi €s igazgatasi igazgatd haladéktalanul
irdsban tajekoztatja — hataskortdl fliggen —a rektort vagy a kancellart

(3) A bejelentések eldzetes értékelésére 10 munkanapja van az integritast sérté események
kezeldjének (elozetes vizsgalat).

(4) Az integritast sérté események kezeldje a bejelentés eldzetes értekelése soran megvizsgalja
a tovabbi eljarashoz szikséges vagy a bejelentésben jelzett dokumentumok, valamint a
bejelentés intézésehez szukséges tovabbi informaciok rendelkezésre allasat. Amennyiben
szlikséges, intézkedik tovabbi dokumentumok, informéacidk beszerzésérol.



10. 8§ (1) Amennyiben az integritast sértd6 események kezeléje megalapozottnak tartja a
szervezeti integritast sértdé esemény gyanujat, gy a kivizsgalasra vonatkoz6 javaslataval —
hataskort6l fliggben - értesiti a rektort vagy a kancellart.

(2) A szervezeti integritast sérté esemény kezelését célzo eljaras meginditasardl hataskortol
fuggben a rektor vagy a kancellar — a jogi és igazgatasi igazgato eléterjesztése alapjan — dont.

(3) A rektor, illetve a kancellar dontése alapjan az integritast sérté események kezeldjének vagy
egy eseti jelleggel felallitott bizottsagnak kell az eljarast lefolytatnia. A bizottsag 6sszetételére
a jogi és igazgatasi igazgato tesz javaslatot. Az Egyetem indokolt esetben kiilsé szakértot is
felkérhet.

(4) A bejelentés kivizsgalasaban nem vehet részt az a személy, aki a bejelentéssel kapcsolatba
hozhatd dontést hozta, a dontés meghozataldban érintett személy kozeli hozzatartozdja, illetve
az a személy, akitdl az ligy targyilagos és elfogulatlan elbiralasa nem varhato el.

11. § (1) A bejelentés kivizsgalasara a beérkezést6l szamitott 30 nap all rendelkezésre, amely
indokolt esetben a jogi és igazgatési igazgato engedélyével tjabb 30 nappal meghosszabbithatd.

(2) Az integritast sértd események kezel6je, illetve a kijel6lt bizottsdg koteles a bejelentés
alapjaul szolgalo tényallast feltarni. Amennyiben ehhez nem elegendbek a rendelkezésre allo
adatok és informaciok, bizonyitasi eljarast kell lefolytatnia.

(3) Az eljaras soran az integritast sérté események kezelGje, illetve a kijeldlt bizottsdg az ligy
jellegéhez kapcsoldddan szabadon vélasztja meg az alkalmazandd bizonyitasi eszkozt. A
bejelentések érdemi kivizsgéalasahoz és értekeléséhez sziikséges informaciok dsszegytijtésének
modjai kulonosen: a bejelenté nyilatkozata, az okirat, a tanuvallomas, az eljaras ala vont
személy nyilatkozata, a szakért6i vélemény és a targyi bizonyiték.

(4) A rendelkezésre all6 bizonyitékok, dokumentumok &tvizsgélasat a pértatlansag, az
objektivitas és elfogulatlansag biztositasa érdekében csak szakértelemmel és fokozott szakmai
gondossaggal eljard személy végezheti. A dokumentumok vizsgalatanak ki kell terjednie azokra
a formai és tartalmi kdvetelményekre, amelyeket az egyes dokumentumokra vonatkozé
jogszabalyi el6irasok tartalmaznak.

(5) Az integritast sértd események kezeldje, illetve a kijelolt bizottsag a bejelentd eldadasa €s a
bizonyitasi eljaras soran felmerlt bizonyitékok egybevetése alapjan allapitja meg a tényallast,
és a vizsgalatanak eredményér6l osszefoglalo jelenteést készit.

(6) A Kkivizsgalds soran megkeresett egyetemi szervezeti egység koteles a kért adatokat a
meghatarozott hatariddben az adatkezelésre, az adatvédelemre és az informacidbiztonsagra
vonatkoz6 szabalyok betartdsa mellett az integritast sérté esemény kezel6jének, illetve a kijeldlt
bizottsag rendelkezésére bocsatani.

12. § (1) A tényéallas tisztazasa érdekében az eljards ald vont személy, illetve tanik
meghallgatasara kerllhet sor. A meghallgatni kivant szemelyt a meghallgatas idépontjarol
legalabb 5 nappal korébban értesiteni kell. Az értesitést irdsban vagy egyéb, az atvétel tényét
hitelt érdeml6en igazold formaban kell megtenni. Az értesitésben fel kell hivni a meghallgatni
kivant személy figyelmét, hogy a meghallgatasra a személyi igazolvanyat hozza magaval. A
meghallgatni kivant személy a meghallgatason személyesen koteles megjelenni.



(2) A meghallgatasrol jegyzokonyvet kell felvenni, amelyet a meghallgatast lefolytatd személy,
a meghallgatott és a jegyzOkonyvvezetd ir ala. A jegyzOkonyvben foglaltakat a meghallgatott
személlyel ismertetni kell, a meghallgatott személy a jegyzOkonyv kiegészitését vagy
helyeshitését kérheti.

(3) A jegyzOkonyv tartalmi elemeire az altalanos kozigazgatasi rendtartasrdl szolo torveny
hatalyos rendelkezéseit, valamint jelen eljardsrend mellékletében foglaltakat kell megfeleléen
alkalmazni.

(4) Amennyiben a személyes meghallgatasra, a meghallgatni kivant személy tartds
akadalyoztatdsa miatt a vizsgalat idtartama alatt nem keriilhet sor, a kotelezettségszegés
elkovetésével kapcsolatos megallapitasokat és azok bizonyitékait vele irasban kell kdzolni, és
nyolcnapos hatarido tizésével fel kell szélitani, hogy észrevételeit terjessze elo.

13. 8§ (1) Az integritast sért6 események kezel6je, illetve a kijeldlt bizottsdg a vizsgalat
eredményérdl Osszefoglalod jelentést készit, amelyet a vizsgdlatra rendelkezésre allo hataridd
lejartat kovetd 8 napon beliil tovabbit — hataskort6l fiiggben — a rektor vagy a kancellar felé.

(2) Az dsszefoglald jelentés tartalmazza:

a) a szervezeti integritast sérté esemény (bejelentés) rovid leirasat,

b) a bejelentés alapjan mar megtett intézkedéseket és azok eredményeit,

c) az eljaras soran megallapitott tényallast,

d) a tényallas megallapitasa soran figyelembe vett, illetve mell6zott bizonyitékok megjeldlését
és értékelését,

e) a nem megalapozott szervezeti integritist sérté esemény gyanuja esetén a vizsgalat
mell6zésére vonatkozo javaslat részletes indokolasat,

f) a szervezeti integritast sértd0 esemény megtorténtének megallapitdsa esetén, annak
megszuntetéséhez szlikséges intézkedésekre vonatkozo konkrét javaslatokat.

(3) Az osszefoglalo jelentésben foglaltakrol az integritast sértd események kezeldje az eljaras
ala vont személyt tajékoztatja.

14. 8 (1) Az alkalmazhat6 jogkovetkezményekrdl vald dontés — hataskortdl fiiggden — a rektor
vagy a kancellar feladata.

(2) Az integritast sért esemény a jogkdvetkezmény jellege szerint lehet:

a) jogi és esetlegesen munkajogi jellegii (etikai eljards inditasa, illetve szabalysértési vagy
biintet6eljaras meginditasanak kezdeményezése az annak lefolytatasara jogosult hatosagnal,
tovabba kozigazgatasi hatdsagi eljards kezdeményezése annak indokoltsaga esetén),

b) pénziigyi jellegii (pénzbeli juttatas, kifizetés részben vagy egészben torténd visszakovetelése,
behajtasa, kartéritési eljaras inditasa),

C) szakmai jellegili (bels6 szabalyozas szigoritasa, betartasanak fokozott ellenérzése, oktatas,
képzés stb.).

(3) Az elrendelt jogkdvetkezménynek aranyban kell allnia a megéllapitott integritast sérté
esemény sulyaval.

(4) A szervezeti integritast sértd esemény kezelését célzo eljaras lezarasarol a jogi és igazgatasi
igazgatd irasban tajékoztatja a bejelentot.
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VIII. A szervezeti integritast sérto esemény gyanujat bejelenté személy védelme

15. § (1) A szervezeti integritast sértd esemény gyantjat bejelenté személyt a (3) bekezdés
kivételével nem érheti hatrany a bejelentés megtétele miatt.

(2) A bejelentd személyes adatait az integritast sértd események kezeldje titkosan kezeli, azok
kizardlag a bejelentés alapjan kezdeményezett eljaras lefolytatasara hataskorrel rendelkez6
személy, szerv részére adhatoak at, és kizardlag csak abban az esetben, ha ez a bejelentés
kivizsgaldsdhoz szilkséges, vagy, ha az adatai tovabbitisihoz a bejelentd egyértelmiien
hozzajarult. A bejelenté személyes adatai annak onkéntes és kifejezett hozzajarulasa nélkil nem
hozhat6ak nyilvanosségra.

(3) Ha az eljaras soran egyértelmiien megallapithat6, hogy a bejelentd rosszhiszemiien, dontd
jelentéségli  valotlan informaciot kozolt és ezzel bilincselekmény vagy szabalysértés
elkovetésére utaldo korlilmény lehet6ségét valoszinisitette, személyes adatait az eljaras
lefolytatasara jogosult szerv vagy személy reszeére at kell adni.

(4) Amennyiben megalapozottan valészinisithetd, hogy a bejelenté masnak jogellenesen kart
vagy egyeb jogsérelmet okozott, személyes adatait az eljaras kezdeményezesére, illetve
lefolytatasara jogosult szervnek at kell adni.

IX. A szervezeti integritast sért6é eseményekkel kapcsolatos intézkedések nyomon
kovetése

16. 8 (1) A rektor és a kancellar a hataskoriikbe tartozé lgyek tekintetében a jogi és igazgatasi
igazgato kozremitkodésével kotelesek nyomon kovetni a meginditott eljarasok helyzetét,
tovabba figyelemmel Kisérni az altaluk hozott dontések, a szlkséges intézkedések
végrehajtasat.

(2) A szervezeti integritast sértd események egyetemi szintli nyilvantartasanak vezetése az
integritast sértd6 események kezeldjének, a Jogi €és Igazgatasi Igazgatdsag Adatvédelmi és
Adatszolgaltatasi Irodajanak a feladata.

X. Aszervezeti integritast sérté eseményekkel kapcsolatos nyilvantartasi
kotelezettségek

17. 8 (1) Az integritast sért6 esemény hivatalos szobeli bejelentésének lehetdsége: telefonon a
+36-62/544-937 szamon. Az irasbeli bejelentés lehetésége: postai tton a 6720 Szeged,
Dugonics tér 13., Jogi és lgazgatasi Igazgatésag, a jogi és igazgatasi igazgatd neveére cimezve
,»sajat kezii felbontasra”; elektronikus levélben, a Jogi és Igazgatasi lgazgatosag kozponti e-
mail cimére: igazgato.jogig@szte.hu.

(2) A beérkezett dokumentumok iratkezelése az SZTE Iratkezelési Szabalyzata szerint,
elkilonitett iktatdhely-azonosit6 alkalmazasaval torténik.

(3) A bejelentésekkel kapcsolatos eredeti iratokat az integritast sért§ események kezeldje tartja

nyilvan és Orzi. Az adataik zart kezelését kéré bejelentdk személyes adatai nem keriilhetnek
felvitelre az iktatorendszerbe.
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(4) Az integritast sért6 események kezeldje folyamatosan gondoskodik arrél, hogy a személyes,
védett, illetve Uzleti titokként kezelt adatokhoz illetéktelenek ne férjenek hozza.

(5) Az integritast sérté események kezelGje a bejelentésekrdl kizarolag lokalis modon,
elkiilonitetten miik6do szamitdogépen, naptari évenkénti nyilvantartast vezet az alabbiak szerinti
bontésban:

- sorszam,

- a beérkezés ideje,

- a bejelentés madia,

- iktatészam,

- a bejelentd neve, elérhetdsége (amennyiben rendelkezésre all),

- a bejelentés targya, az integritast sért6 esemény rovid leirasa,

- a kapcsolodo irdasos dokumentum megnevezése,

- érintett szervezeti egység vagy személy neve,

- a bejelentés alapjan elrendelt hivatali intézkedés leirasa, végrehajtasanak felelése(i), hatarideje,
illetve az elrendelt intézkedés végrehajtasanak datuma, iktatbszama,

- az intézkedés eredménye,

- az ligy lezérasénak oka, ténye,

- a bejelentd tajékoztatasanak ideje, madja, iktatdszama, tdjékoztatdsa mell6zésének oka,

- az esetleges kar mértéke,

- megjegyzes.

(6) Az iktatorendszerben a szervezeti integritast sért6 eseményekkel kapcsolatos lekérdezési
jogosultségot kizarolag az integritast sérté események kezel6jének, a JII Adatvédelmi és
Adatszolgaltatasi Iroda munkatarsai, illetve a jogi és igazgatasi igazgato részére kell biztositani.

(7) A bejelentéssel Osszefiiggd eljaras alatt keletkezett iratokba teljes kortien a rektor, a
kancellar, a jogi és igazgatasi igazgatd, az integritast sértd események kezel6je, valamint
feladatellatasdhoz kapcsoldddan a belsé ellendrzés jogosult betekinteni. A bejelentés, illetve az
eljaras soran tett nyilatkozatai tekintetében a bejelentd, az egyéb nyilatkozatok, irasbeli
dokumentumok tekintetében az adott nyilatkozattevé is jogosult (pl. a meghallgatott személy)
betekinteni.

Xl. Zaro6 rendelkezések

18. § (1) Jelen eljarasrend 2026. majus hé 19. napjan 1ép hatalyba.

(2) Az eljarasrendben nem szabalyozott kérdésekben a vonatkozo jogszabalyokat és az Egyetem
kapcsolddd szabalyzatait kell alkalmazni.

(3) Az eljarasrend részét képezi a szervezeti integritast sérté eseményhez kapcsolddo
JegyzOkonyv kotelezd tartalmi elemeire vonatkozo melléklet.

Kelt: Szeged, 2026. év majus ho 19. napjan

Dr. Fendler Judit sk.
kancellar
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Melléklet: Jegyzokonyv

Iktatdszam:
A felmerulés helye:
A vizsgalat kezdetének idopontja:
A vizsgalat befejezésének idopontja:
A vizsgalatot végz6 személyek neve, beosztasa:
A szervezeti integritast sérté esemény észlelésének médja (az észlelé6 elmondasa alapjan):
Az észleléskor kiallitott dokumentum tartalmi helyességének feltlvizsgalati tapasztalatai:
Az észlelést kovetoen mar megtett intézkedések és azok hatasai:
A szervezeti integritast sértd esemény leirasa:
e A szervezeti integritast sérté esemeény eszlelésének modja;
e A szervezeti integritast sértd esemény mindsitése az elkovetés modja szerint (gondatlan,
szandékos);
e A szervezeti integritast sérté esemény mindsitése a gyakorisagot tekintve (egyszeri,
ismételt, rendszeres);
e A jogszabaly vagy bels6 szabalyzat megjel6lése, amelytél valod eltérés a szervezeti
integritast sértd eseményt megalapozza;
A szervezeti integritast sértd esemény altal érintett folyamat vagy tevékenység;
A szervezeti integritast sértd eseményhez vezetd koriilmények, tényezok;
A szervezeti integritast sértd esemény jogkovetkezményei,
A szervezeti  integritdst  sért0  esemény  korrigalhatdosaganak = vagy
korrigalhatatlansaganak ténye;
e A szervezeti integritast sértd esemény pénziigyi hatdsa, annak véarhat6 nagysagrendje (1
milli6 Ft alatt, 1-10 millié Ft kozott, 10 millio Ft felett).
A helyben hozott intézkedések:
e Az intézkedés jogalapja;
e A dontéshoz6 megnevezése;
e A dontéshozatal idépontja;
e Az intézkedés ismertetése (megsziintetés, korrekcid, javaslattétel felsobb szintli
intézkedésre);
e Az eljaras eredménye;
e A tényleges végrehajtas datuma;
o Az esetleges kar mértéke.
A vizsgalatot végzok altal sziikségesnek tartott tovabbi intézkedések megtételére
vonatkoz6 javaslatok:
A jegyzokonyv tovabbitasanak idépontja (az atadas napja):
Csatolt dokumentumok:
e A tényt alatdmasztd alapdokumentumok masolata (pl. szamlak, pénztéari kiadési
bizonylatok stb.);
e Esetleges tovabbi dokumentumok.
A jegyzokonyv készitésének helye, idépontja:
Aléiréasok:
e jegyzOkonyv készitdje,
e integritast sértd események kezeldje/a bizottsag tagja.
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