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8/2025. (111. 26.) sz. rektori—kancellari egyiittes utasitas
a lakascélu kamatmentes munkaltatoi kolcson igénybevételének és
folyositasanak rendjérol

A Szegedi Tudoméanyegyetem Szervezeti és Miikddési Szabalyzata Szervezeti és Miikodési
Rend Elsé6 rész 1. fejezet 13. pontja alapjan a kovetkez6 utasitast adjuk ki:

Altalanos rendelkezések
Preambulum

A Szegedi Tudomanyegyetem (a tovabbiakban: Egyetem) az Erdekképviseleti szervekkel és a
Munkavallaloi Tanacs egyetértésével a munkavallaloi lakascéljainak megvalositasa érdekében
Lakascéli  Alapot hoz I1étre, amelybdl lakhatasi feltételek megteremtése ¢és
lakaskorszertisitésének megvalositasa céljabol kamatmentes lakascéli munkaltatéi kdlesont
nyujt. A lakascélu kolesonok fedezetét az inditd munkaltatdi keretbdl és a korabban folyositott
kamatmentes munkaltatoi kolcsonok visszafizetésébdl feltoltddott lakasalapok biztositjak,
azzal, hogy az Egyetem a lakascéli koleson nyujtasa céljabodl hitelintézetnél egy elkiilonitett
fizetési szamlat vezet, amelyen a munkavallalok altal fizetett torlesztések keriilnek jovairasra.

1. § Jelen utasitds személyi hatadlya a Szegedi Tudomanyegyetem foglalkoztatotti
jogviszonyban all6 alkalmazottaira (beosztasukra fliggetleniil) - ide nem értve a hallgatdi €s
szakképzési munkaszerzédéssel foglalkoztatottakat - (a tovabbiakban: munkavallalo) terjed Ki.

Ertelmezé rendelkezések

2. § (1) Munkavallalo: a Szegedi Tudomanyegyetemmel teljes vagy részmunkaidds,
hatarozatlan iddre sz016 foglalkoztatotti jogviszonyban allo személy.

(2) Kozeli hozzatartozo: a hazastars, bejegyzett élettars, az egyenesagbeli rokon, az
orokbefogadott, a mostoha- és a nevelt gyermek, az 6rokbefogado-, a mostoha- és a nevel6sziild
€s a testver.

(3) Hozzatartozd: a kozeli hozzatartozo, az élettars, az egyenesagbeli rokon hazastarsa,
bejegyzett ¢€lettarsa, a hazastars, bejegyzett élettars egyenesagbeli rokona és testvére, €és a
testvér hdzastarsa.

(4) Lakascéla munkaltatoi kdleson: a munkaltatod hitelintézet Gtjan kamatmentes kolesont nyujt
a munkavallalé részére a jelen utasitdsban rogzitett igazolasok benyujtasat és elbiralasat
kovetden lakds épitéséhez, ¢épittetéséhez, vasarlasahoz, bdvitéséhez, korszeriisitéséhez,
akadalymentesitéséhez.

(5) Lakascélu felhasznalas kiilondsen:
a) ingatlan vasarlas,

b) ingatlan épités, épittetés,

c) ingatlan bdvités,

d) korszerisités,

e) akadalymentesités.
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(6) Lakas: az ingatlan-nyilvantartasban lakohaz vagy lakas megnevezéssel nyilvantartott, vagy
ilyenként feltlintetésre varo épitmény, valamint az €pitési engedély szerint lakohaz céljara
létesiilo épitmény, ha késziiltségi foka a szerkezetkész allapotot (elkésziilt és raépitett
tetoszerkezet) eléri, tovabba az ingatlan-nyilvantartdsban tanyaként feltiintetett foldrészleten
1év0 lakohaz. Tovabba lakascélra igazoltan hasznalt tidiiléépiilet zartkerti épiilet.

(7) Sajat lakasanak mindsiil: az a lakas, amelynek barmely aranyu tulajdonjoga, haszonélvezete
bejegyzésre keriilt az ingatlan-nyilvantartasba, vagy az igényl6 a tamogatas felhasznalasaval
kivanja megszerezni, ideértve a tulajdonjog zartvégii lizing keretében torténd megszerzését is.

(8) Lakdszoba: olyan fiithetd, melegpadloval, ablakkal rendelkez6 helyiség, amelynek legalabb
egy két méter széles ajto és ablak nélkiili falfeliilete van, hasznos alapteriilete legalabb tizenkét,
legfeljebb azonban huszonét négyzetméter; a huszondt négyzetméter feletti hasznos
alapteriiletet, ha az meghaladja a tizenkét négyzetmétert, akkor tovabbi lakdszobaként, ha pedig
meghaladja a hat négyzetmétert, akkor tovabbi fél lakoszobaként kell figyelembe venni.

(9) Fél lakészoba: a lakoszobanak megfeleld ismérvekkel rendelkezé helyiség azzal, hogy
hasznos alapteriilete meghaladja a hat négyzetmétert, tizenkét négyzetméternél azonban nem
lehet nagyobb; kettd fél lakdszobat egy lakdszobaként kell figyelembe venni.

(10) Korszertsités: a lakas komfortfokozatanak novelése céljabol viz-, csatorna-, elektromos-,
gazkdzmi bevezetése, belsd halozatanak kiépitése, fiirdoszoba 1étesitése olyan lakasban, ahol
még ilyen helyiség nincs, megfeleld beltéri 1égallapoti és hasznalati meleg vizet biztositd
éptilettechnikai rendszer kialakitasa vagy cseréje, beleértve a megujuld energiaforrasok (pl.
napenergia) alkalmazasat is, az épiilet szigetelése, beleértve a hd, hang, vizszigetelési
munkalatokat, a kiils6 nyilaszarok energiatakarékos cseréje, tetd cseréje, feltjitasa, szigetelése,
a korszerlisités része az ehhez kozvetleniil kapcsol6do helyreallitdsi munka.

(11) Akadalymentesités: a mozgaskorlatozott személy fogyatékossaga jellegébdl fakado, a
lakéashasznalattal Osszefiiggd életvitel nehézségeit csokkentd, a rendeltetésszerli hasznalatot
biztositd miiszaki akadalymentesitési munkak elvégzése 1 lakdépiileten vagy 0j lakason,
meglévo lakdépiileten vagy hasznalt lakason.

(12) Méltanyolhat6 lakasigény: ha a lakas lakoszobainak a szama és a lakas épitési (vasarlasi)
koltsége az a) és b) pontokban foglalt feltételeknek megfelel.

a) A lakasigény mértéke az igényld és a vele egylittkoltozd csaladtagok (hazastars, élettars,
kiskorti gyermek) szamatol fiiggéen a kovetkezo:

aa) egy-két személy esetében: legalabb egy és legfeljebb harom lak6szoba,

ab) harom személy esetében: legalabb masfél s legfeljebb harom és fél lakoszoba,

ac) négy személy esetében: legalabb kettd és legfeljebb négy lakoszoba.

Minden tovabbi személy esetében fél lakoszobaval nd a lakasigény mértéke. Harom vagy tobb
gyermeket neveld csaldd esetében minden tovabbi személynél a lakasigény mértékének also
hatara fél lakoszobaval, de legfeljebb harom lakoszobaig nd, felsé hatara egy lakdszobaval nd.
Kettd fél lakdszobat egy lakdszobaként kell figyelembe venni.

b) A fentiek alkalmazasanal a padloburkolat jellegétodl fiiggetleniil:

ba) a fél lakdszoba hasznos alapteriilete a 6 négyzetmétert meghaladja, de nem haladja meg a
12 négyzetmétert,
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bb) a lakdszoba hasznos alapteriilete meghaladja a 12 négyzetmétert, de — a meglévd, kialakult
allapotot kivéve — legfeljebb 30 négyzetméter, amennyiben ennél nagyobb, ugy két szobaként
kell szamitasba venni. Amennyiben a nappali szoba, az étkezd és a konyha osztatlan k6zos
térben van, és hasznos alapteriiletiik egylittesen meghaladja a 60 négyzetmétert, ugy — egy lakas
esetén egy alkalommal — két szobaként kell figyelembe venni,

bc) a lakoszoba legalabb egy 2 méter széles — ajtd és ablak nélkiili — falfeliilettel rendelkezik.

A Lakascélu Alap felhasznalasa

3. § (1) A lakascélu kamatmentes munkaltatoi kdleson (a tovabbiakban: kéleson) az értelmezd
rendelkezésekben meghatarozott méltanyolhatd lakasigény mértékét meg nem haladé ingatlan
vasarlas, épités, €pittetés, bovités, korszeriisités €s akadalymentesités eseteire igényelheto.

(2) A kolcson ingatlan vasarlasa, épitése, épittetése, valamint bévitése, korszeriisitése,
akadalymentesitése céljabol annak a munkavallalonak adhatd, aki igazolja, hogy sajat lakasa az
a lakas, amelyben a munkavallalo az érintett ingatlan tulajdonosa, vagy résztulajdonosa. Az
ingatlan értékének meg kell haladnia a felvenni kivant kdlcson 0sszegét.

(3) A munkaltato és a munkavallald lakéscéli kamatmentes munkaltatoéi kdlcson targyaban,
jelen utasitasban foglaltak alapjan kdlcsonszerzddést kot, melyben a munkaltatd, mint hitelezd
meghatarozott pénzosszeg fizetésére, a munkavallald, mint adds pedig a pénzdsszeg
kolcsonszerzodés szerinti késobbi idopontban a munkaltatonak (hitelezonek) torténd
visszafizetésére vallal kotelezettséget.

A lakascélu kamatmentes munkaltatoi koleson feltétele, méltanyolhato lakasigény

4. § (1) A méltanyolhato lakasigénynek valé megfelelés vizsgalata soran kérelmezdének
biintetdjogi feleldsség mellett nyilatkoznia kell a vele egy haztartdsban €16k szamardl és ezen
személyek jovedelmérdl, igényldvel fennallo rokoni kapcsolatarol.

(2) A méltanyolhato lakasigénynek valo megfelelésrdl a Lakas Bizottsag jogosult donteni.

(3) A méltanyolhato lakasigény feltételének vald megfelelés az 5.§ (8) bekezdés a) és b)
pontjaban meghatarozott idopontig terjedd id6szak barmely napjara vonatkozoan vizsgalhato.

A lakascélu kamatmentes munkaltatoéi koleson igénylés, munkavallaléi jogosultsag
feltételei

5. § (1) A kérelmezd az igény benyujtasakor az Egyetemmel legalabb 3 éve folyamatosan
fennallo foglalkoztatotti jogviszonyban all.

(2) A foglalkoztatotti jogviszony iddtartamanak szamitisa soran a folyamatosan fennalld
alkalmazotti jogviszony idOtartamat is figyelembe kell venni. A kérelmet benyujtd
munkavallal6 a jogviszonyat, a Humanpolitikai Igazgatosag altal kiadott, erre rendszeresitett
formanyomtatvannyal tudja igazolni.

(3) Az igényt a sziikséges igazolasokkal egyiitt a jelen utasitas mellékletét képezo
nyomtatvanyon kell benytjtani 8 munkavallalonak, és igazolnia kell, hogy:
a) a kolcsonszerzédéssel érintett ingatlan vonatkozasaban nincs fennalld koziizemi dij,
lakbér-, vagy adotartozasa, illetve nem all végrehajtasi eljaras alatt,
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b) nincs az Egyetemmel szemben fennallo tartozasa, az errél szo16 igazolast a munkavallalo
megkeresésére a Humanpolitikai Igazgatosag allitja és adja ki,

c) vasarlas esetén vallalja, hogy a lakascélu munkaltatoi kolcsont folydsitd bank altal eloirt
feltételeket a szerzédésben rogziti,

(4) A munkavallalo a (3) bekezdésben foglaltakon tul:

a) korszeriisités, bévités és akadalymentesités esetén tulajdoni/haszonélvezeti jogat 30 napnal
nem régebbi, hiteles tulajdoni lappal igazolja,

b) valamint vallalja, hogy az ingatlanra lakasbiztositasi szerzédést kot, illetve mar fennalld
lakéasbiztositasi szerzodés esetén arrdl igazolast csatol be.

(5) A munkavallal6 viseli az igény benyujtasaval esetlegesen felmeriilé valamennyi koltséget,
igy kiilonosen a foldhivatali eljarasi — beleértve a bejegyzés és torlés irant benyujtott kérelem-,
valamint a kolcsonosszeg folyositasaval, és a torlesztérészlet utalasaval kapcsolatos banki
koltségeket.

(6) A munkavallald6 hozzajarul a lakascéli kamatmentes munkaltatoi kolcsonnel érintett
ingatlan vonatkozasaban az Egyetem javara az ingatlannyilvantartasba jelzalogjog, valamint
elidegenitési €s terhelési tilalom bejegyzés¢hez, tovabba vallalja, hogy megfizeti a jelzalogjog
bejegyzés, valamint a bejegyzett, majd az utolso torlesztorészlet befizetését kdvetd jelzdlogjog
torlésének koltségét.

(7) Amennyiben a munkavallalé tulajdonaban csak az ingatlan meghatarozott tulajdoni
hanyada, vagy haszonélvezeti joga van, illetve tulajdondba csak az ingatlan meghatarozott
tulajdoni hényada, haszonélvezeti joga keriil, a munkavallalo koteles beszerezni a
tarstulajdonos/ok, haszonélvezettel terhelt ingatlan tulajdonos/ok, jelzalogjog jogosultjanak
hozzajarul6 nyilatkozatat a jelzalogjog egész ingatlanra torténd bejegyzéséhez.

(8) A munkavallalo — fliggetleniil a munkaviszonyanak esetleges megsziinésétél — a jelen
utasitas 5. §-aban meghatarozott okiratokat, bizonylatokat

a) a lakasa tulajdonjogénak/haszonélvezeti joganak és a lakéshoz kapcsolodd foldhasznalati
jognak a megszerzése — ideértve a lakas tulajdonjoganak zartvégl lizingszerzddés keretében
torténd megszerzését is — esetén a lakascélll munkaltatoi koleson folydsitasa évét kovetd év
aprilis 15-éig,

b) lakas épitése, épittetése, alapteriiletének novelése, korszeriisitése és akadalymentesitése
esetén a folyositas évét kovetd masodik év aprilis 15-€ig koteles a munkaltatonak atadni, vagy
c) a munkavallald a kolcson igénylésében meghatarozott lakascélu felhasznalas
megvaldsulasardl szolo6 igazolasokat (bizonylatok, szamlék) a kdleson folyositasat megeldzden
is benyujthatja, azonban az igazolasok kiallitdsanak idépontja nem lehet korabbi a kdlcson
odaitélésére vonatkozo dontés kelténél.

(9) Amennyiben a dokumentumok hianyosan keriilnek benyujtasra, ugy a Lakas Bizottsag 15
munkanapos hataridével hidnypotlasra szolitja fel a munkavallalot, amelynek eredménytelen
elteltét kdvetden az igény az adott negyedévben elutasitasra kertil.

6. § A munkavallalo kamatmentes lakascélt munkaltatoi koleson igénylésének kérelme nem
tamogathatd az alabbi esetekben:

a) El kell utasitani a kérelmet, ha a munkavallal6 korabban lakascélt kamatmentes munkaltatoi
kolesonben részesiilt €s a kdlcsont onként nem fizette vissza, vagy

b) a kdlcson Gsszegének teljes visszafizetésétél szamitva még 1 év nem telt el.
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A lakascélu kamatmentes munkaltatéi kolcson 6sszege és futamideje

7. § (1) A koleson maximalis Osszege €s visszatéritésének futamideje:

a) lakasvasarlas, épités vagy épittetés esetén maximum 3.000.000,- Ft, legfeljebb 5 évre,

b) bévités, korszeriisités és akadalymentesités esetén maximum 3.000.000,- Ft, legfeljebb 5
éves idOtartamra.

(2) Hazastarsak/élettarsak esetén is a kolcson dsszege személyenként maximum 3.000.000,- Ft,
egyiittesen maximum 6.000.000,- Ft, legfeljebb 5 éves id6tartamra.

A lakascélu kamatmentes munkaltatoi koleson igénylésére vonatkozo eljaras

8. § (1) A kolcson irdnti igényt a munkavallalonak az erre a célra rendszeresitett nyomtatvanyon
a kozvetlen munkahelyi vezetd javaslataval, a kotelezOen becsatolandé dokumentumokkal
egyiitt a Lakas Bizottsag titkdrdhoz kell benyujtani. A Lakas Bizottsag az igényeket legalabb
negyedévente (marcius, juniusban, szeptember €s december) birdlja el. A kozvetlen munkahelyi
vezetd javaslatanak hianyaban az igény nem biralhat6 el. A nyomtatvany letolthet6 az Egyetem
honlapjarol.

(2) A kolesonszerzédésben az Egyetem vallalja, hogy a kolcsont pénzintézet Gtjan folyoésitja, a
munkavallal6 vallalja, hogy munkaviszonyat a megallapodas keltétdl szamitva a futamiddvel
egyez6 id6tartamon beliill egyoldalian nem sziinteti meg, tovabba hozzajarul ahhoz, hogy a
pénzintézet altal kiszdmitott torlesztérészletet az Egyetem a juttatdsabol kozvetleniil levonja.
Amennyiben a munkavallalo juttatasabol a pénzintézet altal kiszamitott torlesztorészlet
barmely okbol (pl. fizetés nélkiili szabadsag) torténd levonasa akaddlyba iitkozik, gy
munkavallalo koteles a havi torlesztOrészletet az Egyetem erre a célra rendszeresitett
bankszamlajara atutalni minden honap 10. napjaig.

(3) Az Egyetem az Onkéntesen megfizetett torlesztérészletek Osszegét, illetve kovetelés
behajtasabol, illetve a kdlcsonszerzddéssel érintett ingatlan-végrehajtasdbol szarmazo Gsszeget
a hitelintézetnél vezetett Lakascélu Alapba utalja vissza havi rendszerességgel.

A lakascélu kamatmentes munkaltatéi koleson fedezete

9. § (1) A kolcson fedezetéiil a munkavallalo tulajdonaban 1évé vagy a tulajdonaba keriild
ingatlan szolgal. Az Egyetem a kolcsont biztositod jelzalogjogot az ingatlan-nyilvantartasba
bejegyezteti.

(2) A kolcson visszafizetésének biztositékaként a munkavallalo (és tulajdonostarsai) altal a
kolcsonszerzddés alairasaval egyidejlileg jelzdlogjog alapitasara irdnyuld megallapoddsban
megadott hozzdjaruld nyilatkozat alapjan a Lakas Bizottsdg gondoskodik a kérelemben
megjelolt ingatlan vonatkozasaban az elidegenitési és terhelési tilalomnak az ingatlan-
nyilvantartasba torténd bejegyzése €s a jelzalogjog ingatlan-nyilvantartasba torténd bejegyzése
irant.

A Lakas Bizottsag osszetétele, eljarasrendje

10. § (1) A kolcson iranti kérelmeket a felhasznalhat6 keret figyelembe vételével az erre a célra
létrehozott Lakas Bizottsag véleményezi.

(2) A Lakas Bizottsag 5 tagu €s 1-1 tagjat a rektor és a kancellar jeloli ki 5 évre a Humanpolitikai
Igazgatdsag és a Gazdasagi Féigazgatosag munkavallaléi koziil. A Bizottsag tovabbi tagjait a
Szegedi Tudomanyegyetem Egészségiligyi Szakszervezete, Fels6oktatasi Dolgozdok
Szakszervezete és Munkavallaloi Tanacs delegalja. A Lakas Bizottsag elnokét és titkarat a
bizottsag tagjai koziil maga valasztja 5 évre.
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(3) A Lakas Bizottsag mikodését ¢s az elbirdlas szabalyait a Lakas Bizottsdg tligyrendje
szabalyozza. Az érdekképviseletek biztositjak azt az ligyintézé munkaszervezetet, amely ellatja
a Lakas Bizottsag adminisztrativ feladatait, tovabba a kdlcson igénybevételével, folydsitasaval,
valamint visszafizetésével Osszefiiggd folyamat ligyintézése kapcsan felmeriilé teenddket,
valamint az egyetemi szakteriiletekkel val6 kapcsolattartast.

(4) A Lakas Bizottsag negyedévente iilésezik. A benyujtott kérelmeket legalabb negyedévente
biralja el.

(5) A Lakas Bizottsag dontéséhez a munkavallalotol tovabbi dokumentumok, nyilatkozatok
bemutatasat, benyujtasat kérheti. A Lakas Bizottsag dontésével szemben jogorvoslatnak helye
niNncs.

A lakascéla kamatmentes munkaltatoi kolcson visszafizetése és a munkaviszony
megsziinése esetén torténo eljarasrend

11. § (1) A kolesonszerzédés megsziinik, amennyiben munkavallalé a kolcsonbdl szarmazéd
Osszes tartozast igazoltan megfizette.

(2) A kolcsonbdl szarmazo Osszes tartozas igazolt megfizetését kovetden a Lakas Bizottsag a
jognyilatkozat el6készitésérél gondoskodik a munkavallald részére a kolcsonszerzdéssel
érintett ingatlant terhel jelzdlogjog és ennek biztositasara szolgald elidegenitési és terhelési
tilalom torlése céljabol.

(3) A munkavallalo eclhalalozasa esetén a kolcsonb6l fennmaradd hatralék megfizetése az
orokost terheli.

(4) Koz0s megegyezés, munkaltatdi, vagy munkavallaléi felmondas esetén a még fennmarado
hatralék egy Osszegben esedékes. Amennyiben a fennmaradé Osszeg a jogviszony
megsziintetésekor meghaladja a munkavallalét megilleté egy havi juttatasat, ugy a Lakas
Bizottsag dontése alapjan részletfizetés engedélyezése lehetséges.

Hatralékkal rendelkezoé kolcsonszerzodések kezelése

12. § (1) A hitelintézet a hatralékkal rendelkez6 munkavéllald részére egy alkalommal
felszolitast kiild, amelyrdl a Lakas Bizottsag értesitésével egyidejlileg az Egyetemet is értesiti.
(2) Amennyiben a munkavallal6 (ideértve azt is, akinek jogviszonya megsziint) a hitelintézet
felszolitasat kovetden sem rendezi hatralékat, gy a Lakas Bizottsag fizetési felszolitast kiild,
amelynek eredménytelen elteltét kdvetden az Egyetem a szerzddést jogosult azonnali hatallyal
irasban felmondani.

(3) A felmondas kovetkeztében a kamatmentes munkaltatoi koleson — csokkentve a megfizetett
torleszt6 részletek Osszegével — egy Osszegben esedékessé valik. Az Egyetem jogosult az egy
Osszegben esedékessé valt tartozas wutdn a kolcsOnszerzOdés létrejottének napjara
visszamendleges a tartozas megfizetése napjaig a Ptk. altal meghatarozott mértékii késedelmi
kamat érvényesitésére €s tovabbi jogi eljaras kezdeményezésére.

Nyilvantartas

13. § (1) A lakéascélu munkaltatoi kolcson pénziigyi nyilvantartasat a hitelintézet vezeti, a
szerzédéseket a Lakas Bizottsag kezeli és tartja nyilvan, tovabba tajékoztatja a Humanpolitikai
Igazgatdsag Személyligyi Szolgaltatdsi Iroda Személyi Juttatdsok Osztalyat a juttatasbol
torténd levonas megkezdéséhez sziikséges adatokrol.



JIG-SZTE/289-1/2025.
Adatkezelés

14. § (1) A kolcsonkérelemben és mellékleteiben szerepld adatok megismerésére és kezelésére
a Lakéas Bizottsag tagjai és a dontés-elokészitésben résztvevok jogosultak:
a) clutasitott kérelem vagy a keret kimeriilésérdl szold tajékoztatas esetén ezek
id6tartamaig,
b) elfogadott kérelem esetén az intézményi koltségvetés dokumentumaira vonatkozo
szamviteli szabalyokban meghatarozott 6rzési idétartamig.

Zaro rendelkezések
15. § (1) A jelen utasitas hatalybalépésével egyidejlileg a jelen utasitas targyat képezo
lakéaskolesonre vonatkozd kordbbi munkaltatoi szabalyozok hatalyukat vesztik.
(2) A jelenleg is folyoésitott munkaltatoi kolesonok tekintetében a jelen utasitasban foglaltak

alapjan kell eljarni.
(3) Jelen utasitas 2025. év aprilis ho 1. napjan 1ép hatalyba.

Szeged, 2025. marcius 25.

Prof. Dr. Rovo Laszlé Dr. Fendler Judit
rektor kancellar

Mellékletek:

1. Munkavallaloi kérelem
2.  Adatvédelmi tajékoztato



Bizottsag altal adott nyilvantartasi szam : MK/

KERELEM
egyvetemi kolcsontamogatas irant
2025.

1. NEV (IeAnYKOTi MEV 08):.....ooiiiiiiiiiiiiiie i
F N )Y = 1=V SR
LaKCII: ..o

2. SZiletési €v, N0, MAP: ........oooiiiiiii e

3. Munkahelye, beosztasa, telefonszama: ................ccccoceviiiii i

4. Egyetemhez belépés Kelte:.....covuiiiniiiiiiiiniiiiniiiiiiiiiiiiiiiieiiinrcinetienicnnscnes

5. Havi nett6 jovedelme:

a) foallasbol (igazoltan)...............ccocevereieniininnineienn Ft.
b) masodallasbol, mellék-
foglalkozasbol ... Ft.
C) egyéb rendszeres jOV.:..........cccoeveriieniininenineenens Ft
OSSZESEN: .....ccooooviirinririieseeeess e Ft.
Havi munkabérét (jovedelmét) terhel6 levonasok dsszege és jogcime:................
7. Csaladi Allapota:.............cooiiiii i
8. Gyermekeinek neve: Sziiletési éve
9. Hany személy eltartasarol gondoskodik: .................. fo
Ebbdél sajat haztartasaban: L fo

12025



Az igénvylo hazastarsanak/élettarsanak adatai

10.NEV (1eAnYKOTT NEV () .. .ooiiiiiiiiiieiii e
ANY JA DBV e teineiniintinteacescesentensessnsonsassessessnsanssssssnsonsossnssnsanssssnsnss
11 LaKCIIMIE ..ot
12, Sziiletési v, Mo, MAP: ......cocooiiiiiii s
13. Munkahelye, De0SZEASa: ..............cccooiiiiiiiiiiic
14. Havi netté jovedelme:
a) féallasbol (igazoltan): ...............ccccevieiveiecieceeen, Ft.
b) masodallasbél, mellékfogl-bol: ..., Ft.
C) egyéb rendszeres jovedelem:................ccccceevrrinennnn. Ft.
OSSZESEN: ......ccoooviiiiiinieineseesee e, Ft.
Havi munkabérét (jovedelmét) terhel6 levonasok dsszege és jogcime:................

15. Az igénylovel és hazastarsaval kozos haztartasban ¢€lo keres6 személyek:

Neve: Rokonsagi foka: Jovedelme:
16. A csalad havi egy fore juté netté jovedelme (5+14+15) ©......cocovviiiiiiinens Ft/f6

Jelenlegi lakaskoriilménveinek ismertetése

17, LAKAS CIMIE: ...ttt e e et e et eeeenes

18. Komfortfokozata:..........cc.ccoovvvveieiencnennnnns szobak szama:..............ccoceeeeenne.
alapteriilete:.........................

19. Miota lakik a jelenlegi lakasban:............ ¢év, milyen mindségben: tulajdonos, fébérlo,
albérlo, csaladtag, egyéb................ooi i

20. A jelenleg egyiitt €16 személyek szama:................... fo



A munkaltatoi kolcson igénylésére vonatkozo adatok

1. Milyen célbol kéri a kolcsont: lakas/csaladi haz épitése, vasarlasa, lakotelek vasarlasa,
KOTSZEITISIEES . ...

2. Az épiteni, vasarolni, korszerisiteni kivant ingatlan helyrajzi szama és kozigazgatasi
megjelenés (Utca, SQt. tér, RAZSZAM): ........occooiviiiiiiiii
Igényl6 tulajdoni hanyada: ...

3. Az épiteni, vasarolni, korszerisiteni kivant ingatlan:

a) épitési koltsége /vételara/korszeriisités bekeriilési 0sszege:........ccevuvnnnnn. Ft.

b) pénzintézeti kolcson fajtaja, 6sszege, futamideje:

.......................................................................................... Ft. i €V
4. A jelenleg igényelt kdlcson 0sszege:.............cccocovevieniieennnnns Ft.
5. A Kkért torlesztési idé (maximum S év):............oooevviinnnnn. év

7. Kotelezoen beadando mellékletek:

e adas - vételi szerzodés masolatai,

o ¢pitkezésnél - korszeriisitésnél a Kivitelezo hivatalos arajanlata.

Alulirottak biintetéjogi felelosségiink tudataban Kijelentjiik, hogy a jelen kérelemben feltiintetett
adatok a valésagnak megfelelnek, és amennyiben tamogatasban részesiiliink, a vonatkozo
jogszabalyban és az egyetemi szabalyzatban eldirt kotelezettségeket vallaljuk.

Szeged, 202...ceiniiniiniieiniiniincieenn
a kérelmezo alairasa a kérelmezo hazastarsanak/élettarsanak alairasa
SZEML.IZ. SZ.uevureirerineineinnnnns SZEMLIZ.SZeeueerneineeinrineeiarinecnannnes
addazonosito jel.................. adoazonosito jel.......cevuvriiiiiininnnn,

A szervezeti egység javaslata, a kozvetlen munkahelyi vezet6 nyilatkozata az igénylo
tovabbi foglalkoztatasarol, a kolcson fennallasanak idejére:

kozvetlen munkahelyi vezet6

ph.



Bizottsag altal adott nyilvantartasi szam : MK/ 12025

A KOLCSONKERELEM ELBIRALASARA JOGOSULT BIZOTTSAG JAVASLATA,

INDOKLASA:
A javasolt kolcson dsszege:...............coeveiiiienenn Ft.
A javasolt torlesztési ido:...............ccoooeiiiiiinnn év

Szeged, 202...cciiniiniieiniiniinineennns

a Bizottsag tagja

pH.



ADATKEZELESI

TAJEKOZTATO

lakdscélu kamatmentes munkaltatoi
kolcson igénylése és elbirdldsa kapcsan

Jelen Adatkezelési tdjékoztatd azokat az informdcidkat foglalja 6ssze, amelyeket Onnek érdemes
tudnia arrél, hogy hogyan haszndljuk és védjik az On személyes adatait az EU Altaldnos
Adatvédelmi Rendeletének (GDPR) elGirdsai alapjan a lakdscélu kamatmentes munkaltatéi kélcsén
igénylése és elbiraldsa soran.

1. Kihez fordulhat?

Jelen Adatkezelési tdjékoztatdnkban ismertetett adatkezeléseink kapcsan a Szegedi
Tudomanyegyetem az adatkezel6, viszont a konkrét adatkezelést az aldbbi szervezeti egységlink
végzi:

Szegedi Tudomanyegyetem

SZTE Lakas Bizottsag (a tovabbiakban: Bizottsag)

Kapcsolattartd neve: Gajdacsi Andras, a Lakas Bizottsag elndke

Levelezési cim: 6720. Szeged, Aradi vértandk tere 1.

Tel.: (62) 544-681

E-mail cim: lakasbizottsag@szte.hu

Honlap cim: www.u-szeged.hu/lakasbizottsag

A Szegedi Tudomanyegyetem adatvédelmi tisztvisel6jének neve és elérhetésége megtaldlhatd
jelen Adatkezelési tajékoztato 11.1. pontjaban.

Forduljon hozzadnk bizalommal a fenti elérhet6ségek valamelyikén, amennyiben az adatkezeléssel
kapcsolatosan kérdése adddna.

2. Milyen f6bb jogi elGirasok mentén jarunk el?
2.1. Jelen adatkezelésiinket meghatdrozo legfontosabb jogforrasok

Tajékoztatjuk, hogy az On személyes adatait az adatkezelésre vonatkozdé jogszabalyok, igy
kilénosen
e atermészetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl
és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kivil helyezésérdl
sz016, az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendeletének (a tovabbiakban: GDPR),
valamint
e az informdcidés onrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrdl szélé 2011. évi CXIL.
torvény (Infotv.),
e aszemélyi jovedelemaddrdl sz6lé 1995. évi CXVII. torvény (a tovabbiakban: Szja. tv.),
e alakascélu allami tdmogatasokrdl sz616 12/2001. (1. 31.) Korm. rendelet,
e a munka torvénykonyvérdl szél6é 2012. évi l. torvény (a tovabbiakban: Mt.),
e a Polgari Torvénykonyvr6l szélé 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.)
kolcsonszerz6désre vonatkozé rendelkezései,




ADATKEZELESI

TAJEKOZTATO

lakdscélu kamatmentes munkaltatoi
kolcson igénylése és elbirdldsa kapcsan

e az adomentes munkaltatoi lakascélu tdmogatas folydsitasanak szabalyairdl szélé 15/2014.
(IV. 3.) NGM rendelet,
e a természetes személyek addssdgrendezési eljardsaban a méltanyolhatd lakdsigény, tovabba

lakasbérleti vagy lakashasznalati dij meghatdrozasardl sz616 241/2015. (IX. 8.) Korm. rendelet
rendelkezései szerint kezeljik.

2.2. Jelen adatkezelésiinket meghatdrozo legfontosabb szabalyozé keretek

e alakascélt kamatmentes munkaltatdi kdlcson igénybevételének és folydsitdsanak rendjérdl
52016 8/2025. (l1I. 26.) szdmu rektori—kancellari egyittes utasitas.

e a fenti 8/2025. (lll. 26.) szamu rektori—kancellari egylttes utasitas 10. § (3) bekezdése
alapjan az SZTE Lakdas Bizottsaga dltal 2025. junius 3. napjan elfogadott SZTE Lakasbizottsag
Ugyrendje

3. Van-e Adatvédelmi Szabalyzata a Szegedi Tudomanyegyetemnek?

Igen. A Szegedi Tudomdnyegyetem Adatvédelmi Szabalyzata az alabbi linken érhet§ el:
http://www.u-szeged.hu/szabalyzatok

4. Milyen adatkezeléseket valdsitunk meg?

A lakascéli kamatmentes munkaltatéi kolcson igénylése soran az alabbi adatkezelési
tevékenységeket végezziik:
o kolcsonigénylési kérelem atvétele, nyilvantartasa;
o kérelem elbirdlasa, dontéshozatal;
e munkaltatdi kélcsonszerz6dés nyilvantartasa;
e tartozasdllomany teljes 0Osszegének megfizetésérdl hitelintézeti igazolds atvétele,
nyilvantartasa;
e jelzdlogjog torlésére iranyuld jognyilatkozat atvétele; munkaviszony megszlinése vagy
megsziintetése esetén felszolito levél elkészitése stb.

4.1. Beérkez6 kérelmek nyilvantartasa

Mi az .
. . . .. . " Meddig
Milyen adatokrdl van sz6? Miért vessziik fel? adatkezelés taroliuk?
jogalapja? Juks
. . C et alesy s A szerz6dés Elfogadott
Név (Leanykori név is) Azonositas céljabol e . & .
teljesitéséhez | kérelem esetén



http://www.u-szeged.hu/szabalyzatok
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kolcson igénylése és elbirdldsa kapcsan

sziikséges a munkaltatéi
Anyja neve [GDPR 6. cikk | lakaskolcsdn
(1) bekezdés teljes kord
Lakeim b) pontja] tf)rles”zte?e‘t
kovetd 8 évig
taroljuk.
Sziiletési id6 Elutasitott
kérelem esetén
az arrél valo
Munkahely tdjékoztatdast
kovetd 5 évig
Beosztas taroljuk.
Az 6nkéntes
hozzajarulas
Onkéntes visszavonasaig,
hozzajarulas | de legkésébb a
, T alapjan munkaltatoi
Telefonszam Kapcsolattartas céljabdl [GDPR 6. cikk lakéskalesan
(1) bekezdés teljes kord
a) pontja] torlesztését
kovetd 8 évig
taroljuk.
Elfogadott
A beadott kérelem esetén
o kolcsonkérelemmel a munkaltatoi
E-mail cim . . C ey
kapcsolatos tajékoztatas lakaskolcson
céljabol Szerzédés t“eljes kf,jrl:j
s torlesztését
teljesitése T
[GDPR 6. cikk | <OVet6 8 évig
. taroljuk.
Egyetemhez belépés kelte (1) bekez.des Elutasitott
b) pontja] . .
kérelem esetén
Havi nettd jovedelem Szocialis helyzet vizsgalata az arrdl valo
céljabol tajékoztatast
Havi munkabért terhel6 kovetd 5 évig
levondsok 6sszege és jogcime taroljuk.
A tdmogatasi feltételeknek Jogi

Csaladi allapot

valé megfelelés hitelt
érdemléen torténd

kotelezettség
teljesitése
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kolcson igénylése és elbirdldsa kapcsan

Gyermekeinek neve, sziiletési
éve

Eltartott személyek szama

Igényld sajat haztartasaban él6
eltartott személyek szdma

Igényld
hazastarsanak/élettarsanak
alapadatai

Igényl6
hazastarsanak/élettarsanak
munkahelye, beosztasa

Igényld
hazastarsanak/élettarsanak
havi netté jovedelme

Igényl8
hazastarsanak/élettarsanak
havi nettd jovedelmét terhel6
levonasok 6sszege, jogcime

Igényl6vel és hazastarsaval
kozos haztartasban el6 keresd
személyek neve, rokonsag
foka, j6vedelme

A csalad havi egy fére jutd
nettd jovedelme

megallapitasa céljabol

Jelenlegi lakaskoriilmények
adatai (cime, komfortfokozata,
szobak szdma, alapteriilete,
midta, milyen min&ségben
lakik a lakasban, jelenleg
egyutt él6 személyek szama)

Munkaltatéi kdlcson
igénylésére vonatkozé adatok
(k6lcson célja, ingatlan
helyrajzi szdma, kozigazgatasi
megjelenése, igényld tulajdoni
hanyada, épitési koltsége
/vételara/korszerdsités

Munkaltatodi lakaskolcson
igény elbiralasa céljabol

[GDPR 6. cikk
(1) bekezdés
c) pontjal
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bekerlilési 6sszege,
pénzintézeti kolcson fajtaja,
Osszege, futamideje, a jelenleg
igényelt kdlcson Osszege, a
kért torlesztési id6)
Kotelez6en beadandd
mellékletek (adasvételi
szerz6dés masolatai/kivitelezd
hivatalos drajanlata)

A kérelmez§ aldirasa, szem.ig.
szama, addazonosito jele

A kérelmezd
hazastarsanak/élettarsanak
aldirasa, szem.ig. szama,
addazonosité jele

Hozzdjarulas a jelzdlogjog
bejegyzéséhez

Tarstulajdonos(ok),
haszonélvezettel terhelt
ingatlan tulajdonos(ok),

jelzalogjog jogosultjanak A szerz8dés
hozzajaruld nyilatkozata a Elfogadott kérelem esetén a | teljesitéséhez
jelzalogjog egész ingatlanra munkavallalét terhel sziikséges
torténd bejegyzéséhez kotelezettségek vallalasa [GDPR 6. cikk
Az arrél sz0616 igazoldsban céljabol (1) bekezdés
szereplG6 adatok, hogy az b) pontja]

igényl6nek az érintett
ingatlannal kapcsolatban nincs
fennallé koziizemi dija, lakbér-
vagy adodtartozdsa, nem all
végrehajtasi eljards alatt
Az arrél sz616 igazoldsban
szerepl6 adatok, hogy az
igénylének nincs az
Egyetemmel szemben fennallé
tartozasa
Az érintett ingatlanra
vonatkozd lakdsbiztositasi
szerz6désben szerepl6 adatok
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Elfogadott
kérelem esetén
a munkaltatoi
lakdskolcson
teljes kord
torlesztését

, A . Szerz6dés x4
Egyéb, a Lakas Bizottsag altal . kovetd 8 évig
) . . teljesitése .
kért dokumentumokban, Szocialis helyzet vizsgalata [GDPR 6. cikk taroljuk.
nyilatkozatokban szerepld céljabol Y Elutasitott
(1) bekezdés , .
adatok . kérelem esetén
b) pontja] , .
az arrél valé
tdjékoztatdst
kovetd 5 évig
taroljuk.
Sikeres elbiralas
esetén a
munkaltatoi
lakaskolcson
teljes kord
torlesztését
Szerzédés kovet6 8 évig,
. "y . , s teljesitése elutasitas
Hidnypdtlasra felhivas A kérelem elbirdlasa . . .
opcionalis érdekében [GDPR 6. cikk eseten a
P (1) bekezdés |  kézbesités
b) pontja] igazolasatol
a kovetkez6
negyedévi
Bizottsagi lésre
valé
el6terjesztéséig
Szerzédés Kérelemre a
Kérelmet befogadd e s kovetkezd
. . o oesn , teljesitése L
szakszervezet e-mailen A kérelmezd6 tdjékoztatdsa [GDPR 6. cikk negyedévi
értesitést kild a céljabdl ay Bizottsagi lésre
e, (1) bekezdés .
fedezethianyrol . valo
b) pontja]

el6terjesztéséig
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4.2. Bizottsagi lilés a kérelmek elbiralasardl, dontésrdl értesités

Milyen adatokrdl van sz6?

Miért vessziik fel?

Mi az
adatkezelés
jogalapja?

Meddig taroljuk?

A bizottsagi tlésen
elhangzottakrol
osszefoglald jegyz6konyv
készil, amely a
munkavallalé személyes
adatait lakcimét és a
dontést és annak rovid
indoklasat tartalmazza

Bels6
szabdlyozdknak
megfelel6en az

eljarasrend
lefolytatasa céljabdl

A szerz6dés
teljesitéséhez
sziikséges
[GDPR 6. cikk
(1) bekezdés b)
pontja]

Kérelmet befogadd

A kérelmezé
tdjékoztatdsa az

A szerz6dés
teljesitéséhez

Elfogadott kérelem
esetén a munkaltatoi
lakaskolcson teljes kord
torlesztését kovets 8
évig taroljuk. Elutasitott
kérelem esetén az arrdl
valo tajékoztatast kovetd

szakszervezet e-mailen s szikséges 5 évig taroljuk.
. s p . elutasitasral, a )
értesitést kild a dontés il e Lrol s [GDPR 6. cikk
et kolcsonbiralati -
eredményérdl . (. (1) bekezdés b)
eljaras lezarasa ontjal
céljabol pont]
4.3. Elfogadott kérelmek (szerz6dések) nyilvantartasa
Mi az
Milyen adatokrdl van sz6? Miért vessziik fel? adatkezelés Meddig taroljuk?
jogalapja?

A munkavallalé személyes
adatai (név, lednykori név,
anyja neve, sziletési idg,
lakcim, tulajdoni lap szerinti
tulajdoni arany, szem.ig.
szam, addazonositd jel,
munkahely, beosztas,
munkaviszony kezdete,
telefonszam stb.)

A szerz6dés
teljesitése és a
hozzda kapcsolédd
jogi igények
érvényesitésének
biztositasa céljabdl

A szerz6dés
teljesitéséhez
szikséges
[GDPR 6. cikk
(1) bekezdés b)
pontja]

A munkaltatoi
lakaskolcson teljes kord
torlesztését kovets 8
évig.

5. Kiismerheti meg az On személyes adatat?

Az On személyes adatat jelen Adatkezelési tajékoztatd 1. pontjaban megnevezett adatkezeld
szervezeti egység ismerheti meg, valamint azok, akik felé az On személyes adatat atadjuk vagy
tovabbitjuk (egylttesen cimzettek).
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5.1. Adatatadas szervezeten beliil

Adatatvev6é megnevezése:

Szegedi Tudomanyegyetem Jogi és Igazgatdsi Igazgatdsag
Jogi Iroda

Tovabbitott adatkorok:

Munkaltatéi kolcsonszerz6désben kezelt személyes adatok

Tovabbitas célja:

Az Egyetemmel megbizasi jogviszonyban all6 Ugyvéd (lgyvédi
iroda) részére torténd tovabbitasa okiratszerkeztés céljabdl

Tovabbitds jogalapja:

Jogi kotelezettség teljesitése [GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja]

Az Egyetem minden szervezeti egységét kotik az adatvédelmi el6irdsok, adatkezeléseik
tekintetében kiilonosen lgyelnek a célhoz kotottség, a tisztességesség, az atlathatdsdg és az

adatminimalizalas elveire.

5.2. Adattovabbitas szervezeten kiviilre

A Szegedi Tudomanyegyetem szervezetén kivil végzlink adattovabbitast, az aldbbiak szerint:

Adatatvevé megnevezése:

Az Egyetemmel megbizasi jogviszonyban all6 ligyvéd (lgyvédi
iroda) részére keriil dtadasra

Tovabbitott adatkorok:

Munkaltatéi kolcsdnszerz6désben kezelt személyes adatok

Tovabbitas célja:

A munkaltatoi kolcsonszerz6dés ellenjegyzése és az llletékes
Varmegyei Kormanyhivatal Foldhivatali Osztdlya részére torténd
megkiildése az Egyetem javdra torténd jelzalogjog bejegyeztetése
érdekében a kotelezb jogi képviselet ellatasa céljabdl

Tovabbitds jogalapja:

Jogi kotelezettség teljesitése [GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja]

Adatatvevé megnevezése:

OTP Bank Nyrt. 6720 Szeged, Takaréktar utca 7.

Tovabbitott adatkorok:

Munkaltatéi kdlcsénszerz6désben kezelt személyes adatok

Tovabbitas célja:

A lakdscélu kamatmentes munkaltatdi kolcson  folydsitasa
érdekében

Tovabbitds jogalapja:

Jogi kotelezettség teljesitése [GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja]
az adémentes munkaltatéi lakascéld tadmogatas folydsitasanak
szabalyairdl szél6 15/2014. (IV. 3.) NGM rendelet 1. § (1) bekezdés
a) pontja, (6) bekezdés
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5.3. Igénybe vesziink-e adatfeldolgozot?
Adatfeldolgozét nem vesziink igénybe.
6. Gyiijtiink-e Onrdl személyes adatot mas forrasbol?

Az Onrél kezelt adatokat részben Ontél kapjuk meg, tovabba az elbirdlds szempontjabdl az On
részére esetlegesen kordbban nyujtott munkaltatéi kolcsonrél az SZTE Humanpolitikai
Igazgatdsdga adhat tajékoztatast.

7. Torténik-e automatizalt dontéshozatal az adatkezelések soran?
Nem.
8. Milyen jogkovetkezménnyel jar az adatszolgaltatas elmaradasa?

Altaldnossagban rogzitjiik, hogy jelen adatkezelési tajékoztatdban 6sszegzett adatszolgéltatdsok
elmaradésa kapcsan Ont semmilyen jogi hatrany nem érheti, viszont felhivjuk a figyelmét, hogy az
adatszolgdltatdas elmaradasa esetén nem all mddunkban lakdscélu kamatmentes munkaltatoi
kélcsdnt nyujtani az On szamara.

9. Milyen jogos érdek van az adatkezelésiinkben?

Jelenleg ismertetett adatkezeléseink nem jogos érdeken alapulnak, adatkezeléseink mas jogalapok
mentén torténnek.

10. Milyen jogai vannak Onnek?

Jelen adatkezelésiink kapcsan Ont az aldbbi jogok illetik meg:

1. tajékoztatdshoz valéd jog — tajékoztatast kérhet személyes adatainak kezelésérél. Az On
tdjékoztatashoz vald jogat jelen Adatkezelési tajékoztatd elkészitésével és kozzétételével
biztositjuk.

2. hozzaféréshez vald jog — joga van az altalunk kezelt személyes adatairdl személyre szélé
tdjékoztatdst, valamint masolatot kérni.

3. helyesbitéshez valé jog — ha pontatlansagot észlel az altalunk kezelt személyes adataiban,
jogdban all javitast kérni.

4, az onkéntes hozzajarulas visszavondsdhoz vald jog — az dnkéntes hozzajarulas barmikor
visszavonhatd. Tajékoztatjuk Ont, hogy a hozzéjarulds visszavondsa nem érinti a visszavonas el6tti
adatkezelés jogszer(iségét.

5. torléshez valé jog — amennyiben az adatkezelés 6nkéntes hozzajarulason alapul és nincs
mas jogalap az adatkezelésre, kérheti az Onre vonatkozé személyes adatok térlését, ha nincs mas,
els6bbséget élvezd jogszer(i ok a tovabbi adatkezelésre.
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6. korlatozashoz valo jog — kérheti az adatai kezelésének korlatozasat, pl. amikor vitatja a kezelt
adatainak pontossagat, addig, amig az adatkezel§ ellendrzi azok pontossagat, vagy pl. jogi igény
érvényesitéséhez.

7. jogorvoslathoz vald jog — jogainak megsértése esetén jogaban all jogorvoslattal élni.

11. Milyen jogorvoslattal élhet?

11.1. A Szegedi Tudomanyegyetem adatvédelmi tisztvisel6jéhez fordulhat, az aldbbi
elérhetGségeken:

Dr. Lajké Déra

Cim: Szegedi Tudomanyegyetem, Rektori Hivatal

6720 Szeged, Dugonics tér 13., 3. em., 303. szoba

Tel.: +36 (62) 342-376, +36 (62) 544-000/2376

E-mail: dpo@szte.hu

11.2. A Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsdg Hatdsaghoz fordulhat, az aldbbi
elérhet8ségeken:

Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsag

Cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.

Levelezési cim: 1363 Budapest, Pf. 9.

Tel.: +36 (1) 391-1400

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

11.3. Birésaghoz fordulhat

Az On dltal tapasztalt jogellenes adatkezelés jellegétsl fiiggéen pert kezdeményezhet, akar a
Hatésdg ellen is. A perinditds lehet6ségér6l, maddjarél és férumairdl az alabbi honlapon
tajékozddhat: https://birosag.hu/birosagi-szervezetek

12. Van-e adatvédelmi tisztviselGje a Szegedi Tudomanyegyetemnek?
Igen. A Szegedi Tudomanyegyetem adatvédelmi tisztvisel6jének elérhetGségeit a 11.1. alpontban

taldlhatja meg. Az adatvédelmi tisztvisel§ kapcsolattartasi pontként szolgdl On és a Szegedi
Tudomanyegyetem kozott.

10



mailto:dpo@szte.hu
mailto:ugyfelszolgalat@naih.hu
https://birosag.hu/birosagi-szervezetek

