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III 

MELLÉKLETEK  

1. sz. melléklet:  A kiküldetések rendje 

2. sz. melléklet:  Egészségkárosító kockázati körülmények között történ foglal-

koztatással járó munkakörök 

3. sz. melléklet:  Munkaruha juttatási jegyzék 

4. sz. melléklet: Juttatási szabályzat     

ÉRTELMEZ RENDELKEZÉSEK, RÖVIDÍTÉSEK  

A Kollektív Szerz dés szerkezeti felépítése a Munka Törvénykönyvét és a Köz- 

alkalmazottak jogállásáról szóló törvényt veszi alapul. A KSZ készítésénél fel- 

használt legfontosabb jogszabályok és azok rövidítése, ill. jele: 

Mt.:  A munka törvénykönyvér l szóló 

 

többször módosított 

 

1992. évi XXII. 

törvény 

Kjt.:  A közalkalmazottak jogállásáról szóló 

 

többször módosított 

 

1992. évi 

XXXIII. törvény 

Ftv.:  A fels oktatásról szóló  többször módosított  1993. évi LXXX. törvény 

Eütev. tv.:  Az egészségügyi tevékenység végzésének egyes kérdéseir l rendelkez 

2003. évi LXXXIV. törvény 

Köot.:  A közoktatásról szóló  többször módosított  1993. évi LXXIX. törvény 

Mvt.:  A munkavédelemr l szóló  többször módosított  1993. évi XCIII. törvény 

Szja. tv:  A személyi jövedelemadóról szóló 

 

többször módosított 

 

1995. évi 

CXVII. törvény 

Vhr. I.:  A 33/2000. (XII. 26.) OM rendelet a Kjt. fels oktatásban való végrehajtásáról 

Vhr. II.:  A 

 

többször módosított 

 

150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet a Kjt. 

végrehajtásáról a m vészeti, a közm vel dési és a közgy jteményi terüle-

ten foglalkoztatott közalkalmazottak jogviszonyával összefügg kérdések 

rendezésére 



IV 

Vhr. III.:  A 

 
többször módosított 

 
138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet a Kjt. végre-

hajtásáról a közoktatási intézményekben 

Vhr. IV.:  A 

 
többször módosított 

 
49/1993. (III. 26.) Korm. rendelet a Kjt.-nek a 

központi költségvetési szervként m köd kutató- és kutatást kiegészít in-

tézeteknél és kutatókat foglalkoztató egyes intézményeknél történ végre-

hajtásáról 

Vhr. V.:  A 3/2001. (II. 20.) EüM rendelet a közalkalmazottak által betölthet egyes 

munkakörök közalkalmazotti osztályba sorolásáról 

Vhr. VI.:  A 233/2000. (XII. 23.) Korm. rendelet a közalkalmazottak jogállásáról 

szóló 1992. évi XXXIII. törvény egészségügyi ágazatban történ végrehaj-

tásáról 

Vhr. VII.:  A 2/1993. (I. 30.) MKM rendelet az egyes kulturális közalkalmazotti 

munkakörök betöltéséhez szükséges képesítési és egyéb feltételekr l

 

Vhr. VIII.:  168/1995. (XII. 27.) Korm. rendelet a külföldi kiküldetéshez kapcsolódó 

elismert költségekr l

 

KSZ:  Kollektív Szerz dés

 

SZMSZ:  A SZTE Szervezeti és M ködési Szabályzata

 

ET:  A SZTE Egyetemi Tanácsa 

KT:  A Szegedi Tudományegyetem Közalkalmazotti Tanácsa   

Megjegyzés:  

1. Az egyes fejezetekben apró d lt

 

bet vel szedve idéztük a legfontosabb jogszabályokat. 

Ezeket követ en [ ]-ben sorszámozva helyeztük el a KSZ eltér , vagy kiegészít ren-

delkezéseit. 

2. A Kjt. 85. § (7) bekezdés g) pontja alapján a KSZ-ben idézett Mt. szakaszokban 

szerepl üzemi tanácson közalkalmazotti tanácsot (KT) kell érteni.

  



 

V 

P R E A M B U L U M   

1. Ezen kollektív szerz dés (továbbiakban: KSZ) alapvet célja az aláíró felek által 

képviselt érdekeknek, a kölcsönös bizalom, az alkotmányos elvek és munkavégzés 

feltételeinek a jogegyenl ség alapján történ összehangolása, valamint ezen alapelvek 

érvényesítése a közalkalmazotti jogviszonyokkal összefügg , kölcsönösen elismert, 

valamint egyéb, a közalkalmazottakat érint kérdések körében.

  

2. Jelen KSZ-t munkáltatói oldalról a Szegedi Tudományegyetem (továbbiakban: 

Egyetem) rektora, közalkalmazotti oldalról a szakszervezetek meghatalmazott képvise-

l i írják alá, k jogosultak annak módosítására, kiegészítésre, illetve más jognyilatko-

zat megtételére is.  

3. Szerz dést köt felek megállapodnak abban, hogy kapcsolataikban KSZ elnevezés 

alatt értik a jelen alapszerz dést, annak mellékleteit, a KSZ-en alapuló további sza-

bályzataikat s mindezek módosításait, az esetleges sztrájk megállapodásokat, feltéve, 

hogy a kihirdetett szövegük szerint a hatályba lépéssel a KSZ mellékletévé válnak.  

4. A KSZ rendelkezéseinek betartása a munkáltató, a közalkalmazottak, illetve a 

szerz dést köt szakszervezetek feladata.

  

5. A szerz dés aláírói kijelentik, hogy mind a munkáltatói, mind a közalkalmazotti 

oldalon a KSZ megkötésére vonatkozó felhatalmazottsággal rendelkeznek és a szüksé-

ges nyilatkozatokat a szerz dés aláírásakor csatolják.

  

6. A munkáltató köteles gondoskodni arról, hogy a közalkalmazottak a KSZ-t megismer-

hessék.  

7. Ezen KSZ 3 (azaz három) eredeti példányban készült.  
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I. rész 

ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉSEK 

1. A KSZ célja és tartalma 

Mt. 1. § (1) E törvény hatálya 

 

ha jogszabály eltér en nem rendelkezik 

 

kiterjed minden olyan 
munkaviszonyra, amelynek alapján a munkát a Magyar Köztársaság területén végzik, to-
vábbá, amelynél a magyar munkáltató munkavállalója a munkát külföldön, kiküldetésben 
végzi.  

Kjt.1. § (1) E törvény hatálya 

 

ha törvény eltér en nem rendelkezik

  

az állami és a helyi önkormányza-
ti költségvetési szerveknél, valamint a helyi önkormányzat által (a továbbiakban: munkálta-
tó) a feladatkörébe tartozó közszolgáltatások ellátására foglalkoztatottak közalkalmazotti 
jogviszonyára terjed ki. 

(2) A 25/A 25/B. § hatálya 

 

az ott meghatározottak szerint 

 

kiterjed a munkáltatóra és a mun-
kavállalóra, ha a munkáltató egészének vagy egy részének átadására tekintettel a munkavi-
szony létesítésére e törvény szabályai szerint kerül sor. 

(3) A 25/A-25/B. § hatálya 

 

az ott meghatározottak szerint 

 

kiterjed a köztisztvisel k jogállá-
sáról szóló törvény hatálya alá tartozó munkáltatóra és a köztisztvisel re, illetve a munka-
vállalóra, ha a munkáltató egészének vagy egy részének átadására tekintettel a közszolgálati 
jogviszony, illetve a munkaviszony létesítésére e törvény szabályai szerint kerül sor.  

Mt. 3. § (1) A jogok gyakorlása és a kötelezettségek teljesítése során a munkáltató, az üzemi tanács, a 
szakszervezet és a munkavállaló a jóhiszem ség és a tisztesség követelményeinek megfele- 
l en, kölcsönösen együttm ködve kötelesek eljárni.  

Kjt. 85. § (7) Eltér rendelkezés hiányában, ahol jogszabály

 

a) munkaviszonyra vonatkozó szabályt említ, azon közalkalmazotti jogviszonyra vonatkozó 
szabályt; 

b) munkaviszonyt említ, azon közalkalmazotti jogviszonyt; 
c) munkavállalót említ, azon közalkalmazottat; 
d) munkaszerz dést említ, azon kinevezést;

 

e) rendes felmondást említ, azon felmentést; 
f) munkavégzés alóli felmentést említ, azon munkavégzés alóli mentesítést; 
g) üzemi tanácsot, illetve üzemi megbízottat említ, azon közalkalmazotti tanácsot, illetve 

közalkalmazotti képvisel t;

 

h) munkabért említ, azon illetményt, illetménypótlékot, illetménykiegészítést, egy havi külön 
juttatást, keresetkiegészítést és jutalmat; 

i) személyi alapbért említ, azon illetményt; 
j) bérpótlékot említ, azon illetménypótlékot is érteni kell.  

Kjt. 11. § (1) A közalkalmazotti jogviszony tekintetében a Munka Törvénykönyvének a szakszervezetekr l 
szóló rendelkezései (Második rész, II. fejezet) közül a 29. § (2) bekezdése nem alkalmazható.  

Kjt. 13. § A közalkalmazotti jogviszony tekintetében a Munka Törvénykönyvének a kollektív szerz désr l 
szóló rendelkezései közül (Második rész, III. fejezet) a 33. § (7) bekezdése, a 34 35. §, a 36. § 
(1) (3) bekezdése, a 37. § (3) bekezdése, valamint a 41. § nem alkalmazható.  

Mt. 30. § Kollektív szerz dés szabályozhatja:

 

a) a munkaviszonyból származó jogokat és kötelezettségeket, ezek gyakorlásának, ill. teljesíté-
sének módját, az ezzel kapcsolatos eljárás rendjét; 

b) a kollektív szerz dést köt felek közötti kapcsolatrendszert.

  

Mt. 33. § (1) A munkáltatónál egy kollektív szerz dés köthet .
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[1] A KSZ a Szegedi Tudományegyetemen szabályozza a közalkalmazotti jogviszony-

ból származó jogokat és kötelezettségeket, ezek gyakorlásának, illetve teljesítésének 
módját, az ezzel kapcsolatos eljárási rendet, a KSZ-t köt felek kapcsolatrendszerét. 

2. A KSZ hatálya 

2.1. Személyi és id beli hatály

 

Mt. 36. § (4) A kollektív szerz dést alkalmazni kell az annak hatálya alá tartozó munkáltató azon 
munkavállalóira is, akik nem tagjai a kollektív szerz dést köt szakszervezetnek.

  

Kjt. 12. § (1) A kollektív szerz dés hatálya kiterjed arra a munkáltatóra, amely

 

a) a kollektív szerz dést kötötte, vagy

 

b) a kollektív szerz dés megkötése idején a szerz dést köt munkáltatói érdekképviseleti 
szervezetnek tagja, illet leg

 

c) kés bb a munkáltatói érdekképviseleti szervhez csatlakozott.

 

(2) Az (1) bekezdés c) pontjában meghatározott csatlakozás esetén a munkáltatónál képviselettel 
rendelkez szakszervezet

 

egyetértése szükséges ahhoz, hogy a kollektív szerz dés hatálya a 
munkáltatóra kiterjedjen. 

(3) A kollektív szerz désben meg kell határozni, hogy annak hatálya az (1) bekezdés b) pontjában 
említett munkáltatók mely körére terjed ki.  

[2] A KSZ hatálya kiterjed az Egyetemmel mint munkáltatóval közalkalmazotti jogvi-
szonyban álló valamennyi munkavállalóra.  

[3] Az Egyetemen az Mt. 106. §. (1) bekezdés (kirendelés) alapján munkát végz kre a 
KSZ hatálya külön megállapodásban foglaltak szerint terjed ki, amelyben a munkálta-
tói jogkör gyakorlóját minden esetben meg kell jelölni.  

[4] Külön megállapodásban foglaltak szerint terjed ki a KSZ hatálya az Egyetemmel közal-
kalmazotti jogviszonyban nem álló, de az Egyetemen foglalkoztatott munkavállalókra.  

[5] Külön megállapodás rögzíti a Magyar Tudományos Akadémia állományában lév , de 
az Egyetemen mint munkavégzés helyén munkát teljesít közalkalmazottak munka-
jogi helyzetét munkavégzés és munkarend tekintetében.  

[6] A KSZ-t a szerz d felek határozatlan id tartamra kötik. 

2.2. Hatályba léptetés és a közalkalmazottakkal történ 

 

megismertetés 

Mt. 38. §  (1) A kollektív szerz dés 

 

eltér megállapodás hiányában  a kihirdetéssel lép hatályba. 
(2) A munkáltató köteles el segíteni, hogy a kollektív szerz dést a munkavállalók megismerjék. 
(3) A munkáltató köteles ellátni a kollektív szerz dés egy-egy példányával azt a munkavállalót, 

akinek munkaköri kötelessége a kollektív szerz dés rendelkezéseinek alkalmazása, valamint 
az üzemi tanács tagjait és a szakszervezet munkahelyi tisztségvisel it. 

  

[7] A KSZ a kihirdetés napján lép hatályba, amelyet az Egyetem rektora az Egyetemi 
Értesít külön számában történ megjelentetéssel közzétesz. A közzététel napja mi-
n sül kihirdetésnek. A közzététel napjával egyidej leg a rektor az Egyetem

 

munka-
vállalói számára az Egyetem honlapján biztosítja a KSZ hozzáférhet ségét.
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[8] Az Egyetem rektora a Szegedi Tudományegyetem Szervezeti és M ködési Szabály-

zata (továbbiakban: SZMSZ) IV. fejezetében, ill. hivatkozott mellékleteiben felsorolt 
szervezeti egységek vezet inek, valamint ezen szervezeti egységek által elkészített 
saját szabályzatuk szerinti önálló egységek vezet inek, illetve mindazoknak rendel-
kezésére bocsátja a KSZ egy-egy példányát, akik átruházott jogkörben 

 
az SZMSZ 

20. sz. mellékletében rögzítetten 

 
munkáltatói jogkört gyakorolnak. E személyek 

kötelesek a KSZ-t a munkavállalókkal ismertetni.  

3. A KSZ-re vonatkozó eljárásjogi szabályok 

3.1. A KSZ-t köt felek

 

Kjt. 8. § A szakszervezet az e törvényben foglalt szabályok szerint jogosult kollektív szerz dést kötni.

  

Mt. 31. § (1) Kollektív szerz dést egyrészr l a munkáltató, a munkáltatói érdekképviseleti szervezet, 
vagy több munkáltató, másrészr l a szakszervezet, illetve több szakszervezet köthet.  

Mt. 32. § Kollektív szerz dés kötésére az a szakszervezet, illetve az a munkáltatói érdekképviseleti 
szervezet jogosult, amely érdekképviseleti tevékenységében a kollektív szerz dést köt másik 
féllel szemben független. A munkáltatói érdekképviseleti szervezet kollektív szerz déskötési jo-
gosultságához szükséges az is, hogy tagjai erre felhatalmazzák.  

Mt. 33. § (2) A szakszervezet 

 

a (3) (5) bekezdésében foglalt eltéréssel 

 

jogosult a munkáltatóval a 
kollektív szerz dést megkötni, ha jelöltjei az üzemi tanács választáson a leadott szavazatok 
több mint felét megszerezték.  

(3) Ha a munkáltatónál több szakszervezet rendelkezik képviselettel, a kollektív szerz dést vala-
mennyi szakszervezet együttesen kötheti meg. Ennek feltétele, hogy e szakszervezetek jelöltjei 
az üzemi tanács választáson együttesen megszerezték a leadott szavazatok több mint felét. 

(4) Ha a szakszervezetek együttes kollektívszerz dés-kötése a (3) bekezdés alapján nem lehetsé-
ges, a reprezentatív szakszervezetek [29. § (2) bekezdés] együttesen kötik meg a kollektív szer-
z dést, feltéve, ha e szakszervezetek jelöltjei az üzemitanács-választáson együttesen megsze-
rezték a leadott szavazatok több mint felét. 

(5) Ha a reprezentatív szakszervezetek együttes kollektívszerz dés-kötése nem lehetséges, a kol-
lektív szerz dést a munkáltatóval az a szakszervezet kötheti meg, amelynek jelöltjei az 
üzemitanács-választáson együttesen a leadott szavazatok több mint hatvanöt százalékát meg-
szerezték. 

(6) Ha a (2), ill. (3) bekezdésben foglalt esetben a szakszervezet, ill. a szakszervezetek jelöltjei az 
üzemitanács-választáson a szavazatok több mint felét nem szerzik meg, a kollektív szerz dés 
megkötésére irányuló tárgyalást le lehet folytatni, de a kollektív szerz dés megkötéséhez szüksé-
ges a munkavállalók jóváhagyása. A munkavállalóknak err l szavazni kell. A szavazás akkor 
érvényes, ha ezen az üzemi tanács választására jogosult munkavállalók több mint fele részt vesz. 

(8) A kollektív szerz dés megkötésére irányuló tárgyalásokon a munkáltatónál képviselt vala-
mennyi szakszervezet részt vehet, és a tárgyalások eredményessége érdekében köteles együtt-
m ködni.  

Kjt. 9. § (1) A munkáltatónál azt a szakszervezetet kell reprezentatívnak tekinteni, 
a) amelynek jelöltjei a közalkalmazotti tanács (14. §) választáson a leadott érvényes szava-

zatok legalább 10%-át megszerzik, vagy 
b) amely munkahelyi szervének az azonos foglalkozási csoporthoz (szakmához) tartozó köz-

alkalmazottaknak legalább kétharmada tagja.  

[9] A KSZ-t a munkáltató részér l az Egyetem rektora mint az intézmény vezet je, a 
közalkalmazott munkavállalók részér l az Egyetemen m köd szakszervezetek 
meghatalmazott képvisel i írják alá.
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3.2. A KSZ módosítása 

[10] A KSZ módosítására is a szerz dés megkötésére vonatkozó szabályokat kell alkal- 
mazni.  

[11] A KSZ módosítását a szerz dést köt felek bármelyike kezdeményezheti úgy, hogy 
módosító indítványát és álláspontját a másik szerz d félhez írásban eljuttatja. Amíg 
a tárgyalások nem hoznak mindkét fél számára elfogadható megoldást, a fennálló 
rendelkezések maradnak érvényben, de ez nem érinti a szerz dést köt felek jogsza-
bályi jogosultságait.  

[12] A szerz d felek a KSZ rendelkezéseit minden év március 31-éig felülvizsgálják, 
értékelik azok gyakorlatban történ végrehajtását és szükség szerint módosítják azo-
kat. 

3.3. A Kollektív Szerz dés felmondása és megsz nése 

Mt. 39. § (1) A kollektív szerz dést 

 

eltér megállapodás hiányában 

 

bármelyik szerz d fél három 
hónapos határid vel felmondhatja. 

(2) A felmondási jogot a kollektív szerz dés megkötését l számított hat hónapon belül egyik fél 
sem gyakorolhatja. 

(5) Ha az újabb üzemi tanács választáson valamely szakszervezet a 33. § (5) bekezdése szerint 
kollektívszerz dés-kötésre válik jogosulttá, a kollektív szerz dést 

 

a felekre irányadó szabá-
lyok szerint  felmondhatja.  

Mt. 40. § (1) A munkáltató, vagy a szakszervezet jogutód nélküli megsz nésével a kollektív szerz dés 
hatályát veszti. Ha a kollektív szerz dést több munkáltató, ill. munkáltatói érdekképviseleti 
szervezet vagy több szakszervezet kötötte, a kollektív szerz dés csak valamennyi munkálta-
tó, ill. szakszervezet jogutód nélküli megsz nése esetén veszti hatályát. 

(2) A munkáltató, ill. a szakszervezet jogutóddal történ megsz nése a kollektív szerz dés hatá-
lyát nem érinti.  

[13] A KSZ-t bármelyik fél hat hónapos felmondási id vel 

 

naptári hónap végére 

 

írásbeli indoklás mellett felmondhatja.  

[14] A felek vállalják, hogy a KSZ hatályban tartása érdekében minden t lük elvárhatót 
megtesznek és a felmondási jog gyakorlása el tt egyeztetést kezdeményeznek. A fe-
lek általában is arra törekszenek, hogy az új KSZ még a felmondási id alatt megkö-
tésre kerüljön. 
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II. rész 

A SZERZ D FELEK KAPCSOLATRENDSZERE 
(A szakszervezeti jogok megállapodásos rendezése) 

1. A munkavállalók és a szakszervezeti tagok  
szervezkedési szabadságának a biztosítása.  

A hátrányos megkülönböztetés tilalma  
és az el nyben részesítés kötelezettsége 

Mt. 4. §  (1) Az e törvényben meghatározott jogokat és kötelezettségeket rendeltetésüknek megfelel en 
kell gyakorolni, illet leg teljesíteni.  

(2) A jog gyakorlása különösen akkor nem rendeltetésszer , ha az mások jogos érdekének csor-
bítására, érdekérvényesítési lehet ségének korlátozására, zaklatására, véleménynyilvánítá-
sának elfojtására irányul, vagy erre vezet. - 

(3) A rendeltetésellenes joggyakorlás hátrányos következményeit megfelel en orvosolni kell.   

Mt. 5. § (1)  A munkaviszonnyal kapcsolatban az egyenl bánásmód követelményét meg kell tartani.

 

(2) Az egyenl bánásmód követelménye megsértésének következményeit megfelel en orvosolni 
kell, amely nem járhat más munkavállaló jogainak megsértésével, illetve csorbításával.  

Mt. 15. § (1) A munkavállalóknak, illetve a munkáltatóknak joga, hogy 

 

a külön törvényben meghatáro-
zott feltételek szerint 

 

gazdasági és társadalmi érdekeik el mozdítása, védelme érdekében 
mindennem megkülönböztetés nélkül,

 

másokkal együtt érdekképviseleti szervezetet alakít-
sanak, illetve az általuk választott szervezetbe 

 

kizárólag az adott szervezet szabályaitól 
függ en 

 

belépjenek, vagy az ilyen jelleg szervezetekt l távol maradjanak.  

Mt. 18. § E törvény alkalmazásában szakszervezeten a munkavállalóknak minden olyan szervezetét 
érteni kell, amelynek els dleges célja a munkavállalók munkaviszonnyal kapcsolatos érdekei-
nek el mozdítása és megvédése.  

Mt. 19. §  (1) A munkavállalók jogosultak a munkaszervezeten belül is szakszervezet létrehozására. A 
szakszervezet joga, hogy a munkaszervezeten belül szerveket m ködtessen, ezek m ködésé-
be tagjait bevonja. 

(2) A szakszervezet joga, hogy a munkavállalókat anyagi, szociális és kulturális, valamint élet- és 
munkakörülményeiket érint jogaikról és kötelezettségeikr l tájékoztassa, továbbá a munka-
ügyi kapcsolatokat és a munkaviszonyt érint körben tagjait a munkáltatóval szemben, illet -
leg az állami szervek el tt képviselje. 

(3) A szakszervezet jogosult a tagját 

 

meghatalmazás alapján 

 

annak élet- és munkakörülmé-
nyeit érint kérdésekben bíróság, más hatóság, ill. egyéb szervek el tt képviselni.

  

Mt. 19/A. § (1) A szakszervezet érdekében eljáró, a munkáltatóval munkaviszonyban nem álló személy-
nek a munkáltató területére történ belépését a munkáltató nem tagadhatja meg, ha a 
szakszervezet a munkáltatóval munkaviszonyban álló taggal rendelkezik. A szakszerve-
zetnek minderr l a munkáltatót el zetesen értesítenie kell.

 

(2) Az (1) bekezdésben meghatározott személy eljárása során köteles a munkáltató m ködési 
rendjére vonatkozó szabályokat megtartani.  

Mt. 26. § (1) A munkáltató nem követelheti, hogy a munkavállaló szakszervezeti hovatartozásáról 
nyilatkozzék. 

(2) A munkavállaló alkalmazását nem lehet attól függ vé tenni, hogy tagja-e valamely szakszer-
vezetnek, avagy nem, illetve megszünteti-e korábbi szakszervezeti tagságát, vagy vállalja-e a 
munkáltató által megjelölt szakszervezetbe történ belépést.

 

(3) A munkavállaló munkaviszonyát tilos megszüntetni, vagy a munkavállalót bármilyen más mó-
don hátrányos helyzetbe hozni, megkárosítani szakszervezeti hovatartozása vagy szakszerve-
zeti tevékenysége miatt. 
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Mt. 27. § Tilos bármely jogosultságot vagy juttatást valamely szakszervezethez való tartozástól, illetve 

az attól való távolmaradástól függ vé tenni.

  
[15] Az Egyetem 

 
a közalkalmazott írásbeli rendelkezése alapján 

 
az illetményb l a 

szakszervezeti tagdíjat levonja ügyelve arra, hogy a szakszervezeti tag személyiségi 
jogait ne sértse. (A levonást a munkáltató mindaddig folytatja 

 
a kötelez egészség-

biztosítás ellátásairól szóló törvényben nevesített ellátásokból is , ameddig a közal-
kalmazott annak megszüntetését írásban nem kéri). A tagdíjlevonás mértékét az a 
szakszervezet határozza meg, amelynek a közalkalmazott a tagja. 

2. A munkáltató és a szakszervezetek  
együttm ködése. A szakszervezeti m ködés  

és joggyakorlás feltételeinek biztosítása,  
szakszervezeti jogosultságok 

2.1. A munkáltató és a szakszervezet együttm ködése 

Mt. 21. § (1) Az állami szervek, a helyi önkormányzatok és a munkáltatók kötelesek a szakszervezetekkel 
együttm ködni, ennek keretében érdekképviseleti tevékenységüket az ehhez szükséges in-
formációk biztosításával el segíteni, valamint észrevételeikre, javaslataikra vonatkozó 
részletes álláspontjukat és ennek indokait harminc napon belül velük közölni. 

(2) A munkáltató köteles döntése el tt a munkáltatónál képviselettel rendelkez szakszervezet-
tel véleményeztetni a munkavállalók nagyobb csoportját érint munkáltatói intézkedések 
tervezetét, így különösen a munkáltató átszervezésére, átalakítására, szervezeti egység 
önálló szervezetté alakulására, privatizálására, korszer sítésére vonatkozó elképzeléseket. 

(3) A véleményezéssel kapcsolatos eljárásra a 66. § irányadó azzal, hogy a tizenöt napos ha-
tárid t a tervezetnek a munkáltatónál képviselettel rendelkez szakszervezet képvisel jéhez 
való érkezését l kell számítani.

  

Mt. 22. § (1) A szakszervezet a munkáltatótól minden olyan kérdésben tájékoztatást kérhet, amely a 
munkavállalók munkaviszonyával összefügg gazdasági és szociális érdekeivel kapcsolatos. A 
munkáltató ezt a tájékoztatást és intézkedésének indoklását nem tagadhatja meg. A szakszervezet 
ezen túlmen en jogosult a munkáltatói intézkedéssel (döntéssel) kapcsolatos álláspontját, véle-
ményét a munkáltatóval közölni, továbbá ezzel összefüggésben konzultációt kezdeményezni.  

[16] Az Egyetem kinyilvánítja: 

 

együttm ködik a szakszervezetekkel,

 

 tevékenységüket támogatja,  

 

m ködésüket el segíti.

  

[17] A szakszervezetek kijelentik, hogy a jogszabályokban biztosított jogosultságokat a jogok 
társadalmi rendeltetésének megfelel en gyakorolják, jogaik gyakorlása 

 

a sztrájk esetét 
kivéve 

 

nem irányulhat az Egyetem rendeltetésszer m ködésének megzavarására.   

[18] A szerz dést köt felek vállalják, hogy tájékoztatják egymást azokról a tervezett 
intézkedésekr l, amelyek a másik fél tevékenységét érintik, ill. befolyásolják.  

[19] A szakszervezetek részére biztosított jogokat az Egyetemen, illetve annak egységei-
ben a döntést hozó (javaslattev ) szerv vezet jével azonos szinten m köd szak-
szervezeti szervezet, testület, tisztségvisel gyakorolja. 
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[20] A szakszervezetek külön-külön (és együttesen is) SzMSz-ükben meghatározott 

módon tagjaik részére költségvetésükb l, vagy egyéb forrásból jogsegélyszolgálatot 
m ködtethetnek. A szolgálat vezet je a szakszervezet jogi képvisel je. Az Egyetem 
ezt tudomásul veszi (elfogadja), a szolgálat m ködését segíti, munkájukhoz a szük-
séges információkat megadja.   

[21] A jogsegélyszolgálat a szakszervezetek állandó használatában lév helyiségekben 
m ködik. Az Egyetem a szakszervezetek el zetes hozzájárulásával megbízási jogvi-
szony keretében egy jogász megbízási díját biztosítja. 

2.2. Ellen rzési jog 

Mt. 22. § (2) A szakszervezet jogosult ellen rizni a munkakörülményekre vonatkozó szabályok megtartá-
sát. Ennek keretében a munkaviszonyra vonatkozó szabályok végrehajtásáról az érintett 
szervekt l tájékoztatást kérhet, és a szükséges felvilágosítást, adatot rendelkezésére kell bo-
csátani. 

(3) A szakszervezet az ellen rzés során észlelt hibákra és mulasztásokra a végrehajtásért felel s 
szervek figyelmét felhívhatja, és ha azok a szükséges intézkedéseket kell id ben nem teszik 
meg, megfelel eljárást kezdeményezhet. Ennek eredményér l az eljárást lefolytató szerv a 
szakszervezetet tájékoztatni köteles. 

2.3. Kifogásolási jog 

Mt. 23. § (1) A munkáltatónál képviselettel rendelkez szakszervezet jogosult a munkavállalókat, ill. ezek 
érdekképviseleti szerveit közvetlenül érint jogellenes munkáltatói intézkedés (mulasztás) 
ellen kifogást benyújtani. 

(2) A kifogást a munkáltató vezet jéhez, a kifogásolt intézkedésr l való tudomásszerzést l számí-
tott öt munkanapon belül kell benyújtani. Kifogást az intézkedés megtételét l számított egy 
hónapon túl nem lehet benyújtani.  

(3) Nincs helye kifogásnak, ha az intézkedéssel szemben a munkavállaló jogvitát kezdeményezhet. 
Ett l eltér en, ha a munkáltató a szakszervezeti tisztségvisel munkaviszonyát a közvetlen fel-
s bb szakszervezeti szerv el zetes egyetértése hiányában szüntette meg rendes felmondással, 
a munkáltatónál képviselettel rendelkez szakszervezet jogosult kifogás benyújtására.

 

(4) Ha a munkáltató a kifogással nem ért egyet, egyeztetésének van helye. A kifogással kapcsola-
tos egyeztet tárgyalást a kifogás benyújtásától számított három munkanapon belül kell meg-
kezdeni. Ha az egyeztetés hét napon belül nem vezet eredményre, az eredménytelenség megál-
lapításától számított öt napon belül a szakszervezet bírósághoz fordulhat. A bíróság nemperes 
eljárásban, tizenöt napon belül dönt. 

(5) A kifogásolt intézkedést a munkáltató és a szakszervezet közötti egyeztet tárgyalás befejezé-
séig, illetve a joger s bírósági döntésig végrehajtani nem lehet, illetve végrehajtását fel kell 
függeszteni.  

[22] A szakszervezetek részér l történ kifogás benyújtására az Egyetemen m köd 
bármely szakszervezet vezet testülete jogosult. Az ötnapos határid a kifogásolt 
intézkedésnek a szakszervezet els számú vezet jének, ill. felhatalmazott helyet-
tesének tudomására jutásától számít. 

2.4. A m ködési feltételek biztosítása 

Mt. 24. § (1) A munkáltató köteles biztosítani annak lehet ségét, hogy a szakszervezet az általa 
szükségesnek tartott információkat, felhívásokat, valamint a tevékenységével kapcsolatos 
adatokat a munkáltatónál szokásos, vagy más megfelel módon közzé tegye.

 

(2) A szakszervezet joga, hogy munkaid után, illetve munkaid ben a munkáltatóval történt megál-
lapodás szerint a munkáltató helyiségeit érdekképviseleti tevékenysége céljából használhassa. 
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Mt. 63. § A munkáltató biztosítja az üzemi tanács választásának, illetve m ködésének indokolt és 

szükséges költségeit. Ennek mértékét a munkáltató és az üzemi tanács közösen állapítja meg. 
Vita esetén egyeztetésnek van helye.  

[23] Az Egyetem az FDSZ és a KT részére, m ködésükhöz együttesen, ingyen, bérleti díj és 
költségtérítés nélkül biztosítja a Tisza Lajos krt. 103. sz. alatti (Irinyi) épületében (2. 
lépcs ház alagsorában) bútorozott irodahelyiségek, tanácsterem és a hozzátartozó szo- 
ciális helyiségek állandó használatát és takarítását, továbbá e munkahelyen e szerveze-
tek részére két részfoglalkozású munkaer t biztosít a hozzátartozó illetményekkel és 
azok járulékaival. A rendelkezésre bocsátott munkaer tekintetében a munkáltatói jogo-
kat az Egyetem f titkára gyakorolja.

  

[24] Az Egyetem az ÁOK és a Szent-Györgyi Albert Orvos- és Gyógyszerésztudományi 
Centrum (a továbbiakban: OGYT Centrum) szakszervezete (a továbbiakban: SZOTE 
Szakszervezet) részére ingyenesen bérleti díj és költségtérítés nélkül biztosítja az 
Egyetem Tisza Lajos krt. 107. sz. alatti épületében (a jelenleg is használt) bútorozott 
irodahelyiségek, tanácsterem és a hozzátartozó szociális helyiségek állandó haszná-
latát (a jelenlegi m ködtetési feltételek szerint). A SZOTE Szakszervezet az általa 
térítésmentesen használt helyiségekben (klub, irodák, könyvtár) tevékenységével 
összefügg rendezvényeknek adhat helyet.  

[25] A szerz d felek támogatják, hogy a tevékenységük alapján (tagságukból követke-
z en) karokhoz egyértelm en köthet szakszervezetek, illetve szakszervezetek kari 
szervezetei részére az Egyetem karai állandó, vagy eseti m ködési támogatást bizto-
sítsanak.   

Az ÁOK és az OGYT Centrum a SZOTE Szakszervezet részére 3 f álláshelyet 
biztosít a hozzátartozó illetményekkel és azok járulékaival.  

[26] Az Egyetem a szakszervezetek részére biztosítja: 

 

leveleik, tájékoztatóik 

 

az egyetemi iratok szokásos rendje szerinti 

 

kézbesítését 
és a munkavállalókat érint közlemények kifüggesztési, ill. tájékoztatási lehet sé-
gét (Egyetemi Értesít , számítógépes hálózat, körözvény, hirdet tábla stb.);

  

a használt helyiségekben felmerül javítások, karbantartások elvégzését az 
egyetemi egységek hasonló jelleg munkálatainál kialakult rend szerint; 

 

az érdekképviseleti, érdekvédelmi rendezvényekkel, tevékenységgel összefüg-
g en  minden esetben külön engedélyhez kötötten 

 

az Egyetem gépjárm park-
jából személy- és tehergépkocsi, valamint autóbusz, az Egyetemen kialakult rend 
szerinti igénybevételét.   

A szerz d felek egyetértenek abban, hogy az Egyetem nyugdíjasai csoportos autó- 
buszútjaikhoz egyszeri kedvezményt, vagy támogatást kapjanak. 

2.5. Munkaid -kedvezmény 

Mt. 25. §  (1) A munkáltató köteles a szakszervezet tisztségvisel je számára munkaid -kedvezményt 
biztosítani. 

(2) A munkaid -kedvezmény mértéke valamennyi tisztségvisel t figyelembe véve összesen 

 

el-
tér megállapodás hiányában 

 

minden három, a munkáltatóval munkaviszonyban álló 
szakszervezeti tag után havi két óra. E kedvezmény mértékébe a munkáltatóval való tárgya-
lás id tartama nem számít be. A munkaid -kedvezmény felhasználásáról a szakszervezet 
dönt. A munkából való távolmaradást el re be kell jelenteni.
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(3) A munkaid -kedvezmény tartamára a tisztségvisel t távolléti díj illeti meg. 
(4) A szakszervezet tagjai részére összesen 

 
a szakszervezet által szervezett képzés, illetve to-

vábbképzés céljára 

 
a munkáltató köteles el zetes egyeztetés alapján minden tíz, a munkálta-

tóval munkaviszonyban álló szakszervezeti tag után évente egy nap rendkívüli fizetett szabad-
ságot biztosítani. A szabadság igénybe vehet mértékét a szakszervezet határozza meg. A sza-
badság igénybevétele el tt a munkáltatót legalább harminc nappal értesíteni kell.

 
(5) A szakszervezet kérésére a (2) bekezdés alapján járó munkaid -kedvezményb l fel nem 

használt id tartamot, de legfeljebb a munkaid -kedvezmény felét a munkáltató köteles 
pénzben megváltani. A munkáltató a pénzbeli megváltás összegét az érintett szakszervezeti 
tisztségvisel k átlagos, el z naptári évi átlagkeresete alapján állapítja meg, és havonta 
utólag 

 

bruttó összegben 

 

fizeti ki a szakszervezet részére. Ezt a pénzösszeget a szakszer-
vezet csak az érdekvédelmi tevékenységével összefügg célra használhatja fel.

  

[27] Az Egyetemen a szakszervezetek tisztségvisel it az alábbiak szerint illeti munkaid -
kedvezmény: 
a) a szakszervezetek  SzMSz-ükben rögzített 

 

vezet tisztségvisel inek havi 8 óra,

 

b) a szakszervezetek egyéb tisztségvisel inek havi 3 óra.

 

A tisztségvisel k munkaid kedvezményét 

 

a szakszervezetek részére biztosított 
egyéb anyagi támogatások miatt  az egyén pénzben nem válthatja meg.  

[28] A szakszervezeti tisztségvisel köteles el zetesen tájékoztatni a munkáltatót a 
munkaid -kedvezmény igénybevételének szükségességér l. 

  

[29] A felek megállapodnak abban, hogy ha a tisztségvisel t megillet kedvezmény 
igénybevétele a munkáltató rendeltetésszer m ködését veszélyeztetné, akkor a 
helyzetet a kölcsönös érdekeket szem el tt tartva, egyeztetés útján rendezik.  

[30] A szakszervezeti tisztségvisel k munkaid -kedvezményének és a képzés céljára 
biztosított rendkívüli szabadság megállapításához a szakszervezetek egyetemi szint 
vezet testületei  a KSZ évenkénti felülvizsgálata alkalmával  tájékoztatják a mun-
káltatót szakszervezetük taglétszámáról, amennyiben a taglétszám változása évköz-
ben meghaladja a húsz százalékot.   

Húsz százalékot meghaladó változást egy hónapon belül jelenteni kell az Egyetem 
f titkárának. Az adatok közlésének hiányában a munkáltató nem köteles munkaid -
kedvezményt biztosítani. Az adatok közlése nem vezethet az alkotmányos jogok sé-
relméhez. 

2.6. Munkajogi védelem 

Mt. 28. § (1) A közvetlen fels bb szakszervezeti szerv el zetes egyetértése szükséges a választott 
szakszervezeti tisztséget betölt munkavállaló kirendeléséhez, a tizenöt munkanapot elér 
kiküldetéséhez, a 150. § (1) bekezdésén alapuló más munkáltatónál történ foglalkoztatá-
sához, az átirányításához, ha ez a munkavállaló más munkahelyre való beosztásával jár, 
továbbá munkaviszonyának a munkáltató által rendes felmondással történ megszünteté-
séhez. Az ilyen tisztségvisel vel szemben alkalmazandó rendkívüli felmondás el tt el ze-
tesen ki kell kérni a megfelel szakszervezeti szerv véleményét, illetve a 109. § szerinti 
jogkövetkezmény alkalmazásáról, valamint a változó munkahelyre alkalmazott tisztségvi-
sel más munkahelyre való beosztásáról a megfelel szakszervezeti szervet el zetesen ér-
tesíteni kell. 

(2) A szakszervezet a (1) bekezdés szerinti munkáltatói intézkedéssel kapcsolatos álláspontját 
a munkáltató tájékoztatásának átvételét l számított nyolc napon belül írásban közli. Ha a 
tervezett intézkedéssel a szakszervezet nem ért egyet, a tájékoztatásnak az egyet nem értés 
indokait is tartalmaznia kell. Ha a szakszervezet véleményét a fenti határid n belül nem 
közli a munkáltatóval, úgy kell tekinteni, mintha a tervezett intézkedéssel egyetértene. 
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(3) A tisztségvisel vel szembeni rendkívüli felmondás esetén a (2) bekezdésben foglaltakat 

azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a szakszervezet a tervezett intézkedéssel kapcso-
latos véleményét a munkáltató tájékoztatásának átvételét l számított három napon belül 
köteles közölni. 

(4) Az (1) bekezdésben meghatározott védelem a tisztségvisel t megbízatásának idejére, illet-
ve annak megsz nését követ egy évre illeti meg, feltéve, ha tisztségét legalább hat hóna-
pon át betöltötte. 

(5) Amennyiben a választott tisztségvisel ügyében az eljárásra jogosult szakszervezeti szerv 
nem határozható meg, az (1) bekezdésben meghatározott jogosultságot az a szakszervezeti 
szerv gyakorolja, melyben a tisztségvisel tevékenységét kifejti.

 

(6) Az (1) bekezdésben meghatározott védelem a (4) bekezdésben foglalt id tartamig és felté-
tel mellett, a munkáltató személyében bekövetkez jogutódlás esetében is megilleti a tiszt-
ségvisel t.

  

Kjt. 10. § A közvetlen fels bb szakszervezeti szervet el zetesen értesíteni kell a választott szakszervezeti 
tisztséget betölt közalkalmazott elleni fegyelmi eljárás megindításáról.

  

[31] Közvetlen fels bb szakszervezeti szervként gyakorolja jogosultságait a választott 
szakszervezeti tisztségvisel k vonatkozásában az alábbi szakszervezeti szerv: 
a) a szakszervezetek SzMSz-ében meghatározott egyetemi szint vezet tisztségvi-

sel i vonatkozásában a szakszervezet országos szint testülete, vezet je útján, 

 

b) ennek hiányában, továbbá az a) pontban nem említett tisztségvisel k esetében 
annak a szakszervezetnek egyetemi szint vezet testülete gyakorolja a jogot, 
amelyben a tisztségvisel tevékenységét kifejti.

  

[32] Az Mt. 28. § (2) bekezdésében szerepl id pontok megállapításának alapjául az 
egyetemi szint szakszervezeti testületek dokumentumai (jegyz könyvei) szolgál-
nak.  

[33] A kooptált szakszervezeti tisztségvisel t munkájával kapcsolatban ugyanazok a 
jogok illetik meg, valamint ugyanazok a kötelezettségek terhelik, mint a választott 
tisztségvisel t. 

 



A Szegedi Tudományegyetem Kollektív Szerz dése

    
11

 
III. rész 

KÖZALKALMAZOTTI JOGVISZONY 

1. A közalkalmazotti jogviszony létesítése,  
módosítása 

Mt. 77. § (1) A munkavállalótól csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adatlap kitöltése kérhet , illetve 
vele szemben csak olyan alkalmassági vizsgálat alkalmazható, amely személyiségi jogait 
nem sérti, és a munkaviszony létesítése szempontjából lényeges tájékoztatást nyújthat.  

Kjt. 2. § (1) A közalkalmazotti jogviszonnyal összefügg kérdéseket törvény, kormányrendelet, miniszteri 
rendelet, továbbá kollektív szerz dés és közalkalmazotti szabályzat rendezi.

 

(2) A kollektív szerz dés és a közalkalmazotti szabályzat nem lehet jogszabállyal ellentétes. Az a 
rendelkezés, amely e tilalomba ütközik semmis. 

(3) A közalkalmazotti jogviszonyra a Munka Törvénykönyve szabályait az e törvényben foglalt el-
térésekkel kell alkalmazni. 

(4) Amennyiben e törvény közalkalmazotti jogviszonyra vonatkozó szabályt említ, ezen az (1) (3) 
bekezdésben foglaltakat kell érteni.  

Kjt. 20. § (1) A közalkalmazotti jogviszony alanyai a munkáltató és a közalkalmazott. 
(2) A miniszter meghatározhatja azokat a munkaköröket, ahol csak magyar állampolgárral, 

büntetlen el élet , valamint a tizennyolcadik életévét betöltött személlyel létesíthet közal-
kalmazotti jogviszony, továbbá azokat a munkaköröket, amelyek betöltéséhez a közalkalma-
zottnak vagyonnyilatkozatot kell tennie. A közalkalmazott vagyonnyilatkozatát a miniszter 
által kijelölt szervezet tartja nyilván és ellen rzi.

  

Kjt. 24.§ (2) A közalkalmazotti jogviszony tekintetében a Munka Törvénykönyvének a munkaviszony 
alanyairól, a munkaviszony létesítésér l és a munkaszerz dés módosításáról szóló rendel-
kezései (Harmadik rész, I III. fejezet) közül a 71. §-a, a 76. §-ának (1) (2) és (4) (5) be-
kezdése, a 79. §-ának (1) és (4) bekezdése, (7) bekezdésének els fordulata, a vezet

 

mun-
kavállalókra vonatkozó Harmadik rész X. fejezete (188 193/A. §) nem alkalmazható.  

Ftv. 15. § (1) A fels oktatási intézményben nem magyar állampolgár is lehet oktató vagy tudományos kutató.

 

(2) A nem magyar állampolgárságú oktatókra és tudományos kutatókra a 14. §-ban foglaltakat 
megfelel en alkalmazni kell.

  

Vhr. I. 2. § (1) Fels oktatási intézményben oktatói munkakörben közalkalmazotti jogviszony büntetlen 
el élet személlyel létesíthet .

 

(2) A büntetlen el élet igazolásához érvényes hatósági erkölcsi

 

bizonyítvány bemutatása szüksé-
ges, amelyet az 1. és 2. számú melléklet szerinti munkakörökben alkalmazott közalkalmazottak 
esetében els alkalmazáskor, új munkakörbe való kinevezéskor  a kinevezési okmány módosí-
tásával egyidej leg 

 

az adott fels oktatási intézményben ismételten be kell mutatni.  

Vhr. IV. 2. § (2) A tudományos kutatói, az érdemi feladatokat ellátó pénzügyi, számviteli, munkaügyi, 
társadalombiztosítási, adóügyi, valamint pénztárosi, portás és rendész munkakörökben 
csak büntetlen el élet személlyel létesíthet közalkalmazotti jogviszony.

  

[34] A közalkalmazottól kérhet nyilatkozatokra és az alkalmassági vizsgálatra az alábbi 
f bb rendelkezéseket kell alkalmazni: Mt. 77. §, 2003. évi LXXXIV. tv., 13/1992. (VI. 
26.) NM rendelet, 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet, 40/2004. (IV. 26.) ESzCsM rendelet.   

[35] A közalkalmazott el z jogviszonyait (beleértve a határozott idej alkalmazásokat 
is), képzettségét, valamint minden egyéb, a közalkalmazotti jogviszony létesítéséhez 
szükséges tényt, adatot a kinevezés aláírásáig köteles igazolni. 
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1.1. Kinevezés 

Kjt. 21. § (1) A közalkalmazotti jogviszony határozatlan id re történ kinevezéssel és annak elfogadásá-
val jön létre. A kinevezést és annak elfogadását írásba kell foglalni. 

(2) Közalkalmazotti jogviszony 

 
ha törvény eltér en nem rendelkezik 

 
helyettesítés céljából 

vagy meghatározott munka elvégzésére, illetve feladat ellátására határozott id re történ 
kinevezéssel is létesíthet . A Munka Törvénykönyve 79. §-ának (5) bekezdésében foglalt 
korlátozás alól a miniszter eltérést engedélyezhet. 

(3) A kinevezési okmánynak tartalmaznia kell a közalkalmazott besorolásának alapjául szolgáló 
fizetési osztályt és fokozatot, illetményét, továbbá munkakörét és a munkavégzés helyét. A ki-
nevezési okmányban más, a közalkalmazotti jogviszonyt érint kérdés is meghatározható. 

  

Mt. 75/A. §  (1) A munkavégzés alapjául szolgáló szerz dés típusának megválasztása nem irányulhat a 
munkavállaló jogos érdekeinek védelmét biztosító rendelkezések érvényesülésének kor-
látozására, illetve csorbítására. 

(2) A szerz dés típusát elnevezését l függetlenül, az eset összes körülményére 

 

így különö-
sen a felek szerz déskötést megel z tárgyalásaira, a szerz dés megkötésekor, illetve a 
munkavégzés során tett jognyilatkozataira, a tényleges munkavégzés jellegére, a 102
104. §-okban meghatározott jogokra és kötelezettségekre 

 

tekintettel kell megítélni, il-
letve megállapítani.  

Mt. 76. §  (1) A munkaviszony  ha törvény másként nem rendelkezik  munkaszerz déssel jön létre.

 

(2) A munkaszerz dést

 

írásba kell foglalni. A munkaszerz dés írásba foglalásáról a munkáltató 
köteles gondoskodni. Az írásba foglalás elmulasztása miatt a munkaszerz dés érvénytelen-
ségére csak a munkavállaló 

 

a munkába lépést követ harminc napon belül  hivatkozhat. 
(3) A munkaszerz dés, ha a munkaviszony létesítéséhez hatósági engedély szükséges, csak az 

engedély beszerzését követ en köthet meg.

 

(4) A munkaszerz désben a felek bármely kérdésben megállapodhatnak. A munkaszerz dés 
jogszabállyal, illetve kollektív szerz déssel ellentétben nem állhat, kivéve, ha a munkaválla-
lóra kedvez bb feltételt állapít meg.

 

(5) A feleknek a munkaszerz désben meg kell állapodniuk a munkavállaló személyi alapbéré- 
ben, munkakörében, illetve munkavégzési helyében. 

(6) A munkaszerz désben meg kell jelölni a felek nevét, illetve megnevezését és a munkaviszony 
szempontjából lényeges adatait. 

(7) A munkaszerz dés megkötésével egyidej leg a munkáltató a munkavállalót tájékoztatja 
a) az irányadó munkarendr l,

 

b) a munkabér egyéb elemeir l,

 

c) a bérfizetés napjáról, 
d) a munkába lépés napjáról, 
e) a rendes szabadság mértékének számítási módjáról és kiadásának, illetve 
f) a munkáltatóra és a munkavállalóra irányadó felmondási id megállapításának szabá-

lyairól, valamint 
g) arról, hogy a munkáltató kollektív szerz dés hatálya alá tartozik-e. 

(8) A munkáltató a (7) bekezdésben el írt tájékoztatást legkés bb a munkaszerz dés megköté-
sét l számított harminc napon belül írásban is köteles a munkavállaló részére átadni.

  

Mt. 76/A. § (1) Külföldön történ munkavégzés esetén a munkavállalót írásban tájékoztatni kell 
a) a külföldi munkavégzés helyér l, illetve a tartamáról,

 

b) a pénzbeli és a természetbeni juttatásokról, 
c) a díjazás és egyéb juttatás pénznemér l, továbbá

 

d) a hazatérésre irányadó szabályokról. 
(2) Az (1) bekezdésben, illetve a 76. § (7) bekezdésében el írt tájékoztatást a kiutazást meg-

el z en át kell adni a munkavállaló számára.

  

  Mt. 76/B. § (1) A 76. § (7) bekezdése a) c) és e) f) pontjában, illetve a 76/A. § (1) bekezdése b) c) 
pontjában el írt tájékoztatás jogszabály, illetve kollektív szerz dés rendelkezésére tör-
tén hivatkozással is megadható.

 

(2) A munkáltató megnevezésének, lényeges adatainak, továbbá a 76. § (7) bekezdésében 
meghatározottak változásáról a munkáltató legkés bb a változás hatálybalépését követ 
harminc napon belül köteles írásban tájékoztatni a munkavállalót. Ett l eltér en a 
munkaviszonyra vonatkozó szabály módosítása esetén az (1) bekezdés rendelkezéseit 
kell megfelel en alkalmazni.
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Mt. 76/C. § (1) A munkaviszony 

 
a felek megállapodásának megfelel en 

 
állandó vagy változó 

munkahelyen történ munkavégzésre jön létre.

 
(2) Ha a munkavállaló a munkáját 

 
a munka természetéb l ered en 

 
szokásosan telephe-

lyen kívül végzi, a munkaszerz désben állandó munkavégzési helyként a munkáltató azon 
telephelyét kell megjelölni, ahonnan a munkavállaló az utasítást kapja. 

(3) Változó munkavégzési hely esetén a munkavégzési helyre vonatkozó szabályok szempont-
jából a munkavállaló munkahelyének azt a telephelyet kell tekinteni, amelyre a munkálta-
tó munkavégzés céljából beosztotta. Változó munkavégzési helyben történ megállapodás 
esetén a munkavállalót els munkavégzési helyér l 

 

a 76. § (7) (8) bekezdésének megfe-
lel alkalmazásával 

 

tájékoztatni kell. 
(4) Amennyiben a munkáltató székhelyének, telephelyének megváltozása miatt a munkaválla-

ló munkavégzésének helye módosul, a munkaszerz dést módosítani kell, ha

 

a) a változás következében a munkahely és a lakóhely közötti naponta  tömegközlekedési 
eszközzel 

 

történ oda- és visszautazás ideje másfél, illetve tíz éven aluli gyermeket 
nevel n és tíz éven aluli gyermeket egyedül nevel férfi, valamint a megváltozott 
munkaképesség munkavállaló esetében 

 

a megváltozott munkaképesség munkavál-
laló által igénybe vett közlekedési eszközzel  egy órával növekszik, vagy 

b) a változás a munkavállaló számára személyi, családi vagy egyéb körülményeire, illetve 
költségeire tekintettel aránytalan vagy jelent s sérelemmel jár.

 

(5) A munkaszerz dés módosítása során a munkáltatónak és a munkavállalónak a módosí-
tásból ered utazási többletköltségek viselésér l is meg kell egyeznie.

  

Mt. 77. § (1) A munkavállalótól csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adatlap kitöltése kérhet , illetve 
vele szemben csak olyan alkalmassági vizsgálat alkalmazható, amely személyiségi jogait 
nem sérti, és a munkaviszony létesítése szempontjából lényeges tájékoztatást nyújthat. 

(2) Tilos a munkavállalót terhesség megállapítására irányuló vizsgálat elvégzésére, illetve er-
r l szóló igazolás bemutatására kötelezni, kivéve, ha erre a munkaköri alkalmasság vizsgá-
lata és véleményezése körében, jogszabály el írása alapján kerül sor.

  

Mt. 78. §  (1) A munkaviszony kezdete a munkába lépés napja. 
(2) A munkába lépés napját a felek a munkaszerz désben határozzák meg. Erre vonatkozó 

megállapodás hiányában a munkaszerz dés megkötését követ munkanapon kell a munka-
vállalót munkába állítani. 

(3) A munkaszerz dés megkötésének napja és a munkába állás napja közötti id szakban 

 

a 
munkaviszonyra vonatkozó szabály vagy a munkaszerz dés eltér rendelkezése hiányában 

 

csak azok a munkaviszonyból ered jogok és kötelezettségek illetik meg, illet leg terhelik 
a feleket, amelyek a munkába állást segítik el .

  

Mt. 78/A. § (1) A munkaviszony 

 

eltér megállapodás hiányában 

 

teljes munkaid ben történ 
foglalkoztatásra jön létre. 

(2) Részmunkaid s foglalkoztatás esetén a munkaviszony alapján közvetlenül vagy közvetve nyúj-
tott pénzbeli vagy természetbeni munkavállalói juttatás tekintetében legalább az id arányos-
ság elve alkalmazandó, ha a juttatásra való jogosultság a munkaid mértékével összefügg.

  

Mt. 79. § (1) A munkaviszony 

 

eltér megállapodás hiányában 

 

határozatlan id tartamra jön létre.

 

(2) A határozott idej munkaviszony id tartamát naptárilag, vagy más alkalmas módon kell 
meghatározni. Ha a felek a munkaviszony id tartamát nem naptárilag határozták meg, a 
munkáltató köteles tájékoztatni a munkavállalót a munkaviszony várható id tartamáról.

 

(3) Az (1) (2) bekezdés rendelkezését l eltér en, ha a munkaviszony létesítéséhez hatósági en-
gedély szükséges, a munkaviszony legfeljebb az engedélyben meghatározott id tartamra lé-
tesíthet .

 

(4) Határozatlan id tartamúnak kell tekinteni a munkaviszonyt, ha a határozott id tartamú 
munkaviszony azonos felek közötti ismételt létesítésére, illetve meghosszabbítására az ahhoz 
f z d munkáltatói jogos érdek fennállása nélkül kerül sor és a megállapodás megkötése a 
munkavállaló jogos érdekének csorbítására irányul. 

(5) A határozott id re szóló munkaviszony id tartama 

 

ideértve a meghosszabbított és az el z 
határozott id re kötött munkaszerz dés megsz nését l számított hat hónapon belül létesített 
újabb határozott id tartamú munkaviszony tartamát is 

 

az öt évet nem haladhatja meg. Et-
t l eltér en, a (3) bekezdésben meghatározott esetben az engedély meghosszabbítása esetén 
az újabb határozott idej munkaviszony id tartama 

 

a korábban létesített munkaviszony 
id tartamával együtt  az öt évet meghaladhatja. 
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(6) A határozott idej munkaviszony határozatlan idej vé alakul, ha a munkavállaló az id tar-

tam lejártát követ en legalább egy munkanapot, közvetlen vezet je tudtával tovább dolgo-
zik. A harmincnapos vagy ennél rövidebb id re létesített munkaviszony azonban csak annyi 
id vel hosszabbodik meg, amilyen id tartamra eredetileg létrehozták.

 
(7) A (6) bekezdésben meghatározott szabályok nem vonatkoznak a választással keletkezett, il-

letve a hatósági engedélyhez kötött munkaviszonyra.  

Vhr. I. 3. § (1) A fels oktatásról szóló 1993. évi LXXX. törvény (a továbbiakban: Ftv.) 22. §-ának (1) 
bekezdése, valamint a 71. §-a (1) bekezdésének a) pontja és a 74. §-a (1) bekezdésének s) 
pontja szerinti egyetemi tanári és f iskolai tanári kinevezés egy meghatározott fels oktatási 
intézményre vonatkozik. A kinevezés alapján a közalkalmazotti jogviszony létesítésére vagy 
módosítására vonatkozó okmányt a fels oktatási intézmény vezet je készíti el, amelyben a 
(3) bekezdésben foglaltakon túl, rendelkezni kell a kinevezett egyetemi, illetve f iskolai ta-
nár intézményen belüli munkavégzésének helyér l is (kar, karon belüli szervezeti egység). 

(2) Fels oktatási intézményben oktatói munkakörbe az Ftv. 14. §-ának (1) és (4) bekezdésé-
ben meghatározott feltételekkel rendelkez közalkalmazott nevezhet ki.

 

(3) A közalkalmazotti jogviszony létesítésekor a fels oktatási intézmény munkáltatói jogkört 
gyakorló vezet je a kinevezési okmányban határozza meg: 
a) a kinevezéssel kapcsolatos alapvet feltételeket:

 

aa) a kinevezés hatályát (kezd id pontját),

 

ab) a közalkalmazotti jogviszony határozatlan vagy határozott id re vonatkozó létesí-
tését (utóbbi esetben ennek id tartamát),

 

ac) az ellátandó munkakört és beosztást, 
ad részmunkaid ben történ alkalmazás esetén annak mértékét és a munkaid beosztás 

szabályait, 
ae) a munkavégzés helyét, több képzési hely (kari, illetve szervezeti egység) esetén a 

változó munkahelyre történ alkalmazás feltételeit, 
af) a megállapodás szerinti próbaid tartamát, továbbá egyéb megegyezés szerinti fel-

tételeket; 
b) a közalkalmazotti jogviszonyban töltött id megállapítását; 
c) a közalkalmazott Kjt. szerinti besorolását; 
d) a munkaköri besorolás szerint járó illetmény és illetménypótlék(ok) megállapítását; 
e) a jogorvoslat lehet ségére történ felhívást.

 

(4) Fels oktatási intézményben oktatói munkakörben közalkalmazotti jogviszonnyal rendel-
kez oktatóval ugyanazon egyetemen, f iskolán oktatói munkakörben munkavégzésre irá-
nyuló további közalkalmazotti jogviszony nem létesíthet .

 

(5) Helyettesítés céljából vagy meghatározott munka elvégzésére létesített határozott idej 
közalkalmazotti jogviszony az öt évet meghaladhatja.  

Vhr. III. 3. § A közoktatási intézményben a Munka Törvénykönyvér l szóló 1992. évi XXII. törvény (a to- 
vábbiakban: Mt.) 79. §-ának (2) bekezdésében meghatározott id nél hosszabb ideig kinevezhet

 

a) az a közalkalmazott, aki a gyermek gondozása céljából, illet leg a gyermek otthoni ápo-
lása érdekében fizetés nélküli szabadságon lév közalkalmazottat helyettesít; 

b) akit olyan pedagógus-munkakörbe neveznek ki, amelyre jogszabály kötelez órát állapít 
meg, feltéve, hogy az ily módon kinevezett közalkalmazott kötelez órája nem éri el a 
munkakörre megállapított kötelez óra 50%-át; 

c) az a nevel -oktató munkát közvetlenül segít alkalmazotti munkakörben kinevezett köz-
alkalmazott, akit a teljes munkaid 50%-ánál kevesebb munkaid re neveznek ki.  

[36] A kinevezési okmány a Kjt. 21. § (3) bekezdésben el írtakon túl tartalmazza: 

 

a Kjt. 70 75.§-a szerinti illetménypótlékot, 

 

a következ fizetési fokozatba való lépés idejét,

  

a munkakör ellátásán túl az illetménynövekedés feltételéhez szükséges további 
szakképesítés, szakképzettség szükségességét, használatát.   

A kinevezés mellékletét képezi a munkaköri leírás, amelynek rendelkeznie kell legalább 
a munkakör szervezeti betagozódásáról, valamint a közalkalmazott feladatairól és fele-
l sségér l. Az Egyetem valamennyi közalkalmazott részére munkaköri leírást ad. A 
munkaköri leírásokat az önálló szervezeti egység, illetve a szervezeti egység vezet je 
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készíti el és írja alá. Az önálló szervezeti egység, valamint a szervezeti egység vezet jé-
nek a munkaköri leírását a munkáltatói jogkör gyakorlója készíti el és írja alá. A mun-
kaköri leírás tudomásulvételét a közalkalmazott aláírásával igazolja, a munkaköri leírás 
egy példányát részére át kell adni.   

Ftv. 14. § (1) Fels oktatási intézményben oktató, illetve tudományos kutató az lehet, aki 

 

a) egyetemi oklevéllel rendelkezik; 
b) büntetlen el élet és cselekv képes;

 

c) az intézményi oktatói, tudományos kutatói, vagy m vészeti alkotói követelményeknek 

 

beosztásához mérten  megfelel. 
(2) Az egyetemi, illet leg f iskolai tanársegédi, adjunktusi munkakörben határozott id re, leg-

feljebb négy évre szóló munkaviszonyt, közalkalmazotti jogviszonyt lehet létesíteni, amely 
alkalmanként legfeljebb négy évvel, tanársegéd esetében egy, adjunktus esetében két alka-
lommal hosszabbítható meg. A határozott idej foglalkoztatás id tartamába nem számít be 
a terhességi-gyermekágyi segély, gyermekgondozási díj, gyermekgondozási segély vagy 
gyermeknevelési támogatás folyósításának, a sor- és tartalékos katonai szolgálatnak, a pol-
gári szolgálatnak az id tartama, továbbá legfeljebb 6 hónap id tartamban:

 

a) a keres képtelenséggel járó betegség,

 

b) a külföldi fels oktatási intézményben való munkavállalás vagy szakmai tanulmányút, il-
letve más ok miatt engedélyezett fizetés nélküli szabadság. 

(3) A fels oktatási intézmény oktatói-kutatói követelményrendszerében határozza meg az alkal-
mazás az el remenetel és a folyamatos alkalmasság követelményeit.  

(4) A fels oktatási intézmény szervezeti és m ködési szabályzatában meghatározott egyes oktatói 
munkakörök kivételes esetben f iskolai végzettséggel is betölthet k.

  

Ftv. 123. § (2) A 14. § (2) bekezdésében foglaltak nem érintik a nem teljes munkaid ben foglalkoztatott, 
továbbá a törvény hatálybalépése el tt határozatlan id re kinevezett tanársegédek és adjunk-
tusok közalkalmazotti jogviszonyát, de az intézményeknek kezdeményezniük kell annak hatá-
rozott idej közalkalmazotti jogviszonyra történ  megegyezéssel való  átváltoztatását.   

[37] A tudományos segédmunkatársra, illetve munkatársra az egyetemi tanársegédre, 
illetve az egyetemi adjunktusra vonatkozó szabályokat kell alkalmazni.  

[38] A kandidátusi fokozattal, illetve a tudományok doktora fokozattal azonos megítélés 
alá esik az egyetemi doktori (Ph. D.), illetve az akadémiai doktori cím.  

[39] A rektorral kapcsolatos egyes munkáltatói jogköröket az 1/1995. (III. 17.) MKM 
rendelet 1. §-a szerint az oktatási miniszter, ugyanazon rendelet 2. §-a szerint átru-
házott hatáskörben 

 

a SZTE SZMSZ-ben szabályozott módon 

 

az Egyetemi Ta-
nács gyakorolja. 

1.2. Vezet i és magasabb vezet i beosztás

 

Kjt. 23. § (1) A közalkalmazott magasabb vezet , illetve vezet beosztás ellátásával bízható meg. A 
megbízást és annak elfogadását írásba kell foglalni. 

(2) A magasabb vezet , valamint a vezet beosztások körét, továbbá a megbízás feltételeit a mi-
niszter határozza meg. A magasabb vezet beosztás ellátására pályázatot kell kiírni.  

(3) A magasabb vezet , valamint a vezet beosztás ellátásával történ megbízás határozatlan 
id re szól. A miniszter határozott id re szóló megbízást is el írhat.

 

(4) A megbízás visszavonását 

 

a közalkalmazott kérelmére 

 

indokolni kell. Az indoklásból a vissza-
vonás okának világosan ki kell t nnie. Vita esetén a visszavonás indokának valóságát és okszer -
ségét a munkáltatónak kell bizonyítania. A közalkalmazott az indoklást a visszavonás kézhezvételé-
t l számított három napon belül, írásban kérheti; a munkáltató az indoklást további három napon 
belül köteles a közalkalmazott részére írásban megadni. 

(5) A magasabb vezet , valamint vezet beosztás

 

ellátásáról a közalkalmazott lemondhat. A maga-
sabb vezet , valamint a vezet beosztásról való lemondásra 

 

ha a (7) bekezdésben foglaltak 
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szerint a közalkalmazott eredeti munkakörében történ továbbfoglalkoztatására, ennek hiányá-
ban végzettségének, illetve képesítésének megfelel munkakör felajánlására nincs lehet ség, il-
letve a közalkalmazott a végzettségének, illetve képesítésének megfelel munkakört nem fogadja 
el 

 
a közalkalmazotti jogviszonyról való lemondás szabályait kell megfelel en alkalmazni.

 
(6) A megbízás visszavonását és a lemondást írásba kell foglalni.  
(7) A megbízás visszavonása, határozott id re szóló megbízás estén a határozott id letelte, va-

lamint a megbízásról való lemondás után a közalkalmazottat az eredeti munkakörében kell 
továbbfoglalkoztatni, ennek hiányában végzettségének illetve képesítésének megfelel munka-
kört kell részére felajánlani. 

(8) Ha a bíróság megállapítja, hogy a megbízás visszavonása jogellenes, a közalkalmazottat 

 

ké-
relmére 

 

az eredeti magasabb vezet , illetve vezet beosztásában kell tovább foglalkoztatni. 
Ezen túlmen en a vezet i pótlék elmaradt összegét a közalkalmazott részére meg kell téríteni. 

(9) A bíróság mell zi a közalkalmazott magasabb vezet , illetve vezet beosztásba történ vissza-
helyezését, ha a jogvita elbírálásáig a határozott id re szóló megbízás visszavonás nélkül is 
megsz nt volna. A közalkalmazottat ebben az esetben a vezet i pótléknak a határozott id le-
teltéig számított összege illeti meg. 

(10) A közalkalmazottat, ha a határozott id re szóló megbízás jogellenes visszavonása esetén nem 
kéri a magasabb vezet , illetve vezet beosztásba való visszahelyezését, a vezet i pótléknak a 
határozott id leteltéig számított összege illeti meg.

 

(11) A közalkalmazott, ha a határozatlan id re szóló megbízás jogellenes visszavonása esetén nem 
kéri a magasabb vezet , illetve a vezet beosztásba való visszahelyezését, a részére korábban 
megállapított vezet i pótlék egyévi összegére jogosult.

 

(12) A vezet i pótlék (8) (10) bekezdés szerinti megtérítésén túlmen en

 

a munkáltató a közalkal-
mazott felmerült kárát is köteles megtéríteni.  

Vhr. VI. 2. § (1) Magasabb vezet beosztásnak min sül a felügyeletet ellátó miniszter, illetve a helyi 
önkormányzat képvisel -testülete által intézményvezetésre adott megbízás. 

(2) Vezet beosztásúnak min sül az intézményvezet -helyettes, a szervezeti és m ködési sza-
bályzatban meghatározott, a munkamegosztás szempontjából elkülönült szervezeti egység 
(f osztály, osztály) vezetésével megbízott, valamint a szervezeti és m ködési szabályzat 
szerint ilyen beosztásnak megfelel jogállású közalkalmazott.

  

Vhr. I. 4. § (1) A fels oktatási intézményekben magasabb vezet beosztások a következ k:

 

a) rektor, 
b) rektorhelyettes, 
c) f iskolai rektor,

 

d) f iskolai rektorhelyettes,

 

e) f igazgató (f iskolán, illetve egyetemen szervezett f iskolai karon),

 

f) f igazgató-helyettes (f iskolán, illetve egyetemen szervezett f iskolai karon),

 

g) dékán, 
h) dékánhelyettes, 
i) egészségtudományi, illetve agrártudományi centrum vezet je,

 

j) önálló oktatási, tudományos kutatási, m vészeti szervezeti egység vezet je,

 

k) f titkár,

 

l) gazdasági (f )igazgató.

 

(2) A fels oktatási intézményekben vezet beosztások a következ k:

 

a) nem önálló oktatási, tudományos kutatási, m vészeti szervezeti egység vezet je,

 

b) gazdasági (f )igazgatóhelyettes,

 

c) más szervezeti egység vezet je.

 

(3) Magasabb vezet és vezet beosztás ellátásával nem bízható meg az a közalkalmazott, aki 
, illetve, akinek a Munka Törvénykönyvér l szóló 1992. évi XXII. törvény 139. § (2) be-

kezdése szerinti közeli hozzátartozója (a továbbiakban: közeli hozzátartozó) 

 

a közal-
kalmazott munkáltatójával 
a) rendszeres gazdasági kapcsolatban álló egyéni vállalkozó, vagy 
b) rendszeres gazdasági kapcsolatban álló gazdasági társaságban 

 

a nyilvánosan m kö-
d részvénytársaságban bemutatóra szóló törzsrészvény-szerzés kivételével 

 

a gazda-
sági társaságokról szóló 1997. évi CXLIV. törvény 289. §-ában foglalt jelent s, vagy 
azt meghaladó mérték befolyást biztosító részesedést szerzett, vagy

 

c) rendszeres gazdasági kapcsolatban álló gazdasági társaságnak vezet tisztségvisel je, 
felügyel bizottsági tagja, illetve könyvvizsgálója. 

(4) A (3) bekezdésben meghatározott feltétel a megbízás egész id tartamára vonatkozik. 
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(5) Nem bízható meg magasabb vezet i és vezet i beosztás ellátásával az a közalkalmazott, 

aki közeli hozzátartozójával 

 
a megbízás következtében 

 
közvetlen irányítási (felügyele-

ti), illetve közvetlen elszámolási, vagy ellen rzési kapcsolatba kerülne.

 
(6) Ha az (1) bekezdés k) pontjában foglalt megbízást teljes munkaid ben foglalkoztatott ok-

tató nyeri el, megbízatása idejére oktatói tevékenységét részben vagy egészben szünetel-
tetheti. 

(7) Az (1) bekezdés j) pontja alkalmazásában önálló oktatási szervezeti egységnek az min sül, 
amelyet a fels oktatási intézmény a szervezeti és m ködési szabályzatában az Ftv. 47. §-ának 
(3) (4) bekezdésében foglaltak szerint, az intézmény gazdálkodása, m ködése, szervezete 
alapján önálló oktatási szervezeti egységként határoz meg. 

(8) A (2) bekezdés c) pontja alkalmazásában más szervezeti egységnek az Ftv. 50. §-ának (1) 
bekezdése alapján létesült szervezeti egységek tekintend k.

 

(9) Az (1) bekezdésben felsoroltak közül  pályázat alapján 

 

legfeljebb négy évig terjed ha-
tározott id re adható a következ magasabb vezet beosztás ellátására megbízás, amely 
megszakítás nélkül, pályázat alapján egy ízben legfeljebb négy évre meghosszabbítható: 
a) rektor, 
b) f iskolai rektor,

 

c) f igazgató (f iskolán, illetve egyetemen szervezett f iskolai karon),

 

d) dékán, 
e) az egészségtudományi, illetve agrártudományi centrum vezet je.

 

(10) Az (1) bekezdésben felsoroltak közül a fels oktatási intézmény szabályzatában megjelölt ha-
tározott id re szóló megbízás adható a következ magasabb vezet i beosztás ellátására: 
a) rektorhelyettes, 
b) f iskolai rektorhelyettes, 
c) dékánhelyettes, 
d) f igazgató-helyettes (f iskolán, illetve egyetemen szervezett f iskolai karon),

 

f) önálló oktatási, tudományos kutatási, m vészeti szervezeti egység vezet je.

 

(11) A fels oktatási intézmény gazdasági (f )igazgatójának az oktatási miniszter egyetértésével 
adható legfeljebb öt évre szóló határozott idej magasabb vezet i megbízás. A megbízás 
több alkalommal megismételhet .

 

(12) A magasabb vezet és vezet beosztású közalkalmazottak esetében a fels oktatási intéz-
mény a szervezeti és m ködési szabályzatában határozza meg a megbízás ellátásának fel-
s korhatárát.

 

(13) Határozott id re szóló magasabb vezet i megbízás adható az oktatási, tudományos kuta-
tási, m vészeti szervezeti egység vezet je részére, illet leg határozott id re szóló vezet i 
megbízás adható a nem önálló oktatási, tudományos kutatási, m vészeti szervezeti egység 
vezet je részére. A magasabb vezet i, illet leg vezet i megbízás legfeljebb öt évre szólhat, 
amely az Ftv. 63. § (4) bekezdésében foglaltak szerint ismételhet meg.  

Vhr. V. 4. § A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény egészségügyi ágazatban 
történ végrehajtásáról rendelkez 233/2000. (XII. 23.) Korm. rendelet 2. §-a szerinti maga-
sabb vezet , illetve vezet beosztás ellátásával az a közalkalmazott bízható meg, aki rendelke-
zik a munkakör betöltésére jogosító képesítéssel. A magasabb vezet és vezet beosztások el-
nevezését (pl. f igazgató, igazgató, intézményvezet , orvosigazgató, ápolási igazgató, gazda-
sági igazgató) az alapító okirat vagy a szervezeti és m ködési szabályzat tartalmazza.  

Vhr. IV. 4. § (1) Magasabb vezet beosztású közalkalmazott: a kutatóintézet vezet je (f igazgató, igazgató); 
kutatóközpontban annak szervezeti és m ködési szabályzatában önálló szervezeti egységként 
feltüntetett intézet igazgatója, ügyvezet igazgatója.

 

(2) Vezet beosztású közalkalmazott(ak): az (1) bekezdésben nem említett, a rendelet hatá-
lya alá tartozó akadémiai költségvetési szerv vezet je, valamennyi költségvetési szerv 
vezet jének a szakmai és a gazdasági vezet i feladatokat ellátó helyettese(i), a f osz-
tályvezet , a f osztályvezet -helyettes, az osztályvezet .

 

Vhr. IV. 5. § (1) Magasabb vezet beosztás ellátására, valamint a munkáltatóra vonatkozó szervezeti és 
m ködési szabályzat szerint meghatározott tudományos szervezeti egység vezetésére 
történ megbízás csak nyilvános pályázat elfogadásával adható.

 

(2) Magasabb vezet beosztás ellátásával csak büntetlen el élet magyar állampolgár bíz-
ható meg. Vezet beosztás ellátásával csak büntetlen el élet személy bízható meg. 

(3) Az (1) bekezdésben említett megbízás csak határozott id re, legfeljebb öt évre szólóan 
adható. A megbízás 

 

az (1) és a (4) bekezdésben foglaltak figyelembevételével 

 

több-
ször is meghosszabbítható. 
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(4) A nyilvános pályázat kiírásának feltételeit, a benyújtott pályázat elbírálásának módját 

(bizottsági véleményezés, személyes meghallgatás, a pályázati eljárás határideje) a 
megbízási jogkör gyakorlója határozza meg. 

(5) Magasabb vezet és vezet beosztás ellátásával nem bízható meg az a közalkalmazott, 
aki, illetve akinek a Ptk. 685. § b) pontja szerinti közeli hozzátartozója a munkáltatóhoz 
hasonló tevékenységet folytató vagy a munkáltatóval rendszeres gazdasági kapcsolatban 
álló gazdasági társaságnak tagja, illetve vezet tisztségvisel je.

 

(6) Az (5) bekezdésben meghatározott feltétel a megbízás egész id tartamára vonatkozik.  

[40] A Vhr. I. 4. §, a Vhr. II. 3. számú melléklete, a Vhr. III. 5. § (1) bekezdése és a Vhr. 
IV. 4. § (1) és (2) bekezdése, a SZTE SZMSZ V. fejezet 3. és 4. pontja alapján a 
Szegedi Tudományegyetemen  
magasabb vezet beosztások a következ k:

  

rektor,  

 

rektorhelyettes,  

 

dékán,  

 

kari f igazgató,

  

dékán helyettes, kari f igazgató-helyettes, 

 

centrum elnök, centrumelnök-helyettes, 

 

önálló oktatási, tudományos kutatási, m vészeti szervezeti egység vezet je,

  

f titkár,

  

gazdasági f igazgató,

 

vezet beosztások:

  

nem önálló oktatási, tudományos kutatási, m vészeti szervezeti egység veze-
t je,

  

gazdasági f igazgató-helyettes, 

 

más szervezeti egység vezet je.

 

1.3. Pályázat 

Mt. 80. § (1) Ha jogszabály, vagy munkaviszonyra vonatkozó szabály, illetve a munkáltató döntése 
alapján meghatározott munkakör betöltése pályázat alapján történik, e munkakörre csak 
olyan munkavállalóval lehet munkaszerz dést kötni, aki a pályázaton

 

részt vett és a pályá-
zati feltételeknek megfelelt.  

(2) A pályázati felhívásban meg kell jelölni a pályázat elbírálásának határidejét is, ett l érvénye-
sen eltérni nem lehet. 

(3) A benyújtott pályázat tartalma csak a pályázó beleegyezésével közölhet harmadik személlyel.  

Ftv. 16. § (1) Az állami fels oktatási intézményekben az egyetemi tanári és egyetemi docensi, valamint a 
f iskolai tanári és f iskolai docensi munkaköröket 

 

a (2) bekezdésben foglaltak kivételével 
 nyilvános pályázat útján kell betölteni. 

(2) Az intézményi tanács javaslatára egyetemi és f iskolai tanári munkakör határozott id re meg-
hívás alapján is betölthet . Az általános követelményeket [14. §, 17. § (4) bekezdés, 18. § (2) 
bekezdés] azonban a meghívott oktatók tekintetében is megfelel en alkalmazni kell. 

(3) Amennyiben az oktatói vagy tudományos kutatói munkakört pályázattal töltik be, a pályázati 
felhívást az intézmény vezet je bocsátja ki az e törvényben, valamint az intézményi szabály-
zatban meghatározott feltételeknek megfelel en. Ha

 

a munkakör betöltése meghívással törté-
nik a meghívást nyilvánosságra kell hozni. A nyílt pályázatokat legalább 1 hónapos határid -
vel kell meghirdetni.  

[41] Állás betöltésekor azonos feltételek megléte esetén el nyben részesül a karral 
közalkalmazotti jogviszonyban lév pályázó a küls pályázóval szemben.
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1.4. Próbaid

 
Mt. 81. §  (1) A munkaszerz désben a munkaviszony létesítésekor próbaid is kiköthet .

 
(2) A próbaid tartama harminc nap. Kollektív szerz dés, illetve a felek ennél rövidebb vagy 

hosszabb de legfeljebb három hónapig terjed próbaid t is megállapíthatnak. A próbaid 
meghosszabbítása tilos, ett l érvényesen eltérni nem lehet.

 
(3) A próbaid alatt a munkaviszonyt bármelyik fél azonnali hatállyal megszüntetheti.  

[42] A próbaid mértéke három hónap.  
A munkáltatói jogkör gyakorlója és a közalkalmazott a kinevezéskor ennél rövidebb 
id tartamban is megállapodhatnak az alábbi kötöttségek betartásával: 

 

6 hónapnál rövidebb id tartamra szóló kinevezésnél,

  

pályázat által betöltött munkakörnél  
próbaid t kikötni nem lehet.

 

1. 5. A közalkalmazotti jogviszony módosítása 

Mt. 82. §  (1) A munkáltató és a munkavállaló a munkaszerz dést csak közös megegyezéssel módosíthat-
ja. 

(2) Kollektív szerz dés a munkaszerz dést a munkavállaló hátrányára nem módosíthatja. 
(3) A munkaszerz dés módosítására a megkötésre vonatkozó szabályokat kell megfelel en alkal-

mazni.  

Mt. 83. § Ha a munkavállalót megállapodás alapján határozott id re a munkaszerz dést l eltér en 
foglalkoztatják, a határozott id lejáratát követ en a munkaszerz dés szerint kell tovább foglal-
koztatni, és munkabérét az id közben bekövetkezett bérfejlesztésekre tekintettel módosítani kell. 

  

Mt. 83/A. § (1) Nem min sül munkaszerz dés-módosításnak, ha a munkavállaló 

 

a munkáltató m ködé- 
sével összefügg okból, ideiglenesen  a munkáltató utasítása alapján, eredeti munkaköre 
helyett, vagy eredeti munkaköre mellett más munkakörbe tartozó feladatokat lát el (átirá-
nyítás). 

(2) Az átirányítás a munkavállalóra nézve 

 

különösen beosztására, képzettségére, korára, egész-
ségi állapotára vagy egyéb körülményeire tekintettel  aránytalan sérelemmel nem járhat. 

(3) Az átirányítás várható id tartamáról a munkavállalót tájékoztatni kell. Az átirányítás alap-
ján történ munkavégzés id tartama 

 

kollektív szerz dés eltér rendelkezése hiányában 

 

nem haladhatja meg naptári évenként a negyvennégy munkanapot. Ha az átirányítás id tar-
tama egy munkanapon belül a négy órát meghaladja, azt egy munkanapként kell számításba 
venni. Egy naptári éven belül a több alkalommal elrendelt átirányítások id tartamát össze 
kell számítani. 

(4) Egy naptári éven belül az átirányítás, illetve a munkáltató a 105 106. §-okon, illetve a 150. § 
(1) bekezdésén alapuló intézkedésének id tartamát össze kell számítani és ezek együttes id -
tartama 

 

kollektív szerz dés eltér rendelkezése hiányában 

 

a száztíz munkanapot nem 
haladhatja meg. 

(5) Ha a munkavállaló eredeti munkaköre helyett más munkakörbe tartozó feladatokat lát el, a 
munkavállalót az átirányítás id tartamára a ténylegesen végzett munka alapján illeti meg 
díjazás, de az nem lehet kevesebb a munkavállaló átlagkereseténél. 

(6)  A munkaköri feladatai mellett más munkakörbe tartozó feladatokat is ellátó munkavállalót 
az (5) bekezdés szerinti díjazás a ténylegesen végzett feladatok arányában illeti meg. 

(7) Az (5) (6) bekezdés rendelkezéseit l kollektív szerz dés vagy a felek megállapodása eltérhet. 
A megállapodás megkötése során a 142/A. § rendelkezéseit megfelel en alkalmazni kell.  

Mt. 84. § A munkavállaló személyi alapbérét a sorkatonai, vagy polgári szolgálat teljesítését, illetve a 
gyermek ápolása, gondozása céljából kapott fizetés nélküli szabadság [138. § (4) bekezdés. a) 
pont], továbbá a közeli hozzátartozó ápolására, vagy gondozására biztosított fizetés nélküli 
szabadság (139. §) megsz nését követ en a munkáltatónál az azonos munkakörrel és gyakor-
lattal rendelkez munkavállalók részére id közben megvalósított átlagos éves bérfejlesztésnek 
megfelel en módosítani kell. Ilyen munkavállalók hiányában a munkáltatónál ténylegesen 
megvalósult átlagos, éves bérfejlesztés mértéke az irányadó.  
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Mt. 84/A. § (1) Ha a munkavállaló 

a) a teljes vagy részmunkaid s foglalkoztatás, illetve

 
b) a foglalkoztatás határozatlan id tartama

 
vonatkozásában kezdeményezi a munkaszerz dés módosítását, a munkáltató mérlegelési 
jogkörében eljárva 

 
jogos érdekére, így különösen a munkaszervezés körülményeire, a 

gazdaságos m ködés és a munkakör betöltésének feltételeire tekintettel 

 
dönt a módosí-

tásra vonatkozó ajánlat elfogadásáról. A munkáltató a döntésér l tizenöt napon belül 
írásban köteles a munkavállalót tájékoztatni. 

(2) A munkáltató az (1) bekezdés szerinti foglalkoztatás el segítése érdekében köteles a hely-
ben szokásos módon, megfelel id ben a munkavállalókat tájékoztatni azokról a munka-
körökr l, ahol az (1) bekezdés a) b) pontjában meghatározottak szerinti munkaszerz dés 
módosítására lehet ség van.

  

Mt. 85. § (1) A n t terhessége megállapításától gyermeke egy éves koráig 

 

munkaköri alkalmasságára 
vonatkozó orvosi vélemény bemutatása alapján 

 

az állapotának egészségügyi szempontból 
megfelel munkakörbe kell ideiglenesen áthelyezni, vagy meglév munkakörében a munka-
feltételeket kell megfelel en módosítani. Az új munkakör kijelöléséhez a munkavállaló hoz-
zájárulása szükséges. 

(2) Az (1) bekezdés alapján ideiglenesen áthelyezett, illet leg áthelyezés nélkül módosított munkafelté-
telek mellett foglalkoztatott n munkabére nem lehet kevesebb el z átlagkereseténél. Ha a mun-
káltató nem tud az egészségi állapotának megfelel munkakört biztosítani, akkor a n t a munka-
végzés alól fel kell menteni, és erre az id re részére az állásid re járó munkabért kell folyósítani. 

(3) A munkáltató a munkaviszony fennállása alatt megváltozott munkaképesség vé vált munka-
vállalót köteles 

 

a külön jogszabályban meghatározottak szerint 

 

az állapotának megfelel 
munkakörben továbbfoglalkoztatni. 

(4) Az (1) (2) bekezdésben foglalt rendelkezésekt l érvényesen eltérni nem lehet.  

Kjt. 24. § (1) Ha a közalkalmazott munkaköre ellátása mellett a munkáltató rendelkezése alapján átmenetileg 
más munkakörébe tartozó feladatokat is ellát, s ezáltal jelent s többletmunkát végez, illetményén 
felül a végzett munkával arányos külön díjazás (helyettesítési díj) is megilleti. 

(2) A közalkalmazotti jogviszony tekintetében a Munka Törvénykönyvének a munkaviszony ala-
nyairól, a munkaviszony létesítésér l és a munkaszerz dés módosításáról szóló rendelkezé-
sei (Harmadik rész, I III. fejezet) közül a 71. §-a, a 76. §-ának (1) (2) és (4) (5) bekezdése, 
a 79. §-ának (1) és (4) bekezdése, (7) bekezdésének els fordulata, a vezet munkavállalók-
ra vonatkozó Harmadik rész X. fejezete (188 193/A. §) nem alkalmazható. 

1.6. Munkavégzésre irányuló további jogviszony 

Kjt. 41. § (1) A közalkalmazott nem létesíthet munkavégzésre irányuló további jogviszonyt, ha az a 
közalkalmazotti jogviszony alapján betöltött munkakörével összeférhetetlen. 

(2) Az összeférhetetlenség egyes eseteit a közalkalmazotti jogviszonyra vonatkozó szabály állapítja meg. 
(3) A munkáltató az összeférhetetlenségr l való tudomásszerzés után haladéktalanul köteles 

nyolcnapos határid kit zésével írásban felszólítani a közalkalmazottat az összeférhetetlenség 
okának megszüntetésére.  

Kjt. 42. § A munkáltató a vele közalkalmazotti jogviszonyban álló közalkalmazottal munkaköri feladatai 
ellátására munkavégzésre irányuló további jogviszonyt nem létesíthet.  

Kjt. 43. § (1) Amennyiben a közalkalmazott munkaideje a közalkalmazotti jogviszonyban és a munkavég-
zésre irányuló további jogviszonyban 

 

részben vagy egészben 

 

azonos id tartamra esik, a 
munkavégzésre irányuló további jogviszony csak a munkáltató el zetes írásbeli hozzájáru-
lásával létesíthet .

 

(2) A hozzájárulás megtagadásával szemben munkaügyi jogvita nem kezdeményezhet .

  

Kjt. 44. § (1) A közalkalmazott munkaidejét nem érint munkavégzésre irányuló további jogviszony léte- 
sítését a közalkalmazott köteles a munkáltatónak el zetesen bejelenteni, amely összeférhe-
tetlenség esetén a további jogviszony létesítését megtiltja. 

(2) A munkáltatónak a munkavégzésre irányuló további jogviszony létesítését megtiltó intézkedé-
se ellen munkaügyi jogvita kezdeményezhet .
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Vhr. I. 7. § (1) A magasabb vezet , valamint a vezet beosztású közalkalmazott nem lehet vezet tiszt- 

ségvisel je, könyvvizsgálója olyan gazdasági társaságnak, amelyben az a fels oktatási 
intézmény, amellyel a közalkalmazott közalkalmazotti jogviszonyban áll, alapítói, tulaj-
donosi érdekeltséggel rendelkezik. 

(2) A közalkalmazott 8 napon belül köteles írásban bejelenteni a munkáltatói jogkör gyakorlójá-
nak, ha vele szemben törvényben meghatározott összeférhetetlenségi ok merül fel, illetve, ha 
közalkalmazotti jogviszonyának fennállása alatt összeférhetetlenségi helyzetbe kerül.  

Vhr. IV. 8. § (1) Összeférhetetlen az olyan munkavégzésre irányuló további jogviszony, amelynek 
keretében a közalkalmazottat foglalkoztató munkáltató üzleti titkát képez módszerek, 
eljárások, ismeretek (know how-k) alkalmazására kerülne sor. 

(2) Az üzleti titkot, a gazdasági (kutatási) tevékenységhez kapcsolódó minden olyan témát, 
információt, megoldást, eljárási módszert, adatot, amelynek titokban maradásához a 
munkáltatónak méltányolható érdeke f z dik, a közalkalmazott kinevezési okmányában 
rögzíteni kell. Ebben a körben összeférhetetlenségre a munkáltató csak abban az esetben 
hivatkozhat, ha az üzleti titok említett módon történ meghatározása a közalkalmazott 
kinevezési okmányában el zetesen megtörtént.

 

(3) A magasabb vezet , a vezet beosztású, illetve a témacsoportvezet közalkalmazott nem lehet 
tagja, illetve vezet tisztségvisel je olyan gazdasági társaságnak, amelynek az t foglalkoztató 
munkáltató az alapítója, tagja, vagy a munkáltatóval gazdasági kapcsolatban áll. 

2. A közalkalmazotti jogviszony megsz nése  
és megszüntetése 

Mt. 87. § (2) A munkaviszony megszüntetésére irányuló megállapodást, illetve nyilatkozatokat írásba 
kell foglalni.  

Kjt. 25. § (1) A közalkalmazotti jogviszony megsz nik:

 

a) a kinevezésben foglalt határozott id lejártával,

 

b) a közalkalmazott halálával, 
c) a munkáltató jogutód nélküli megsz nésével, valamint

 

d) a 25/A. § (1) bekezdésében meghatározott esetben. 
(2) A közalkalmazotti jogviszony megszüntethet :

 

a) közös megegyezéssel; 
b) áthelyezéssel 

1. az e törvény, valamint  
2. e törvény és a köztisztvisel k jogállásáról szóló 1992. évi XXIII. törvény, illet leg 
3.  
4. és a hivatásos, továbbá a szerz déses szolgálati jogviszonyt szabályozó jogszabályok 

hatálya alá tartozó munkáltatók között; 
c) lemondással; 
d) rendkívüli lemondással; 
e) felmentéssel; 
f) azonnali hatállyal a próbaid alatt, valamint 

 

g) elbocsátással.  

Kjt. 25/A. § (1) Ha a munkáltató személye azért változik meg, mert az alapító vagy a munkáltató döntése 
alapján a munkáltató egésze vagy egy része (szervezeti egysége, anyagi és nem anyagi 
er forrásainak vagy feladat- és hatáskörének meghatározott csoportja) a Munka Tör-
vénykönyve vagy a köztisztvisel k jogállásáról szóló törvény hatálya alá tartozó munkál-
tató számára kerül átadásra, a munkáltató átadásra kerül szervezete, illetve tevékeny-
sége keretében foglalkoztatott közalkalmazott közalkalmazotti jogviszonya az átadás 
id pontjában megsz nik.

 

(2) Az átadó és az átvev munkáltató legkés bb az átadást megel z en harminc nappal ko-
rábban köteles tájékoztatni a közalkalmazottat, a munkáltatónál képviselettel rendelkez 
szakszervezetet és a közalkalmazotti tanácsot (közalkalmazotti képvisel t) az átadás
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a) id pontjáról,

 
b) okáról, 
c) a közalkalmazottakat érint jogi, gazdasági és szociális következményeir l,

 
továbbá köteles a szakszervezettel és a közalkalmazotti tanáccsal (közalkalmazotti képvisel vel) 
konzultációt kezdeményezni a közalkalmazottakat érint tervbe vett egyéb intézkedésekr l. A 
konzultációnak ki kell terjednie az intézkedések elveire, a hátrányos következmények elkerülésé-
nek módjára, illetve eszközére, továbbá a következmények enyhítését célzó eszközökre. 

(3) A (2) bekezdésben meghatározott tájékoztatással egyidej leg az átadó és az átvev munkáltató 
köteles írásban tájékoztatni a közalkalmazottat arról, hogy az átadást követ en a közalkalma-
zott foglalkoztatását az átvev biztosítja. A tájékoztatásnak tartalmaznia kell a további foglal-
koztatást biztosító munkaszerz dés, illetve kinevezés tartalmi elemeire vonatkozó ajánlatot. Az 
ajánlatot a 25/B. § rendelkezéseire figyelemmel kell megtenni. A tájékoztatásnak tartalmaznia 
kell azokat a kötelezettségeket is, amelyeknek a közalkalmazott a jogviszony létesítését követ en 
az el menetele, illetve a jogviszonya fenntartása érdekében köteles eleget tenni.

 

(4) Ha a (2) bekezdésben meghatározott id pontban az átvev munkáltató megalapítására 
még nem került sor, az átvev munkáltató számára a (2) (3) bekezdésben el írt kötele-
zettség teljesítése az átvev munkáltató alapítóját terheli.

 

(5) A közalkalmazott a (3) bekezdésben meghatározott tájékoztatás kézhezvételét l számított 
tizenöt napon belül az átadó munkáltatónak írásban nyilatkozik, hogy az átvev munkál-
tatónál történ további foglalkoztatásához hozzájárul-e. Ha a közalkalmazott az el írt 
határid n belül nem nyilatkozik, úgy kell tekinteni, mintha nem járulna hozzá a további 
foglalkoztatásához. 

(6) Ha a közalkalmazott az átvev munkáltatónál történ további foglalkoztatásához nem 
járul hozzá, az átadó munkáltató az átadás napjával köteles írásban értesíteni a közal-
kalmazottat a közalkalmazotti jogviszony (1) bekezdés szerinti megsz nésér l, valamint 
köteles a közalkalmazott számára a 37. § (2) és (4) (6) bekezdés alkalmazásával megál-
lapított végkielégítést 

 

határozott idej jogviszony esetén a 27. § (2) bekezdésében meg-
határozott átlagkeresetet  megfizetni. 

(7) Ha az átvev munkáltató a köztisztvisel k jogállásáról szóló törvény rendelkezései alap-
ján nem létesíthet közszolgálati jogviszonyt az átadással érintett közalkalmazottal, a 
közalkalmazotti jogviszony megsz nése tekintetében a (6) bekezdés rendelkezéseit kell 
alkalmazni. Ebben az esetben 

 

a (3) bekezdés rendelkezését l eltér en  e körülményr l 
kell az átadó és az átvev munkáltatónak tájékoztatnia a közalkalmazottat.

  

Kjt. 25/B. § (1) Ha a közalkalmazott az átvev munkáltatónál történ további foglalkoztatásához hoz- 
zájárul, az átvev munkáltató köteles a közalkalmazottal munkaszerz dést kötni. Ha az 
átvev munkáltató a köztisztvisel k jogállásáról szóló törvény hatálya alá tartozik, köte-
les a közalkalmazott számára munkaköre alapján kinevezést adni, vagy munkaszerz -
dést kötni. A munkaszerz dés megkötése, illetve a kinevezés során az átvev munkáltatót 
köti a 25/A. § (3) (4) bekezdése alapján adott tájékoztatás, az abban foglaltaktól csak a 
közalkalmazott kifejezett hozzájárulásával lehet eltérni. Az átadó munkáltató az átadás 
napjával köteles írásban értesíteni a közalkalmazottat a közalkalmazotti jogviszony 
25/A. § (1) bekezdés szerinti megsz nésér l.

 

(2) Ha az átvev munkáltatónál munkaviszony létesül, a munkaszerz dés alapján a közal-
kalmazott munkabére (személyi alapbérének, bérpótlékainak és egyéb bérelemeinek 
együttes összege) nem lehet alacsonyabb mérték , mint az átadást megel z en irányadó 
illetményének és a jogszabály, illetve kollektív szerz dés alapján járó illetménypótlékai-
nak együttes összege, kivéve, ha valamely közalkalmazotti illetménypótlék megállapítá-
sának alapjául szolgáló körülmény a munkaszerz dés megkötését követ en már nem áll 
fenn. A személyi alapbérbe a közalkalmazotti illetménypótlékok beépíthet ek.

 

(3) Ha az átvev munkáltatónál közszolgálati jogviszony létesül, a közalkalmazottat a köz-
szolgálati jogviszonyra vonatkozó szabályok szerint kell besorolni. Ha a közalkalmazott 
esetében az átadást közvetlenül megel z illetmény összege meghaladja a jogszabály 
alapján megállapítható alapilletmény, illetménykiegészítés és vezet i pótlék együttes ösz-
szegét, az alapilletményt a különbözet mértékével, de legfeljebb olyan összeggel kell meg-
növelni, amely az alapilletményt l történ eltérést húsz százalékkal nem haladja meg.

 

(4) Határozatlan id tartamú közalkalmazotti jogviszony esetén 

 

eltér törvényi rendelke-
zés hiányában 

 

az átvev munkáltatónál határozatlan id tartamú jogviszonyt kell léte-
síteni. Teljes munkaid ben történ foglalkoztatás esetén az átvev munkáltatónál teljes 
munkaid s jogviszonyt kell létesíteni. Az átvev munkáltatónál létesítend jogviszony 
tekintetében próbaid nem köthet ki.
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(5) Az átvev munkáltatóval létesített munkaviszonyra a Munka Törvénykönyve, közszolgá-

lati jogviszony esetén a köztisztvisel k jogállásáról szóló törvény rendelkezéseit kell al-
kalmazni azzal az eltéréssel, hogy a közalkalmazottnak az átadó munkáltatónál közal-
kalmazotti jogviszonyként elismert idejét úgy kell tekinteni, mintha azt az átvev mun-
káltatónál töltötte volna el. 

(6) Ha a munkaszerz dés megkötésével (a kinevezéssel) létesített jogviszony megsz nése, il-
letve megszüntetése esetén a közalkalmazottat felmondási (felmentési) id , valamint 
végkielégítés illeti meg, annak mértékét az átadó és az átvev munkáltatónál jogvi-
szonyban töltött id együttes tartamának figyelembevételével, a jogviszonyra irányadó 
szabályok alapján kell megállapítani. Ett l eltér en a felmondási (felmentési) id , va-
lamint a végkielégítés mértékét az átadó és az átvev munkáltatónál jogviszonyban töl-
tött id együttes tartamának figyelembevételével és e törvénynek az átadás napján hatá-
lyos szabályai szerint kell megállapítani, ha az a közalkalmazottra nézve kedvez bb.

 

(7) Ha az átadó munkáltatónál az átadás id pontjáig m ködött közalkalmazotti tanács 
(közalkalmazotti képvisel ), az átadással érintett szervezeti egység közalkalmazottainak 
részvételi jogát az átvev munkáltatónál a Munka Törvénykönyve 56/A 56/B. §-ában 
el írt rendelkezések megfelel alkalmazásával kell biztosítani, kivéve, ha a köztisztvise-
l k jogállásáról szóló törvény hatálya alá tartozó átvev munkáltatónál az érintettek 
vonatkozásában üzemi tanács nem hozható létre.  

Kjt. 26.§ (1) Az áthelyezésben a két munkáltatónak egymással és a közalkalmazottal kölcsönösen meg 
kell állapodnia. 

(2) Az áthelyezés során meg kell állapodni a közalkalmazott új munkakörében, munkahelyében, 
illetményében és az áthelyezés id pontjában.

 

(3) Az áthelyezett közalkalmazottnak az áthelyezést megel z közalkalmazotti jogviszonyát úgy 
kell tekinteni, mintha az új munkáltatójánál töltötte volna el.  

Kjt. 28. § (1) A közalkalmazott a határozatlan idej közalkalmazotti jogviszonyt lemondással bármikor 
megszüntetheti. 

(2) Lemondás esetén a lemondási id 2 hónap. Ezen id tartam egy részére, vagy annak egészére 
a munkáltató mentesítheti a közalkalmazottat a munkavégzés alól.   

Kjt. 29. § (1) Rendkívüli lemondással a közalkalmazott közalkalmazotti jogviszonyát akkor szüntetheti 
meg, ha a munkáltató 
a) a közalkalmazotti jogviszonyból ered lényeges kötelezettségét szándékosan vagy súlyos 

gondatlansággal jelent s mértékben megszegi, vagy 
b) olyan magatartást tanúsít, amely a közalkalmazotti jogviszony fenntartását lehetetlenné 

teszi. 
(2) A rendkívüli lemondás jogát az annak alapjául szolgáló okról való tudomásszerzést l számí-

tott tizenöt napon belül, legfeljebb azonban az ok bekövetkeztét l számított egy éven belül, 
b ncselekmény elkövetése esetén a büntet eljárás megindítására nyitva álló elévülési id 
alatt lehet gyakorolni. 

(3) Rendkívüli lemondás esetén a munkáltató a közalkalmazott részére annyi id re járó átlagke-
resetét köteles kifizetni, amennyi felmentése esetén járna, továbbá a közalkalmazotti jogvi-
szony megsz nésének id pontját a közalkalmazottra irányadó felmentési id figyelembevéte-
lével kell meghatározni. A közalkalmazott követelheti felmerült kárának megtérítését is. 

(4) Rendkívüli lemondás esetén 

 

e törvényben el írt kivételekt l eltekintve 

 

a lemondás szabá-
lyai nem alkalmazhatók.  

Mt. 93.§  (1) A munkáltató rendes felmondása esetén köteles a munkavállalót a munkavégzés alól felmenteni. 
Ennek mértéke a felmondási id fele. A töredéknapot egész napként kell figyelembe venni. 

(2) A munkavégzés alól a munkavállalót 

 

legalább a felmentési id felének megfelel id tartam-
ban 

 

a kívánságának megfelel id ben és részletekben kell felmenteni.

 

(3) A munkavégzés alóli felmentés id tartamára a munkavállalót átlagkeresete illeti meg. Nem il-
leti meg átlagkereset a munkavállalót arra az id re, amely alatt munkabérre egyébként sem 
lenne jogosult. 

(4) Ha a munkavállalót a felmondási id letelte el tt a munkavégzés alól végleg felmentették és a 
munkabér fizetését kizáró körülmény a munkavállalónak a munkavégzés alóli felmentése után 
következett be, a már kifizetett munkabért visszakövetelni nem lehet. A felmentés tartamára ki-
fizetett átlagkereset akkor sem követelhet vissza, ha a munkavállaló a felmentési id alatt 
munkavégzéssel járó jogviszonyt létesít. 
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Mt. 94. § A munkáltató rendes felmondása esetén, ha a munkavállaló a felmondási id alatt munkavi-

szonyának megszüntetését a munkavégzés alóli felmentése el tti id pontra kéri, a munkáltató 
köteles a munkaviszonyt a munkavállaló által megjelölt id pontban megszüntetni.  

Mt. 94/A. § (1) Csoportos létszámcsökkentésnek min sül, ha a munkáltató a döntést megel z féléves 
átlagos statisztikai létszáma szerint 
a) húsznál több és száznál kevesebb munkavállaló foglalkoztatása esetén legalább tíz, 
b) száz vagy annál több, de háromszáznál kevesebb munkavállaló foglalkoztatása esetén 

legalább a munkavállalók tíz százaléka, 
c) háromszáz vagy annál több munkavállaló foglalkoztatása esetén legalább harminc 

munkavállaló munkaviszonyát kívánja harmincnapos id szakon (94/C. §) belül a m -
ködésével összefügg ok miatt megszüntetni.

 

(2) Ha a munkáltató fél évnél rövidebb ideje alakult, az (1) bekezdésben meghatározott átlagos 
statisztikai létszámot az adott id szakra vonatkozóan kell megállapítani.

 

(3) Ha a munkáltatónak több telephelye van, az (1) bekezdésben foglalt feltételek fennállását telephe-
lyenként kell megállapítani azzal, hogy ugyanazon munkaügyi központ illetékességi területén ta-
lálható telephelyek esetében a munkavállalók létszámát össze kell számítani. A változó munkahe-
lyen foglalkoztatott munkavállalót azon a telephelyen kell számításba venni, amelyen a csoportos 
létszámcsökkentésr l szóló döntés meghozatalakor irányadó beosztása szerint végez munkát.  

Mt. 94/B. § (1) Ha a munkáltató csoportos létszámcsökkentés végrehajtását tervezi, a döntést megel z en 
legalább tizenöt nappal köteles az üzemi tanáccsal, üzemi tanács hiányában a munkáltató-
nál képviselettel rendelkez szakszervezetek és a munkavállalók képvisel ib l létrehozott 
bizottsággal (a továbbiakban együtt: a munkavállalók képvisel i) konzultációt kezdemé-
nyezni és azt a döntésének meghozataláig vagy a megállapodás megkötéséig folytatni. 

(2) Az (1) bekezdés szerinti kötelezettség a jogutód nélkül megsz n munkáltató esetében a 
munkáltató felszámolóját, illetve végelszámolóját terheli. 

(3) A konzultációt megel z en legalább hét nappal a munkáltató köteles a munkavállalók kép-
visel ivel írásban közölni

 

a) a tervezett csoportos létszámcsökkentés okait, 
b) foglalkoztatási csoportok szerinti megosztásban a tervezett létszámcsökkentéssel érin-

tett, illetve 
c) a 94/A. § (1) bekezdésében meghatározott id szakban foglalkoztatott munkavállalók 

létszámát. 
(4) A konzultáció során a munkáltató megfelel id ben köteles a munkavállalók képvisel ivel 

írásban közölni 
a) a létszámcsökkentés végrehajtásának tervezett id tartamát és id beni ütemezését, 
b) a kiválasztás szempontjait, valamint 
c) a munkaviszony megszüntetésével járó, a jogszabályban, illetve a kollektív szerz dés-

ben meghatározottól eltér juttatás feltételeit, mértéke meghatározásának módját. 
(5) A konzultációnak  a megállapodás érdekében  ki kell terjednie a csoportos létszámcsökkentés 

a) elkerülésének lehetséges módjára, eszközére, 
b) elveire, 
c) következményeinek enyhítését célzó eszközökre, valamint 
d) az érintett munkavállalók számának csökkentésére. 

(6) Ha a munkáltató és a munkavállalók képvisel i a konzultáció során megállapodást kötnek, 
azt írásba kell foglalni és meg kell küldeni az illetékes munkaügyi központnak.  

Mt. 94/C. § (1) Ha a konzultációt követ en a munkáltató a csoportos létszámcsökkentés végrehajtásáról 
dönt, a döntésben meg kell határozni: 
a) az intézkedéssel érintett munkavállalók létszámát foglalkoztatási csoportok szerinti 

megosztásban, 
b) a csoportos létszámcsökkentés végrehajtásának kezd és befejez id pontját, illetve 

végrehajtásának id beni ütemezését. 
(2) A csoportos létszámcsökkentés id beni ütemezését

 

harmincnapos id szakok alapján kell 
meghatározni. 

(3) A 94/A. § (1) bekezdése szerinti harmincnapos id szak szempontjából a munkáltató dönté-
sében meghatározott ütemezést kell irányadónak tekinteni. Ha a munkáltató az adott id -
szakon belül az utolsó munkaviszony megszüntetésére irányuló jognyilatkozat közlését l, il-
letve megállapodás kötését l számított harminc napon belül újabb, a munkaviszony meg-
szüntetésére irányuló jognyilatkozatot közöl, illetve megállapodást köt, az ezzel érintett 
munkavállalókat az el z ütemben érintett munkavállalók létszámához kell számítani. 
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(4) A (3) bekezdés alkalmazásában munkaviszony megszüntetésére irányuló 

a) jognyilatkozatnak a munkáltató m ködésével összefügg okra alapított rendes felmon-
dást, illetve a 88. § (2) bekezdése szerinti munkáltatói intézkedést, 

b) megállapodásnak a közös megegyezést [87. § (1) bekezdés a) pont] kell tekinteni.  

Mt. 94/D. § (1) A munkáltató a csoportos létszámcsökkentésre vonatkozó szándékáról, valamint a 94/B. § 
(3) (4) bekezdésében meghatározott adatról és körülményr l írásban értesíti az érintett 
telephely szerint illetékes munkaügyi központot. Az értesítést a munkavállalók képvisel i 
részére történ tájékoztatással [94/B. § (3) (4) bekezdés] egyidej leg kell megküldeni a 
munkaügyi központnak, és ennek másolatát a munkavállalók képvisel inek át kell adni.

 

(2) A munkáltató a csoportos létszámcsökkentésre vonatkozó döntésér l az érintett telephely 
szerint illetékes munkaügyi központot a rendes felmondás, illetve a 88. § (2) bekezdése sze-
rinti jognyilatkozat közlését legalább harminc nappal megel z en írásban tájékoztatja. En-
nek során közli a létszámcsökkentéssel érintett munkavállalók 
a) személyi adatait (ideértve a Társadalombiztosítási Azonosító Jelét is), 
b) utolsó munkakörét, 
c) szakképzettségét, 
d) átlagkeresetét.  

Mt. 94/E. § (1) A munkáltató a csoportos létszámcsökkentésre vonatkozó döntésér l az érintett munka-
vállalót a rendes felmondás, illetve a 88. § (2) bekezdése szerinti jognyilatkozat közlését 
megel z en legalább harminc nappal írásban tájékoztatja. A tájékoztatás másolatát meg 
kell küldeni a munkavállalók képvisel inek, illetve az illetékes munkaügyi központnak is. 

(2) Ha az (1) bekezdés szerinti tájékoztatás közlésének id pontjában a munkavállaló a 90. § (1) 
bekezdésében meghatározott védelem alatt áll, a rendes felmondás csak a védelem megsz -
nését követ en közölhet .

  

Mt. 94/F. § (1) A 94/D. § (2) bekezdésében, illetve a 94/E. §-ban foglaltak megszegésével közölt, illetve a 
munkáltató és a munkavállalók képvisel i között a konzultáció során kötött megállapo-
dásba ütköz rendes felmondás jogellenes.

 

(2) Ha a munkáltató eljárása során megsérti az üzemi tanács vagy a szakszervezet 94/B. §-ban 
meghatározott jogait, az üzemi tanács, illetve a szakszervezet ennek megállapítása iránt bí-
rósághoz fordulhat. A bíróság nyolc napon belül nem peres eljárásban dönt.  

Kjt. 38. § (1) A közalkalmazotti jogviszony tekintetében a Munka Törvénykönyvének a munkaviszony 
megsz nésér l és megszüntetésér l szóló rendelkezései közül (Harmadik rész, IV. fejezet), a 
85/A. § (5) (6) bekezdése, a 86 86/A. §, a 87. § (1) bekezdése, a 87/A. §, a 88. §, a 89. § 
(1) (6) bekezdése, a 92. §, a 93. § (1) (2) bekezdése, a 95 96. §, a 98. § (1) bekezdése, a 
99 101. § nem alkalmazható. 

(2) A Munka Törvénykönyve 85/A. § (1) bekezdés b) pontjában az e törvény hatálya alá tartozó 
szervezet vagy személy  kifejezésen a jelen törvény hatálya alá tartozó szervezetet kell érteni. 

(3) Az (1) bekezdést l eltér en a nemzetbiztonsági szolgálatoknál fennálló közalkalmazotti jog-
viszony tekintetében a Munka Törvénykönyvének 94/A 94/F. §-a rendelkezéseit nem kell 
alkalmazni.  

Kjt. 38/A. § (1) A Munka Törvénykönyve 94/A. § (1) bekezdése azzal az eltéréssel alkalmazandó, hogy 
csoportos létszámcsökkentésnek min sül, ha a munkáltató a m ködésével összefügg ok 
miatt a döntést megel z féléves átlagos statisztikai létszáma szerint

 

a) húsz f vagy annál kevesebb közalkalmazott foglalkoztatása esetén legalább öt f ,

 

b) húsznál több és száznál kevesebb közalkalmazott foglalkoztatása esetén legalább tíz 
f ,

 

c) száz vagy annál több, de háromszáznál kevesebb közalkalmazott foglalkoztatása ese-
tén legalább a közalkalmazottak tíz százaléka, 

d) háromszáz vagy annál több közalkalmazott foglalkoztatása esetén legalább harminc 
közalkalmazott közalkalmazotti jogviszonyát kívánja harmincnapos id szakon (Munka 
Törvénykönyve 94/C. §) belül megszüntetni. 

(2) A Munka Törvénykönyve csoportos létszámcsökkentésre vonatkozó szabályait azzal az elté-
réssel kell alkalmazni, hogy rendes felmondáson felmentést, illetve a Munka Törvénykönyve 
88. § (2) bekezdése szerinti munkáltatói intézkedésen az e törvény 27. §-ának (2) bekezdése 
által szabályozott azonnali hatályú megszüntetést kell érteni, ha ezek közlésére a 30. §-a (1) 
bekezdésének a) c) pontja alapján kerül sor. 
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(3) A miniszter és az önkormányzat a létszámcsökkentést eredményez döntésének meghozatala 

el tt az ágazati (alágazati) érdekegyeztet tanácsban, illetve az önkormányzati érdekegyez-
tet tanácsban 

 
az érdekegyeztetésben részt vev felekkel  egyeztetést kezdeményez.  

Kjt. 30. § (1) A munkáltató a közalkalmazotti jogviszonyt 

 
a (3) (4) bekezdésben foglalt korlátozással 

 
felmentéssel akkor szüntetheti meg, ha  
a) megsz nt a munkáltatónak az a tevékenysége, amelyben a közalkalmazottat foglalkoz-

tatták; 
b) az Országgy lés, a Kormány, a miniszter vagy az önkormányzati képvisel -testület 

munkáltatót érint döntése  

 

különösen a feladatok változásából adódó átszervezés 
vagy a költségvetési támogatás csökkentése 

 

következtében a közalkalmazott további 
foglalkoztatására nincs lehet ség;

 

c) A magasabb vezet , illetve a vezet

 

beosztás ellátásával történ megbízás visszavoná-
sát, határozott id re szóló megbízás esetén a határozott id leteltét követ en a közal-
kalmazott eredeti munkakörében való továbbfoglalkoztatására, ennek hiányában a vég-
zettségének, illetve képesítésének megfelel munkakör felajánlására nincs lehet ség, 
vagy a közalkalmazott a végzettségének, illetve képesítésének megfelel munkakört nem 
fogadja el. 

d) a közalkalmazott munkaköri feladatainak ellátására tartósan alkalmatlanná vált vagy 
munkáját nem végzi megfelel en, továbbá

 

e) a közalkalmazott a felmentés közlésének, illet leg legkés bb a felmentési id kezdetének 
napján nyugdíjasnak min sül (37/B. §).

 

(2) A munkáltató a felmentést köteles megindokolni. Az indokolásból a felmentés okának világo-
san ki kell t nnie és a munkáltatónak kell bizonyítania, hogy a felmentés indoka való- és ok-
szer .

 

(3) A közalkalmazott az (1) bekezdés a) c) pontja alapján akkor menthet fel, ha a munkáltatónál 
vagy az irányítása, felügyelete alatt álló szervezetben nincs a képzettségének megfelel más 
munkakör, illetve, ha az ilyen munkakörbe történ áthelyezéséhez a közalkalmazott nem járul 
hozzá. 

(4) Ha az (1) bekezdés d) pontjában meghatározott alkalmatlanság egészségügyi ok következmé-
nye, a közalkalmazott akkor menthet fel, ha a munkáltatónál nincs az egészségi állapotának 
megfelel munkakör vagy, ha az ilyen munkakörbe történ áthelyezéséhez a közalkalmazott 
nem járult hozzá. 

(5) Ha az (1) bekezdés d) pontjában meghatározott alkalmatlanság a közalkalmazott munkavég-
zésével vagy magatartásával függ össze, a felmentés el tt lehet séget kell adni számára a vele 
szemben felhozott kifogások elleni védekezésre, kivéve, ha az eset összes körülményeib l kö-
vetkez en ez a munkáltatótól nem várható el.

 

(6) Az (1) bekezdés c) pontjától eltér en a

 

magasabb vezet , illetve vezet beosztás fegyelmi ha-
tályú visszavonása esetén a közalkalmazotti jogviszony felmentéssel akkor szüntethet meg, 
ha a közalkalmazott eredeti, ennek hiányában végzettségének, illetve képesítésének megfelel 
munkakörben való tovább foglalkoztatására a munkáltatónál nincs lehet ség.  

Kjt. 27. § (1) A határozott idej közalkalmazotti jogviszony lemondással nem szüntethet meg.

 

(2) A határozott idej közalkalmazotti jogviszonyt a 30. § (1) bekezdés a) c) és e) pontjában 
foglalt okok alapján a munkáltató 

 

a 25.§ (2) bekezdését l eltér en 

 

azonnali hatállyal 
megszüntetheti; a közalkalmazott részére azonban egyévi, ha a határozott id b l még hát-
ralév id egy évnél rövidebb, a hátralév id re jutó átlagkeresetét köteles el re megfizet-
ni.  

[43] A közalkalmazottal nyugellátási jogosultságát megel z en egy évvel a munkáltatói 
jogkör gyakorlója megbeszélést kezdeményez.   

[44] A Kjt. 30. § (5) bekezdésben meghatározott esetben 

 

a felmentést megel z en  a 
közalkalmazottat a munkavégzés irányításával megbízott személy köteles a fel-
mentési szándékról, annak okáról írásban értesíteni. A közalkalmazott védekezését 
a közlés kézhez vételét l számított 8 napon belül terjesztheti el . A védekezés el -
terjesztésekor jegyz könyvet kell felvenni, ahol a közalkalmazott kérésére a szak-
szervezet képvisel je is jelen lehet, vagy felhatalmazás esetén t képviselheti.  
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Mt. 90. § (1) A munkáltató nem szüntetheti meg rendes felmondással a munkaviszonyt az alábbiakban 

meghatározott id tartam alatt,

 
a) a betegség miatti keres képtelenség, legfeljebb azonban a betegszabadság lejártát köve-

t egy év, továbbá az üzemi baleset vagy foglalkozási megbetegedés miatti keres képte-
lenség alatt a táppénzre való jogosultság,  

b) a beteg gyermek ápolására táppénzes állományba helyezés, 
c) a közeli hozzátartozó otthoni ápolása vagy gondozása céljából kapott fizetés nélküli 

szabadság (139. §), 
d) a terhesség, a szülést követ három hónap, illet leg a szülési szabadság, (138. § (1) be-

kezdés,  
e) a gyermek, ápolására illetve gondozása céljára kapott fizetés nélküli szabadság [138. § 

(5) bekezdés] 
f) a sor- vagy tartalékos katonai szolgálatnak a behívóparancs, a polgári szolgálatnak a 

teljesítésre vonatkozó felhívás kézhezvételét l számított id tartama.

 

(2) A felmondási id , ha az (1) bekezdésben meghatározott felmondási védelem id tartama 
a) a tizenöt napot meghaladja, ezt követ en csak tizenöt nap,

 

b) a harminc napot meghaladja, ezt követ en csak harminc nap

 

elteltével kezd dhet el.

 

(3) Az (1) bekezdésben meghatározott védelem nem vonatkozik a munkavállaló munkaviszo-
nyának felmondására, ha a munkavállaló nyugdíjasnak min sül [87/A. § (1) bekezdés]. 

(4) Az (1) bekezdésben meghatározott védelem fennállása szempontjából a felmondás közlésének 
id pontja az irányadó. 

(5) A (2) és (4) bekezdés rendelkezései a csoportos létszámcsökkentés végrehajtása során nem al-
kalmazhatóak.  

Kjt. 31. § A közalkalmazotti jogviszonyt a munkáltató felmentéssel nem szüntetheti meg az alábbiakban 
meghatározott id tartam és az azt követ harminc nap alatt:

 

a) a külföldön nemzetközi szervezetnél, vagy államközi egyezmény végrehajtásaként idegen állami, 
illet leg egyéb intézménynél munkára kötött megállapodás alapján külföldön végzett munka, 

b) a tartósan külföldi szolgálatot teljesít személy külföldre utazásra tekintettel fizetés nélküli 
szabadságban részesült házastársánál a fizetés nélküli szabadság, 

c) az ösztöndíjjal külföldi tanulmányútra kiküldött a tanulmányút és az esetleges el zetes tanfo-
lyam, valamint, 

d) a munkáltató által vagy hozzájárulásával más szervek által iskolai vagy iskolarendszeren kí-
vüli képzésre küldés miatt a munkavégzés alóli felmentés ideje.  

Kjt. 32. § (1) A közalkalmazotti jogviszony csak különösen indokolt esetben szüntethet meg felmentéssel,

 

a) ha a közalkalmazott házastársa (élettársa) nem rendelkezik önálló, legalább az orszá-
gosan kötelez legkisebb munkabérnek megfelel jövedelemmel és legalább három el-
tartott gyermeke van, 

b) ha a közalkalmazott egyedülálló, eltartott gyermeke tizennyolc éves koráig, valamint 
c) ha a közalkalmazott házastársa sorkatonai, illetve polgári szolgálatot teljesít. 

(2) Ha a munkáltatónál van olyan munkakör, amelynek ellátására az (1) bekezdésben említett 
közalkalmazott alkalmas, a közalkalmazotti jogviszonyt mindaddig nem lehet felmentéssel 
megszüntetni, amíg a közalkalmazott ilyen munkahelyre áthelyezhet , feltéve, hogy ezt elvál-
lalja. Nem terheli ez a kötelezettség a munkáltatót, ha a felmentés indoka 

 

az egészségügyi 
alkalmatlanság esetét kivéve  a 30. § (1) bekezdésének  d) pontján alapul.  

Ftv. 17. § (6) A köztársasági elnöknek 

 

bármely feltétel fennállása esetén 

 

fel kell mentenie az egyetemi 
tanárt. A feltételek a következ k:

 

a) az egyetemi tanár betöltötte a hetvenedik életévét, 
b) az egyetemi tanárt szándékosan elkövetett b ncselekmény miatt joger sen végrehajtan-

dó szabadságvesztésre ítélték, 
c) az egyetemi tanár az oktatói etika normáit megsértette és terhére emiatt joger sen elbo-

csátás fegyelmi büntetést szabtak ki, 
d) az egyetemi tanár kéri a felmentését.  

Kjt. 33. § (1) Felmentés esetén a felmentési id legalább hatvan nap, de a nyolc hónapot nem haladhatja meg. 
(2) Ha hosszabb felmentési id ben a felek nem állapodnak meg és a kollektív szerz dés sem ír el 

ilyet, a hatvannapos felmentési id a közalkalmazotti jogviszonyban töltött
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a) öt év után egy hónappal; 
b) tíz év után két hónappal; 
c) tizenöt év után három hónappal; 
d) húsz év után négy hónappal; 
e) huszonöt év után öt hónappal; 
f) harminc év után hat hónappal meghosszabbodik. 

(3) A munkáltató legalább a felmentési id felére köteles a közalkalmazottat mentesíteni a mun-
kavégzés alól. A munkavégzés alól a közalkalmazottat 

 

a mentesítési id legalább felének 
megfelel id tartamban 

 

a kívánságának megfelel id ben és részletekben  kell felmenteni.  

[45] Az Egyetemen a felmentési id a közalkalmazotti jogviszony els öt évében hatvan 
nap.  

Kjt. 34. § (1) Ha a bíróság megállapítja, hogy a munkáltató a közalkalmazott közalkalmazotti jogviszo-
nyát jogellenesen szüntette meg, a közalkalmazottat 

 

kérelmére 

 

eredeti munkakörében 
kell továbbfoglalkoztatni. 

(2) A munkáltató kérelmére a bíróság mell zheti a közalkalmazott eredeti munkakörbe történ 
visszahelyezését, feltéve, ha a közalkalmazott továbbfoglalkoztatása a munkáltatótól nem vár-
ható el. 

(3) Nem alkalmazható a (2) bekezdésben foglalt rendelkezés, ha 
a) a munkáltató általi felmentés vagy elbocsátás a rendeltetésszer joggyakorlás követel-

ményébe (Munka Törvénykönyve 4. §), a egyenl bánásmód követelményébe (Munka 
Törvénykönyve 5. §), illetve felmentési védelembe [31. §, valamint Munka Törvényköny-
ve 90. § (1) bekezdés] ütközik, vagy a munkáltató megszegi a felmentési korlátozásokra 
vonatkozó rendelkezéseket [30. § (3) (4) bekezdése; 32. § (2) bekezdése], vagy 

b) a munkáltató a választott szakszervezeti tisztségvisel közalkalmazotti jogviszonyát a 45 54. 
§-okba, illet leg a Munka Törvénykönyve 28. §-ába ütköz módon szüntette meg.

 

(4) Ha a közalkalmazott nem kéri, vagy a munkáltató kérelmére a bíróság mell zi a közalkalma-
zott eredeti munkakörbe történ visszahelyezését, a bíróság a munkáltatót  az eset összes kö-
rülményeinek, így különösen a jogsértés és annak következményei súlyának mérlegelésével 

 

a közalkalmazott legalább két, legfeljebb tizenkét havi átlagkeresetének megfelel összeg 
megfizetésére kötelezi. 

(5) Ha a közalkalmazott nem kéri, vagy a bíróság mell zi az eredeti munkakörbe történ vissza-
helyezést, a közalkalmazotti jogviszony a jogellenességet megállapító határozat joger re 
emelkedése napján sz nik meg.

 

(6) A közalkalmazotti jogviszony jogellenes megszüntetése esetén meg kell téríteni a közalkalma-
zott elmaradt munkabérét (egyéb járandóságait) és felmerült kárát. Nem kell megtéríteni a il-
letménynek (egyéb járandóságnak), illetve a kárnak azt a részét, ami máshonnan megtérült. 

(7) A közalkalmazottat, ha közalkalmazotti jogviszonya nem felmentéssel sz nt meg 

 

a (6) be-
kezdésben foglaltakon kívül 

 

megilleti a munkavégzés alóli felmentés idejére járó átlagkere-
sete és a felmentés esetén járó végkielégítés is.  

Kjt. 35. § Amennyiben a közalkalmazotti jogviszonyt a közalkalmazott valamely közalkalmazotti jog- 
viszonyra vonatkozó szabály rendelkezéseinek megszegésével szünteti meg, azt úgy kell elbí-
rálni, mintha közalkalmazotti jogviszonya elbocsátás folytán sz nt volna meg.

  

Kjt. 37. § (1) Végkielégítés illeti meg a közalkalmazottat, ha közalkalmazotti jogviszonya 
a) felmentés; 
b) rendkívüli lemondás, vagy 
c) a munkáltató jogutód nélküli megsz nése következtében sz nik meg.

 

(2) Nem jogosult végkielégítésre a közalkalmazott, ha felmentésére 

 

az egészségügyi okot ki-
véve 

 

tartós alkalmatlansága vagy nem megfelel munkavégzése miatt került sor. Nem jár 
továbbá végkielégítés a közalkalmazottnak, ha legkés bb a közalkalmazotti jogviszony meg-
sz nésének id pontjában nyugdíjasnak min sül [37/B. §].

 

(3) Ha a közalkalmazottal ugyanazon munkáltató, egymást követ en több esetben létesít hatá-
rozott id re szóló közalkalmazotti jogviszonyt a miniszter vagy a kollektív szerz dés

  

a 25. 
§ (1) bekezdés a) pontja szerinti esetben is 

 

végkielégítésre való jogosultságot írhat el . A 
végkielégítés azonban nem haladhatja meg azt az összeget, amelyre a határozott id re szó-
ló közalkalmazotti jogviszonyok együttes id tartama

 

alapján a közalkalmazott határozatlan 
idej jogviszony felmentéssel történ megszüntetése esetén jogosult lenne. 
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(4) A végkielégítésre való jogosultság feltétele, hogy a közalkalmazott a (6) bekezdésben meg-

határozott id tartamú közalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezzen. A közalkalmazott végki-
elégítésre való jogosultságának megállapításánál 

 
az áthelyezést kivéve 

 
nem lehet be-

számítani a korábbi közalkalmazotti jogviszonyban töltött id t. A végkielégítésre való jogo-
sultság szempontjából emellett figyelmen kívül kell hagyni a 22. § (3) bekezdés c) és d) 
pontjában meghatározott id tartamot is, kivéve a közeli hozzátartozó, valamint a tizennégy 
éven aluli gyermek gondozása, ápolása céljából, továbbá a tizenkét éven aluli gyermek be-
tegsége esetén az otthoni ápolás érdekében igénybe vett fizetés nélküli szabadság id tarta-
mát. 

(5) A végkielégítésre való jogosultság megállapításánál figyelembe kell venni 
a) jogutódlás esetén a jogel dnél,

 

b) a munkáltató egészének vagy egy részének átadása esetén az átadó munkáltatónál mun-
kaviszonyban, közalkalmazotti jogviszonyban töltött id t is [Mt. 86/C. § (5) bekezdés, 
25/B. § (6) bekezdés]. 

(6) A közalkalmazott végkielégítésének mértéke, ha a közalkalmazotti jogviszonyban töltött id 
legalább 
a) három év: egy havi, 
b) öt év: két havi, 
c) nyolc év: három havi, 
d) tíz év: négy havi, 
e) tizenhárom év: öt havi, 
f) tizenhat év: hat havi, 
g) húsz év: nyolc havi 
átlagkeresetének megfelel összeg.

 

(7) A végkielégítés a (6) bekezdésben meghatározott mértéke négyhavi átlagkereset összegével 
emelkedik, ha a közalkalmazott közalkalmazotti jogviszonya az öregségi nyugdíjra [37/B. § 
(1) bekezdés a) pont] vagy a korkedvezményes öregségi nyugdíjra való jogosultság meg-
szerzését megel z öt éven belül sz nik meg. Nem illeti meg az emelt összeg

 

végkielégítés 
a közalkalmazottat, ha valamelyik jogcímen korábban már emelt összeg végkielégítésben 
részesült. 

(8) A végkielégítés mértéke az (6) (7) bekezdésben foglaltak kétszeresének megfelel összeg, 
ha a közalkalmazotti jogviszony rendkívüli lemondás folytán sz nt meg.

 

(9) 
(10) Amennyiben a közalkalmazotti jogviszony felmentés következtében sz nik meg, a végkielégí-

tést 

 

eltér megállapodás hiányában 

 

a munkáltató a felmentési id utolsó napján köteles 
a közalkalmazott részére kifizetni. 

(11) A végkielégítést a munkáltató költségére a közalkalmazott tartózkodási helyére kell meg-
küldeni.  

Kjt. 37/A. § A közalkalmazotti jogviszony megszüntetésekor (megsz nésekor) a közalkalmazott részére 
az utolsó munkában töltött napon 

 

a 37. § (10) bekezdésében foglaltak kivételével 

 

ki kell 
fizetni az illetményét, egyéb járandóságait, valamint ki kell adni a közalkalmazotti jogvi-
szonyra vonatkozó szabályban és egyéb jogszabályokban el írt igazolásokat.  

Kjt. 37/B. § (1) E törvény alkalmazása szempontjából a közalkalmazott akkor min sül nyugdíjasnak, ha 
a) a hatvankettedik életévét betöltötte és az öregségi nyugdíjhoz szükséges szolgálati id -

vel rendelkezik (öregségi nyugdíjra való jogosultság), illetve 
b) az a) pontban említett korhatár betöltése el tt öregségi nyugdíjban, vagy 
c) korkedvezményes öregségi nyugdíjban, vagy 
d) el rehozott (csökkentett összeg el rehozott) öregségi nyugdíjban, vagy

 

e) szolgálati nyugdíjban, vagy 
f) korengedményes nyugdíjban, vagy 
g) más, az öregségi nyugdíjjal egy tekintet alá es nyugellátásban, illet leg

 

h) rokkantsági (baleseti rokkantsági) nyugdíjban 
részesül. 

(2) A közalkalmazott akkor részesül az (1) bekezdés b) h) pontokban felsorolt nyugellátás-
ban, amikor a nyugellátást kérelmére megállapították. 

(3) A közalkalmazott köteles tájékoztatni a munkáltatót, ha az (1) bekezdés hatálya alá esik. 
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IV. rész 

A MUNKAVÉGZÉS SZABÁLYAI 

1. Alkalmazási feltétel, munkára képes állapot 

Mt. 103. § (1) A munkavállaló köteles 
a) az el írt helyen és id ben, munkára képes állapotban megjelenni és a munkaidejét mun-

kában tölteni, illet leg ez alatt munkavégzés céljából a munkáltató rendelkezésére állni. 
b) munkáját az elvárható szakértelemmel és gondossággal, a munkájára vonatkozó szabá-

lyok, el írások és utasítások szerint végezni;

 

c) munkatársaival együttm ködni, és munkáját úgy végezni, valamint általában olyan ma-
gatartást tanúsítani, hogy ez más egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse, munká-
ját ne zavarja, anyagi károsodását vagy helytelen megítélését ne idézze el ;

 

d) munkáját személyesen ellátni. 
(2) A munkavállaló köteles a munkaviszonyra vonatkozó szabályban vagy a munkaszerz désben 

megállapított, a munkaköréhez kapcsolódó el készít és befejez munkákat elvégezni. 
(3) A munkavállaló köteles a munkája során tudomására jutott üzleti titkot  a Ptk. 81. §-ában fog-

laltak figyelembevételével , valamint a munkáltatóra, illetve a tevékenységére vonatkozó alap-
vet fontosságú információkat meg rizni. Ezen túlmen en sem közölhet illetéktelen személlyel 
olyan adatot, amely munkaköre betöltésével összefüggésben jutott a tudomására, és amelynek 
közlése a munkáltatóra vagy más személyre hátrányos következménnyel járna. A titoktartás 
nem terjed ki a közérdek adatok nyilvánosságára és a közérdekb l nyilvános adatra vonatko-
zó, külön törvényben meghatározott adatszolgáltatási és tájékoztatási kötelezettségre. 

(4) A munkavállaló 

 

munkabérének és költségeinek megtérítése mellett 

 

köteles a munkáltató 
által kijelölt tanfolyamon vagy továbbképzésen részt venni, és az el írt vizsgákat letenni, ki-
véve, ha ez személyi vagy családi körülményeire tekintettel reá aránytalanul sérelmes.  

Mt. 104. § (1) A munkavállaló a munkát a munkáltató utasítása szerint köteles ellátni. 
(2) Nem köteles a munkavállaló teljesíteni az utasítást, ha annak végrehajtása jogszabályba 

vagy munkaviszonyra vonatkozó szabályba ütközik. Ha az utasítás végrehajtása kárt idéz-
het el és a munkavállaló ezzel számolhat, köteles erre az utasítást adó figyelmét felhívni. 
Utóbbi esetben az utasítás teljesítését azonban nem tagadhatja meg. 

(3) A munkavállaló köteles megtagadni az utasítás teljesítését, ha annak végrehajtása más 
személy életét, testi épségét vagy egészségét közvetlenül és súlyosan veszélyeztetné. 

(4) Az utasítás jogszer megtagadása nem menti fel a munkavállalót az alól, hogy munkavég-
zés céljából továbbra is rendelkezésre álljon, és a jogszer utasításokat teljesítse.

 

(5) Ha a munkavállaló az utasítás teljesítésének jogszer megtagadása következtében nem vé-
gez munkát, a kies id re távolléti díjra jogosult.

  

Kjt. 39. § (2) A közalkalmazott a munkaköri feladatait a közalkalmazotti jogviszonyra vonatkozó sza- 
bályoknak, az egyéb szakmai szabályoknak és szokásoknak, valamint a munkáltató utasítá-
sainak megfelel en, a közérdek figyelembevételével látja el.

  

[46] A munkára képes állapot feltétele többek között az, hogy a közalkalmazott szerveze-
tében munkaid alatt ne legyen szeszesital fogyasztásából származó alkohol és ne 
álljon kábítószer hatása alatt. Ezen feltétel betartásának ellen rzésére a munkáltatói 
jogkört gyakorló által felhatalmazott személy jogosult.   

[47] A dolgozónak a kinevezés el tt  meghatározott munkakörökben és munkahelyeken, 
továbbá egyéb esetekben 

 

az Egyetemi Munkavédelmi Szabályzatban el írt kötele-
z orvosi vizsgálaton kell részt venni.  

Az Egyetemi Munkavédelmi Szabályzat további id szakos, vagy rendkívüli orvosi 
alkalmassági vizsgálatot írhat el .

  

[48] Az Egyetem területén dohányozni csak az arra kijelölt helyeken szabad, a dohányzó 
helyeket a szervezeti egység vezet je jelöli ki. 
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2. Képzés, továbbképzés 

Mt. 103. § (4) A munkavállaló 

 
munkabérének és költségeinek megtérítése mellett 

 
köteles a munkál-

tató által kijelölt tanfolyamon vagy továbbképzésben részt venni, az el írt vizsgákat le-
tenni, kivéve, ha ez személyi vagy családi körülményeire tekintettel reá aránytalanul sé-
relmes.  

Kjt. 39. § (1) A munkáltató el segíti a közalkalmazott munkakörével összefügg képzésben, illetve to- 
vábbképzésben való részvételét.   

[49] A pedagógusok továbbképzésér l, illetve költségeik támogatásról a munkáltató a 277/

 

1997. (XII. 22.) Korm. rendelet, valamint a vonatkozó egyéb jogszabályok szerint jár el.  

[50] Eltér jogszabályi rendelkezések hiányában a munkáltató nem kötelezheti vizsga 
letételével járó tanfolyamon, továbbképzésben való részvételre az alábbiakat: 

 

akinek az öregségi nyugdíjra való jogosultságáig kevesebb, mint öt év van hátra, 

 

a terhes n t,

  

azt az anyát, akinek egy évesnél fiatalabb gyermeke van, 

 

azt, aki kett vagy több tizenhat évesnél fiatalabb gyermeket nevel és az Mt. 132. 
§ (2) bekezdése alapján pótszabadságra jogosult, 

 

az 50. életévét betöltött pedagógus munkakörben foglalkoztatottat.  
A kötelezési tilalom alatt állás nem zárja ki a megállapodáson alapuló részvételt.  

[51] A munkáltatói jogkört gyakorló személy 

 

továbbképzési céllal 

 

legfeljebb 3 
hónapig tartó id re felmentést adhat a munkavégzés alól. Három hónapot meghaladó 
mentesítést a rektor engedélyezhet.  

3. Min sítés

 

Kjt. 40. § (1) A közalkalmazottak min sítésének rendjét a miniszter állapítja meg.

 

(2) A közalkalmazott kérésére, közalkalmazotti jogviszonyának megsz nése esetén, a munkáltató 
köteles min sítést készíteni, amennyiben a közalkalmazotti jogviszony legalább egy évig fenn-
állt. 

(3) A min sítést a közalkalmazott közvetlen felettese javaslatának meghallgatása után a munkál-
tatói jogkör gyakorlója készíti el. 

(4) A min sítés a közalkalmazott személyi adatain túl csak a munkakör betöltésével kapcsolatos 
tényeket és a ténymegállapításokon alapuló értékelést tartalmazhat.  

(5) A közalkalmazottal min sítését annak elkészülte után haladéktalanul ismertetni kell. A meg-
ismerés tényét a közalkalmazott a min sítésen aláírásával igazolja, továbbá feltüntetheti eset-
leges észrevételeit is. 

(6) A min sítés egy példányát annak ismertetésekor a közalkalmazottnak át kell adni.  

Vhr. I. 6. § (1) Min síteni kell  a (2) bekezdésben foglalt kivétellel 

 

a) a fels oktatási intézmények oktatóit legalább négyévenként, 
b) azt a közalkalmazottat, aki magasabb vezet i vagy vezet i megbízást kap, a megbízás 

lejártakor, illetve legalább négyévenként. 
(2) Nem kell min síteni azt a közalkalmazottat, akinek a Kjt. 37/B. §-a (1) bekezdésének a) 

pontjában meghatározott feltétel bekövetkezéséig kevesebb, mint öt éve van hátra, kivéve, 
ha ezt a Kjt. 40. §-ának (2) bekezdése alapján kéri. 
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4. Összeférhetetlenség 

Kjt. 41. § (1) A közalkalmazott nem létesíthet munkavégzésre irányuló további jogviszonyt, ha az a 
közalkalmazotti jogviszony alapján betöltött munkakörével összeférhetetlen. 

(2) Az összeférhetetlenség egyes eseteit a közalkalmazotti jogviszonyra vonatkozó szabály állapít-
ja meg.  

(3) A munkáltató az összeférhetetlenségr l való tudomásszerzés után haladéktalanul köteles 
nyolcnapos határid kit zésével írásban felszólítani a közalkalmazottat az összeférhetetlenség 
okának megszüntetésére.  

Kjt. 42. § A munkáltató a vele közalkalmazotti jogviszonyban álló közalkalmazottal munkaköri feladatai 
ellátására munkavégzésre irányuló további jogviszonyt nem létesíthet.  

Vhr. I. 7. § (1) A magasabb vezet , valamint a vezet beosztású közalkalmazott nem lehet vezet 
tisztségvisel je, könyvvizsgálója olyan gazdasági társaságnak, amelyben az a fels ok-
tatási intézmény, amellyel a közalkalmazott közalkalmazotti jogviszonyban áll, alapí-
tói, tulajdonosi érdekeltséggel rendelkezik.  

(2)  A közalkalmazott 8 napon belül köteles írásban bejelenteni a munkáltatói jogkör gya-
korlójának, ha vele szemben törvényben meghatározott összeférhetetlenségi ok merül 
fel, illetve, ha közalkalmazotti jogviszonyának fennállása alatt összeférhetetlenségi 
helyzetbe kerül. 

5. Tanulmányi szerz dés

 

Mt. 110. §  (1) A munkáltató szakember szükségletének biztosítása érdekében tanulmányi szerz dést 
köthet. A szerz désben a munkáltató vállalja, hogy a tanulmányok alatt támogatást nyújt, 
a másik fél pedig kötelezi magát, hogy a megállapodás szerinti tanulmányokat folytatja, 
illet leg a képzettség megszerzése után meghatározott id n keresztül a munkáltatóval 
munkaviszonyát fenntartja. 

(2) A munkavállaló munkáltatójának köteles el zetesen bejelenteni, ha más munkáltatóval ta-
nulmányi szerz dést kíván kötni.

  

Mt. 115. §  (1) Az iskolai rendszer képzésben részt vev munkavállaló részére a munkáltató köteles a 
tanulmányok folytatásához szükséges szabadid t biztosítani.

 

(2) A szabadid mértékét a munkáltató az oktatási intézmény által kibocsátott, a kötelez iskolai 
foglalkozás és szakmai gyakorlat id tartamáról szóló igazolásnak megfelel en állapítja 
meg.  

(3) A (2) bekezdésben foglaltakon túl a munkáltató vizsgánként 

 

ha egy vizsganapon a munka-
vállalónak több vizsgatárgyból kell vizsgáznia, vizsgatárgyanként 

 

a vizsga napját is be-
számítva négy munkanap szabadid t köteles biztosítani. Vizsgának az oktatási intézmény ál-
tal meghatározott számonkérés min sül.

 

(4) A diplomamunka (szak- és évfolyamdolgozat) elkészítéséhez a munkáltató tíz munkanap sza-
badid t köteles biztosítani.

 

(5) A nem iskolai rendszer képzésben részt vev munkavállalónak tanulmányi munkaid -
kedvezmény csak abban az esetben jár, ha azt munkaviszonyra vonatkozó szabály elrendeli, 
vagy a tanulmányi szerz dés megállapítja.

 

(6) A (3) (4) bekezdésben meghatározott szabadid t a munkáltató a munkavállaló kérésének 
megfelel en köteles biztosítani.

  

Mt. 116. § Amennyiben a munkavállaló általános iskolai tanulmányokat folytat, a munkaid -kedvezmény 
alatt a munkából távol töltött id re távolléti díj illeti meg.

  

[52] A nem iskolai rendszer képzésben résztvev közalkalmazottaknak tanulmányi 
munkaid -kedvezményt abban az esetben biztosít a Szegedi Tudományegyetem, ha 
a közalkalmazott a munkáltatóval tanulmányi szerz dést köt.
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6. Címek adományozásának feltétele 

Kjt. 39. § (3) A munkáltató tartósan magas színvonalú munkavégzés vagy kiemelked munkateljesítmény esetén

 
a) a B , C vagy D fizetési osztályba besorolt közalkalmazottnak munkatársi, illetve 

f munkatársi,

 
b) az E , F , G , H , I vagy J fizetési osztályba besorolt közalkalmazottnak 

tanácsosi, illetve f tanácsosi

 

címet adományozhat.  

Vhr. IV. 6. §  (1) A kinevez a tudományos munkakört (13. §) betölt közalkalmazottnak intézeti szenior 
(Shc.) címet adományozhat. 

(2) Az (1) bekezdésben meghatározott cím adományozásának feltételei: legalább tizenöt 
éves tudományos munkakörben eltöltött közalkalmazotti jogviszony, kiemelked , illetve 
tartósan jó kutatómunka végzése. 

(3) Az (1) bekezdésben meghatározott címet kell adományozni annak a tudományos f mun-
katárs besorolású közalkalmazottnak, aki legalább 10 évig magasabb tudományos veze-
t i vagy tudományos vezet i beosztást töltött be és e vezet i megbízása megsz nt, vagy 
arról lemondott.  

[53] Az Egyetem közoktatási egységeiben a címeket a munkahelyi vezet javaslata 
alapján a munkáltatói jogkör gyakorlója adományozza. 

7. Munkavégzés alóli mentesítés 

Mt. 107. §  Mentesül a munkavállaló a munkavégzési kötelezettség alól 
a) amíg állampolgári kötelezettségét teljesíti, 
b) közeli hozzátartozója (139. § (2) bekezdés) halálakor esetenként legalább két munkanapon át, 
c) ha keres képtelen beteg,

 

d) a kötelez orvosi vizsgálat, (ideértve a terhességgel összefügg vizsgálatokat is) teljes id -
tartamára, 

e) amíg önkéntes, illet leg létesítményi t zoltóként t zoltási vagy m szaki mentési szolgálatot 
lát el, feltéve, hogy a t zoltás és a m szaki mentés nem munkaköri kötelessége,

 

f) a véradás miatt távol töltött teljes id tartamra, a munkahelyen kívül szervezett véradás ese-
tén legalább négy órára; 

g) ha elháríthatatlan ok miatt nem tud a munkahelyén megjelenni, 
h) munkaviszonyra vonatkozó szabály vagy a munkáltató engedélye alapján. 

8. Egyéb munkaid -kedvezmények 

[54] Térítésmentesen vért adók munkaid -kedvezménye [(Mt. 107. § f) és h) pontja]: 
a) A térítésmentesen vért adó a véradás idejére mentesül a munkavégzési kötelezett-

ség alól, erre az id re távolléti díj

 

illeti meg. 
b) A munkáltató véradásonként egy nap rendkívüli szabadságot ad a térítésmentes 

véradónak, ez a nap csak a véradó beleegyezése esetén lehet azonos a véradás 
napjával. 
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9. A külföldi kiküldetés 

Mt. 151. § (3) Ha a munkavállaló a munkáltató engedélye alapján mentesül a munkavégzés alól [107. § 
h) pontja], az emiatt kiesett munkaid re megállapodásuk szerint jár díjazás. 

(4) A munkavállalót, ha a munkáltató m ködési körében felmerült okból nem tud munkát végez-
ni, az emiatt kiesett munkaid re (állásid ) személyi alapbére illeti meg.

  

Szja. tv. 7. § (1) A jövedelem kiszámításánál nem kell figyelembe venni a következ bevételeket: 
g) a magánszemélynek adott olyan összeget (utalvány értékét) 

 

ideértve hivatali, üzleti 
utazás esetén az utazásra, a szállás díjára, külföldi kiküldetés esetén az utazásra, a 
szállás díjára szolgáló összeget is , amellyel szemben a magánszemély a juttató ré-
szére közvetlenül köteles bizonylattal elszámolni, vagy 

 

ha a kiadást a magánsze-
mély el legezi meg

  

ezt a juttató utólag, bizonylattal történ elszámolás alapján a 
magánszemélynek megtéríti azzal, hogy ez a rendelkezés egyébként nem alkalmazha-
tó olyan kiadások esetén, amelyeket e törvény nem ismer el a magánszemélynél költ-
ségnek; 

q) a hivatali, üzleti utazáshoz kapcsolódó utazási jegy ellenértékét, ideértve a szokáso-
san a jegy árában felszámított étkezés ellenértékét is; 

r) a hivatali, üzleti utazáshoz kapcsolódó szállás ellenértékét, ideértve a szokásosan a 
szálláshely árában felszámított reggeli étkezés ellenértékét is;  

Vhr. VIII. A személyi jövedelemadóról szóló 1995. évi CXVII. törvény (a továbbiakban: Szja tv.) 80. §-ának d) 
pontjában kapott felhatalmazás alapján a Kormány a következ ket rendeli el:

  

1. § A belföldi illet ség (Szja tv. 3. § 2. pont) magánszemély a külszolgálat (Szja tv. 3. § 13. 
pont) címén kapott bevételével szemben  ha az nem tartozik a Szja tv. 83. § (4) bekezdé-
sének hatálya alá 

 

a Szja tv. 27. § c) pontjában említett igazolás nélkül elismert költ-
ségként az ott meghatározott bevételi hányadnak azon részét vonhatja le, amely nem ha-
ladja meg a külszolgálat tényleges id tartamára számított

 

a) napi 10 USA dollárnak megfelel forintösszeget, ha a külszolgálat tényleges id tar-
tama egybefügg en nem éri el a 90 napot;

 

b) ha a külszolgálat tényleges id tartama egybefügg en több mint 90 nap, az els 90 
napra napi 10 USA dollárnak megfelel forintösszeget, a 91. naptól kezd d en napi 
10 USA dollárnak megfelel és a 2. §-ban meghatározott személyek után további na-
pi és személyenkénti 3 USA dollárnak megfelel forintösszeget.  

Vhr. VIII. 2. § Az 1. § b) pontjában említett személyek: a külszolgálat címén kiküldött magánszeméllyel 
külföldön tartózkodó házastársa és kiskorú gyermeke (örökbe fogadott, nevelt, mostoha 
gyermeke), feltéve, hogy a tartózkodásuk nem min sül külföldi kiküldetésnek, továbbá fel-
téve, hogy külföldi tartózkodásuk tényleges id tartama egybefügg en több mint 90 nap.

  

Vhr. VIII. 3. § (1) Az 1. §-ban nem említett külföldi kiküldetés (Szja tv. 3. § 12. pont) esetén 
a) a kifizet tevékenységével összefügg feladat ellátása érdekében történ külföldi 

kiküldetés címén a belföldi illet ség magánszemély által megszerzett bevételb l 
[Szja tv. 28. § (2) bekezdés] a külföldi kiküldetés tényleges id tartamára az 1. § 
rendelkezése szerint 

 

figyelemmel a 2. §-ban foglalt rendelkezésre is 

 

vonható 
le az igazolás nélkül elismert költség; 

b) a belföldi illet ség , önálló tevékenységet folytató magánszemély az e tevékeny-
ségéb l származó bevételéb l igazolás nélkül elismert költségként a külföldi ki-
küldetés tényleges id tartamára számítva az 1. § a) és b) pontjában

 

meghatáro-
zott napi összeg vonható le, figyelemmel a 2. §-ban foglalt rendelkezésre is. 

(2) Az 1. §-ban és az (1) bekezdés a) pontjában említett esetekben az elismert költség levo-
násával 

 

figyelembe véve a Szja tv. 7. § g) pontjának rendelkezését is 

 

minden költsé-
get elszámoltnak kell tekinteni.  

Vhr. VIII. 4. § (1) A kiküldetés (a külszolgálat) tényleges id tartama az indulás és az érkezés tényleges 
id pontja között eltelt id . A tényleges id pont megállapítása szempontjából az or-
szághatár átlépését, légi és vízi út esetén az indulás szerinti id pontot egy órával

 

megel z en, illet leg az érkezést egy órával követ en kell alapul venni azzal, hogy a 
kiküldetésben töltött teljes (24 órás) napokhoz hozzá kell adni a tört napokon kikül-
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detésben töltött órák számának 24-gyel való osztásával kiszámított napokat, úgy hogy 
a fennmaradó tört rész 

 
amennyiben az legalább 8 óra 

 
egész napnak számít. 

Amennyiben a kiküldetésben töltött id 24 óránál rövidebb, de a 8 órát eléri, az egy 
egész napnak számít, kivéve, ha a (2) bekezdés rendelkezése szerinti választható szá-
mítási módszer alkalmazási feltételei fennállnak. 

(2) Az (1) bekezdés alkalmazása szempontjából, az ugyanazon a naptári napon kezd d , 
ismétl d , 24 óránál rövidebb, egymást követ kiküldetések (külszolgálatok) esetén a 
tényleges id tartam meghatározására választható az (1) bekezdés szerinti id tarta- 
mok egybeszámítása azzal, hogy 
a) légi és vízi út esetén az együttesen számított utak között az érkezés utáni és az 

újabb indulás el tti egy-egy óra csak akkor vehet figyelembe, ha az érkezés sze-
rinti id pont és az újabb indulás szerinti id pont között legalább két óra eltelik; 

b) ha az együttesen számított utak között az érkezés és az újabb indulás között eltelt 
id nem több, mint két óra, akkor ez az id tartam is kiküldetésnek (külszolgálat-
nak) min sül. 

(3) Az egyes adóévek között áthúzódó kiküldetés (külszolgálat) címén kifizetett összeg 
[ideértve a (2) bekezdés rendelkezése alapján választott egybeszámítás esetét is] 
adókötelezettsége abban az adóévben keletkezik, amelyben a kifizetés, illet leg a ki-
küldetés (a külszolgálat) elszámolása megtörtént. 

(4) E rendelet végrehajtása során a külföldi pénznem átváltására a Szja tv. 5. §-ában 
foglalt rendelkezéseket kell értelemszer en alkalmazni.

  

Vhr. VIII. 4/A. § (1) A nemzetközi közúti árufuvarozásban és személyszállításban gépkocsivezet ként és 
árukísér ként foglalkoztatott magánszemély az említett címen kapott bevételének 
jövedelemszámítására az 1. § és 3. §-ban foglalt rendelkezések helyett, választása 
szerint a (2) bekezdésben foglaltakat alkalmazhatja. 

(2) Az (1) bekezdésben említett magánszemély a külföldi kiküldetés (külszolgálat) címén ka-
pott bevételéb l igazolás nélkül elismert költségként napi 25 USA dollárnak megfelel fo-
rintösszeget vonhat le, feltéve, hogy ezen kívül kizárólag a gépjárm külföldön történ 
üzemeltetéséhez közvetlenül kapcsolódó és számlával, más bizonylattal igazolt költségeket 
számolja el. Ebben az esetben nem számít elismert költségnek a külföldi kiküldetéssel kap-
csolatban felmerült szállás és lakásbérleti díjra fordított összeg. Az el z ekben foglalt 
költségelszámolási korlátozások figyelembevétele mellett igazolás nélkül elismert költség-
ként napi 25 USA dollárnak megfelel forintösszeget számolhat el az az önálló tevékeny-
séget folytató magánszemély is, aki az adott utazással összefüggésben mástól külföldi ki-
küldetés címén bevételt nem kap, de az (1) bekezdésben említett tevékenységet végzi.  

Vhr. VIII. 5. §  Ez a rendelet 1996. január 1-jén lép hatályba.  

[55] A külföldi kiküldetés rendjének részletes szabályait a KSZ 1. sz. melléklete tartal- 
mazza. 

10. A munkabeszüntetés (sztrájk) joga 

Az 1989. évi VII. törvény a sztrájkról: 

1. § (1) A dolgozókat a gazdasági és szociális érdekeik biztosítására 

 

az e törvényben meghatározott 
feltételek szerint  megilleti a sztrájk joga. 

(2) A sztrájkban való részvétel önkéntes, az abban való részvételre, illetve az attól való tartózkodásra 
senki nem kényszeríthet . A jogszer sztrájkban résztvev dolgozókkal szemben a munkabeszüntetés 
befejezését célzó kényszerít eszközökkel nem lehet fellépni.

 

(3) A sztrájkjog gyakorlása során a munkáltatóknak és a munkavállalóknak együtt kell m ködni. A 
sztrájkjoggal való visszaélés tilos. 

(4) A szakszervezeteket megilleti a szolidaritási sztrájk kezdeményezésének joga. Szolidaritási sztrájk 
esetén az el zetes egyeztetés [2. §

 

(1) bekezdése] mell zhet .
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2. § (1) Sztrájk kezdeményezhet , ha

 
a) a vitatott kérdést érint egyeztet eljárás [Mt. 66/A. § (2) (5) bek.] hét napon belül nem veze-

tett eredményre, vagy 
b) az egyeztet eljárás a sztrájkot kezdeményez nek fel nem róható ok miatt nem jött létre. 

(2) Amennyiben a sztrájkkövetelésben érintett munkáltató nem határozható meg, a Kormány öt na-
pon belül kijelöli az egyeztet eljárásban résztvev képvisel jét. Több munkáltatót érint sztrájk 
esetében a munkáltatók, kérelemre, kötelesek képvisel jüket kijelölni.

 

(3) Az (1) és (2) bekezdésben említett egyeztetés ideje alatt is egy alkalommal sztrájk tartható, azon-
ban ennek az id tartama a két órát nem haladhatja meg.

  

3. § (1) Jogellenes a sztrájk: 
a) az 1. § (1) bekezdése és a 2. § (1) bekezdése rendelkezéseinek meg nem tartása esetén, 
b) Alkotmányba ütköz cél érdekében,

 

c) olyan egyedi munkáltatói intézkedéssel, vagy mulasztással szemben, amelynek megváltoztatá-
sára vonatkozó döntés bírósági hatáskörbe tartozik, 

d) kollektív szerz désben rögzített megállapodás megváltoztatása érdekében a kollektív szerz -
dés hatályának ideje alatt. 

(2) Nincs helye sztrájknak az igazságszolgáltatási szerveknél, a fegyveres er knél, a fegyveres testü-
leteknél és a rendészeti szerveknél, és a polgári nemzetbiztonsági szolgálatoknál. Az államigaz-
gatási szerveknél a Kormány és az érintett szakszervezetek megállapodásában rögzített sajátos 
szabályok mellett gyakorolható a sztrájk joga. 

(3) Nincs helye sztrájknak, ha az az életet, az egészséget, a testi épséget vagy a környezetet közvetle-
nül és súlyosan veszélyeztetné, vagy elemi kár elhárítását gátolná.  

4. § (1) A sztrájk ideje alatt az ellenérdek felek további egyeztetést folytatnak a vitás kérdés rendezésére, 
illetve kötelesek gondoskodni a személy- és vagyonvédelemr l.

 

(2) Annál a munkáltatónál, amely a lakosságot alapvet en érint tevékenységet végez 

 

így különösen a 
közforgalmú tömegközlekedés és a távközlés terén, továbbá az áram, a víz, a gáz és egyéb energia 
szolgáltatását ellátó szerveknél , csak úgy gyakorolható a sztrájk, hogy az a még elégséges szolgálta-
tás teljesítését ne gátolja. Ennek mértéke és feltételei a sztrájkot megel z egyeztetés tárgyát képezik.  

5. § (1) A sztrájk jogszer ségének, illetve jogellenességének (3. §) megállapítását az kérheti, akinek a 
jogszer ség vagy a jogellenesség megállapításához jogi érdeke f z dik. A kérelmet a kérelmez 
székhelye (lakhelye) szerint illetékes munkaügyi bírósághoz kell benyújtani. Ha a sztrájk jogsze-
r ségének, jogellenességének megállapításánál több munkaügyi bíróság is érintett, a kérelem el-
bírálására a F városi Munkaügyi Bíróság az illetékes. 

(2) A munkaügyi bíróság öt napon belül, nem peres eljárásban, szükség esetén a felek meghallgatása 
után határoz. A végzés ellen fellebbezésnek van helye.  

6. § (1) A sztrájk kezdeményezése, illetve a jogszer sztrájkban való részvétel nem min sül a munkavi-
szonyból ered kötelezettség megsértésének, amiatt a dolgozóval szemben hátrányos intézkedés 
nem tehet .

 

(2) A jogszer sztrájkban résztvev dolgozót 

 

a (3) bekezdésben írt kivétellel 

 

megilletik a munka-
viszonyból ered jogosultságok.

 

(3) A sztrájk miatt kiesett munkaid re 

 

eltér megállapodás hiányában 

 

a dolgozót díjazás és a 
munkavégzés alapján járó egyéb juttatás nem illeti meg. 

(4) A munkaviszonyhoz kapcsolódó társadalombiztosítási jogokra és kötelezettségekre a társadalom-
biztosítási jogszabályok az irányadók azzal, hogy a jogszer sztrájk id tartamát szolgálati id -
ként kell figyelembe venni.  

7. § (1) E törvény a kihirdetése napján lép hatályba.  

[56] A dolgozókat gazdasági és szociális érdekeik érvényesítésére megilleti a sztrájk joga.  

[57] Sztrájk kezdeményezhet , ha

 

a) a vitatott kérdést érint egyeztet eljárás hét napon belül nem vezetett eredmény-
re, vagy 

b) az egyeztet eljárás a sztrájkot kezdeményez nek fel nem róható ok miatt nem 
jött létre. 



A Szegedi Tudományegyetem Kollektív Szerz dése

    
37

 
[58] A sztrájk idejére a betegellátásban az ügyeleti, egyéb feladatok ellátásában a pihe- 

n napi munkavégzés szerinti rend érvényes.

  
[59] Nincs helye sztrájknak az Egyetem fekv betegellátó, valamint ezek folyamatos m - 

ködését biztosító szervezeti egységeinél, ha ez a betegek életét, egészségét vagy testi 
épségét közvetlenül és súlyosan veszélyezteti.  

[60] A sztrájkban való részvétel önkéntes, az abban való részvételre, illetve az attól való 
tartózkodásra senki sem kényszeríthet . 

  

[61] A sztrájkot legalább 48 órával annak megkezdése el tt írásban be kell

 

jelenteni az 
Egyetem vezetésének és az érintett szervezeti egységek vezetésének is.  

[62] A sztrájkról, illetve a sztrájkkészültségi helyzetr l, valamint a sztrájk kezdési id - 
pontjáról az Egyetem, Kar(ok) valamint a szervezeti egységek vezetését, a sztrájko-
lók által létrehozott sztrájkbizottság köteles értesíteni.  

[63] A sztrájkbizottság felel s az általa szervezett vagy támogatott sztrájk szabályos 
lefolytatásáért és a törvény által megkövetelt ellátási szint biztosításáért.  

[64] A sztrájkban résztvev knek a sztrájk idején a sztrájkbizottság által meghatározott 
helyen kell tartózkodniuk. 

11. A n k és fiatalkorúak, valamint a terhes n k 

 

foglalkoztatása 

Mt. 75. § (1) N t és fiatalkorút nem szabad olyan munkára alkalmazni, amely testi alkatára, illetve 
fejlettségére tekintettel rá hátrányos következményekkel járhat. Azokat a munkaköröket, 
amelyekben n vagy fiatalkorú nem, vagy csak meghatározott munkafeltételek biztosítása 
esetén, illetve el zetes orvosi vizsgálat alapján foglalkoztatható, jogszabály határozza meg.  

Mt. 85.§ (1) A n t terhessége megállapításától gyermeke egyéves koráig 

 

munkaköri alkalmasságára 
vonatkozó orvosi véleménybemutatása alapján 

 

az állapotának egészségügyi szempontból megfe-
lel munkakörbe kell ideiglenesen áthelyezni, vagy meglév munkakörében a munkafeltételeket kell 
megfelel en módosítani. Az új munkakör kijelöléséhez a munkavállaló hozzájárulása szükséges. 

(2) Az (1) bekezdés alapján ideiglenesen áthelyezett, illet leg áthelyezés nélkül módosított munkafeltéte-
lek mellett foglalkoztatott n munkabére nem lehet kevesebb el z átlagkereseténél. Ha a munkálta-
tó nem tud az egészségi állapotának megfelel munkakört biztosítani, akkor a n t a munkavégzés 
alól fel kell menteni, és erre az id re részére az állásid re járó munkabért kell folyósítani.  

Mt. 105. § (3) Nem kötelezhet beleegyezése nélkül más helységben végzend munkára a n terhessége 
megállapításának kezdetét l gyermeke hároméves koráig. Ezt a rendelkezést megfelel en 
alkalmazni kell a gyermekét egyedül nevel férfira is.

  

Mt. 127. § (6) Rendkívüli munkára nem vehet igénybe

 

a) a n terhessége megállapításától a gyermeke egyéves koráig, 
b) a gyermekét egyedül nevel férfi a gyermeke egyéves koráig, valamint 
c) a munkavállaló, ha foglalkoztatására jogszabályban meghatározott egészségkárosító 

kockázatok között kerül sor. 
Ett l érvényesen eltérni nem lehet.

 

(7) A gyermekét egyedül nevel munkavállaló 

 

gyermeke egyéves korától négyéves koráig 

 

csak beleegyezésével vehet igénybe rendkívüli munkára.
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Mt. 120. § (3) A 127. § (6) bekezdése a) b) pontjában meghatározott munkavállaló tekintetében egyenl t-

len munkaid -beosztás, illetve osztott munkaid csak hozzájárulásával rendelhet el.

  
Mt. 121. § (1) A 127. § (6) bekezdése a) b) pontjában meghatározott munkavállaló éjszakai munkára 

[117. § (1) bekezdés d) pont] nem vehet igénybe. Ett l érvényesen eltérni nem lehet.  

Mt. 124. § (7) Az (5) (6) bekezdésben foglaltak esetén a pihen nap összevonásának id tartama az alkal- 
mazott munkaid keret id tartamát nem haladhatja meg. Hat nap munkavégzést követ en 
egy pihen nap kiadása kötelez . Ez utóbbi alól a többm szakos, a megszakítás nélküli 
munkarendben, illetve munkakörben foglalkoztatott, továbbá az idénymunkát végz mun-
kavállaló esetében a kollektív szerz dés kivételt tehet.  

Mt. 129/A. § (1) A fiatal munkavállaló munkaideje legfeljebb napi nyolc óra, illetve heti negyven óra 
lehet. Fiatal munkavállaló esetében egy hétnél hosszabb munkaid keret nem alkalmaz-
ható. A munkaid megállapításánál a több munkáltató részére történ munkavégzés 
munkaidejét össze kell számítani. 

(2) Ha a fiatal munkavállaló napi munkaideje a négy és fél órát meghaladja, részére legalább 
harminc perc munkaközi szünetet kell biztosítani. 

(3) A fiatal munkavállaló esetében a 123. § (1) bekezdése szerinti napi pihen id  mértéke leg-
alább tizenkét óra. 

(4) A fiatal munkavállaló esetében a 123. § (2) (3) bekezdése, valamint a 124. § (2) (5) be-
kezdése nem alkalmazható. 

(5) A fiatal munkavállaló éjszakai munkára, rendkívüli munkavégzésre, valamint ügyeletre il-
letve  készenlétre nem vehet igénybe.

 

(6) Az (1) (5) bekezdés rendelkezéseit l eltérni nem lehet.

  

Mt. 128. § (1) Nem esik korlátozás alá a rendkívüli munkavégzés  a 127. § (6) bekezdése kivételével , ha 
arra baleset, elemi csapás vagy súlyos kár, továbbá az életet, egészséget, testi épséget fe-
nyeget közvetlen és súlyos veszély megel zése, illet leg elhárítása érdekében kerül sor.  

[65] A n k és fiatalkorúak, valamint a terhes n k foglalkoztatásával kapcsolatos további 
szabályokat az Egyetem Sugárvédelmi Szabályzata, valamint az Egyetem Munka-
védelmi Szabályzata tartalmazza. 

12. Megváltozott munkaképesség 

 

közalkalmazottak alkalmazása 

Mt. 85. § (3) A munkáltató a munkaviszony fennállása alatt megváltozott munkaképesség vé vált 
munkavállalót köteles 

 

a külön jogszabályban meghatározottak szerint 

 

az állapotának 
megfelel munkakörben tovább foglalkoztatni.

  

[66] A megváltozott munkaképesség közalkalmazott foglalkoztatása a munkáltatói 
jogkört gyakorló feladata.  

[67] A megváltozott munkaképesség közalkalmazott rehabilitációjával kapcsolatos fel- 
adatok ellátásáért a munkáltatói jogkör gyakorlója felel s.

  

[68] Ha a megváltozott munkaképesség közalkalmazottnak az adott szervezeti egység-
nél való foglalkoztatására nincs lehet ség és a közalkalmazotti jogviszony a jogsza-
bály alapján nem szüntethet meg, a további foglalkoztatást központi (állami) reha-
bilitációs álláshelyen kell biztosítani. 
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13. Más munkakörben vagy munkahelyen való  

munkavégzés 

Mt. 105. § (1) A munkáltató gazdasági érdekb l ideiglenesen, a szokásos munkavégzési helyén kívüli 
munkavégzésre kötelezheti a munkavállalót (kiküldetés). Ennek feltétele, hogy a munka-
vállaló ezen id tartam alatt is a munkáltató irányítása és utasításai alapján végezze a 
munkáját. Nem min sül kiküldetésnek, ha a munkavállaló a munkáját 

 

a munka termé-
szetéb l ered en  szokásosan telephelyen kívül végzi. 

(2) Változó munkahely esetén szokásos munkahelynek a munkáltató azon telephelye min sül, 
ahol a munkavállaló munkáját a beosztása szerint végzi. 

(3) Nem kötelezhet beleegyezése nélkül

 

más helységben végzend munkára a n terhessége 
megállapításának kezdetét l gyermeke hároméves koráig. Ezt a rendelkezést megfelel en al-
kalmazni kell a gyermekét egyedül nevel férfira is.

  

[69] Az adott szervezeti egység különböz munkahelyein történ munkavégzés nem 
min sül más munkahelyen való munkavégzésnek.  

[70] Vitás esetben a közalkalmazott kérheti az utasítás írásba adását. 

14. Helyettesítés (átirányítás) 

Mt. 83/A § (3) Az átirányítás várható id tartamáról a munkavállalót tájékoztatni kell. Az átirányítás 
alapján történ munkavégzés id tartama 

 

kollektív szerz dés eltér rendelkezése hiá-
nyában 

 

nem haladhatja meg naptári évenként a negyvennégy munkanapot. Ha az átirá-
nyítás id tartama egy munkanapon belül a négy órát meghaladja, azt egy munkanapként 
kell számításba venni. Egy naptári éven belül a több alkalommal elrendelt átirányítások 
id tartamát össze kell számítani. 

(4) Egy naptári éven belül az átirányítás, illetve a munkáltató 105 106. §-okon, illetve a 150. 
§ (1) bekezdésén alapuló intézkedésének id tartamát össze kell számítani és ezek együttes 
id tartama 

 

kollektív szerz dés eltér rendelkezése hiányában 

 

a száztíz munkanapot 
nem haladhatja meg.  

[71] Helyettesítési feladatok ellátására az Egyetem valamennyi közalkalmazottja köte-
lezhet , ha rendelkezik az ellátandó munkakörhöz szükséges szakképesítéssel.   

[72] A helyettesítést a szervezeti egység vezet je vagy megbízottja csak el zetesen és

 

írásban rendelheti el. Az átirányítás várható id tartamáról a közalkalmazottat tájé-
koztatni kell. 

15. Kirendelés más munkáltatóhoz 

Mt. 106. § (1) A munkavállaló a munkáltatók között létrejött megállapodás alapján, más munkáltatónál 
történ munkavégzésre is kötelezhet (kirendelés). Ennek feltétele, hogy a munkavállaló 
kirendelésére ellenszolgáltatás nélkül kerüljön sor és a munkavállaló a kirendelés során 
olyan munkáltatónál végezzen munkát, 
a) amelynek tulajdonosa  részben vagy egészben  azonos a munkáltató tulajdonosával, vagy 
b) a két munkáltató közül legalább az egyik valamely arányban tulajdonosa a másik 

munkáltatónak, vagy 
c) a két munkáltató egy harmadik szervezethez köt d tulajdonjogi viszonya alapján áll 

kapcsolatban egymással. 
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(2) Az (1) bekezdés alkalmazása szempontjából nem min sül ellenszolgáltatásnak, ha a két 

munkáltató megállapodása alapján a munkavállaló munkabérét, az ezzel járó közterheket és 
a kirendeléssel felmerül költségeket az a munkáltató viseli, amelyhez a munkavállalót ki-
rendelték, vagy ha a munkáltatók között díjfizetésre, illetve egyéb elszámolásra 

 
a kirende-

lésen kívül es okból  valamely szolgáltatás igénybevétele miatt kerül sor. 
(3) A kirendelés során 

 
eltér megállapodás hiányában 

 
a munkaviszonyból származó jogok 

és kötelezettségek azt a munkáltatót illetik meg, illetve terhelik, amelyhez a munkavállalót 
kirendelték. A munkaviszony megszüntetésének jogát csak a kirendel munkáltató gyakorol-
hatja. A munkavállalót a munkáltatói jogok gyakorlójának személyér l tájékoztatni kell.

 

(4) Kirendelés esetén 

 

eltér megállapodás hiányában 

 

a munkavállalót a munkaszerz dés sze-
rinti munkabér illeti meg. Ha a munkavállaló a kirendelés során, részben vagy egészben, mun-
kakörébe nem tartozó feladatokat lát el, a munkavállalót megillet munkabér megállapítása 
tekintetében a 83/A. § (5) (7) bekezdésének rendelkezéseit megfelel en alkalmazni kell.

 

(5) Kirendelés esetén a munkavállaló foglalkoztatása során alkalmazni kell a kirendelés he-
lye szerinti munkáltatóra kiterjed hatályú kollektív szerz dés munkaid re és pihen id -
re, valamint  ha a munkavállalóra kedvez bb

  

a munka díjazására vonatkozó rendelke-
zéseit. 

(6) Kirendelés esetén a 83/A. § (2) (3) bekezdésének, továbbá a 105. § (3), valamint (6) (8) be-
kezdésének rendelkezéseit megfelel en alkalmazni kell.

  

[73] Az írásbeli kirendelésnek tartalmaznia kell: 

 

a kirendelés valószín id tartamát,

  

a költségtérítés módját és mértékét, 

 

a munkáltatói jogkör gyakorlójának megjelölését. 

16. Fegyelmi felel sség

 

Kjt. 45. § (1) Fegyelmi vétséget követ el a közalkalmazott, ha a közalkalmazotti jogviszonyból ered 
lényeges kötelezettségét vétkesen megszegi. 

(2) A fegyelmi vétséget elkövet közalkalmazottal szemben kiszabható fegyelmi büntetések: 
a) megrovás; 
b) az el meneteli rendszerben történ várakozási id legfeljebb egy évvel történ meg-

hosszabbítása; 
c) a jogszabály alapján adományozott címt l való megfosztás;

 

d) magasabb vezet , illetve vezet beosztás fegyelmi hatályú visszavonása, valamint

 

e) elbocsátás. 
(3) A (2) bekezdés b) d) pontjában foglalt büntetések közül egymás mellett több is kiszabható. 
(4) A (2) bekezdés b) c) pontjában foglalt büntetés végrehajtását legfeljebb egyévi próbaid re fel 

lehet függeszteni. Ha a felfüggesztés ideje alatt a közalkalmazott nem követett el olyan fe-
gyelmi vétséget, melyért joger s fegyelmi büntetést szabtak ki, úgy kell tekinteni, mintha a fe-
gyelmi büntetésben nem részesült volna. Ha viszont ez id alatt elkövetett cselekmény miatt 
újabb joger s büntetést szabtak ki, a felfüggesztett büntetést is végre kell hajtani. 

(5) Az elbocsátás büntetés joger re emelkedését l számított egy évig a közalkalmazott az e törvény ha-
tálya alá tartozó munkáltatónál nem alkalmazható magasabb vezet , illetve vezet beosztásban. 

Kjt. 46. § (1) A fegyelmi eljárás megindítását 

 

a törvény eltér rendelkezése hiányában 

 

a kinevezési 
jogkör gyakorlója, magasabb vezet és vezet beosztású közalkalmazott tekintetében a 
megbízásra jogosult rendeli el. Err l egyidej leg a közalkalmazottat írásban értesíteni kell. 

(2) Kötelez a fegyelmi eljárás megindítása:

 

a) jelent s súlyú fegyelmi vétség elkövetésének alapos gyanúja esetén, továbbá

 

b) ha az eljárás lefolytatását a közalkalmazott maga ellen kéri. 
(3) Nem lehet fegyelmi eljárást indítani, ha 

a) a fegyelmi vétség elkövetésének alapos gyanújáról való tudomásszerzést l egy hónap, vagy

 

b) a fegyelmi vétség elkövetését l egy év

 

eltelt. 
(4) A (3) bekezdés a) pontjában meghatározott határid t a fegyelmi eljárás megindítására jogo-

sult tudomásszerzését l kell számítani. 




