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ERTELMEZO RENDELKEZESEK, ROVIDITESEK

A Kollektiv Szerzédés szerkezeti felépitése a Munka Torvénykonyvét és a Koz-
alkalmazottak jogdlasardl szol6 torvényt veszi dapul. A KSZ készitésénd fd-
hasznalt legfontosabb jogszabayok és azok roviditése, ill. jele:

Mt.: A munka torvénykonyversl szol6 — tobbszér médositott — 1992. évi XXII.
torvény

Kjt.: A kozalkamazottak jogallasardl szdlé — tobbszér médositott — 1992. évi
XXXIII. térvény

Ftv.: A felsooktatasrél szdld — tobbszér médositott — 1993. évi LXXX. torvény

Edtev.tv.: Az egészséglgyi tevékenyseg végzésének egyes kérdéseirdl rendelkezd
2003. évi LXXXIV. torvény

Kdot.: A kozoktatésrol sz0l6 — tobbszér modositott — 1993. évi LXXIX. térvény

Mvt.: A munkavéddemrdl sz6l6 — tobbszor madositott — 1993. évi XClII. térvény

Szja. tv: A személyi jovedelemaddrdl szold — tobbszér moédositott — 1995. évi
CXVII. torvény

Vhr.l. A 33/2000. (X11. 26.) OM rendd et aKjt. felstoktatasban val 6 végrehajtasardl

Vhr.ll. A — tébbszér modositott — 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet a Ki|t.

végrehatasardl a mivészeti, a kozmivel6dés és a kdzgytjteményi tertle-
ten foglalkoztatott kdzalkalmazottak jogviszonyaval Osszefliggd kérdések
rendezésére



Vhr. Il

Vhr.IV.

Vhr.V.

Vhr.VI..

Vhr. VII..

Vhr. VIII.:

KSZ:
SZIMSZ:
ET:

KT:

Megjegyzés:

A — tobbszér modositott — 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet a Kjt. végre-
hajtasérol a kdzoktatasi intézmenyekben

A — tobbszor médositott — 49/1993. (111. 26.) Korm. rendelet a Kjt.-nek a
kozponti koltségvetés szervként mikddo kutato- és kutatést kiegészito in-
tézeteknd és kutatokat foglalkoztatd egyes intézmenyekné torténé vegre-
hajtasérol

A 3/2001. (I1. 20.) EUM rendelet a kbzalkalmazottak dtal betdltheté egyes
munkakorok kdzalkalmazotti osztalyba sorolésardl

A 233/2000. (XII. 23.) Korm. rendelet a kozalkalmazottak jogallasarol
sz616 1992. évi XX XIII. térvény egészségligyi agazatban torténé végrehaj-
tasarol

A 2/1993. (I. 30.) MKM rendelet az egyes kulturdis kozalkalmazotti
munkakorok betoltésehez szikséges képesitési és egyéb feltételekrol

168/1995. (XI11. 27.) Korm. rendelet a kulfoldi kikuldetéshez kapcsol 6do
elismert koltségekrol

Kollektiv Szerz6dés
A SZTE Szervezeti és Miikodési Szabdlyzata
A SZTE Egyetemi Tanécsa

A Szegedi Tudomanyegyetem K 6zalkalmazotti Tanécsa

1. Az egyes fgjezetekben apré dsit betiivel szedve idéztik a legfontosabb jogszabalyokat.
Ezeket kovetden [ ]-ben sorszdmozva helyeztik el a KSZ etérd, vagy kiegészito ren-

delkezéseit.

2. A Kijt. 85.

8 (7) bekezdés g) pontja alapjan a KSZ-ben idézett Mt. szakaszokban

szerepl6 Uzemi tandcson kdzalka mazotti tandcsot (KT) kell érteni.



PREAMBULUM

. Ezen kollektiv szerzédés (tovabbiakban: KSZ) dapveté cédlja az aairod felek atal
képviselt érdekeknek, a kolcsonds bizalom, az alkotmanyos elvek és munkavegzés
feltételeinek a jogegyenl6ség alapjan torténd dsszehangolasa, valamint ezen alapelvek
érvényesitése a kdzalkalmazotti jogviszonyokkal Osszefliggs, kolcstndsen elismert,
valamint egyéb, a kdzaka mazottakat érinté kérdések korében.

. Jeen KSZ-t munkaltat6i oldardl a Szegedi Tudomanyegyetem (tovabbiakban:
Egyetem) rektora, kozalkalmazotti oldalrél a szakszervezetek meghatalmazott képvise-
16i irjak ala, 6k jogosultak annak mdédositasira, kiegészitésre, illetve mas jognyilatko-
zat megtételéreis.

. Szerzodést koté felek megallapodnak abban, hogy kapcsolataikban KSZ elnevezés
aatt értik a jelen alapszerzodést, annak mellékleteit, a KSZ-en alapulé tovébbi sza-
balyzataikat s mindezek modositésait, az esetleges sztrgjk megdlapodasokat, feltéve,
hogy akihirdetett szovegik szerint a hatdlyba |épéssel a KSZ mellékletévé vanak.

. A KSZ rendakezéseinek betartdsa a munkdtatd, a kozalkalmazottak, illetve a
szerzédeést kot szakszervezetek feladata

. A szerzédés déirdi kijelentik, hogy mind a munkdtat6i, mind a kozalkalmazotti
oldaon a KSZ megkotésére vonatkozo felhatalmazottsggal rendelkeznek és a szilksé-
ges nyilatkozatokat a szerzédés alairasakor csatoljak.

. A munkdltatd koteles gondoskodni arrdl, hogy a kdzalkalmazottak a KSZ-t megismer-
hessék.

. Ezen KSZ 3 (azaz hdrom) eredeti pé danyban készlilt.
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l. rész
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A KSZ célja és tartalma

Mt. 1. 8(1) E torvény hatdlya — ha jogszabdly eltérden nem rendelkezik — kiterjed minden olyan

Kjt.1. § (1)

2

©)

munkaviszonyra, amelynek alapjan a munkat a Magyar Koztarsasag teriiletén végzk, to-
vabba, amelynél a magyar munkaltat6 munkavallal6ja a munkat kilféldon, kikildetésben

végz.

E tdrvény hatalya — ha torvény eltérden nem rendelkezik — az allami és a helyi énkormanyza-
ti koltségvetési szervekndl, valamint a helyi énkormanyzat altal (a tovabbiakban: munkalta-
t6) a feladatkorébe tartozd kozszolgéltatasok ellatasara foglalkoztatottak kézalkalmazotti
jogviszonyara terjed ki.

A 25/A-25/B. § hatalya — az ott meghatéarozottak szerint — kiterjed a munkaltatora és a mun-
kavallaléra, ha a munkaltato egészének vagy egy részének atadasara tekintettel a munkavi-
szony | étesitésére e torvény szabalyai szerint ker(l sor.

A 25/A-25/B. § hatalya — az ott meghatérozottak szerint — kiterjed a koztisztvisel 5k jogall &-
sardl sz0l6 torvény hatélya alé tartozd munkéltatéra és a koztisztviseldre, illetve a munka-
vallaléra, ha a munkaltatd egészének vagy egy részének atadasara tekintettel a kdzszolgalati
jogviszony, illetve a munkaviszony |étesitésére e torvény szabalyai szerint ker{l sor.

Mt. 3. 8 (1) A jogok gyakorldsa és a kotelezettségek teljesitése soran a munkaltatd, az Uzemi tanacs, a

szakszervezet és a munkavallalé a jéhiszemiiség és a tisztesség kdvetelményeinek megfele-
Iden, kolcstndsen egylttmizkddve kotel esek eljarni.

Kjt. 85. 8 (7) Eltérd rendelkezés hianyaban, ahol jogszabaly

a) munkaviszonyra vonatkozd szabalyt emlit, azon kdzalkalmazotti jogviszonyra vonatkozo
szabalyt;

b) munkaviszonyt emlit, azon kézal kalmazotti jogviszonyt;

¢) munkavallal6t emlit, azon kdzal kal mazottat;

d) munkaszerzsdést emlit, azon kinevezést;

€) rendes felmondast emlit, azon felmentést;

f) munkavégzés aldli felmentést emlit, azon munkavégzés al6li mentesitést;

g) Uzemi tanacsot, illetve Uzemi megbizottat emlit, azon kbzalkalmazotti tanécsot, illetve
kdzalkalmazotti képvisel6t;

h) munkabért emlit, azon illetményt, illetménypdtiékot, illetménykiegészitést, egy havi kilén
juttatast, keresetkiegészitést és jutalmat;

i) személyi alapbért emlit, azon illetményt;

j) bérpdtliékot emlit, azon illetménypdtiékot is érteni kell.

Kjt. 11. 8 (1) A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében a Munka Torvénykonyvének a szakszervezetekrdl

sz010 rendelkezésel (Mésodik rész, |1. fejezet) kozil a 29. 8§ (2) bekezdése nem alkalmazhato.

Kjt. 13. 8 A kdzalkalmazotti jogviszony tekintetében a Munka Torvénykonyvének a kollektiv szerzgdésr 4l
sz016 rendelkezésel kozill (Masodik rész, 1. fejezet) a 33. § (7) bekezdése, a 34-35. §, a 36. §
(1)—(3) bekezdése, a 37. § (3) bekezdése, valamint a 41. § nem alkalmazhaté.

Mt. 30. 8 Kollektiv szerzddés szabalyozhatja:

a) a munkaviszonybol szarmazd jogokat és kotel ezettségeket, ezek gyakorlasanak, ill. teljesité-

sének madjét, az ezzel kapcsolatos eljaras rendjét;

b) a kollektiv szerzgdést kot felek kdzotti kapcsolatrendszert.

Mt. 33. § (1) A munkaltatonal egy kollektiv szerzgdés kéthets.



2 A Szegedi Tudomanyegyetem Kollektiv Szerz6dése

[1] A KSZ a Szegedi Tudomanyegyetemen szabdlyozza a kdzalkal mazotti jogviszony-
bl szarmazo jogokat és kitel ezettsegeket, ezek gyakorlasanak, illetve teljesitésének
modjét, az ezzel kapcsolatos eljarasi rendet, a KSZ-t koto felek kapcesolatrendszerét.

2. A KSZ hatalya

2.1. Személyi és id6ébeli hataly

Mt. 36. 8 (4) A kollektiv szerzédést alkalmazni kell az annak hatalya ala tartozd munkéltatd azon
munkavallalGira is, akik nemtagjai a kollektiv szerzddést kbétd szakszer vezetnek.

Kjt. 12. § (1) A kollektiv szerzgdés hatalya kiterjed arra a munkaltatora, amely
a) a kollektiv szerzgdést kototte, vagy
b) a kollektiv szerzédés megkdtése idején a szerzddést koté munkaltatdi érdekképviseleti
szervezetnek tagja, illetdleg
c) késsbb a munkaltatoi érdekképviseleti szervhez csatlakozott.

(2) Az (1) bekezdés c) pontjdban meghatérozott csatlakozas esetén a munkaltatonal képviselettel
rendelkezd szakszervezet egyetértése szilkséges ahhoz, hogy a kollektiv szerzsdés hatélya a
munkaltatéra kiterjedjen.

(3) A kollektiv szerzsdésben meg kell hatérozni, hogy annak hatélya az (1) bekezdés b) pontjaban
emlitett munkaltatok mely korére terjed ki.

[2] A KSZ hatdlya kiterjed az Egyetemmel mint munkaltatoval kézakamazotti jogvi-
szonyban all6 valamennyi munkavallaléra.

[3] Az Egyetemen az Mt. 106. 8. (1) bekezdés (kirendelés) alapjan munkat végzokre a
KSZ hatdlyakuilén megéllapodasban foglaltak szerint terjed ki, amelyben a munkalta-
t6i jogkor gyakorlojat minden esetben meg kell jeldlni.

[4] Kulon megalapodashan fogldtak szerint terjed ki a KSZ hatdlya az Egyetemmel kozal-
kalmazotti jogviszonyban nem alo, de az Egyetemen foglalkoztatott munkavalla dkra.

[5] Kulon megallapodas rogziti aMagyar Tudomanyos Akadémia alloméanyaban 1évo, de
az Egyetemen mint munkavégzés helyén munkét teljesité kozalkalmazottak munka-
jogi helyzetét munkavégzés és munkarend tekintetében.

[6] A KSZ-taszerzods felek hatérozatlan iddtartamra kotik.

2.2. Hatalyba léptetés és a kdzalkalmazottakkal torténd
megismertetés

Mt. 38. 8 (1) A kollektiv szerzsdés — eltérd megallapodas hianyaban — a kihirdetéssel 1ép hatalyba.
(2) A munkéltato kételes el Gsegiteni, hogy a kollektiv szerzédést a munkavéllal 0k megismerjék.
(3) A munkéltato koteles ellatni a kollektiv szerzsdés egy-egy példanyaval azt a munkavallal6t,
akinek munkakori kotelessége a kollektiv szerzédés rendelkezéseinek alkalmazasa, valamint
az Uzemi tanacs tagjait és a szakszervezet munkahelyi tisztségvisal dit.

[7] A KSZ a kihirdetés napjan |ép hatdlyba, amelyet az Egyetem rektora az Egyetemi
Ertesité kiilon szaméban torténd megjelentetéssel kozzétesz. A kdzzététel napja mi-
noéstl kihirdetésnek. A kozzététel napjava egyideiileg a rektor az Egyetem munka-
valaoi szamara az Egyetem honlapjan biztositja a KSZ hozzéférhetségét.
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[8] Az Egyetem rektora a Szegedi Tudomanyegyetem Szervezeti és Mikodési Szabaly-
zata (tovébbiakban: SZMSZ) 1V. fejezetében, ill. hivatkozott mellékleteiben felsorolt
szervezeti egységek vezetoinek, valamint ezen szervezeti egysegek dtal elkészitett
sgjat szabdyzatuk szerinti 6nalld egységek vezetbinek, illetve mindazoknak rendel-
kezésére bocsdtja a KSZ egy-egy pédanyat, akik truhazott jogkorben — az SZMSZ
20. sz. mellékletében rogzitetten — munkaltatdi jogkort gyakorolnak. E szeméyek
kotelesek a KSZ-t amunkavallalOkkal ismertetni.

3. A KSZ-re vonatkoz¢ eljarasjogi szabalyok

3.1. A KSZ-t koto felek

Kjt. 8. 8 A szakszervezet az e torvényben foglalt szabalyok szerint jogosult kollektiv szerzddést kétni.

Mt. 31. § (1) Kollektiv szerzédést egyrészrél a munkaltatd, a munkaltatdi érdekképviseleti szervezet,
vagy tobb munkaltaté, masrészr 4l a szakszervezet, illetve tobb szakszervezet kéthet.

Mt. 32. 8§ Kollektiv szerzddés kotésére az a szakszervezet, illetve az a munkaltatoi érdekképviseleti
szervezet jogosult, amely érdekképvisaleti tevékenységében a kollektiv szerzddést kot masik
féllel szemben fliggetlen. A munkéltatdi érdekképviseleti szervezet kollektiv szerzsdéskdtési jo-
gosultsagahoz szilkséges az is, hogy tagjai erre felhatal mazzak.

Mt. 33. 8 (2) A szakszervezet — a (3)—(5) bekezdésében foglalt eltéréssel — jogosult a munkaltatoval a
kollektiv szerzgdést megkétni, ha jeldltjel az lizemi tanacs valasztason a leadott szavazatok
tobb mint felét megszerezték.

(3) Ha a munkaltatonal tobb szakszervezet rendelkezik képvisalettel, a kollektiv szerzédést vala-
mennyi szakszervezet egylttesen kétheti meg. Ennek feltétele, hogy e szakszervezetek jeldltjel
az Uzemi tanacs valasztason egyiittesen megszerezték a leadott szavazatok tébb mint felét.

(4) Ha a szakszervezetek egyiittes kollektivszerzodés-kétése a (3) bekezdés alapjan nem lehetsé-
ges, a reprezentativ szakszervezetek [ 29. § (2) bekezdés] egyittesen kotik meg a kollektiv szer-
zZodést, feltéve, ha e szakszervezetek jeldltjei az Uizemitandcs-valasztdson egylittesen megsze-
rezték a leadott szavazatok tébb mint felét.

(5) Ha a reprezentativ szakszervezetek egytttes kollektivszer zgdés-kotése nem lehetséges, a kol-
lektiv szerzddést a munkaltatéval az a szakszervezet kotheti meg, amelynek jeldltjei az
Uizemitanacs-valasztason egylittesen a leadott szavazatok tébb mint hatvanét szazalékat meg-
szerezték.

(6) Ha a (2), ill. (3) bekezdéshen foglalt esetben a szakszervezet, ill. a szakszervezetek jeldltje az
Uzemitanacs-valasztdson a szavazatok tobb mint felét nem szerzik meg, a kollektiv szerzsdés
megkotésére iranyul 6 targyalast le lehet folytatni, de a kollektiv szerzsdés megkdtéséhez szilksé-
ges a munkavallalék jovahagyasa. A munkavallaléknak errdl szavami kell. A szavazas akkor
érvényes, ha ezen az lizemi tanacs valasztasara jogosult munkavéllal 6k tébb mint fele részt vesz.

(8) A kollektiv szerzsdés megkotésére iranyuld targyalasokon a munkéltatonal képviselt vala-
mennyi szakszervezet részt vehet, és a targyalasok eredményessége érdekében koteles egytitt-
merkodni.

Kjt. 9. 8 (1) Amunkaltaténal azt a szakszervezetet kell reprezentativnak tekinteni,
a) amelynek jeldltjei a kdzalkalmazotti tanacs (14. 8) valasztason a leadott érvényes szava-
zatok legalabb 10%-at megszerzik, vagy
b) amely munkahelyi szervének az azonos foglalkozasi csoporthoz (szakméhoz) tartozo kdz-
alkalmazottaknak legalabb kéthar mada tagja.

[9] A KSZ-t a munkdtatd részérél az Egyetem rektora mint az intézmeény vezetoje, a
kozalkalmazott munkavalaldk részérél az Egyetemen mikodo szakszervezetek
meghatal mazott képvisel 6i irjék aléa
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3.2. A KSZ moédositasa

[10] A KSZ médositéséra is a szerz6dés megkotésére vonatkozo szabalyokat kell alkal-
mazni.

[11] A KSZ moédositasit a szerzodest koto felek barmelyike kezdeményezheti Ggy, hogy
modosito inditvanyét és aléspontjat a mésik szerz6do félhez irasban eljuttatja. Amig
a targyaldsok nem hoznak mindkét fél szaméra elfogadhatd megoldéast, a fennallo
rendelkezések maradnak érvényben, de ez nem é&rinti a szerzédést kot felek jogsza-
balyi jogosultsagait.

[12] A szerz6do felek a KSZ rendelkezéseit minden év marcius 31-éig felllvizsgdjak,
értékelik azok gyakorlatban torténd végrehajtasat és szilkség szerint médositjak azo-
kat.

3.3. A Kollektiv Szerzédés felmondasa és megszlinése

Mt. 39. § (1) A kollektiv szerzddést — eltéré megéllapodas hianydban — barmelyik szerzgds fél harom
hénapos hatariddvel felmondhatja.
(2) A flmondasi jogot a kollektiv szerzddés megkdtésétsl szamitott hat hdnapon beliil egyik fél
sem gyakorolhatja.
(5) Ha az Gjabb lzemi tanacs valasztason valamely szakszervezet a 33. § (5) bekezdése szerint
kollektivszer zddés-kétésre valik jogosultta, a kollektiv szerzddést — a felekre irdnyad6 szaba-
lyok szerint — felmondhatja.

Mt. 40. § (1) A munkaltato, vagy a szakszervezet jogutdd nélkili megszinésével a kollektiv szerzédés
hatalyat veszti. Ha a kollektiv szerzédést tobb munkaltato, ill. munkaltatoi érdekképviseleti
szervezet vagy tobb szakszervezet kototte, a kollektiv szerzgdés csak valamennyi munkalta-
t6, ill. szakszervezet jogutdd nélkili megszinése esetén veszti hatélyat.

(2) A munkaltatd, ill. a szakszervezet jogutéddal térténd megszinése a kollektiv szerzgdés hata-
lyat nem érinti.

[13] A KSZ-t barmelyik fél hat honapos felmondasi idovel — naptari honap végére —
irasheli indoklas mellett felmondhatja.

[14] A felek valajék, hogy a KSZ hatdlyban tartasa érdekében minden tolik elvarhatét
megtesznek és a felmondéas jog gyakorlasa el6tt egyeztetést kezdeményeznek. A fe-
lek ataldban is arra térekszenek, hogy az Uj KSZ még afelmondasi id6 alatt megko-
tésre kertiljon.
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Il. rész
A SZERZODO FELEK KAPCSOLATRENDSZERE

(A szakszervezeti jogok megallapodéasos rendezése)

1. A munkavallalok és a szakszervezeti tagok
szervezkedési szabadsaganak a biztositasa.
A hatranyos megkulénbdztetés tilalma
és az elényben részesités kotelezettsege

Mt. 4. 8 (1) Az e torvényben meghatérozott jogokat és kotel ezettségeket rendeltetésiiknek megfelelden
kell gyakoralni, illetdleg teljesiteni.

(2) Ajog gyakorlasa killondsen akkor nem rendeltetésszersi, ha az masok jogos érdekének csor-
bitasara, érdekérvényesitési |ehetdségének korlatozasara, zaklatasara, véleménynyilvanita-
sanak elfojtasara iranyul, vagy erre vezet. -

(3) Arenddtetésdlenesjoggyakoarlas hatranyos kévetkezmenyeit megfeld den orvosolni kell.

Mt. 5. 8 (1) A munkaviszonnyal kapcsolatban az egyenls banasmadd kovetel ményét meg kell tartani.
(2) Az egyenld banasmod kovetelménye megsértésének kovetkezményeit megfelelden orvosolni
kell, amely nem jarhat mas munkavallal 6 jogainak megsértésével, illetve csorbitasaval.

Mt. 15. 8§ (1) A munkavallaléknak, illetve a munkaltatoknak joga, hogy — a kiilén tdrvényben meghatéro-
zott feltételek szerint — gazdasagi és tarsadalmi érdekeik eldmozditasa, védelme érdekében
mindennemui megklll 6nbéztetés ndlkiil, masokkal egytitt érdekképviseleti szervezetet alakit-
sanak, illetve az altaluk valasztott szervezetbe — kizarélag az adott szervezet szabalyaitol
fliggden — belépjenek, vagy az ilyen jellegii szervezetektdl tavol maradjanak.

Mt. 18. 8 E torvény alkalmazasiban szakszervezeten a munkavallaloknak minden olyan szervezetét
érteni kell, amelynek elsddleges célja a munkavallalok munkaviszonnyal kapcsolatos érdekei-
nek el dmozditasa és megvédése.

Mt. 19. § (1) A munkavallalok jogosultak a munkaszervezeten belill is szakszervezet |érehozaséra. A
szakszervezet joga, hogy a munkaszervezeten beliil szerveket mitkddtessen, ezek mirkodésé-
be tagjait bevonja.

(2) A szakszervezet joga, hogy a munkavallalkat anyagi, szocidlis és kulturalis, valamint élet- és
munkakorilményeiket érintd jogaikrol és kotelezettségeikrdl tajékoztassa, tovabba a munka-
Ugyi kapcsolatokat és a munkaviszonyt érintd korben tagjait a munkaltatéval szemben, illetd-
leg az allami szervek el6tt képviselje.

(3) A szakszervezet jogosult a tagjat — meghatalmazas alapjan — annak éet- és munkakor ilmé-
nyeit érintd kérdésekben birdsag, mas hatdség, ill. egyéb szervek eldtt képvisalni.

Mt. 19/A. 8§ (1) A szakszervezet érdekében eljard, a munkaltatoval munkaviszonyban nem allé személy-
nek a munkaltato teriletére torténd belépését a munkaltatdé nem tagadhatja meg, ha a
szakszervezet a munkaltatoval munkaviszonyban &ll6 taggal rendelkezik. A szakszerve-
zetnek minderrdl a munkaltatét el 5zetesen értesitenie kell.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott személy eljarasa soran kételes a munkaltatd mirkddés
rendjére vonatkozé szabalyokat megtartani.

Mt. 26. 8 (1) A munkaltatdé nem kovetelheti, hogy a munkavallalé szakszervezeti hovatartozasardl

nyilatkozzék.

(2) A munkavallal6 alkalmazasat nem lehet attdl fliggsvé tenni, hogy tagja-e valamely szakszer-
vezetnek, avagy nem, illetve megsziinteti-e korabbi szakszervezeti tagsagéat, vagy vallalja-e a
munkaltaté altal megjel It szakszervezetbe torténd bel épést.

(3) A munkavallal6 munkaviszonyat tilos megsziintetni, vagy a munkavallal 6t barmilyen mas mo-
don héatranyos helyzetbe hozni, megkérositani szakszervezeti hovatartozasa vagy szakszerve-
zeti tevékenysége miatt.
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Mt. 27. & Tilos barmely jogosultsgot vagy juttatast valamely szakszervezethez val6 tartozastdl, illetve
az attol val 6 tavol maradastdl fliggévé tenni.

[15] Az Egyetem — a kozalkamazott irésbeli rendelkezése aapjan — az illetménybdl a
szakszervezeti tagdijat levonja Ugyelve arra, hogy a szakszervezeti tag szeméyisegi
jogait ne sértse. (A levonast a munkdtatd mindaddig folytatja — a kotelez6 egészség-
biztosités dlatésairdl szol6 torvényben nevesitett elldtasokbdl is —, ameddig a kdzal-
kamazott annak megsziintetését irasban nem kéri). A tagdijlevonas mértékét az a
szakszervezet hatarozza meg, amelynek a kozalkalmazott atagja.

2. A munkaltaté és a szakszervezetek
egyuttmiikodése. A szakszervezeti mikodeés
és joggyakorlas feltételeinek biztositasa,
szakszervezeti jogosultsagok

2.1. A munkaltato és a szakszervezet egyuttmiikodése

Mt. 21. § (1) Az allami szervek, a helyi dnkormanyzatok és a munkaltatok kotel esek a szakszervezetekkel
egyuttmerkddni, ennek keretében érdekképviseleti tevékenységiiket az ehhez szilkséges in-
formaciok biztositasaval eldsegiteni, valamint észrevételelkre, javaslataikra vonatkozo
részletes allaspontjukat és ennek indokait harminc napon belll vel ik kdzolni.

(2) A munkaltat6 koteles dontése elstt a munkaltaténal képviselettel rendelkezd szakszervezet-
tel véleményeztetni a munkavallalok nagyobb csoportjat érinté munkaltatdi intézkedések
tervezetét, igy kuléndsen a munkaltatd atszervezésére, atalakitasara, szervezeti egység
Onall6 szervezetté alakulasara, privatizalasara, korszerdisitésére vonatkozd el képzel éseket.

(3) A véleményezéssel kapcesolatos eljarasra a 66. § iranyadd azzal, hogy a tizenét napos ha-
taridst a tervezetnek a munkaltatonal képviselettel rendelkezs szakszervezet képviseldjéhez
valo érkezésétdl kell szamitani.

Mt. 22. 8(1) A szakszervezet a munkaltatétdl minden olyan kérdésben tajékoztatdst kérhet, amely a
munkavallalok munkaviszonyaval 6sszefliggs gazdasagi és szocialis érdekeivel kapcsolatos. A
munkaltato ezt a tjékoztatast és intézkedésének indoklasat nem tagadhatja meg. A szakszervezet
ezen tdlmenden jogosult a munkaltatoi intézkedéssdl (dontéssel) kapesolatos éllaspontjat, véle-
meényét a munkaltatdval kdzolni, tovabbé ezzel dsszefiiggésben konzultaciot kezdeményezni.

[16] Az Egyetem kinyilvanitja:
— egyuttmilkodik a szakszervezetekkel,
— tevékenységuket tamogatja,
— mitkodésiiket eldseqiti.

[17] A szakszervezetek kijelentik, hogy ajogszabayokban biztositott jogosultsagokat a jogok
tarsadalmi renddltetésenek megfelel6en gyakoroljak, jogaik gyakorldsa— a sztrgk esetét
kivéve— nem iranyulhat az Egyetem rendeltetésszerii mitkdésének megzavarésara.

[18] A szerzodest koto felek valajak, hogy tgékoztatjak egymast azokrol a tervezett
intézkedésekrol, amelyek amésik fél tevékenységét érintik, ill. befolyasoljak.

[19] A szakszervezetek részére biztositott jogokat az Egyetemen, illetve annak egységei-
ben a dontést hozo (javadattevd) szerv vezetdjével azonos szinten milkodo szak-
szervezeti szervezet, testilet, tisztségvisel6 gyakorolja
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[20] A szakszervezetek kilon-kilon (és egylttesen is) SzMSz-tUkben meghatarozott
maodon tagjaik részére koltsegvetésiikbol, vagy egyéb forrasbol jogsegélyszolga atot
muikodtethetnek. A szolgédlat vezetoje a szakszervezet jogi képvisel6je. Az Egyetem
ezt tudomasul veszi (elfogadja), a szolgdlat mitkodését segiti, munkgjukhoz a szik-
séges informaciokat megadja.

[21] A jogsegélyszolgdat a szakszervezetek allando haszndlataban 1évé helyisegekben
mikodik. Az Egyetem a szakszervezetek el6zetes hozzgjaruldsaval megbizas jogvi-
szony keretében egy jogasz megbizési dijat biztositja.

2.2. Ellenérzési jog

Mt. 22. § (2) A szakszervezet jogosult ellendrizni a munkakdrUlményekre vonatkozo szabalyok megtarta-
sat. Ennek keretében a munkaviszonyra vonatkoz6 szabdlyok végrehajtdsérol az érintett
szervektdl téjékoztatast kérhet, és a szikséges felvildgositast, adatot rendelkezésére kell bo-
csatani.

(3) A szakszervezet az ellendrzés soran észelt hibakra és mulasztasokra a végrehajtasért felelds
szervek figyelmét felhivhatja, és ha azok a szilkséges intézkedéseket kel idsben nem teszik
meg, megfeleld djarast kezdeményezhet. Ennek eredményérdl az ejarast Iefolytatd szerv a
szakszer vezetet tdjékoztatni koteles.

2.3. Kifogéasolasi jog

Mt. 23. § (1) A munkaltaténal képviselettel rendelkezs szakszervezet jogosult a munkavallal Okat, ill. ezek
érdekképviseleti szerveit kdzvetlentl érinté jogellenes munkaltatéi intézkedés (mulasztas)
ellen kifogast benyqjtani.

(2) A kifogast a munkaltato vezetdjéhez, a kifogasolt intézkedésr 1 val 6 tudomasszer zéstdl szami-
tott 6t munkanapon belll kell benytjtani. Kifogast az intézkedés megtétel &l szamitott egy
hénapon tdl nem lehet benydjtani.

(3) Nincs helye kifogasnak, ha az intézkedéssel szemben a munkavallal6 jogvitat kezdeményezhet.
Ettdl eltérden, ha a munkéltatd a szakszervezeti tisztségviseld munkaviszonyat a kozvetlen fel-
sobb szakszervezeti szerv el dzetes egyetértése hidnyaban szlintette meg rendes felmondéassal,
a munkéltatonal képvisdettel rendelkezs szakszervezet jogosult kifogas benyljtasara.

(4) Ha a munkaltaté a kifogassal nem ért egyet, egyeztetésének van helye. A kifogassal kapcsola-
tos egyeztetd targyalast a kifogas benyljtasatdl szamitott harom munkanapon beltil kell meg-
kezdeni. Ha az egyeztetés hét napon bel il nem vezet eredményre, az eredménytel enség megal -
lapitasatdl szamitott 6t napon bel Ul a szakszervezet birdsaghoz fordulhat. A birésag nemperes
eljaréshan, tizenét napon bel Ul dont.

(5) A kifogasolt intézkedést a munkéltatd és a szakszervezet kdzotti egyeztets térgyal&s befejezé-
sdig, illetve a jogerds birdsagi dontésig végrehajtani nem lehet, illetve végrehajtasat fel kell
fliggeszteni.

[22] A szakszervezetek részérdl torténd kifogas benyljtasara az Egyetemen mikddo
barmely szakszervezet vezet6 testilete jogosult. Az Gtnapos hatéridé a kifogasolt
intézkedésnek a szakszervezet elsd szamu vezetojének, ill. felhatalmazott helyet-
tesének tudomaséra jutasatol szamit.

2.4. A miakodési feltételek biztositasa

Mt. 24. 8 (1) A munkdltatd koteles biztositani annak lehetdségét, hogy a szakszervezet az altala
szilkségesnek tartott informaciokat, felhivasokat, valamint a tevékenységével kapcsolatos
adatokat a munkaltatonal szok&sos, vagy mas megfelel§ mddon kozzé tegye.

(2) A szakszervezet joga, hogy munkaiddg utan, illetve munkaidsben a munkdltatéval tortént megél-
lapodas szerint a munkaltatod helyiségeit érdekképviseleti tevékenysége céljabol hasznalhassa.
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Mt. 63.8 A munkdltatd biztositjia az Uzemi tanadcs valasztasanak, illetve mitkddésének indokolt és

[23]

[24]

[25]

[26]

szilkséges koltségeit. Ennek mértékét a munkaltato és az Uizemi tanécs kdzdsen allapitja meg.
Vita esetén egyeztetésnek van helye.

Az Egyetem az FDSZ és a KT részére, miikodésiikhdz egyttesen, ingyen, bérleti dij és
koltsegtérités nékll biztositja a Tisza Lgos krt. 103. sz. datti (Irinyi) éplletében (2.
[épcsbhaz aagsordban) bltorozott irodahelyiségek, tanacsterem és a hozzatartoz6 szo-
cidis helyisagek dlando haszndatat és takaritésat, tovabba e munkahelyen e szerveze-
tek részére két részfoglakozasi munkaerét biztosit a hozzatartozo illetményekkd és
azok jarulékaival. A rendelkezésre bocsatott munkaerd tekintetében a munkdtatoi jogo-
kat az Egyetem fotitkéragyakorolja.

Az Egyetem az AOK és a Szent-Gyorgyi Albert Orvos- és Gyogyszerésztudomanyi
Centrum (a tovébbiakban: OGYT Centrum) szakszervezete (a tovabbiakban: SZOTE
Szakszervezet) részére ingyenesen bérleti dij és koltségtérités nélkll biztositja az
Egyetem Tisza Lgjos krt. 107. sz. alatti éplletében (ajelenleg is haszndlt) bltorozott
irodahelyiségek, tanacsterem és a hozzétartozd szocidis helyiségek dlandd haszng
latét (a jelenlegi mikodtetés feltételek szerint). A SZOTE Szakszervezet az dtda
téritésmentesen haszndlt helyiségekben (klub, irodak, konyvtar) tevékenységével
Osszefliggo rendezvényeknek adhat helyet.

A szerz6ds felek tdmogatjék, hogy a tevékenységik aapjan (tagsdgukbdl kovetke-
z6en) karokhoz egyértelmiien kothetd szakszervezetek, illetve szakszervezetek kari
szervezete részére az Egyetem karai dlandd, vagy eseti mitkodési tamogatast bizto-
sitsanak.

Az AOK és az OGYT Centrum a SZOTE Szakszervezet részére 3 fé dlashelyet
biztosit a hozzatartozo illetményekkel és azok jérulékaival.

Az Egyetem a szakszervezetek részére biztositja:
levelelk, t§ékoztatdik — az egyetemi iratok szokasos rendje szerinti — kézbesitését
és amunkavallaokat érintd kozlemények kiflggesztés, ill. tékoztatds lehetose-
gét (Egyetemi Ertesits, szamitogépes hé dzat, kordzvény, hirdeté téblastb.);

— a haszndlt helyiségekben felmertlé javitasok, karbantartésok elvégzését az
egyetemi egységek hasonl6 jellegi munkdatainal kialakult rend szerint;

— az érdekképviseleti, érdekvedelmi rendezvényekkel, tevekenységgel dsszeflig-
g6en — minden esetben kiilon engedélyhez kotdtten — az Egyetem gépjarmiipark-
jébol személy- és tehergépkocsi, valamint autébusz, az Egyetemen kialakult rend
szerinti igénybevételét.

A szerz6do felek egyetértenek abban, hogy az Egyetem nyugdijasai csoportos auto-
buszUtjaikhoz egyszeri kedvezményt, vagy tamogatast kapjanak.

2.5. Munkaidé-kedvezmény

Mt. 25.8 (1) A munkdltatd kételes a szakszervezet tisztségviseldje szaméra munkaids-kedvezmenyt

biztositani.

(2) A munkaidg-kedvezmény mértéke valamennyi tisztségvisel 4t figyelembe véve Osszesen — -
téré megdllapodas hianyadban — minden harom, a munkaltatéval munkaviszonyban allé
szakszervezeti tag utén havi két ora. E kedvezmény mértékébe a munkéltatdval val6 targya-
l&s iddtartama nem szamit be. A munkaidd-kedvezmény felhasznalasarol a szakszervezet
dont. A munkabdl val6 tavolmaradast eldre be kell jelenteni.
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[27]

[28]

[29]

[30]

(3) A munkaidd-kedvezmény tartamara a tisztségvisel 5t tavolléti dij illeti meg.

(4) A szakszervezet tagjai részére gsszesen — a szakszervezet éltal szervezett képzés, illetve to-
vabbképzés céljara — a munkaltato koteles el gzetes egyeztetés alapjan minden tiz, a munkéalta-
téval munkaviszonyban all6 szakszervezeti tag utén évente egy nap rendkivili fizetett szabad-
sagot biztositani. A szabadsag igénybe vehetd mértékét a szakszervezet hatérozza meg. A sza-
badsag igénybevétele el 5tt a munkaltatét legalabb harminc nappal értesiteni kell.

(5) A szakszervezet kérésére a (2) bekezdés alapjan jaré6 munkaids-kedvezménybdl fel nem
hasznélt iddtartamot, de legfeljebb a munkaidd-kedvezmény felét a munkaltatd koteles
pénzben megvaltani. A munkaltatd a pénzbeli megvéaltas Osszegét az érintett szakszervezeti
tisztségviseldk atlagos, €lézd naptéari évi atlagkeresete alapjan allapitja meg, és havonta
utélag — brutté dsszegben — fizeti ki a szakszervezet részére. Ezt a pénzisszeget a szakszer-
vezet csak az érdekvédelmi tevékenységével dsszefliggs célra hasznalhatja fel.

Az Egyetemen a szakszervezetek tisztségvisel6it az aldbbiak szerint illeti munkai do-
kedvezmény:

a) aszakszervezetek — SzM Sz-Ukben rogzitett — vezet6 tisztségvisal 6inek havi 8 éra,
b) aszakszervezetek egyéb tisztségvisa6inek havi 3 dra.

A tisztségviselok munkaidé kedvezmeényét — a szakszervezetek részére biztositott
egyéb anyagi tamogatasok miatt — az egyén pénzben nem vathatja meg.

A szakszervezeti tisztséguiselé koteles el6zetesen t§ékoztatni a munkatatot a
munkai d6-kedvezmeény igénybevétel ének szilksegessegérol.

A fdek megallapodnak abban, hogy ha a tisztségvisdét megilleté kedvezmény
igénybevétele a munkatatd rendeltetésszertc mikodését veszélyeztetné, akkor a
helyzetet a kolcsonos érdekeket szem el 6tt tartva, egyeztetés Utjan rendezik.

A szakszervezeti tisztségviselok munkaidé-kedvezményének és a képzés cdjara
biztositott rendkivili szabadsag megallapitésdhoz a szakszervezetek egyetemi szintii
vezetotestiletel — a KSZ évenkenti felllvizsgal ata alkalmaval — t§ ékoztatjak a mun-
kaltatét szakszervezetik taglétszamardl, amennyiben a taglétszam valtozésa évkoz-
ben meghaladja a hlisz szézal ékot.

HuUsz szaza ékot meghaladd vatozast egy hénapon belll jelenteni kell az Egyetem
fotitkaranak. Az adatok kozlésének hidnyaban a munkaltaté nem koteles munkai do-
kedvezményt biztositani. Az adatok kdzlése nem vezethet az alkotméanyos jogok s&-
relmeéhez.

2.6. Munkajogi védelem

Mt. 28. 8§ (1) A kozvetlen felsdbb szakszervezeti szerv eldzetes egyetértése szilkséges a valasztott

szakszervezeti tisztséget betdlté munkavallalé kirendel éséhez, a tizendt munkanapot elérd
kiklldetéséhez, a 150. § (1) bekezdésén alapuld mas munkaltatonal torténd foglalkoztaté-
sahoz, az atiranyitasahoz, ha ez a munkavallal6 mas munkahelyre valé beosztadsaval jar,
tovabba munkaviszonyanak a munkaltato altal rendes felmondassal torténd megsziinteté-
séhez. Az ilyen tisztségviseldvel szemben alkalmazand6 rendkiviili felmondas €elétt eldze-
tesen ki kell kérni a megfelel§ szakszervezeti szerv véleményét, illetve a 109. § szerinti
jogkovetkezmény alkalmazasarol, valamint a valtozd munkahelyre alkalmazott tisztségvi-
sel ¢ mas munkahelyre val6 beosztésérol a megfelel§ szakszervezeti szervet el Gzetesen ér-
tesiteni kell.

(2) A szakszervezet a (1) bekezdés szerinti munkaltatoi intézkedéssel kapcsolatos all aspontjat
a munkaltato tajékoztatasanak atvételétsl szamitott nyolc napon belll irasban kézi. Ha a
tervezett intézkedéssel a szakszervezet nem ért egyet, a tajékoztatasnak az egyet nem értés
indokait is tartalmaznia kell. Ha a szakszervezet véleményét a fenti hataridén belil nem
kodzi a munkéltatval, agy kell tekinteni, mintha a tervezett intézkedéssel egyetértene.
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(3) A tisztségviseldvel szembeni rendkivili felmondas esetén a (2) bekezdésben foglaltakat
azzal az eltéréssal kell alkalmazni, hogy a szakszervezet a tervezett intézkedéssel kapcso-
latos véleményét a munkaltato tdjékoztatasanak atvételétsl szamitott harom napon bel Ul
koteles kdzolni.

(4) Az (1) bekezdésben meghatérozott védelem a tisztségvisel 5t megbizatasanak idegjére, illet-
ve annak megszinését kovetd egy évre illeti meg, feltéve, ha tisztségét legalabb hat hona-
pon at betdltotte.

(5) Amennyiben a valasztott tisztségviseld ligyében az eljarasra jogosult szakszervezeti szerv
nem hatarozhat6 meg, az (1) bekezdésben meghatarozott jogosultsagot az a szakszer vezeti
szerv gyakorolja, melyben a tisztségvisel  tevékenységét kifejti.

(6) Az (1) bekezdésben meghatarozott védelem a (4) bekezdésben foglalt iddtartamig és felté-
tel mellett, a munkaltaté személyében bekdvetkezd jogutodlas esetében is megilleti a tiszt-
sgvisaldt.

Kjt. 10. 8 A kozvetlen felsobb szakszervezeti szervet el Gzetesen értesiteni kell a valasztott szakszervezeti
tisztséget betdlts kozalkalmazott elleni fegyelmi eljaras meginditasaral.

[31] Kozvetlen felstbb szakszervezeti szervként gyakorolja jogosultsagait a vélasztott
szakszervezeti tisztségvisel 6k vonatkozasdban az aldbbi szakszervezeti szerv:
a) a szakszervezetek SzM Sz-ében meghatarozott egyetemi szintli vezet6 tisztsegvi-
sel6i vonatkozéasdban a szakszervezet orszagos szint testlllete, vezetoje Utjan,
b) ennek hianydban, tovdbba az @) pontban nem emlitett tisztségvisal 6k esetében
annak a szakszervezetnek egyetemi szinti vezetd testlilete gyakorolja a jogot,
amelyben atisztségvisel 6 tevékenységét kifgti.

[32] Az Mt. 28. § (2) bekezdésében szereplé idopontok megdllapitésanak alapjaul az
egyetemi szintii szakszervezeti testiletek dokumentumai (jegyzokonyvel) szolgdl-
nak.

[33] A kooptdlt szakszervezeti tisztségviselot munkgaval kapcsolatban ugyanazok a
jogok illetik meg, valamint ugyanazok a kotelezettsegek terhelik, mint a vélasztott
tisztsegvisel 6t.
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ll. rész
KOZALKALMAZOTTI JOGVISZONY

1. A kdzalkalmazotti jogviszony létesitése,
modositasa

Mt. 77. 8 (1) A munkavéllal6tédl csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adatlap kitoltése kérhetd, illetve
vele szemben csak olyan alkalmasségi vizsgalat alkalmazhat6, amely személyiségi jogait
nem sérti, és a munkaviszony |étesitése szempontjabdl |ényeges tajékoztatést nydjthat.

Kjt. 2. 8(1) A kozalkalmazotti jogviszonnyal dsszefiiggd kérdéseket torvény, korményrendelet, miniszteri

rendelet, tovabba kollektiv szerz5dés és kozal kalmazotti szabalyzat rendez.

(2) A kollektiv szerzsdés és a kdzalkalmazotti szabalyzat nem lehet jogszabéllyal ellentétes. Az a
rendelkezés, amely e tilalomba Utkézik semmis.

(3) A kozalkalmazotti jogviszonyra a Munka Torvénykonyve szabalyait az e térvényben foglalt €l -
térésekkel kell alkalmazni.

(4) Amennyiben e torvény kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozé szabalyt emlit, ezen az (1)—(3)
bekezdéshben foglaltakat kell érteni.

Kjt. 20. 8 (1) A kozalkalmazotti jogviszony alanyai a munkaltaté és a kozalkal mazott.

(2) A miniszter meghatérozhatja azokat a munkakoroket, ahol csak magyar allampolgérral,
bintetlen eléletsi, valamint a tizennyolcadik éetévét betdltodtt személlyel |étesithetd kdzal-
kalmazotti jogviszony, tovabba azokat a munkakor oket, amelyek betdltéséhez a kbzal kalma-
zottnak vagyonnyilatkozatot kell tennie. A kozalkalmazott vagyonnyilatkozatat a miniszter
altal kijel6lt szervezet tartja nyilvan és ellendrz.

Kjt.24.8 (2) A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében a Munka Torvénykdnyvének a munkaviszony
alanyairdl, a munkaviszony |étesitésérdl és a munkaszer zsdés madositasardl szolé rendel-
kezései (Harmadik rész, I-111. fejezet) kozll a 71. §-a, a 76. §-anak (1)-(2) és (4)—(5) be-
kezdése, a 79. 8-anak (1) és (4) bekezdése, (7) bekezdésének elsd fordulata, a vezeté mun-
kavéllal6kra vonatkoz6 Harmadik rész X. fejezete (188-193/A. §) nem alkalmazhato.

Ftv. 15. 8 (1) A fesjoktatas intézményben nem magyar allampolgér islehet oktat6 vagy tudomanyos kutato.
(2) Anemmagyar alampolgarsagu oktatokra és tudomanyos kutatokra a 14. 8-ban foglaltakat
megfelelden alkalmazmi kell.

Vhr.1.2. 8§ (1) Felsfoktatas intézményben oktat6i munkakorben kozalkalmazotti jogviszony bintetlen
elgéetii személlyel |étesithetd.

(2) A bintetlen eldélet igazolasahoz érvényes hatdsagi erkdlcs bizonyitvany bemutatasa sziksé-
ges, amelyet az 1. és 2. szami melléklet szerinti munkakdr 6kben alkalmazott kdzalkal mazottak
esetében elsg alkalmazaskor, Uj munkakorbe valé kinevezéskor — a kinevezési okmany modosi-
tasaval egyidejiileg — az adott felsgoktatas intézményben ismételten be kell mutatni.

Vhr.1V. 2. 8(2) A tudomanyos kutatéi, az érdemi feladatokat ellatd pénzigyi, szamviteli, munkalgyi,
tarsadalombiztositasi, adéigyi, valamint pénztérosi, portas és rendész munkakor kben
csak biintetlen el§életii személlyel |étesithetd kdzalkalmazotti jogviszony.

[34] A kozakamazottol kérheté nyilatkozatokra és az akamassagi vizsgdatra az débbi
fobb rendelkezéseket kel akalmazni: Mt. 77. 8, 2003. évi LXXXIV. tv., 13/1992. (V1.
26.) NM rendelet, 33/1998. (V1. 24.) NM rendelet, 40/2004. (IV. 26.) ESzCsM rendelet.

[35] A kozalkalmazott €l6z6 jogviszonyait (beleértve a hatarozott idejii alkal mazasokat
is), képzettségét, valamint minden egyéb, a kdzalkalmazotti jogviszony |étesitéséhez
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szilkséges tényt, adatot a kinevezés alairasaig kotelesigazolni.
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1.1. Kinevezés

Kjt. 21. 8 (1) A kozalkalmazotti jogviszony hatarozatlan iddre torténd kinevezéssel és annak elfogadasa-
val jon létre. A kinevezést és annak elfogadasat irasba kell foglalni.

(2) Kdzalkalmazotti jogviszony — ha torvény eltérden nem rendelkezik — helyettesités céljabol
vagy meghatarozott munka elvégzésére, illetve feladat ellatasara hatarozott iddre térténd
kinevezéssdl is |étesithets. A Munka Torvenykdnyve 79. 8-anak (5) bekezdésében foglalt
korlatozas al6l a miniszter eltérést engedélyezhet.

(3) A kinevezési okméanynak tartalmaznia kell a kozalkalmazott besorolasénak alapjaul szolgélé
fizetés osztalyt és fokozatot, illetményét, tovabba munkakorét és a munkavegzés helyet. A ki-
nevezési okmanyban mas, a ktzalkalmazotti jogviszonyt érintd kérdés is meghatéar ozhato.

Mt. 75/A. 8 (1) A munkavégzés alapjaul szolgal6 szerzddés tipusanak megvélasztdsa nem iranyulhat a
munkavallalé jogos érdekeinek védelmét biztositd rendelkezések érvenyesiilésének kor-
l4tozasara, illetve csorbitasara.

(2) A szerzgdés tipusat elnevezésétdl fliggetlendl, az eset Gsszes korllményére — igy kuléno-
sen a felek szerzgdéskotést megel §zs targyaldsaira, a szerzsdés megkotésekor, illetve a
munkavégzes sordan tett jognyilatkozataira, a tényleges munkavégzés jellegére, a 102—
104. §-okban meghatarozott jogokra és kotelezettségekre — tekintettel kell megitélni, il-
letve megdllapitani.

Mt. 76. § (1) A munkaviszony — ha torvény masként nem rendelkezik — munkaszerzgdéssel jon |étre.

(2) A munkaszerzgdést irésha kell foglalni. A munkaszer z5dés irasba foglaldsardl a munkaltatd
koteles gondoskodni. Az irasha foglalds elmulasztasa miatt a munkaszerz3dés érvénytelen-
segére csak a munkavéllal 6 — a munkaba |épést kdvetd harminc napon beliil — hivatkozhat.

(3) A munkaszerzddés, ha a munkaviszony |étesitéséhez hatdsagi engedély szilkséges, csak az
engedély beszerzését kdvetden kothets meg.

(4) A munkaszerzidésben a felek barmely kérdésben megallapodhatnak. A munkaszerzédés
jogszaballyal, illetve kollektiv szerzgdéssel ellentétben nem &llhat, kivéve, ha a munkavalla-
|6ra kedvezsbb feltételt allapit meg.

(5) A feleknek a munkaszerzsdésben meg kell allapodniuk a munkavéllalé személyi alapbéré-
ben, munkakor ében, illetve munkavégzési helyében.

(6) A munkaszer zsdésben meg kell jellni a felek nevét, illetve megnevezését és a munkaviszony
szempontjabdl 1ényeges adatait.

(7) A munkaszer z5dés megkotésével egyidejileg a munkaltatd a munkavallal 6t tajékoztatja
a) az iranyadd munkarendrdl,

b) a munkabér egyéb elemeirdl,

C) a bérfizetés napjardl,

d) a munkaba |épés napjaral,

€) a rendes szabadsag mértékének szamitasi modjérdl és kiadasanak, illetve

f) a munkaltatora és a munkavéllaléra irdnyadd felmondasi idd megéllapitdsanak szabéa-
lyairdl, valamint

g) arrdl, hogy a munkaltato kollektiv szerzgdés hatalya alé tartozik-e.

(8) A munkaltaté a (7) bekezdésben eldirt tajékoztatast legkéssbb a munkaszer zgdés megkoté-
sétdl szamitott harminc napon beliil irasban is kételes a munkavallal 6 részére atadni.

Mt. 76/A. § (1) Kulfoldon torténd munkavégzés esetén a munkavéllal 6t irdsban téjékoztatni kell
a) a kulfoldi munkavégzes helyérdl, illetve a tartamardl,
b) a pénzbeli és a természetbeni juttatasokral,
¢) a dijazas és egyéb juttatas pénznemérdl, tovabba
d) a hazatérésre iranyado szabalyokrol.
(2) Az (1) bekezdésben, illetve a 76. § (7) bekezdésében eldirt tajékoztatast a kiutazast meg-
eldzden &t kell adni a munkavéllal 6 szaméra.

Mt. 76/B. 8 (1) A 76. § (7) bekezdése a)c) és €)-f) pontjaban, illetve a 76/A. § (1) bekezdése b))
pontjaban €eldirt tajékoztatas jogszabaly, illetve kollektiv szerzddés rendelkezésére tor-
ténd hivatkozassal is megadhato.

(2) A munkéltatd megnevezésének, |ényeges adatainak, tovabba a 76. § (7) bekezdésében
meghatar ozottak valtozasarél a munkaltat6 legkéssbb a valtozas hatalybal épését kdvets
harminc napon belll kételes irashan tajékoztatni a munkavallalét. Ettdl eltérden a
munkaviszonyra vonatkozd szabaly modositasa esetén az (1) bekezdés rendelkezéseit
kell megfelelden alkalmazni.
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Mt. 76/C. 8§ (1) A munkaviszony — a felek megallapodasanak megfelelden — alland6 vagy valtozd
munkahelyen torténd munkavegzésre jon |étre.
(2) Ha a munkavallal6 a munkéjat — a munka természetébdl eredden — szokasosan telephe-
lyen kivill végz, a munkaszerzgdésben allandd munkavégzés helyként a munkaltaté azon
telephelyét kell megjeléIni, ahonnan a munkavallal 6 az utasitast kapja.
(3) Véaltozd munkavégzési hely esetén a munkavégzés helyre vonatkozo szabalyok szempont-
jébdl a munkavéllald munkahelyének azt a telephelyet kell tekinteni, amelyre a munkélta-
t6 munkavégzés céljabol beosztotta. Valtozd munkavégzési helyben torténd megéllapodas
esetén a munkavallalét elss munkavégzési helyérdl — a 76. § (7)—(8) bekezdésének megfe-
leld alkalmazasaval — tajékoztatni kell.
(4) Amennyiben a munkaltatd székhelyének, tel ephelyének megvaltozasa miatt a munkavalla-
|6 munkavégzésének helye modosul, a munkaszer zsdést modositani kell, ha
a) a valtozas kovetkezében a munkahely és a lakohely kdzotti naponta — tomegktz ekedési
eszkdzzel — torténd oda- és visszautazas ideje masfél, illetve tiz éven aluli gyermeket
nevelé ng és tiz éven aluli gyermeket egyedill nevels férfi, valamint a megvaltozott
munkaképességri munkavallal esetében — a megvaltozott munkaképességi munkaval -
lalo altal igénybe vett kdzlekedési eszkizzel — egy Oraval ndvekszik, vagy

b) a valtozas a munkavéllal 6 szamara személyi, csaladi vagy egyéb korilmeényeire, illetve
koltségeire tekintettel aranytalan vagy jelentds sérelemmel jar.

(5) A munkaszer zodés médositasa soran a munkaltaténak és a munkavallalénak a modosi-
tasbdl eredd utazasi tobbletkoltségek viselésérdl is meg kell egyeznie.

Mt. 77. 8 (1) A munkavéallal6tdl csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adatlap kitdltése kérhetd, illetve
vele szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhatd, amely személyiségi jogait
nem sérti, és a munkaviszony | étesitése szempontjabdl 1ényeges tajékoztatast nygjthat.

(2) Tilos a munkavéllal 6t terhesség megallapitasara iranyul 6 vizsgélat elvégzésére, illetve er-
rdl sz0l6 igazolas bemutatéséra kotelezni, kivéve, ha erre a munkakori alkalmasség vizsga-
lata és véleményezése korében, jogszabaly eldirdsa alapjan kerll sor.

Mt. 78. & (1) A munkaviszony kezdete a munkéba |épés napja.

(2) A munkaba 1épés napjat a felek a munkaszerzsdésben hatarozzak meg. Erre vonatkozo
megallapodas hianyaban a munkaszer z5dés megkdtését kdvets munkanapon kell a munka-
vallal 6t munkaba allitani.

(3) A munkaszerzodés megkotésenek napja és a munkaba allas napja kozotti iddszakban — a
munkaviszonyra vonatkozd szabaly vagy a munkaszerzsdés eltérd rendelkezése hianyaban
— csak azok a munkaviszonybdl eredd jogok és kotelezettségek illetik meg, illetdleg terhelik
a feleket, amelyek a munkaba allast segitik €.

Mt. 78/A. 8§ (1) A munkaviszony — eltéré megéllapodas hidnydban — teljes munkaiddben torténd
foglalkoztatésra jon létre.
(2) Részmunkaidds foglalkoztatas esetén a munkaviszony alapjan kdzvetlenill vagy kozvetve nyuj-
tott pénzbeli vagy természetbeni munkavallalGi juttatas tekintetében legaldbb az idsaranyos-
sag elve alkalmazandd, ha a juttatasra val 6 jogosultsag a munkaids mértékével dsszefligg.

Mt. 79. 8 (1) A munkaviszony — eltérd megallapodéas hianyaban — hatarozatlan idstartamra jon | étre.

(2) A hatérozott idegjzi munkaviszony iddtartamét naptarilag, vagy mas alkalmas médon kell
meghatérozni. Ha a felek a munkaviszony iddtartamat nem naptarilag hataroztédk meg, a
munkéltatd koteles tajékoztatni a munkavéllal 6t a munkaviszony varhato iddtartaméaral.

(3) Az (1)—(2) bekezdés rendelkezésétdl eltérden, ha a munkaviszony |étesitéséhez hatdsagi en-
geddly szilkséges, a munkaviszony legfeljebb az engedélyben meghatéarozott idstartanra |é-
tesithetd.

(4) Hatarozatlan iddtartaminak kell tekinteni a munkaviszonyt, ha a hatarozott iddtartamu
munkaviszony azonos felek kdzotti ismételt | étesitésére, illetve meghosszabbitasara az ahhoz
flizdds munkaltatdi jogos érdek fennallasa nélkil kerll sor és a megallapodas megkdtése a
munkavallal 6 jogos érdekének csorbitasara iranyul.

(5) A hatarozott iddre sz0l6 munkaviszony idstartama — ideértve a meghosszabbitott és az €l§zd
hatarozott iddre kotott munkaszer zgdés megsziinésétsl szamitott hat honapon bel il 1étesitett
Ujabb hatarozott iddtartami munkaviszony tartamat is — az &6t évet nem haladhatja meg. Et-
tol eltérden, a (3) bekezdésben meghatarozott esetben az engedély meghosszabbitasa esetén
az Ujabb hatérozott idej#i munkaviszony idstartama — a kor&bban |étesitett munkaviszony
idgtartamaval egyltt — az 6t évet meghaladhatja.
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(6) A hatéarozott idejsi munkaviszony hatarozatlan idejzivé alakul, ha a munkavallal6 az idétar-
tam lejartat kdvetden legaldbb egy munkanapot, kdzvetlen vezetdje tudtaval tovabb dolgo-
zik. A harmincnapos vagy ennél révidebb iddre |étesitett munkaviszony azonban csak annyi
idével hosszabbodik meg, amilyen idgtartamra eredetileg | étrehoztak.

(7) A (6) bekezdésben meghatarozott szabalyok nem vonatkoznak a valasztassal keletkezett, il-
letve a hatdsagi engedélyhez kétott munkaviszonyra.

Vhr.1.3.8(1) A felsdoktatasrol szolé 1993. évi LXXX. térvény (a tovabbiakban: Ftv.) 22. §-anak (1)
bekezdése, valamint a 71. §-a (1) bekezdésének a) pontja és a 74. §-a (1) bekezdésének )
pontja szerinti egyetemi tanari és féiskolai tandri kinevezés egy meghatarozott fel sGoktatasi
intézményre vonatkozik. A kinevezés alapjan a kdzalkalmazotti jogviszony |é&esitésére vagy
mabdositasara vonatkozd okmanyt a felsgoktatas intézmény vezetdje kéxziti €, amelyben a
(3) bekezdéshen foglaltakon tdl, rendelkezni kell a kinevezett egyetemi, illetve féiskolai ta-
nar intézményen belili munkavégzésének helyérdl is (kar, karon bellili szervezeti egység).

(2) Felsgoktatasi intézményben oktatéi munkakorbe az Ftv. 14. §-anak (1) és (4) bekezdése-
ben meghatarozott feltételekkel rendelkezs kdzalkalmazott nevezhetd ki.

(3) A kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor a felsgoktatasi intézmény munkaltatoi jogkort
gyakorl 6 vezetdje a kinevezési okmanyban hatérozza meg:

a) a kinevezéssel kapcsolatos alapvetd feltétel eket:
aa) a kinevezés hatalyéat (kezdg idgpontjat),
ab) a kozalkalmazotti jogviszony hatarozatlan vagy hatarozott idére vonatkozo |étesi-
tését (utébbi esetben ennek idstartamat),
ac) az ellatandé munkakért és beosztast,
ad részmunkaiddben torténd alkalmazas esetén annak mértékét és a munkaiddbeosztas
szabdlyait,
ae) a munkavégzés helyét, tobb képzési hely (kari, illetve szervezeti egység) esetén a
valtozé munkahelyre térténd alkalmazas feltétel eit,
af) a megallapodas szerinti probaidd tartamat, tovabba egyéb megegyezés szerinti fel-
tétel eket;
b) a kbzalkalmazotti jogviszonyban téltétt ids megallapitasat;
¢) a kdzalkalmazott Kjt. szerinti besorolasat;
d) a munkakdri besorolas szerint jar6 illetmény és illetménypdtlék(ok) megallapitasat;
€) a jogorvoslat lehetdségére torténd felhivast.

(4) Felsgoktatasi intézményben oktat6i munkakorben kozalkalmazotti jogviszonnyal rendel-
kezs oktatdval ugyanazon egyetemen, féiskolan oktatoi munkakorben munkavégzésre iré-
nyul 6 tovabbi kbzalkalmazotti jogviszony nem | étesithetd.

(5) Helyettesités cédljabdl vagy meghatarozott munka elvégzésére |étesitett hatarozott idejd
kozal kalmazotti jogviszony az 6t évet meghaladhatja.

Vhr.111.3. 8 A kdzoktatds intézményben a Munka Torvénykdnyvérdl sz0l6 1992. évi XXII. torvény (a to-

vabbiakban: Mt.) 79. §-anak (2) bekezdésében meghatarozott idsnél hosszabb ideig kinevezhetd

a) az a kozalkalmazott, aki a gyermek gondozasa céljabdl, illetsleg a gyermek otthoni apo-
|asa érdekében fizetés nélkiili szabadsagon |évs kbzalkal mazottat helyettesit;

b) akit olyan pedagégus-munkakorbe neveznek ki, amelyre jogszabaly kotelezs éréat allapit
meg, feltéve, hogy az ily modon kinevezett kdzalkalmazott kotelezs 6rdja nem &i € a
munkakorre megallapitott kotelezs éra 50%-at;

C) az a nevelg-oktaté munkét kozvetlenil segitd alkalmazotti munkakorben kinevezett kz-
alkalmazott, akit a teljes munkaids 50%-anal kevesebb munkaiddre neveznek ki.

[36] A kinevezési okmany aKjt. 21. § (3) bekezdésben el6irtakon tul tartal mazza:
— aKjt. 70-75.8-a szerinti illetménypdtlékot,
— akovetkezo fizetés fokozatbavalo [épéside &,
— a munkakor dlaésan tdl az illetményndvekedés feltételéhez szilkséges tovabbi
szakképesités, szakképzettség szilksegessegét, hasznélatét.

A kinevezés mellékletét képezi amunkakori leirés, amelynek rendelkeznie kell legaldbb
a munkakor szervezeti betagozddasardl, valamint a kbzalkamazott feladatairdl és fele-
|6sségérol. Az Egyetem vaamennyi kézalkalmazott részére munkakori leirast ad. A
munkakori leirasokat az ondld szervezeti egysag, illetve a szervezeti egyseg vezetoje
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kéxziti € ésirjada Az 6nalo szervezeti egység, vaamint a szervezeti egyseg vezetoje-
nek a munkakori leirasdt a munkdtatdi jogkor gyakorloja késziti € ésirjada A mun-
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kakori leirds tudomasulvételé a kdzalkamazott déirasival igazolja, a munkakori |eiras
egy példanyét részére at kell adni.

Ftv. 14. 8 (1) Felsdoktatas intézményben oktatd, illetve tudomanyos kutatd az lehet, aki
a) egyetemi oklevéllel rendelkezik;
b) biintetlen elgéleti és cselekviképes;
) az intézményi oktatéi, tudomanyos kutatoi, vagy miivészeti alkotdi kovetel ményeknek —
beosztasahoz mérten — megfelel.

(2) Az egyetemi, illetdleg fdiskolai tanarsegédi, adjunktusi munkakérben hatérozott iddre, leg-
feljebb négy évre sz0l6 munkaviszonyt, kbzalkalmazotti jogviszonyt lehet |étesiteni, amely
alkalmankeént legfeljebb négy évvel, tanérsegéd esetében egy, adjunktus esetében két alka-
lommal hosszabbithaté meg. A hatérozott idegjéi foglalkoztatas idstartaméba nem szamit be
a terhességi-gyermekagyi segély, gyermekgondozasi dij, gyermekgondozasi segély vagy
gyermeknevel ési tamogatas fol yésitasanak, a sor- és tartalékos katonai szolgalatnak, a pol-
gari szolgalatnak az idstartama, tovabba legfeljebb 6 hénap idstartamban:

a) a keressképtelenséggel jaro betegség,
b) a kulfoldi felsgoktatas intézményben valé munkavallalas vagy szakmai tanulmanyt, il-
letve mas ok miatt engedél yezett fizetés nélkiili szabadsag.

(3) A felsdoktatas intézmény oktatGi-kutatoi kdvetelményrendszerében hatérozza meg az alkal-
mazas az el dremenetel és a folyamatos alkalmassag kovetel ményeit.

(4) A felsdoktatas intézmény szervezeti és mikddés szabalyzataban meghatérozott egyes oktatoi
munkakor ok kivételes esetben fdiskolai végzettségge is betdlthetdk.

Ftv. 123.8(2) A 14. § (2) bekezdésthen foglaltak nem érintik a nem teljes munkaiddben foglalkoztatott,
tovabba a torvény hatélybalépése ddtt hatarozatlan iddre kinevezett tanérsegédek és adjunk-
tusok kdzalkalmazotti jogviszonyat, de az intézmeényeknek kezdeményezitk kell annak hata-
rozott idej«i kozalkal mazotti jogviszonyra térténd — megegyezéssel val 6 — atvaltoztatasat.

[37] A tudoméanyos segédmunkatérsra, illetve munkatérsra az egyetemi tanarsegédre,
illetve az egyetemi adjunktusra vonatkozd szabayokat kell alkalmazni.

[38] A kandidatus fokozattal, illetve a tudomanyok doktora fokozattal azonos megitélés
aldesik az egyetemi doktori (Ph. D.), illetve az akadémiai doktori cim.

[39] A rektorral kapcsolatos egyes munkéltatoi jogkoroket az 1/1995. (I11. 17.) MKM
rendelet 1. 8-a szerint az oktatdsi miniszter, ugyanazon rendelet 2. §8-a szerint &ru-
hazott hataskérben — a SZTE SZM SZ-ben szabayozott médon — az Egyetemi Ta-
nacs gyakorolja.

1.2. Vezeti és magasabb vezetéi beosztas

Kjt. 23. 8 (1) A kozalkalmazott magasabb vezetd, illetve vezetd beosztds ellatasaval bizhatd meg. A
megbizast és annak elfogadésat irasba kell foglalni.

(2) A magasabb vezetd, valamint a vezetd beosztasok korét, tovabba a megbizas feltételeit a mi-
niszter hatarozza meg. A magasabb vezetd beosztas ellatasara palyazatot kell kiirni.

(3) A magasabb vezetd, valamint a vezeté beosztas ellatasaval torténs megbizas hatarozatlan
iddre szdl. A miniszter hatarozott idére sz0l6 megbizast is ddirhat.

(4) A meghizas visszavonasat — a kozalkalmazott kérelmére — indokolni kell. Az indoklashdl a vissza-
vonas okanak vilagosan ki kdll tinnie. Vita esetén a visszavonas indokanak val6sagat és okszer -
ségét a munkaltaténak kell bizonyitania. A kbzalkalmazott az indoklast a visszavonas kézhezvétel é-
tdl szmitott hérom napon be il irasban kérheti; a munkdltaté az indoklast tovabbi harom napon
bellll kdteles a kozalkal mazott részére irashan megadni.

(5) A magasabb vezetd, valamint vezetd beosztas ellatasardl a kdzalkal mazott lemondhat. A maga-
sabb vezetd, valamint a vezetd beosztasrdl valé lemondasra — ha a (7) bekezdésben foglaltak
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szerint a kozalkalmazott eredeti munkakdrében torténd tovabbfoglalkoztatasara, ennek hianya-
ban végzettségének, illetve képesitésének megfeleld munkakor felajanlasara nincs lehetdség, il-
letve a kozalkalmazott a végzettségének, illetve képesitésének megfelelé munkakort nem fogadja
el — a kbzalkalmazotti jogviszonyrdl val6 lemondas szabalyait kell megfelel den alkalmazni.

(6) A megbizas visszavonasat és a lemondast irasba kell foglalni.

(7) A megbizas visszavonésa, hatarozott iddre sz6l6 meghizas estén a hatarozott idd letelte, va-
lamint a megbizasrdl valé lemondéas utan a kdzalkalmazottat az eredeti munkakorében kell
tovabbfoglalkoztatni, ennek hidnyaban végzettségének illetve képesitésének megfelelé munka-
kort kell részére felajanlani.

(8) Ha a bir6sag megallapitja, hogy a meghizas visszavonasa jogellenes, a kdzalkal mazottat — ké-
relmére — az eredeti magasabb vezetd, illetve vezetd beosztasaban kell tovabb foglalkoztatni.
Ezen tllmenden a vezetdi potlék elmaradt Osszegét a kdzalkal mazott részére meg kell tériteni.

(9) A birésdg melléz a kdzalkalmazott magasabb vezetd, illetve vezetd beosztasha torténd vissza-
helyezését, ha a jogvita elbiralasdig a hatarozott idsre szdlé megbizas visszavonas ndlkil is
megszint volna. A kozalkalmazottat ebben az esetben a vezetsi pétléknak a hatarozott idd le-
teltéig szamitott Gsszegeilleti meg.

(10) A kozalkalmazottat, ha a hatarozott iddre szl6 meghbizas jogellenes visszavonasa esetén nem
kéri a magasabb vezetd, illetve vezetd beosztésha val 6 visszahelyezését, a vezetdi potléknak a
hatarozott idd |eteltéig szamitott Gsszegeilleti meg.

(11) A kdzalkalmazott, ha a hatarozatlan iddre szél6 meghizas jogellenes visszavonasa esetén nem
kéri a magasabb vezetd, illetve a vezetd beosztasba valé visszahel yezését, a részére korabban
megal lapitott vezetsi potlék egyévi dsszegére jogosult.

(12) A vezetsi potlék (8)—(10) bekezdés szerinti megtéritésen tilmenden a munkaltatd a kézalkal-
mazott felmer ilt kérat is kotel es megtériteni.

Vhr. VI. 2. 8 (1) Magasabb vezetd beosztasnak mindsil a fellgyeletet ellatd miniszter, illetve a helyi
onkormanyzat képvisel 5-testillete altal intézményvezetésre adott megbizas.
(2) Vezetd beosztastinak mingsll az intézményvezetd-helyettes, a szervezeti és mitkddés sza-
balyzatban meghatérozott, a munkamegosztas szempontjabdl elkiloniilt szervezeti egyseg
(fdosztdly, osztdly) vezetésével megbizott, valamint a szervezeti és mitkddés szabélyzat
szerint ilyen beosztasnak megfeleld jogallasti kdzal kal mazott.

Vhr.l. 4. § (1) Afelsdoktatas intézmeényekben magasabb vezetd beosztédsok a kdvetkezsk:
a) rektor,
b) rektorhelyettes,
¢) foiskolai rektor,
d) féiskolai rektorhelyettes,
e) fdigazgato (fdiskolan, illetve egyetemen szervezett fdiskolai karon),
f) féigazgato-helyettes (fdiskolan, illetve egyetemen szervezett féiskolai karon),
g) dékan,
h) dékanhelyettes,
i) egészségtudomanyi, illetve agrartudomanyi centrum vezetdje,
j) 6néll6 oktatasi, tudomanyos kutatasi, miivészeti szervezeti egység vezetdje,
k) fotitkar,
I) gazdaségi (f6)igazgatd.

(2) Afelsgoktatas intézményekben vezetd beosztasok a kovetkezsk:

a) nem 6néll 6 oktatasi, tudomanyos kutatasi, mivészeti szervezeti egység vezetdije,
b) gazdasagi (f6)igazgatohelyettes,
C) mas szervezeti egység vezetdje.
(3) Magasabb vezets és vezetd beosztas ellatasaval nem bizhaté meg az a kdzalkal mazott, aki
—, illetve, akinek a Munka Torvénykonyvérdl szolé 1992, évi XXII. torvény 139. § (2) be-
kezdése szerinti kozeli hozzatartozdja (a tovabbiakban: kozeli hozzatartozo) — a kozal-
kalmazott munkaltatéjaval
a) rendszeres gazdasagi kapcsolatban &ll6 egyéni vallalkozo, vagy
b) rendszeres gazdasagi kapcsolatban all6 gazdasagi tarsasaghban — a nyilvanosan miiko-
dd részvénytarsasagban bemutatéra szol6 tor zsr észvény-szer zés kivételével — a gazda-
sagi tarsasagokrol szold 1997. évi CXLIV. térvény 289. 8-aban foglalt jelentds, vagy
azt meghalad6 mértékii befol yast biztosito részesedést szerzett, vagy

C) rendszeres gazdasagi kapcsolatban all6 gazdasagi tarsasagnak vezetd tisztségviseldje,
felligyel 6 bizottsagi tagja, illetve kdnywizsgal §ja.

(4) A (3) bekezdésben meghatérozott feltétel a megbizas egész idstartamara vonatkozik.
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(5) Nem hizhaté meg magasabb vezetdi és vezetdi beosztas ellatasaval az a kézalkalmazott,
aki kozeli hozzatartozdjaval — a megbizas kovetkeztében — kbzvetlen iranyitasi (felligyele-
ti), illetve kbzvetlen elszamolasi, vagy ellendrzési kapcsolatba kerUine.

(6) Ha az (1) bekezdés k) pontjaban foglalt megbizast teljes munkaiddben foglalkoztatott ok-
taté nyeri €l, megbizatasa idejére oktatdi tevékenységét részben vagy egészben sziinetel-
tetheti.

(7) Az (1) bekezdés ) pontja alkalmazasiban 6néll6 oktatas szervezeti egységnek az mindsil,
amelyet a felsgoktatas intézmény a szervezeti és mikddés szabalyzatdban az Ftv. 47. 8-anak
(3)-(4) bekezdésében foglaltak szerint, az intézmény gazdalkodasa, mitkddése, szervezete
alapjan 6nall6 oktatasi szervezeti egységként hataroz meg.

(8) A (2) bekezdés c) pontja alkalmazasaban mas szervezeti egységnek az Ftv. 50. §-anak (1)
bekezdése alapjan |étesiilt szervezeti egységek tekintendsk.

(9) Az (1) bekezdésben felsoroltak kdzil — palyazat alapjan — legfeljebb négy évig terjeds ha-
tarozott idsre adhat6 a kdvetkezd magasabb vezets beosztas ellatdsara megbizas, amely
megszakitas nélkil, palyazat alapjan egy izben legfeljebb négy évre meghosszabbithaté:

a) rektor,

b) féiskolai rektor,

c) féigazgato (fdiskolan, illetve egyetemen szervezett fdiskolai karon),
d) dékan,

€) az egészségtudomanyi, illetve agrartudomanyi centrum vezetdje.

(10) Az (1) bekezdéshen felsoroltak koziil a felsgoktatas intézmény szabalyzataban megjel6lt ha-
tarozott iddre sz6l6 meghizas adhatd a kdvetkezs magasabb vezetdi beosztés ellatasara:
a) rektor helyettes,

b) fdiskolai rektorhelyettes,

C) dékanhelyettes,

d) féigazgato-helyettes (fdiskolan, illetve egyetemen szervezett féiskolai karon),
f) 6nall6 oktatasi, tudoményos kutatasi, miivészeti szervezeti egység vezetdje.

(11) Afelsdoktatas intézmeény gazdasagi (fé)igazgatojanak az oktatasi miniszter egyetértésével
adhato legfeljebb 6t évre szl hatérozott idejéi magasabb vezetdi megbizas. A megbizas
tébb alkalommal megismételhetd.

(12) A magasabb vezetd és vezetd beosztasi kdzalkalmazottak esetében a felsfoktatasi intéz-
mény a szervezeti és mikddési szabdlyzataban hatarozza meg a meghbizas ellatasanak fel-
s6 korhataréat.

(13) Hatarozott iddre sz6l6 magasabb vezetsi megbizas adhat6 az oktatasi, tudomanyos kuta-
tasi, miivészeti szervezeti egység vezetdje részére, illetdleg hatérozott iddre sz6l6 vezetdi
megbizas adhaté a nem 6nall6 oktatasi, tudomanyos kutatasi, mivészeti szervezeti egység
vezetdje részére. A magasabb vezetdi, illetdleg vezetsi megbizas legfeljebb 6t évre szdlhat,
amely az Ftv. 63. § (4) bekezdésében foglaltak szerint ismételhetd meg.

Vhr.V.4.8 A kozalkalmazottak jogéllasardl sz0l6 1992. évi XXXIII. térvény egészségligyi dgazatban
torténd végrehajtasardl rendelkezs 233/2000. (XII. 23.) Korm. rendelet 2. §-a szerinti maga-
sabb vezetd, illetve vezetd beosztas ellatasaval az a kozalkal mazott bizhaté meg, aki rendelke-
Zik a munkakor betoltésére jogositd képesitéssel. A magasabb vezetd és vezetd beosztasok -
nevezését (pl. féigazgato, igazgatd, intézményvezetd, orvosigazgatd, apolas igazgatd, gazda-
sagi igazgatd) az alapito okirat vagy a szervezeti és mikddés szabalyzat tartalmazza.

Vhr. V. 4. § (1) Magasabb vezetd beosztasll kbzalkalmazott: a kutatGintézet vezetdje (fdigazgato, igazgato);
kutatokdzpontban annak szervezeti és mitkddés szabélyzatdban 6néllo szervezeti egységként
feltlintetett intézet igazgatoja, Uigyvezets igazgatoja.

(2) Vezetd beosztasi kozalkalmazott(ak): az (1) bekezdésben nem emlitett, a rendelet hata-
lya ala tartoz6 akadémiai koltségvetési szerv vezetdje, valamennyi koltségvetési szerv
vezetdjének a szakmai és a gazdasagi vezetdi feladatokat ellatd helyettese(i), a féosz-
talyvezetd, a féosztal yvezets-helyettes, az osztal yvezetd.

Vhr. V. 5. § (1) Magasabb vezetd beosztas ellatédséra, valamint a munkaltatéra vonatkozd szervezeti és
mikddési szabalyzat szerint meghatarozott tudomanyos szervezeti egység vezetésére
torténd megbizas csak nyilvanos palyazat elfogadasaval adhato.

(2) Magasabb vezetd beosztas ellatasaval csak biintetlen eléletsi magyar allampolgér biz-
hat6 meg. Vezetd beosztés ellatadsdval csak biintetlen el déletii személy bizhat6 meg.

(3) Az (1) bekezdéshen emlitett megbizas csak hatarozott iddre, legfeljebb 6t évre szoldan
adhat6. A megbizas — az (1) és a (4) bekezdéshen foglaltak figyelembevételével — tébb-
szor is meghosszabbithato.
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(4) A nyilvanos palyazat kiirasanak feltételeit, a benyujtott palyazat elbiralasanak modijat
(bizottsagi véleményezés, személyes meghallgatds, a pélyazati eljaras hatéarideje) a
megbizasi jogkor gyakorldja hatarozza meg.

(5) Magasabb vezetd és vezetd beosztas ellatasaval nem bizhaté meg az a kézalkalmazott,
aki, illetve akinek a Ptk. 685. § b) pontja szerinti kbzeli hozzatartozéja a munkéltatéhoz
hasonl 6 tevékenységet folytatd vagy a munkaltatoval rendszeres gazdasagi kapcsolatban
allo gazdasagi térsasagnak tagja, illetve vezetd tisztségvisel dje.

(6) Az (5) bekezdésben meghatérozott feltétel a megbizas egész idstartamara vonatkozik.

[40] A Vhr.1.4.8 aVhr.Il. 3. szami melléklete, aVhr. 111. 5. § (1) bekezdése ésa Vhr.
IV. 4. 8 (1) és (2) bekezdése, a SZTE SZMSZ V. feezet 3. és 4. pontja dapjan a
Szegedi Tudomanyegyetemen
magasabb vezets beosztdsok a kovetkezok:

— rektor,
— rektorhelyettes,
— dekan,
— kari foigazgato,
— dékan helyettes, kari féigazgat6-helyettes,
— centrum elnok, centrumelndk-helyettes,
— 0Ondllo oktatasi, tudomanyos kutatasi, miivészeti szervezeti egység vezetoje,
— fotitkar,
— gazdaségi féigazgato,
vezetd beosztasok:
— nem 6nallé oktatasi, tudomanyos kutatasi, miivészeti szervezeti egyseg veze-
toje,
— gazdaségi féigazgatd-helyettes,
— mMés szervezeti egyseg vezetoje.

1.3. Palyazat

Mt. 80. § (1) Ha jogszabaly, vagy munkaviszonyra vonatkozd szabaly, illetve a munkdltatd dontése
alapjan meghatarozott munkakor betbltése palyazat alapjan térténik, e munkakorre csak
olyan munkavallaléval lehet munkaszerzsdést kétni, aki a palyazaton részt vett és a palya-
zati feltétel eknek megfelelt.

(2) A palyazati felhivasban meg kell jeldini a palyazat elbirdlasanak hatarideiét is, ettdl érvénye-
sen eltérni nemlehet.
(3) A benytjtott palyazat tartalma csak a palyazo beleegyezésével kozolhetd harmadik személlyel.

Ftv. 16. 8 (1) Az allami felsgoktatas intézményekben az egyetemi tanari és egyetemi docensi, valamint a
féiskolai tandri ésfdiskolai docensi munkakoroket — a (2) bekezdésben foglaltak kivételével
— nyilvanos palyazat Gtjan kell betélteni.

(2) Azintézményi tanécs javadatara egyetemi ésfdiskolai tanari munkakor hatérozott iddre meg-
hivas alapjan is betdlthets. Az altalanos kovetelményeket [14. §, 17. § (4) bekezdés, 18. § (2)
bekezdés] azonban a meghivott oktatok tekintetében is megfelelden alkalmazni kell.

(3) Amennyiben az oktat6i vagy tudomanyos kutatdi munkakort palyazattal toltik be, a palyazati
felhivast az intézmény vezetdje bocsatja ki az e torvényben, valamint az intézményi szabaly-
zatban meghatérozott feltételeknek megfelelden. Ha a munkakér betdltése meghivassal torté-
nik a meghivast nyilvanossagra kell hozni. A nyilt palyazatokat legalabb 1 hénapos hatarids-
vel kell meghirdetni.

[41] Allas betoltésekor azonos feltételek megléte esetén elényben részesil a karrd
kodzalkalmazotti jogviszonyban lévé palyazé akilso palyézéva szemben.
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1.4. Probaidé

Mt. 81. § (1) A munkaszerzddésben a munkaviszony |étesitésekor probaidd is kikothetd.

(2) A prébaidd tartama harminc nap. Kollektiv szerzddés, illetve a felek enndl révidebb vagy
hosszabb de legfdjebb harom hoénapig terjeds prébaidst is megallapithatnak. A prébaidd
meghosszabbitasa tilos, ettdl érvényesen eltérni nem lehet.

(3) A prébaids alatt a munkaviszonyt barmelyik fél azonnali hatéllyal megsziintetheti.

[42] A prébaidé mértéke harom honap.
A munkdtatdi jogkor gyakorlgja és a kdzalkamazott a kinevezéskor ennd révidebb
idotartamban is megdllgpodhatnak az adbbi kotottségek betartasival:
— 6 honapnd rovidebb idétartamra szol6 kinevezésnd,
— payazat dtal betdltott munkakornél
prébaidot kikotni nem lehet.

1. 5. A k6zalkalmazotti jogviszony moédositasa

Mt. 82. § (1) A munkéltat6 és a munkavallald a munkaszerzédést csak kozos megegyezéssel mddosithat-
ja.
(2) Kollektiv szerzddés a munkaszerzsdést a munkavallalé hatranyara nem modosithatja.
(3) A munkaszerzédés modositasara a megkdtésre vonatkozd szabalyokat kell megfelelden alkal-
mazni.

Mt.83. 8 Ha a munkavéllalét megallapodéas alapjan hatérozott iddre a munkaszerzédéstdl eltérden
foglalkoztatjak, a hatérozott ids lejaratat kovetden a munkaszerzsdés szerint kell tovabb foglal-
koztatni, és munkabérét az iddkdzben bekdvetkezett bérfejl esztésekre tekintettel modositani kell.

Mt. 83/A. § (1) Nem mindgsiil munkaszer z6dés-mddositasnak, ha a munkavallald — a munkéltatd mikodé-
sével dsszefliggd okbal, ideiglenesen — a munkaltatd utasitasa alapjan, eredeti munkakore
helyett, vagy eredeti munkakore mellett mas munkakorbe tartozé feladatokat lat €l (atira-
nyitas).

(2) Az étiranyitas a munkavéllal éra nézve — killbnsen beosztasara, képzettségére, korara, egész-
ségi allapotéara vagy egyéb korilményeire tekintettel — aranytalan sérelemmel nemjérhat.

(3) Az atiranyitas varhat6 iddtartamardl a munkavallal 6t téjékoztatni kell. Az atiranyitas alap-
jan torténd munkavégzés iddtartama — kollektiv szerzddés eltérd rendelkezése hianyaban —
nem haladhatja meg naptari évenként a negyvennégy munkanapot. Ha az atiranyitas idstar-
tama egy munkanapon bel il a négy érét meghaladja, azt egy munkanapkeént kell szamitasba
venni. Egy naptéri éven beliil a tobb alkalommal elrendelt atiranyitasok idstartamét dssze
kell szamitani.

(4) Egy naptéari éven bellll az atiranyitas, illetve a munkaltaté a 105-106. §-okon, illetve a 150. §
(1) bekezdésén alapul 6 intézkedésének idstartamat dssze kell szamitani és ezek egylttesids-
tartama — kollektiv szerzgdés eltérd rendelkezése hidnyaban — a sziztiz munkanapot nem
haladhatja meg.

(5) Ha a munkavéllalé eredeti munkakore helyett mas munkakorbe tartozo feladatokat 14t €l, a
munkavallal6t az &tiranyitas idstartaméra a ténylegesen végzett munka alapjén illeti meg
dijazas, de az nem lehet kevesebb a munkavallal 6 atlagkereseténdl.

(6) A munkakéri feladatai mellett mas munkakorbe tartozo feladatokat is ellaté munkavallal 6t
az (5) bekezdés szerinti dijazas a ténylegesen végzett feladatok aranyaban illeti meg.

(7) Az (5)—(6) bekezdés rendelkezéseitdl kollektiv szerzédés vagy a felek megéllapodasa eltérhet.
A megéllapodas megkotése soran a 142/A. § rendel kezéseit megfel el Gen alkalmazni kell.

Mt. 84.8 A munkavallalé személyi alapbérét a sorkatonai, vagy polgari szolgalat teljesitését, illetve a
gyermek apolasa, gondozasa céljabol kapott fizetés nélkiili szabadsag [138. § (4) bekezdés. a)
pont], tovabba a kbzeli hozzatartozé dpolasara, vagy gondozasara biztositott fizetés nélkuli
szabadsag (139. 8) megsziinését kovetden a munkaltatonal az azonos munkakérrel és gyakor-
lattal rendelkezd munkavallal ok részére idskdzben megval 6sitott atlagos éves bérfejlesztésnek
megfelelden modositani kell. Ilyen munkavallalok hianyaban a munkaltatonél ténylegesen
megval 0sult atlagos, éves bérfejl esztés mértéke az iranyado.
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Mt. 84/A. 8§ (1) Ha a munkavallal6

a) ateljes vagy részmunkaidds foglalkoztatds, illetve

b) a foglalkoztatés hatérozatlan idstartama

vonatkozasaban kezdeményezi a munkaszerzsdés modositasat, a munkaltatd mérlegelési
jogkorében eljarva — jogos érdekére, igy kiilondsen a munkaszervezés korilményeire, a
gazdasagos mizkddés és a munkakor betoltésének feltételeire tekintettel — dont a modosi-
tasra vonatkozd ajanlat elfogadasarol. A munkaltatd a dontésérdl tizendt napon belil
irasban koteles a munkavallal 6t t4jékoztatni.

(2) A munkéltatd az (1) bekezdés szerinti foglalkoztatas el Gsegitése érdekében koteles a hely-
ben szokasos mddon, megfeleld iddben a munkavallaldkat tajékoztatni azokrdl a munka-
korokrdl, ahol az (1) bekezdés a)-b) pontjdban meghatérozottak szerinti munkaszer zodés
maédositasara lehetdség van.

Mt. 85. 8 (1) A nét terhessége megallapitasatol gyermeke egy éves koraig — munkakori alkalmassagara
vonatkozé orvosi vélemény bemutatasa alapjan — az allapotanak egészsegiigyi szempontbdl
megfeleld munkakorbe kell ideiglenesen athelyezni, vagy meglévs munkakdrében a munka-
feltételeket kell megfelelden mddositani. Az (j munkakor kijel 6léséhez a munkavallalé hoz-
zajarulasa szilkséges.

(2) Az (1) bekezdés alapjan ideiglenesen athelyezett, illetdleg athelyezés nélkil mddositott munkafelté-
telek mellett foglalkoztatott ngd munkabére nem lehet kevesebb eldzs atlagkereseténdl. Ha a mun-
kaltaté nem tud az egészségi allapotanak megfeleld munkakért biztositani, akkor a nét a munka-
végzésaldl fd kel menteni, éserre aziddre részére az allasidsre jaré munkabért kdl folyositani.

(3) A munkaltatd a munkaviszony fennéllasa alatt megvaltozott munkaképességrivé valt munka-
vallal6t kételes — a killon jogszabalyban meghatérozottak szerint — az allapotanak megfeleld
munkakorben tovabbfoglalkoztatni.

(4) Az (1)—(2) bekezdéshen foglalt rendelkezésektsl érvényesen eltérni nem|ehet.

Kjt. 24. 8 (1) Ha a kozalkalmazott munkakore dlatasa mellett a munkaltatd rendelkezése alapjan atmenetileg
mas munkakorébe tartozd feladatokat is dlat, s ezaltal jeentds tobbletmunkat végez, illetményén
fellil a végzett munkaval aranyos kilon dijazas (helyettesités dij) is megilleti.

(2) A kdzalkalmazotti jogviszony tekintetében a Munka Torvénykdnyvének a munkaviszony ala-
nyairdl, a munkaviszony |étesitésérsl és a munkaszer zédés modositasarél szolé rendelkezé-
sei (Harmadik rész, |-111. fejezet) kbzul a 71. §-a, a 76. §-anak (1)—(2) és (4)—(5) bekezdése,
a 79. §-anak (1) és (4) bekezdése, (7) bekezdésének elss fordulata, a vezetd munkavallal ok-
ra vonatkozd Harmadik rész X. fejezete (188-193/A. 8) nem alkal mazhato.

1.6. Munkavégzésre iranyul6 tovabbi jogviszony

Kjt.41. 8 (1) A kozalkalmazott nem |étesithet munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszonyt, ha az a
kozal kalmazotti jogviszony alapjan betdltott munkakorével dsszeférhetetlen.
(2) Az 6sszeférhetetlenség egyes eseteit a kdzal kalmazotti jogviszonyra vonatkozd szabaly allapitja meg.
(3) A munkéltatd az Gsszeférhetetlenségrdl valé tudomasszerzés utan haladéktalanul kételes
nyolcnapos hataridd kitiizésavel irasban felszolitani a kdzalkalmazottat az dsszefér hetetlenség
okanak megsziintetésére.

Kjt. 42. 8 A munkaltato a vele kdzalkalmazotti jogviszonyban &llé kdzalkalmazottal munkakori feladatai
ellatédsara munkavégzésre iranyul 6 tovabbi jogviszonyt nem | étesithet.

Kjt. 43. 8 (1) Amennyiben a kdzalkalmazott munkaideje a kdzalkalmazotti jogviszonyban és a munkavég-
zésre iranyul 6 tovabbi jogviszonyban — részben vagy egészben — azonos iddtartamra esik, a
munkavégzésre iranyul 6 tovabbi jogviszony csak a munkaltatd eldzetes irasbeli hozzajaru-
lasaval |étesithetd.

(2) A hozzajéarulas megtagadasaval szemben munkaligyi jogvita nem kezdeményezhetd.

Kjt. 44. 8 (1) A kozalkalmazott munkaidejét nem érintd munkavégzésre iranyul6 tovabhbi jogviszony |éte-
sitését a kozalkalmazott kételes a munkéltatonak eldzetesen bejelenteni, amely Osszeférhe-
tetlenség esetén a tovabbi jogviszony | étesitését megtiltja.

(2) A munkaltaténak a munkavégzésre iranyul 6 tovabbi jogviszony |étesitését megtiltod intézkedé-
se ellen munkaiigyi jogvita kezdeményezhetd.
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Vhr.1.7.8(1) A magasabb vezetd, valamint a vezetd beosztasi kozalkalmazott nem lehet vezets tisz-
sagviseldje, kbnywizsgéloja olyan gazdasigi tarsasagnak, amelyben az a felsjoktatas
intézmény, amellyel a kozalkalmazott kbzalkalmazotti jogviszonyban all, alapitéi, tulaj-
donosi érdekeltséggel rendelkezik.

(2) A kdzalkalmazott 8 napon bellil kételes irasban bejdenteni a munkaltatoi jogkdr gyakorldja-
nak, ha vele szemben torvényben meghatarozott Gsszeférhetetlenségi ok merdl fdl, illetve, ha
kozal kal mazotti jogviszonyanak fennallasa alatt Osszeférhetetlenségi helyzetbe kerdil.

Vhr.1V. 8. § (1) Osszeférhetetlen az olyan munkavégzésre iranyulé tovabbi jogviszony, amelynek
keretében a kozalkalmazottat foglalkoztaté munkaltaté Gzleti titkat képezd modszerek,
eljarasok, ismeretek (know how-k) alkalmazasara ker llne sor.

(2) Az UZleti titkot, a gazdasagi (kutatasi) tevékenységhez kapcsol6dd minden olyan témat,
informaciot, megoldast, eljarasi modszert, adatot, amelynek titokban maradasahoz a
munkaltaténak métanyolhatd érdeke fiizddik, a kézalkalmazott kinevezési okmanyaban
rogziteni kell. Ebben a korben dsszefér hetetlenségre a munkéltatod csak abban az esetben
hivatkozhat, ha az Uzeti titok emlitett mddon tdrténs meghatarozasa a kdzalkal mazott
kinevezési okmanyaban el gzetesen megtortént.

(3) A magasabb vezetd, a vezetd beosztddl, illetve a témacsoportvezetd kdzalkalmazott nem lehet
tagja, illetve vezetd tisztsdgvisaldje olyan gazdasigi tarsasignak, amelynek az ¢t foglalkoztatd
munkaltato az alapitdja, tagja, vagy a munkaltatéval gazdasagi kapcsolatban all.

2. A kbzalkalmazotti jogviszony megsziinése
€S megszuntetése

Mt. 87. 8 (2) A munkaviszony megsziintetésére irdnyulé megdllapodast, illetve nyilatkozatokat irésba
kell foglalni.

Kjt. 25. § (1) A kozalkalmazotti jogviszony megszinik:
a) a kinevezésben foglalt hatarozott idd |gjartaval,
b) a kdzalkalmazott halalaval,
¢) a munkaltaté jogutdd nélkili megszinésével, valamint
d) a 25/A. § (1) bekezdésében meghatérozott esetben.
(2) A kozalkalmazotti jogviszony megsziintethets:
a) kozos megegyezéssel;
b) athelyezéssel
1. azetdrvény, valamint
2. etorvény ésa koztisztvisel ok jogallasardl szol6 1992. évi XXIII. térvény, illetdleg
3.
4. ésa hivatasos, tovabba a szerzddéses szolgdlati jogviszonyt szabalyozo jogszabalyok
hatélya al& tartozd munkaltatok kozott;
c) lemondassal;
d) rendkivili lemondassal;
e) felmentéssal;
f) azonnali hatéllyal a prébaids alatt, valamint
g) elbocsatéssal.

Kjt. 25/A. § (1) Ha a munkaltatd személye azért valtozik meg, mert az alapitd vagy a munkaltatd dontése
alapjan a munkaltato egésze vagy egy része (szervezeti egysége, anyagi €s nem anyagi
erdforrasainak vagy feladat- és hataskorének meghatarozott csoportja) a Munka Tor-
vénykonyve vagy a koztisztvisel 6k jogallasardl szalé térvény hatalya alé tartozé munkal-
tatdé szamara keriil atadasra, a munkaltatd atadasra kertilé szervezete, illetve tevékeny-
sége keretében foglalkoztatott kdzalkalmazott kozalkalmazotti jogviszonya az atadas
idgpontjaban megszinik.

(2) Az atadd és az atvevd munkaltatd legkéssbb az atadast megel 6zden harminc nappal ko-
rabban koteles tajékoztatni a kozalkal mazottat, a munkaltaténal képvisdlettel rendelkezd
szakszervezetet és a kdzalkalmazotti tanacsot (kozalkalmazotti képviselst) az atadas
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a) iddpontjaral,

b) okéral,

¢) a kdzalkalmazottakat érintd jogi, gazdasagi és szocialis kovetkezményeirdl,

tovabba koteles a szakszervezettel és a kizalkalmazotti tanaccsal (kbzalkalmazotti képviseldvel)
konzultaciot kezdeményemni a kozalkalmazottakat érintd tervbe vett egyéb intézkedésekrdl. A
konzultaciénak ki kell terjednie az intézkedések elveire, a hatranyos kovetkezmények elker Uil é-
nek madjéra, illetve eszkdzére, tovabba a kdvetkezmények enyhitését célz6 eszkdzokre.

(3) A (2) bekezdéshen meghatérozott téjékoztatdssal egyidgiileg az atadd és az atvevd munkaltato
koteles irashan tajékoztatni a kozalkalmazottat arrdl, hogy az atadast kdvetden a kdzalkalma-
zott foglalkoztatasat az atvevd biztositja. A tajékoztatasnak tartalmaznia kel a tovabbi foglal-
koztatast biztosité munkaszer z5dés, illetve kinevezés tartalmi elemeire vonatkozb ajanlatot. Az
ajnlatot a 25/B. § rendelkezésaire figydlemmd kel megtenni. A t4jéoztatdsnak tartalmaznia
kell azokat a kotel ezettségeket is, amelyeknek a kdzalkalmazott a jogviszony |étesitését kdvetden
az ddmenetele, illetve a jogviszonya fenntartasa érdekében kotel es eleget tenni.

(4) Ha a (2) bekezdésben meghatarozott idépontban az &tvevé munkaltatd megalapitasara
még nem kerilt sor, az atvevd munkaltatd szaméra a (2)—(3) bekezdésben eldirt kotele-
zettség teljesitése az atvevd munkaltato alapitdjat terheli.

(5) A kézalkalmazott a (3) bekezdésben meghatarozott t4jékoztats kézhezvétel étdl szamitott
tizendt napon belll az 4tadé munkaltatonak irasban nyilatkozik, hogy az atvevd munkal-
taténal torténd tovabbi foglalkoztatdsahoz hozzajarul-e. Ha a kbzalkalmazott az €dirt
hatariddn beltl nem nyilatkozk, Ugy kell tekinteni, mintha nem jarulna hozza a tovabbi
foglalkoztatdsahoz.

(6) Ha a kozalkalmazott az atvevé munkaltaténal torténd tovabbi foglalkoztatasdhoz nem
jarul hozza, az atadé munkaltatod az atadas napjaval koteles irasban értesiteni a kozal-
kalmazottat a ktzalkalmazotti jogviszony (1) bekezdés szerinti megsziinésérdl, valamint
koteles a kdzalkalmazott szamara a 37. 8§ (2) és (4)—(6) bekezdés alkalmazasaval megal-
lapitott végkielégitést — hatarozott idej7 jogviszony esetén a 27. § (2) bekezdésében meg-
hatarozott atlagkeresetet — megfizetni.

(7) Ha az atvevs munkaltatd a koztisztvisel 6k jogallasarol szol6 torvény rendelkezései alap-
jan nem létesithet kdzszolgalati jogviszonyt az atadassal érintett kozalkalmazottal, a
kdzalkalmazotti jogviszony megszinése tekintetében a (6) bekezdés rendelkezéseit kell
alkalmazni. Ebben az esetben — a (3) bekezdés rendelkezésétdsl eltérden — e kérllmeényrdl
kell az atado és az atvevd munkaltatdnak tajékoztatnia a kozal kal mazottat.

Kjt. 25/B. 8 (1) Ha a kdzalkalmazott az atvevé munkaltatondl torténd tovabbi foglalkoztatasahoz hoz-

zajarul, az atvevd munkaltato koteles a kdzalkalmazottal munkaszerzgdést kétni. Ha az
atvevd munkaltato a koztisztvisel 6k jogéllasardl sz0l6 toérveny hatélya ala tartozik, kote-
les a kozalkalmazott szamara munkakore alapjan kinevezést adni, vagy munkaszerz5-
dést kétni. A munkaszer zsdés megkotése, illetve a kinevezés soran az atvevd munkaltatot
koti a 25/A. 8 (3)-(4) bekezdése alapjan adott t4jékoztatas, az abban foglaltaktdl csak a
kozalkalmazott kifejezett hozzjarulasaval lehet eltérni. Az atadd munkaltatd az atadas
napjaval koteles irasban értesiteni a kozalkalmazottat a kozalkalmazotti jogviszony
25/A. 8 (1) bekezdés szerinti megsziinésérdl.

(2) Ha az atvevé munkéltatondl munkaviszony |étesiil, a munkaszerzgdés alapjan a kozal-
kalmazott munkabére (személyi alapbérének, bérpotiékainak és egyéb bérelemeinek
egylttes dsszege) nem lehet alacsonyabb mértéki, mint az atadast megel dzsen irdnyadd
illetményének és a jogszabaly, illetve kollektiv szerzgdés alapjan jaré illetménypotl kai-
nak egylttes dsszege, kivéve, ha valamely kdzalkalmazotti illetményp6tlék megallapité-
sanak alapjaul szolgal6 korilmény a munkaszer zgdés megkotését kdvetden mar nem all
fenn. A személyi alapbérbe a kdzalkalmazotti illetménypdtl ékok beépithetsek.

(3) Ha az atvevé munkaltaténal kdzszolgdlati jogviszony létesiil, a kézalkalmazottat a koz-
szolgélati jogviszonyra vonatkozd szabalyok szerint kell besorolni. Ha a kdzalkalmazott
esetében az atadast kdzvetlenll megeldzs illetmeény Gsszege meghaladja a jogszabaly
alapjan megéllapithat6 alapilletmény, illetménykiegészités és vezetsi potlék egylttes 6sz-
szegét, az alapilletményt a kil dnbozet mértékével, de legfeljebb olyan Gsszeggel kell meg-
novelni, amely az alapilletménytdl torténd eltérést hisz szazal ékkal nem haladja meg.

(4) Hatérozatlan iddtartam( kézalkalmazotti jogviszony esetén — eltérd térvényi rendelke-
zés hianyaban — az atvevé munkaltaténal hatarozatlan iddtartamu jogviszonyt kell |éte-
siteni. Teljes munkaiddben torténd foglalkoztatas esetén az atvevd munkaltatonal teljes
munkaidds jogviszonyt kell |étesiteni. Az atvevd munkaltaténal |étesitends jogviszony
tekintetében prébaids nem kéthetds ki.



A Szegedi Tudoményegyetem Kollektiv Szerz6dése 23

(5) Az atvevé munkaltatéval |étesitett munkaviszonyra a Munka Torvénykényve, kdzszolga-
lati jogviszony esetén a koztisztvisel ok jogallasarol szol6 térvény rendelkezéseit kell al-
kalmazni azzal az eltéréssel, hogy a kdzalkalmazottnak az atadé munkéltatonél kézal-
kalmazotti jogviszonyként elismert idejét Ugy kell tekinteni, mintha azt az atvevd mun-
kaltaténal toltotte volna €.

(6) Ha a munkaszer zgdés megkdtésével (a kinevezéssel) |étesitett jogviszony megszinése, il-
letve megsziintetése esetén a kozalkalmazottat felmondasi (felmentési) idg, valamint
végkielégités illeti meg, annak mértékét az atado és az atvevé munkaltatonal jogvi-
szonyban toltott ids egylttes tartamanak figyelembevételével, a jogviszonyra irdnyadd
szabalyok alapjan kell megallapitani. Ettsl eltérden a felmondasi (felmentési) idd, va-
lamint a végkielégités mértékét az atadd és az atvevd munkaltatonal jogviszonyban tol-
tott idd egylittes tartamanak figyelembevételével és e torvénynek az atadas napjan hata-
lyos szabélyai szerint kell megallapitani, ha az a kzal kal mazottra nézve kedvezsbb.

(7) Ha az atadé munkéltatonal az atadas iddpontjaig mirkodott kdzalkalmazotti tanacs
(kdzalkalmazotti képvisels), az dtadassal érintett szervezeti egyseg kdzal kal mazottai nak
részvételi jogat az atvevd munkdltatondl a Munka Torvénykonyve 56/A-56/B. §-&ban
el dirt rendelkezések megfeleld alkalmazasaval kell biztositani, kivéve, ha a koztisztvise-
I6k jogéllasardl szdl6 torvény hatdlya ala tartozd atvevd munkdltatonal az érintettek
vonatkozasaban Uizemi tanacs nem hozhato |étre.

Kjt. 26.8 (1) Az athelyezésben a két munkaltatonak egymassal és a kozalkalmazottal kdlcsdndsen meg
kell allapodnia.
(2) Az athelyezés soran meg kell allapodni a kbzalkalmazott Uj munkakdrében, munkahel yében,
illetményében és az athelyezés idspontjaban.
(3) Az athelyezett kozalkalmazottnak az athelyezést megel6z6 kdzalkalmazotti jogviszonyat Ggy
kell tekinteni, mintha az Uj munkéltatjanal toltotte volna el.

Kjt. 28. 8 (1) A kbzalkalmazott a hatarozatlan idej#i kdzalkalmazotti jogviszonyt lemondassal barmikor
megsziintetheti.
(2) Lemondas esetén a lemondasi idd 2 hénap. Ezen iddtartam egy részére, vagy annak egészére
a munkaltaté mentesitheti a kdzalkalmazottat a munkavégzés alél.

Kjt. 29. 8 (1) Rendkivili lemondéssal a kozalkalmazott kdzalkalmazotti jogviszonyat akkor sziintetheti
meg, ha a munkaltaté
a) a kozalkalmazotti jogviszonybdl ereds |ényeges kotel ezettsegét szandékosan vagy sulyos
gondatlansaggal jelentds mértékben megszegi, vagy
b) olyan magatartast tanusit, amely a kdzalkalmazotti jogviszony fenntartasat lehetetlenné
tesz.

(2) A rendkivilli lemondas jogat az annak alapjaul szolgal6 okrol valé tudomasszer zéstdl szami-
tott tizendt napon belil, legfeljebb azonban az ok bekovetkeztétdl szamitott egy éven belll,
biincselekmény elkdvetése esetén a biintetd eljaras meginditasara nyitva allé eévilés idd
alatt lehet gyakorolni.

(3) Rendkiviili lemondas esetén a munkaltaté a kdzalkalmazott részére annyi iddre jaré atlagke-
resetét koteles kifizetni, amennyi felmentése esetén jarna, tovabba a kdzalkalmazotti jogvi-
szony megsziinésének iddpontjat a kbzalkalmazottra irdnyadd felmentési ids figyelembevéte-
[ével kell meghatérozni. A kdzalkalmazott kovetelheti felmer Uit karanak megtéritését is.

(4) Rendkivili lemondés esetén — e torvényben eldirt kivételekidl eltekintve — a lemondas szabéa-
lyai nem alkal mazhatok.

Mt. 93.8 (1) A munkaltatd rendes felmondasa esetén koteles a munkavallal 6t a munkavégzés al 6l felmenteni.
Ennek mértéke a felmondasi ids fele. A toredéknapot egész napként kell figyelembe venni.

(2) A munkavégzés aldl a munkavallal 6t — legalabb a felmentési ids felének megfeldd idstartam-
ban — a kivansaganak megfelel 4 idsben és résaetekben kell felmenteni.

(3) A munkavégzés aldli felmentés iddtartamara a munkavallal6t atlagkereseteilleti meg. Nemil-
leti meg atlagkereset a munkavallalét arra az iddre, amely alatt munkabérre egyébként sem
lenne jogosullt.

(4) Ha a munkavallalt a felmondasi idd letelte el tt a munkavégzés alél végleg fementették ésa
munkabér fizetését kizar6 korllmény a munkavéllaldnak a munkavégzés aldli felmentése utén
kovetkezett be, a mar kifizetett munkabért visszakovetelni nem lehet. A felmentés tartamara ki-
fizetett atlagkereset akkor sem kovetelhetd vissza, ha a munkavéllalé a felmentési idg alatt
munkavégzéssel jaro jogviszonyt | étesit.
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Mt. 94. 8§ A munkéltatd rendes felmondasa esetén, ha a munkavallalo a felmondasi ids alatt munkavi-
szonyanak megsziintetését a munkavégzés aldli felmentése eldtti iddpontra kéri, a munkéltatd
koteles a munkaviszonyt a munkavallalé altal megjeldlt idépontban megsziintetni.

Mt. 94/A. § (1) Csoportos |étszamesokkentésnek mingsiil, ha a munkaltatd a dontést megeldzs féléves

2
©)

atlagos statisztikai |étszama szerint

a) husznél tobb és szdznél kevesebb munkavéllal 6 foglalkoztatasa esetén legalabb tiz,

b) szaz vagy anndl tobb, de haromszaznél kevesebb munkavallal6 foglalkoztatasa esetén
legalabb a munkavallal 6k tiz szazal éka,

¢) haromszaz vagy annal tobb munkavallalo foglalkoztatasa esetén legalabb harminc
munkavallal 6 munkaviszonyat kivanja harmincnapos idgszakon (94/C. 8) belll a mii-
kodésével Osszefiiggd ok miatt megsziintetni.

Ha a munkaltato fél évndl révidebb ideje alakult, az (1) bekezdésben meghatérozott atlagos

statisztikai |étszamot az adott iddszakra vonatkozoan kell megallapitani.

Ha a munkaltatonak tébb telephelye van, az (1) bekezdésben foglalt feltételek fennéllasét telephe-

lyenként kell megéllapitani azzal, hogy ugyanazon munkaligyi kdzpont illetékességi terlletén ta-

lalhat6 telephel yek esetében a munkavallal 6k |étszamat 6ssze kell szamitani. A valtozé munkahe-

lyen foglalkoztatott munkavallal 6t azon a tel ephelyen kell szdmitasba venni, amelyen a csoportos

| étszamcsokkentésr 4l sz016 dontés meghozatalakor iranyadd beosztésa szerint végez munkat.

Mt. 94/B. 8 (1) Ha a munkaltatd csoportos |étszamesikkentés végrehajtasat tervezi, a dontést megel 5zéen

2
©)

(4)

(®)

(6)

legaldbb tizendt nappal kételes az lizemi tanaccsal, Uizemi tanacs hianyaban a munkaltato-

nal képviselettel rendelkezd szakszervezetek és a munkavallalok képviseldibdl 1étrehozott

bizottsaggal (a tovabbiakban egyiitt: a munkavallalok képviseldi) konzultaciét kezdemé-

nyezni és azt a déntésének meghozatalaig vagy a megallapodas megkotéséig folytatni.

Az (1) bekezdés szerinti kotelezettség a jogutdd nélkil megszing munkdltatd esetében a

munkaltaté felszamol ¢jét, illetve végel szamol §jat terheli.

A konzultaciét megel 6zden legaldbb hét nappal a munkaltatd kételes a munkavallal ok kép-

viseldivel irasban kdzolni

a) atervezett csoportos | étszamesdkkentés okait,

b) foglalkoztatasi csoportok szerinti megosztasban a tervezett |étszamesdkkentéssel érin-
tett, illetve

c) a 94/A. § (1) bekezdésében meghatarozott iddszakban foglalkoztatott munkavallal 6k
|étszamét.

A konzultacio soran a munkaltaté megfelels iddben kételes a munkavallalok képvisel divel

irasban kozolni

a) alétszamcsodkkentés végrehajtasanak tervezett idstartamat ésidsbeni temezéset,

b) akivalasztas szempontjait, valamint

¢) a munkaviszony megsziintetésével jard, a jogszabalyban, illetve a kollektiv szerzsdés-
ben meghatarozottdl eltérd juttatas feltételeit, mértéke meghatarozasanak médjat.

A konzultaciénak — a megallapodas érdekében — ki kell terjednie a csoportos |étszamesokkentés

a) elkerilésének |ehetséges mddjéara, eszkdzére,

b) elveire,

c) kovetkezményeinek enyhitését célzd eszkozokre, valamint

d) azérintett munkavallal 0k szamanak cstkkentésére.

Ha a munkdltatd és a munkavallal 0k képvisel i a konzultacid sordn megéllapodast kotnek,

azt irdsha kell foglalni és meg kell killdeni az illetékes munkaiigyi kdzpontnak.

Mt. 94/C. § (1) Ha a konzultaciot kovetden a munkaltatd a csoportos |étszamesokkentés végrehajtasarol

2
©)

dont, a dontésben meg kell hatéarozni:

a) az intézkedéssel érintett munkavallalok létszamat foglalkoztatasi csoportok szerinti
megosztasban,

b) a csoportos |étszamcstkkentés végrehajtadsanak kezdd és befejezs iddpontjét, illetve
végrehajtasanak idsbeni Utemezését.

A csoportos |étszamcsikkentés iddbeni Utemezését harmincnapos iddszakok alapjan kell

meghatérozni.

A YA/A. 8§ (1) bekezdése szerinti harmincnapos idészak szempontjabdl a munkéltaté donté-

sében meghatarozott Utemezést kell iranyaddnak tekinteni. Ha a munkaltaté az adott ids-

szakon bel Uil az utolsd munkaviszony megsziintetésére iranyul 6 jognyilatkozat kdz ésétdl, il-

letve megéllapodas kotésétdl szamitott harminc napon belll Gjabb, a munkaviszony meg-

szlintetésére iranyulo jognyilatkozatot kézol, illetve megallapodast koét, az ezzdl érintett

munkavallal6kat az eldz5 Utemben érintett munkavallal 6k | étiszamahoz kell szamitani.



A Szegedi Tudoményegyetem Kollektiv Szerz6dése 25

(4) A (3) bekezdés alkalmazasaban munkaviszony megsziintetésére iranyul
a) jognyilatkozatnak a munkaltatd miikodésével tsszefliggd okra alapitott rendes felmon-
dast, illetve a 88. § (2) bekezdése szerinti munkaltatdi intézkedést,
b) megallapodasnak a kozds megegyezést [87. § (1) bekezdés a) pont] kell tekinteni.

Mt. 94/D. § (1) A munkaltaté a csoportos létszamcstkkentésre vonatkozo szandékarol, valamint a 94/B. §
(3)-(4) bekezdésében meghatarozott adatrol és korilményrdl irasban értesiti az érintett
telephely szerint illetékes munkaligyi kbzpontot. Az értesitést a munkavallaldk képviseldi
részére torténg t4jekoztatassal [94/B. § (3)-(4) bekezdés] egyideiileg kell megkildeni a
munkatgyi koézpontnak, és ennek masolatat a munkavallal 6k képviseldinek at kell adni.

(2) A munkaltaté a csoportos |étszamcstkkentésre vonatkozé dontésérdl az érintett telephely
szexint illetékes munkaligyi kozpontot a rendes felmondas, illetve a 88. § (2) bekezdése sze-
rinti jognyilatkozat kdzését legalabb harminc nappal megeldzsen irasban tajékoztatja. En-
nek sorén kozli a létszamesokkentéssel érintett munkavéllal 6k
a) személyi adatait (ideértve a Tarsadalombiztositasi Azonosito Jelét is),

b) utolsd munkakorét,
c) szakképzettségét,
d) éatlagkeresetét.

Mt. 94/E. 8 (1) A munkdltatd a csoportos |étszamesokkentésre vonatkozd dontésérsl az érintett munka-
vallal6t a rendes felmondas, illetve a 88. § (2) bekezdése szerinti jognyilatkozat kozlését
megel 6zden legaldbb harminc nappal irasban tgjékoztatja. A tajékoztatas masolatat meg
kell kiildeni a munkavallal 6k képviselsinek, illetve az illetékes munkatigyi kézpontnak is.

(2) Ha az (1) bekezdés szerinti tajékoztatas ko ésének iddpontjaban a munkavallalé a 90. § (1)
bekezdésshen meghatdrozott védelem alatt all, a rendes felmondas csak a védelem megszi-
nését kbvetden kdzolhetd.

Mt. 94/F. § (1) A 94/D. 8 (2) bekezdésében, illetve a 94/E. §-ban foglaltak megszegésével kozolt, illetve a
munkaltatd és a munkavallaldk képviseldi kozott a konzultacio soran kotétt megéllapo-
dasha tk6zs rendes felmondas jogellenes.

(2) Ha a munkaltat6 eljarasa soran megsérti az lizemi tanacs vagy a szakszervezet 94/B. §-ban
meghatéarozott jogait, az lizemi tandcs, illetve a szakszervezet ennek megallapitasa irant bi-
résaghoz fordulhat. A biréség nyolc napon bel il nem peres eljarasban dont.

Kjt. 38. 8 (1) A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében a Munka Torvénykdnyvének a munkaviszony

megsziinésérJl és megsziintetésér gl sz016 rendelkezéseai koziil (Harmadik rész, 1V. fejezet), a
85/A. § (5)—(6) bekezdése, a 86-86/A. §, a 87. § (1) bekezdése, a 87/A. §, a 88. §, a 89. §
(1)—(6) bekezdése, a 92. §, a 93. § (1)—(2) bekezdése, a 95-96. §, a 98. § (1) bekezdése, a
99-101. 8 nem alkal mazhato.

(2) A Munka Torvénykonyve 85/A. § (1) bekezdés b) pontjdban az ,, e torvény hatélya ala tartozo
szervezet vagy személy ” kifejezésen a jelen torvény hatalya ala tartozd szervezetet kell érteni.

(3) Az (1) bekezdéstdl eltérden a nemzethiztonsagi szolgalatoknal fennall6 kbzalkalmazotti jog-
viszony tekintetében a Munka Torvénykonyvének 94/A-94/F. §-a rendelkezéseit nem kell
alkalmazni.

Kjt. 38/A. § (1) A Munka Torvenykdnyve 94/A. § (1) bekezdése azzal az eltéréssel alkalmazando, hogy
csoportos |étszamestkkentésnek mingsiil, ha a munkaltatd a mikodésével dsszefliggs ok
miatt a dontést megel 6z4 fél éves atlagos statisztikai |étszama szerint
a) huszfd vagy anndl kevesebb kozalkalmazott foglalkoztatasa esetén legalabb 6t 15,

b) hisznél tobb és szaznal kevesebb kdzalkalmazott foglalkoztatasa esetén legaldbb tiz
fd,

C) szaz vagy annal tébh, de haromszaznal kevesebb kozalkalmazott foglalkoztatasa ese-
tén legalabb a kdzal kal mazottak tiz szazal éka,

d) haromszaz vagy anndl tébb kbzalkalmazott foglalkoztatasa esetén legaldbb harminc
kozal kalmazott kdzalkalmazotti jogviszonyat kivanja harmincnapos iddszakon (Munka
Torvénykonyve 94/C. 8) bel il megsziintetni.

(2) A Munka Torvénykonyve csoportos |étszamesdkkentésre vonatkozo szabdlyait azzal az elté-
réssel kell alkalmazni, hogy rendes felmondason felmentést, illetve a Munka Térvénykdnyve

88. § (2) bekezdése szerinti munkdltatdi intézkedésen az e torvény 27. 8-anak (2) bekezdése

altal szabalyozott azonnali hatalyd megsziintetést kell érteni, ha ezek kozésére a 30. 8-a (1)

bekezdésenek a)—c) pontja alapjan kerl sor.
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(3) A miniszter és az énkormanyzat a |étszamcstkkentést eredményezd déntésének meghozatala
eldtt az dgazati (aldgazati) érdekegyeztetd tanacsban, illetve az dnkormanyzati érdekegyez-
tetd tandcshan — az érdekegyeztetésben részt vevd felekkel — egyeztetést kezdeményez.

Kjt. 30. 8 (1) A munkaltatd a kdzalkalmazotti jogviszonyt — a (3)—(4) bekezdéshen foglalt korlatozassal —
felmentéssel akkor sziintetheti meg, ha

a) megszint a munkaltatonak az a tevékenysége, amelyben a kozalkalmazottat foglalkoz-
tattak;

b) az Orszaggyiilés, a Kormany, a miniszter vagy az onkormanyzati képviselg-testilet
munkaltatét érintd dontése — kllondsen a feladatok valtozasabdl adddd atszervezés
vagy a koltségvetési tamogatas csbkkentése — kbvetkeztében a kdzalkalmazott tovabbi
foglalkoztatdsara nincs |ehetdség;

c) A magasabb vezetd, illetve a vezetd beosztas ellatasaval torténd megbizas visszavona-
sat, hatarozott idsre sz6l6 megbizas esetén a hatérozott ids leteltét kdvetden a kdzal-
kalmazott eredeti munkakdrében valé tovabbfoglalkoztatéséra, ennek hianyaban a vég-
zettségenek, illetve képesitésének megfeleld munkakor felajanlaséra nincs lehetdseg,
vagy a kozalkalmazott a végzettségének, illetve képesitésének megfelel§ munkakort nem
fogadja el.

d) a kdzalkalmazott munkakori feladatainak ellatasara tartésan alkalmatlanna valt vagy
munkajat nem végzi megfelelden, tovabba

€) a kozalkalmazott a felmentés kozlésének, illetdleg legkéssbb a felmentési idd kezdetének
napjan nyugdijasnak mingstl (37/B. 8).

(2) A munkéltaté a felmentést koteles megindokolni. Az indokolashdl a felmentés okanak vilago-
san ki kdll tiinnie és a munkaltatonak kell bizonyitania, hogy a felmentés indoka val- és ok-
szeri.

(3) A kozalkalmazott az (1) bekezdés a)—c) pontja alapjan akkor menthetd fel, ha a munkaltaténal
vagy az irényitasa, felligyelete alatt allé szervezetben nincs a képzettségének megfeleld mas
munkakor, illetve, ha az ilyen munkakorbe torténd athelyezéséhez a kdzalkalmazott nem jarul
hozza.

(4) Ha az (1) bekezdés d) pontjdban meghatarozott alkalmatlansag egészségiigyi ok kovetkezmé-
nye, a kdzalkalmazott akkor menthets fel, ha a munkaltatonal nincs az egészségi allapotanak
megfeleld munkakér vagy, ha az ilyen munkakorbe térténd athelyezéséhez a kbzalkal mazott
nem jarult hozza.

(5) Ha az (1) bekezdés d) pontjaban meghatarozott alkalmatlansag a kézalkalmazott munkavég-
zesével vagy magatartédsaval fligg 6ssze, a felmentés el st |ehetdséget kell adni szdméra a vele
szemben felhozott kifogasok elleni védekezésre, kivéve, ha az eset dsszes korulmenyeibsl ko-
vetkezden ez a munkdltatotdl nem varhato €.

(6) Az (1) bekezdés c) pontjatdl etérden a magasabb vezetd, illetve vezetd beosztas fegyelmi ha-
talyu visszavonasa esetén a kozalkalmazotti jogviszony felmentéssel akkor sziintetheté meg,
ha a kézalkalmazott eredeti, ennek hidnyaban végzettségének, illetve képesitésének megfeleld
munkakdrben val 6 tovabb foglalkoztatasara a munkaltatonal nincs lehetdség.

Kjt. 27. 8 (1) A hatérozott idej#i kdzalkalmazotti jogviszony lemondassal nem sziintethetd meg.

(2) A hatarozott idejii kdzalkalmazotti jogviszonyt a 30. § (1) bekezdés a)—c) és e) pontjdban
foglalt okok alapjan a munkaltaté — a 25.8 (2) bekezdésétsl eltérden — azonnali hatallyal
megszlintetheti; a kdzalkalmazott részére azonban egyévi, ha a hatarozott idébsl még héat-
ralévd ids egy évnél rovidebb, a hatralévs iddre jutd atlagkeresetét koteles el 6re megfizet-
ni.

[43] A kozakamazottal nyugellatési jogosultsagdt megel6z6en egy évvel a munkdtatoi
jogkor gyakorl6ja megbeszél ést kezdeményez.

[44] A Ki]t. 30. § (5) bekezdésben meghatarozott esetben — a felmentést megel 6z6en — a
kozalkalmazottat a munkavégzés irdnyitasaval megbizott személy koteles a fel-
mentési szandékrol, annak okardl irésban értesiteni. A kdzalkalmazott védekezéset
a kozlés kézhez vételétol szamitott 8 napon belll terjesztheti €l6. A védekezés €l6-
terjesztésekor jegyzokonyvet kell felvenni, ahol a kézalkalmazott kérésére a szak-
szervezet képviselje is jelen lehet, vagy felhatalmazas esetén 6t képviselheti.
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Mt. 90. § (1) A munkdltatd nem sziintetheti meg rendes felmondassal a munkaviszonyt az aldbbiakban
meghatarozott idstartam alatt,

a) abetegség miatti keressképtelenseg, legfeljebb azonban a betegszabadsag |ejartat kdve-
td egy év, tovabba az lizemi baleset vagy foglalkozasi megbetegedés miatti keressképte-
lenség alatt a tAppénzre val 6 jogosultsag,

b) a beteg gyermek apolasara tappénzes allomanyba helyezeés,

c) a kozeli hozzatartozd otthoni apolasa vagy gondozasa céljabdl kapott fizetés nélkili
szabadsag (139. §),

d) aterhesség, a szlilést kovets harom honap, illetsleg a sziilési szabadsag, (138. § (1) be-
kezdés,

€) a gyermek, apolasara illetve gondozasa céljara kapott fizetés nélkiili szabadsag [138. §
(5) bekezdés]

f) a sor- vagy tartalékos katonai szolgélatnak a behivoparancs, a polgéri szolgélatnak a
teljesitésre vonatkozo felhivas kézhezvétel étdl szamitott idstartama.

(2) Afelmondési idg, ha az (1) bekezdésben meghatarozott felmondési védelemiddtartama

a) atizendt napot meghaladja, ezt kdvetden csak tizendt nap,

b) aharminc napot meghaladja, ezt kbvetden csak harminc nap

elteltével kezdsdhet el.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott védelem nem vonatkozik a munkavallalé munkaviszo-

nyanak felmondasara, ha a munkavallal6 nyugdijasnak mingsil [87/A. § (1) bekezdés] .

(4) Az (1) bekezdésben meghatéarozott védelem fennallasa szempontjabdl a felmondas ko ésének
iddpontja az iranyadd.

(5) A (2) és(4) bekezdés rendelkezései a csoportos | étszamesotkkentés végrehajtasa soran nem al-
kal mazhatoak.

Kjt. 31. 8§ A kodzalkalmazotti jogviszonyt a munkaltato felmentéssel nem sziintetheti meg az aldbbiakban

meghatarozott iddtartam és az azt kdvetd harminc nap alatt:

a) akilfoldon nemzetkdz szervezetndl, vagy dllamkdz egyezmény végrehajtasaként idegen allami,
illetdleg egyéb intézményné munkara kététt megéllapodas alapjan kiilfoldon végzett munka,

b) a tartésan kilféldi szolgalatot teljesité szemédly kiilfoldre utazasra tekintettel fizetés nékdli
szabadsagban részeslilt hazastarsanal a fizetés nélkili szabadsag,

¢) az 6sztdndijjal kulfoldi tanulmanyttra kikuldétt a tanulmanydt és az esetleges el dzetes tanfo-
lyam, valamint,

d) amunkaltat6 altal vagy hozzajaruldsaval mas szervek altal iskolai vagy iskolarendszeren ki-
vili képzésre kiildés miatt a munkavegzés aldli felmentésideje.

Kjt. 32. 8 (1) A kozalkalmazotti jogviszony csak kil 6ntsen indokolt esetben sziintetheté meg felmentéssel,
a) ha a kozalkalmazott hazastérsa (élettarsa) nem rendelkezik 6nalld, legaldbb az orsza-
gosan kotelezd legkisebb munkabérnek megfeleld jévedelemmel és legalabb harom el-
tartott gyermeke van,
b) ha a kozalkalmazott egyediilall 6, eltartott gyermeke tizennyolc éves koraig, valamint
c) ha a kozalkalmazott hazastarsa sorkatonai, illetve polgéri szolgélatot teljesit.

(2) Ha a munkéltaténal van olyan munkakor, amelynek ellatasara az (1) bekezdésben emlitett
kézalkalmazott alkalmas, a kozalkalmazotti jogviszonyt mindaddig nem lehet felmentéssel
megsziintetni, amig a kozalkalmazott ilyen munkahelyre athelyezhetd, feltéve, hogy ezt elval-
lalja. Nem terheli ez a kotelezettség a munkaltatét, ha a felmentés indoka — az egészségligyi
alkalmatlansag esetét kivéve — a 30. § (1) bekezdésének d) pontjan alapul.

Ftv. 17. 8 (6) A koztarsasagi elndknek — barmely feltétel fennélldsa esetén — fel kell mentenie az egyetemi

tanart. A feltételek a kdvetkezok:

a) azegyetemi tanér betdltotte a hetvenedik életévét,

b) az egyetemi tanart szandékosan elkdvetett biincselekmény miatt joger dsen végrehajtan-
dé szabadsagvesztésre itélték,

C) azegyetemi tanar az oktatdi etika normait megsértette és terhére emiatt jogerdsen elbo-
csatas fegyelmi bintetést szabtak ki,

d) azegyetemi tanar kéri a felmentését.

Kjt. 33. 8 (1) Felmentésesetén a flmentés idd legal &bb hatvan nap, de a nyolc hdnapot nem haladhatja meg.
(2) Ha hosszabb felmentési iddben a felek nem allapodnak meg és a kollektiv szerzgdés semir el
ilyet, a hatvannapos felmentési idd a kdzalkal mazotti jogviszonyban toltott
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a) Ot év utan egy hénappal;
b) tiz év utan két hdnappal;
c) tizenodt év utdn harom hénappal;
d) husz év utédn négy hénappal;
€) huszondt év utén 6t hénappal;
f) harminc év utén hat hénappal meghosszabbodik.
(3) A munkdltato legaldbb a fdmentési idd felére koteles a kdzalkal mazottat mentesiteni a mun-
kavegzés aldl. A munkavégzés aldl a kozalkalmazottat — a mentesitési ids legaldbb felének
megfelel iddtartamban — a kivansaganak megfeleld idsben és rész etekben — kell felmenteni.

[45] Az Egyetemen afelmentési id6 a kdzalkalmazotti jogviszony elsd 6t évében hatvan
nap.

Kjt. 34. 8 (1) Ha a birdsag megéllapitja, hogy a munkaltaté a kdzalkalmazott kdzalkal mazotti jogviszo-
nyat jogellenesen sziintette meg, a kbzalkalmazottat — kérelmére — eredeti munkakorében
kell tovabbfoglalkoztatni.
(2) A munkaltatd kérelmére a birdsag mellézheti a kozalkalmazott eredeti munkakorbe torténd
visszahel yezését, feltéve, ha a kdzalkalmazott tovabbfoglalkoztatdsa a munkdltat6tol nem var-
hat6 €.
(3) Nem alkalmazhat6 a (2) bekezdésben foglalt rendelkezés, ha
a) a munkaltato altali felmentés vagy elbocsatas a rendeltetésszerii joggyakorlas kovetel-
ményébe (Munka Torvénykdnyve 4. 8), a egyenld bandsmad kovetelményébe (Munka
Torvénykonyve 5. 8), illetve felmentési védelembe [31. §, valamint Munka Torvénykony-
ve 90. § (1) bekezdés] Utkdzk, vagy a munkaltatd megszegi a felmentési korlatozasokra
vonatkozod rendelkezéseket [30. 8 (3)—(4) bekezdése; 32. § (2) bekezdése], vagy

b) a munkaltaté a valasztott szakszervezeti tisztsegvisel 6 kbzalkalmazotti jogviszonyat a 45-54.
§-okba, illetdleg a Munka Torvénykdnyve 28. §-aba Uitkdzg mddon sziintette meg.

(4) Ha a kozalkalmazott nem kéri, vagy a munkaltaté kérelmére a birésag mellézi a kozalkalma-
zott eredeti munkakorbe torténd visszahelyezését, a birésag a munkaltatét — az eset dsszes ko-
rilményeinek, igy kiiléndsen a jogsértés és annak kovetkezményel sllyanak mérlegelésével —
a kozalkalmazott legalabb két, legfeljebb tizenkét havi atlagkeresetének megfeleld Osszeg
megfizetésére kotelezi.

(5) Ha a kozalkalmazott nem kéri, vagy a birésdg mell6z az eredeti munkakdrbe torténd vissza-
helyezést, a kozalkalmazotti jogviszony a jogellenességet megallapitd hatarozat jogerdre
emel kedése napjan szinik meg.

(6) A kozalkalmazotti jogviszony jogellenes megsziintetése esetén meg kell tériteni a kdzalkalma-
zott elmaradt munkabérét (egyéb jaranddsagait) és felmerlilt karat. Nem kell megtériteni ail-
letménynek (egyéb jaranddsagnak), illetve a kérnak azt a részét, ami mashonnan megtérlt.

(7) A kézalkalmazottat, ha kézalkalmazotti jogviszonya nem felmentéssel szint meg — a (6) be-
kezdésben foglaltakon kivill — megilleti a munkavégzés aldli felmentés idejére jaré atlagkere-
sete és a felmentés esetén jar6 végkiel égitésiis.

Kjt. 35. 8 Amennyiben a kozalkalmazotti jogviszonyt a kdzalkalmazott valamely kdzalkalmazotti jog-
viszonyra vonatkoz0 szabdly rendelkezéseinek megszegésével sziinteti meg, azt Ugy kell elbi-
ralni, mintha kdzalkalmazotti jogviszonya elbocsatas folytan szint volna meg.

Kjt. 37. 8 (1) Végkiel égitésilleti meg a kozalkal mazottat, ha kozalkal mazotti jogviszonya
a) felmentés;
b) rendkivili lemondas, vagy
) a munkaltato jogutéd nélkili megsziinése kdvetkeztében szinik meg.

(2) Nem jogosult végkielégitésre a kbzalkalmazott, ha felmentésére — az egészségiigyi okot ki-
véve — tartds alkalmatlansaga vagy nem megfeleld munkavégzése miatt kertlt sor. Nem jar
tovabba végkiel égités a kizalkal mazottnak, ha legkéssbb a kdzalkal mazotti jogviszony meg-
sziinésének iddpontjaban nyugdijasnak mingsil [37/B. §].

(3) Ha a kozalkalmazottal ugyanazon munkaltatd, egymast kdvetden tébb esetben |étesit hata-
rozott iddre sz0l 6 kbzalkalmazotti jogviszonyt a miniszter vagy a kollektiv szerzsdés — a 25.
§ (1) bekezdés a) pontja szerinti esetben is — végkielégitésre vald jogosultsagot irhat elé. A
végkiel égités azonban nem haladhatja meg azt az 6sszeget, amelyre a hatérozott iddre szé-
16 kdzalkalmazotti jogviszonyok egytittes iddtartama alapjan a kézalkalmazott hatarozatlan
idej#i jogviszony felmentéssel torténd megsziintetése esetén jogosult lenne.
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(4) A végkielégitésre val6 jogosultsag feltétele, hogy a kdzalkalmazott a (6) bekezdésben meg-
hatarozott iddtartaml kdzalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezzen. A kézalkal mazott végki-
elégitésre val6 jogosultsaganak megallapitasandl — az athelyezést kivéve — nem lehet be-
szamitani a korabbi kdzalkalmazotti jogviszonyban toltott idst. A végkiel égitésre valo jogo-
sultsag szempontjabol emellett figyelmen kivil kell hagyni a 22. § (3) bekezdés c) és d)
pontjadban meghatarozott iddtartamot is, kivéve a kozeli hozzatartoz6, valamint a tizennégy
éven aluli gyermek gondozasa, apolasa céljabdl, tovabba a tizenkét éven aluli gyermek be-
tegsége esetén az otthoni apoléas érdekében igénybe vett fizetés nélkilli szabadség idstarta-
mat.

(5) A végkiel égitésre val 6 jogosultsag megal lapitasanal figyelembe kell venni
a) jogutodlas esetén a jogelsdndl,

b) a munkaltatd egészének vagy egy részének atadasa esetén az atadé munkaltatonal mun-
kaviszonyban, kozalkalmazotti jogviszonyban toltott idst is [Mt. 86/C. § (5) bekezdés,
25/B. § (6) bekezdés].

(6) A kozalkalmazott végkiel égitésének mértéke, ha a kdzalkalmazotti jogviszonyban toltétt idd
legalabb
a) harom év: egy hawi,

b) 6t év: két hawvi,

c) nyolc év: harom havi,

d) tiz év: négy havi,

€) tizenharom év: 6t havi,

f) tizenhat év: hat havi,

g) hasz év: nyolc havi

atlagker esetének megfelel§ Gsszeg.

(7) A végkielégités a (6) bekezdésben meghatarozott mértéke négyhavi atlagkereset dsszegével
emelkedik, ha a kézalkalmazott kdzalkalmazotti jogviszonya az 6regségi nyugdijra [37/B. §
(1) bekezdés a) pont] vagy a korkedvezmeényes Oregsegi nyugdijra vald jogosultsdg meg-
szerzését megel dzd 6t éven bellll szinik meg. Nem illeti meg az emelt dsszegii végkiel égités
a kozalkalmazottat, ha valamelyik jogcimen korabban méar emelt Osszegii végkiel égitésben
részesiilt.

(8) A végkielégités mértéke az (6)—(7) bekezdéshen foglaltak kétszeresének megfeleld Gsszeg,
ha a kdzalkal mazotti jogviszony rendkivili lemondas folytan szint meg.

)

(20) Amennyiben a kézalkalmazotti jogviszony fel mentés kivetkeztében sziinik meg, a végkiel égi-
tést — eltérd megéllapodas hidnyaban — a munkéltat6 a felmentési ids utolsd napjan koteles
a kozalkalmazott részére kifizetni.

(11) A vegkielégitést a munkaltato koltségére a kdzalkalmazott tartézkodas helyére kell meg-
kildeni.

Kjt. 37/A. 8§ A kozalkalmazotti jogviszony megsziintetésekor (megszinésekor) a kozalkalmazott részére
az utols6 munkéban toltott napon — a 37. § (10) bekezdésében foglaltak kivételével — ki kell
fizetni az illetményét, egyéb jarandésagait, valamint ki kell adni a kdézalkalmazotti jogvi-
szonyra vonatkozo szabalyban és egyéb jogszabalyokban el girt igazol asokat.

Kjt. 37/B. § (1) E torvény alkalmazasa szempontjabdl a kdzal kalmazott akkor mingsll nyugdijasnak, ha
a) a hatvankettedik életéveét betdltotte és az 6regségi nyugdijhoz szikséges szolgélati ids-
vel rendelkezik (6regségi nyugdijra valo jogosultsag), illetve

b) az a) pontban emlitett korhatér bettltése eldtt 6regségi nyugdijban, vagy
c) korkedvezményes dregségi nyugdijban, vagy
d) eldrehozott (csokkentett Osszegii el orehozott) 6regségi nyugdijban, vagy
€) szolgalati nyugdijban, vagy
f) korengedményes nyugdijban, vagy
g) mas, az 6regségi nyugdijjal egy tekintet ala esd nyugellatashan, illetdleg
h) rokkantsagi (baleseti rokkantsagi) nyugdijban
részesil.

(2) A kozalkalmazott akkor részesiil az (1) bekezdés b)-h) pontokban felsorolt nyugellatas-
ban, amikor a nyugellatast kérelmére megallapitottak.

(3) A kdzalkalmazott koteles tajékoztatni a munkaltatot, ha az (1) bekezdés hatélya ala esik.
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V. rész
A MUNKAVEGZES SZABALYAI

1. Alkalmazasi feltétel, munkara képes allapot

Mt. 103. § (1) A munkavéllal6 koteles

a) az edirt helyen és idsben, munkara képes allapotban megjelenni és a munkaidejét mun-
kaban tolteni, illetdleg ez alatt munkavégzés céljabdl a munkaltaté rendelkezésére allni.

b) munkajat az elvarhat6 szakértelemmel és gondossaggal, a munkajara vonatkozo szaba-
lyok, eldirasok és utasitasok szerint végezni;

¢) munkatérsaival egyUttmizkddni, és munkajat Ugy végezni, valamint altaldban olyan ma-
gatartast tandsitani, hogy ez mas egészsegét és testi €pségét ne veszélyeztesse, munka-
jét ne zavarja, anyagi kérosodasat vagy helytelen megitélését ne idézze el d;

d) munkajat személyesen ellatni.

(2) A munkavéllal 6 kételes a munkaviszonyra vonatkozd szabdlyban vagy a munkaszer zsdésben
megéllapitott, a munkakoréhez kapcsol 6do el skészitd és befejezd munkakat elvégeani.

(3) A munkavallal6 koteles a munkaja soran tudomasara jutott Uzleti titkot — a Ptk. 81. §-aban fog-
|altak figyelembevételével —, valamint a munkaltatéra, illetve a tevékenységére vonatkoz6 alap-
vetd fontossagu informacidkat megdrizni. Ezen tllmenden sem kdzolhet illetéktelen szemé lyel
olyan adatot, amely munkakore bettltésével dsszefliggéshen jutott a tudomésara, és amelynek
kozése a munkdltatéra vagy mas személyre hatranyos kovetkezménnyel jarna. A titoktartas
nem terjed ki a kdzérdeksi adatok nyilvanossagara és a kdzérdekbdl nyilvanos adatra vonatko-
20, kullon torvényben meghatarozott adatszolgéltatasi és tajékoztatasi kotelezettségre.

(4) A munkavallal6 — munkabérének és koltségeinek megtéritése mellett — koteles a munkaltatd
altal kijelolt tanfolyamon vagy tovabbképzésen részt venni, és az eldirt vizsgakat letenni, ki-
véve, ha ez személyi vagy csaladi korilményeire tekintettel rea aranytalanul sérelmes.

Mt. 104. § (1) A munkavallal6 a munkat a munkaltaté utasitasa szerint koteles ellatni.

(2) Nem koteles a munkavallalo teljesiteni az utasitast, ha annak végrehajtasa jogszabalyba
vagy munkaviszonyra vonatkozd szabalyba (itkdzik. Ha az utasités végrehajtasa kart idéz-
het elé és a munkavallal6 ezzel szamolhat, kételes erre az utasitast ado figyelmét felhivni.
Utébbi esetben az utasitas teljesitését azonban nem tagadhatja meg.

(3) A munkavallal6 kételes megtagadni az utasitas teljesitését, ha annak végrehajtasa mas
személy életét, testi épségét vagy egészsegeét kozvetlenlll és stlyosan veszdlyeztetné.

(4) Az utasitas jogszerii megtagadasa nem menti fel a munkavallal6t az alél, hogy munkavég-
zés céljabdl tovabbra is rendelkezésre alljon, és a jogszerii utasitdsokat teljesitse.

(5) Ha a munkavallal6 az utasitas teljesitésének jogszersi megtagadasa kovetkeztében nem vé-
gez munkat, a kiess iddre tavolléti dijra jogosult.

Kjt. 39. 8 (2) A kozalkalmazott a munkakéri feladatait a kdzalkalmazotti jogviszonyra vonatkozo sza-
balyoknak, az egyéb szakmai szabélyoknak és szokdsoknak, valamint a munkaltaté utasité-
sainak megfelelden, a kozérdek figyelembevételével latja €.

[46] A munkéraképes dlapot feltétele tobbek kozott az, hogy a kdzalkalmazott szerveze-
tében munkaidé aatt ne legyen szeszesital fogyasztésabdl szarmaz6 akohol és ne
aljon kabitoszer hatasa alatt. Ezen feltétel betartdsanak dlendrzésére a munkdtatoi

jogkort gyakorlo dtal felhatalmazott személy jogosult.

[47] A dolgozdnak akinevezés el6tt — meghatarozott munkakorékben és munkahelyeken,
tovabba egyéb esetekben — az Egyetemi Munkavédelmi Szabdlyzatban el6irt kotele-
z6 orvosi vizsgéaton kell részt venni.

Az Egyetemi Munkavédelmi Szabdlyzat tovébbi idoszakos, vagy rendkivili orvos
alkalmassagi vizsgalatot irhat €l 6.

[48] Az Egyetem terlletén dohanyozni csak az arra kijel6lt helyeken szabad, a dohényzo
helyeket a szervezeti egység vezetoje jeldli ki.
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2. Képzés, tovabbképzeés

Mt. 103. § (4) A munkavallal6 — munkabérének és koltségeinek megtéritése mellett — kdteles a munkal-
tat6 altal kijelolt tanfolyamon vagy tovabbképzésben részt venni, az eldirt vizsgkat le-
tenni, kivéve, ha ez személyi vagy csaladi korilményeire tekintettel rea aranytalanul sé-
relmes.

Kjt. 39. 8 (1) A munkaltatd eldsegiti a kdzalkalmazott munkakorével dsszefliggs képzésben, illetve to-
vabbképzéshen val 6 részvétel ét.

[49] A pedag6gusok tovébbképzésérdl, illetve koltsdgeik tAmogatasrdl a munkdtatd a 277/
1997. (XI11. 22.) Korm. rendelet, valamint a vonatkozd egyéb jogszabalyok szerint jar .

[50] Eltérd jogszabdyi rendelkezések hidnydban a munkdtatd nem kotelezheti vizsga
letételével jard tanfolyamon, tovabbképzésben val 6 részvételre az al abbiakat:
— akinek az 6regségi nyugdijra valé jogosultsagaig kevesebb, mint 6t év van hatra,
— aterhesnot,
— azt az anyat, akinek egy évesnd fiatalabb gyermeke van,
— azt, aki kett6 vagy tobb tizenhat évesnd fiatalabb gyermeket nevel és az Mt. 132.
8 (2) bekezdése alapjan pétszabadsagra jogosult,
az 50. életévét betdltott pedagogus munkakorben foglakoztatottat.
A kotelezési tilalom alatt allés nem zarja ki a megdllapodéason alapul 6 részvételt.

[51] A munkdtat6i jogkort gyakorlé személy — tovabbképzés cédlla — legfeljebb 3
honapig tart6 idére felmentést adhat a munkavégzés alél. Harom honapot meghaladd
mentesitést a rektor engedélyezhet.

3. Minosités

Kjt. 40. § (1) A kdzalkalmazottak mindsitésének rendjét a miniszter allapitja meg.

(2) A kbzalkalmazott kérésére, kozalkalmazotti jogviszonyanak megszinése esetén, a munkaltatd
koteles mindsitést késziteni, amennyiben a kdzalkalmazotti jogviszony legal&bb egy évig fenn-
allt.

(3) A mingsitést a kdzalkalmazott kozvetlen felettese javadatanak meghallgatasa utan a munkal-
tat6i jogkor gyakorloja készti €.

(4) A mingsités a kozalkalmazott szeméyi adatain tll csak a munkakor bettltésével kapcsolatos
tényeket és a ténymegallapitédsokon alapul 6 értékelést tartal mazhat.

(5) A kdzalkalmazottal mingsitését annak elkésziilte utan haladéktalanul ismertetni kell. A meg-
ismerés tényét a kozalkalmazott a mingsitésen alairasaval igazolja, tovabba feltiintetheti eset-
leges észrevételeit is.

(6) A mindsités egy példanyat annak ismertetésekor a kdzal kal mazottnak &t kell adni.

Vhr.1.6. 8§ (1) Mindsiteni kell —a (2) bekezdésben foglalt kivétellel —
a) afelsjoktatas intézmények oktatdit legaldbb négyévenként,
b) azt a kdzalkalmazottat, aki magasabb vezetdi vagy vezetdi megbizast kap, a megbizas
lgjartakor, illetve legaldbb négyévenként.
(2) Nem kell mindgsiteni azt a kozalkalmazottat, akinek a Kjt. 37/B. 8-a (1) bekezdésének a)
pontjaban meghatarozott feltétel bekovetkezéséig kevesebb, mint 6t éve van hatra, kivéve,
ha ezt a Kjt. 40. 8-anak (2) bekezdése alapjan kéri.
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4. Osszeférhetetlenség

Kjt. 41. 8 (1) A kozalkalmazott nem létesithet munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyt, ha az a
kozalkal mazotti jogviszony alapjan betéltétt munkakorével dsszeférhetetlen.
(2) Az bsszeférhetetlenség egyes eseteit a kdzalkal mazotti jogviszonyra vonatkozo szabély allapit-
jameg.
(3) A munkdltatd az Osszeférhetetlenségrsl vald tudomésszerzés utan haladéktalanul koteles
nyolcnapos hatariddg kitiizésével irashan felszdlitani a kézalkal mazottat az Gsszefér hetetlenség
okanak megsziintetésére.

Kjt. 42. 8 A munkéltato a vele kdzalkalmazotti jogviszonyban all6 kdzalkalmazottal munkakéri feladatai
ellatédsara munkavégzésre iranyul 6 tovabbi jogviszonyt nem | étesithet.

Vhr. |. 7. § (1) A magasabb vezets, valamint a vezetd beosztasii kozalkalmazott nem lehet vezets
tisztségviselgje, kdnywizsgal 6ja olyan gazdasagi tarsasagnak, amelyben az a fel sgok-
tatas intézmény, amellyel a kozalkalmazott kdzalkalmazotti jogviszonyban éll, alapi-
téi, tulajdonos érdekeltséggel rendelkezik.

(2) A kozalkalmazott 8 napon belil kdteles irasban bejelenteni a munkaltatoi jogkor gya-
korlgjanak, ha vele szemben térvényben meghatarozott dsszeférhetetlenségi ok merdil
fel, illetve, ha kozalkalmazotti jogviszonyanak fennallasa alatt Gsszeférhetetlenségi
helyzetbe kerdil.

5. Tanulmanyi szerzédes

Mt. 110. § (1) A munkaltaté szakember szikségletének biztositdsa érdekében tanulmanyi szerzédést
kothet. A szerzgdésben a munkaltatd vallalja, hogy a tanulmanyok alatt tAmogatast nyujt,
a masik fél pedig kételezi magat, hogy a megallapodas szerinti tanulmanyokat folytatja,
illetdleg a képzettség megszerzése utan meghatarozott idén keresztil a munkaltatéval
munkaviszonyat fenntartja.
(2) A munkavéllalé6 munkaltatdjanak kételes elzetesen bgeenteni, ha mas munkaltatoval ta-
nulmanyi szerzédést kivan kotni.

Mt. 115. 8 (1) Az iskolai rendszerii képzésben részt vevéd munkavallalo részére a munkéltatd kételes a
tanulmanyok fol ytatasahoz szilkséges szabadidét biztositani.

(2) A szabadidd mértékét a munkaltatd az oktatas intézmény altal kibocsatott, a kotelezs iskolai

foglalkozas és szakmai gyakorlat iddtartamardl széld igazolasnak megfelelden allapitja

meg.

(3) A (2) bekezdésben foglaltakon tul a munkaltat6 vizsganként — ha egy vizsganapon a munka-
vallal6nak tobb vizsgatargybdl kell vizsgaznia, vizsgatargyanként — a vizsga napjét is be-
szamitva négy munkanap szabadiddt koteles biztositani. Vizsganak az oktatas intézmeny al-
tal meghatérozott szamonkeérés mingsil.

(4) A diplomamunka (szak- és évfolyamdolgozat) elkészitéséhez a munkaltatd tiz munkanap sza-
badidst koteles biztositani.

(5) A nem iskolai rendszerii képzésben részt vevé munkavéllaldnak tanulmanyi munkaidd-
kedvezmény csak abban az esetben jér, ha azt munkaviszonyra vonatkozd szabély elrendeli,
vagy a tanulmanyi szerzgdés megéllapitja.

(6) A (3)—(4) bekezdéshen meghatarozott szabadidst a munkaltaté a munkavallald kérésének
megfelel den kotel es biztositani.

Mt. 116. 8§ Amennyiben a munkavallal6 altalanos iskolai tanulmanyokat folytat, a munkaidd-kedvezmény
alatt a munkabdl tavol toltétt iddre tavolléti dij illeti meg.

[52] A nem iskolai rendszerii képzésben résztvevo kodzalkamazottaknak tanulmanyi
munkai d6-kedvezmeényt abban az esetben biztosit a Szegedi Tudomanyegyetem, ha
akozakamazott a munkatatoval tanulmanyi szerz6dést két.
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6. Cimek adomanyozasanak feltétele

Kjt. 39. 8 (3) A munkaltato tartdsan magas szinvonal i munkavégzes vagy kiemelkedd munkateljesitmény esstén
a) a,B”, ,C”vagy, D" fizetés osztalyba besorolt kdzalkalmazottnak munkatarsi, illetve
fémunkatars,
b) az ,E”, ,F”,,,G”, ,H”, ,,1” vagy ,, J” fizetés osztalyba besorolt kdzalkalmazottnak
tanacsos, illetve fétanacsosi
cimet adomanyozhat.

Vhr.1V.6.8 (1) Akinevezs a tudomanyos munkakort (13. 8) betdlts kézalkalmazottnak intézeti szenior
(Shc.) cimet adomanyozhat.

(2) Az (1) bekezdéshen meghatarozott cim adomanyozasinak feltételei: legaldbb tizendtt
éves tudomanyos munkakdrben eltoltott kozalkal mazotti jogviszony, kiemelkeds, illetve
tartésan j6 kutatomunka végzése.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott cimet kell adomanyozni annak a tudomanyos fémun-
katérs besorolasii kdzal kalmazottnak, aki legalabb 10 évig magasabb tudomanyos veze-
tdi vagy tudomanyos vezetdi beosztast toltétt be és e vezetdi megbizasa megszint, vagy
arrdl lemondott.

[53] Az Egyetem kozoktatasi egységeiben a cimeket a munkahelyi vezeté javadata
alapjdn amunkaltatoi jogkdr gyakorldja adoméanyozza.

7. Munkavegzés aloli mentesités

Mt. 107. § Mentesil a munkavallalé a munkavégzési kotelezettség aldl

a) amig allampolgari kotel ezettségét teljesit,

b) kozeli hozzatartozoja (139. § (2) bekezdés) halalakor esetenként legalabb két munkanapon &t,

¢) ha keressképtelen beteg,

d) a kotelezs orvos vizsgalat, (ideértve a terhességgel Osszefliggd vizsgalatokat is) teljes ids-
tartaméra,

€) amig onkéntes, illetdleg létesitményi tizoltdként tizoltds vagy miiszaki mentési szolgalatot
lat el, feltéve, hogy a tizoltas és a miiszaki mentés nem munkakori kételessége,

f) avéradas miatt tavol toltétt teljes idstartamra, a munkahelyen kivill szervezett véradas ese-
tén legaldbb négy orara;

g) haéehérithatatlan ok miatt nem tud a munkahelyén megjelenni,

h) munkaviszonyra vonatkozo szabaly vagy a munkaltaté engedélye alapjan.

8. Egyéb munkaidé-kedvezmények

[54] Téritésmentesen vért addk munkaidé-kedvezménye [(Mt. 107. § f) ésh) pontjal:
a) A téritésmentesen vért ad6 a véradas idegjére mentesil a munkavégzés kotel ezett-
seg adl, erre az idore tavalléti dij illeti meg.
b) A munkaltatd véradasonként egy nap rendkivili szabadsdgot ad a téritésmentes
véradonak, ez a nap csak a véradd beleegyezése esetén lehet azonos a véradas
napjaval.
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9. A kulfoldi kikuldetés

Mt. 151. § (3) Ha a munkavallal6 a munkaltaté engedélye alapjan mentesiil a munkavégzés alol [107. §
h) pontja] , az emiatt kiesett munkaiddre megéllapodasuk szerint jar dijazas.
(4) A munkavéllalét, ha a munkaltatd mizkddés korében felmertilt okbdl nem tud munkét végez-
ni, az emiatt kiesett munkaiddre (allasidd) személyi alapbéreilleti meg.

Szja. tv. 7. 8 (1) A jovedelem kiszamitasanél nem kell figyelembe venni a kovetkezd bevétel eket:

g) a maganszemélynek adott olyan 6sszeget (utalvany értékét) — ideértve hivatali, Uz eti
utazas esetén az utazasra, a szallas dijara, kilfoldi kikuldetés esetén az utazasra, a
szall4s dijara szolgél 6 6sszeget is —, amellyel szemben a maganszemély a juttato ré-
szére kdzvetlendl koteles bizonylattal elszamolni, vagy — ha a kiadast a magansze-
mély eldlegezi meg — ezt a juttatd utdlag, bizonylattal térténd elszamolas alapjan a
maganszemélynek megtériti azzal, hogy ez a rendelkezés egyébként nem alkalmazha-
t6 olyan kiadasok esetén, amelyeket e térvény nem ismer €l a maganszemélyné kolt-
segnek;

g) a hivatali, UzZleti utazdshoz kapcsol6do utazasi jegy ellenértékeét, ideértve a szokaso-
san a jegy araban fel szamitott étkezés ellenértékét is;

r) a hivatali, UzZleti utazashoz kapcsol6dd szallas ellenértékét, ideértve a szokasosan a
szallashely araban fel szamitott reggeli étkezés ellenértékét is;

Vhr. VIII. Aszemdyi joveddemaddrdl szol6 1995. évi CXVII. térvény (a tovabbiakban: Sgatv.) 80. §-anak d)
pontjaban kapott felhatalmazas alapjan a Kormany a kbvetkezsket renddi €:

1. § Abdfoldi illetdségsi (Sgatv. 3. § 2. pont) maganszemély a kiilszolgélat (Sza tv. 3. § 13.
pont) cimén kapott bevételével szemben — ha az nemtartozik a Sjatv. 83. § (4) bekezdé-
sének hatdlya ala — a Sga tv. 27. 8§ ¢) pontjdban emlitett igazolas nélkil elismert kolt-
ségként az ott meghatarozott bevételi hanyadnak azon részét vonhatja le, amely nem ha-
ladja meg a kiilszolgél at tényleges iddtartamara szamitott
a) napi 10 USA dollarnak megfdeld forintdsszeget, ha a kilszolgalat tényleges iddtar-
tama egybefliggsen nem éri el a 90 napot;

b) ha a kilszolgélat tényleges iddtartama egybefliggden tébb mint 90 nap, az elsd 90
napra napi 10 USA dollarnak megfelel forintdsszeget, a 91. naptdl kezdddsen napi
10 USA dollarnak megfeleld és a 2. 8-ban meghatérozott személyek utan tovabbi na-
pi és személyenkénti 3 USA dollarnak megfeleld forintOsszeget.

Vhr.VIII. 2.8 Az 1. 8 b) pontjdban emlitett személyek: a kiilszolgélat cimén kikildott maganszeméllyel
kulfoldon tartdzkodd hdzastarsa és kiskoru gyermeke (6rokbe fogadott, nevelt, mostoha
gyermeke), feltéve, hogy a tartdézkodasuk nem mingsil kilfoldi kikuldetésnek, tovabba fel-
téve, hogy kilféldi tartdzkodasuk tényleges idstartama egybefliggden tébb mint 90 nap.

Vhr.VIIIl. 3.8(1) Az1. &ban nem emlitett killfoldi kikildetés (Szatv. 3. § 12. pont) esetén

a) a kifizets tevékenysegevel dsszefliggs feladat ellatasa érdekében torténg kilfoldi
kikuldetés cimén a belfoldi illetdségi maganszemély altal megszerzett bevételbdl
[Sga tv. 28. § (2) bekezdés] a kulféldi kikildetés tényleges idstartamara az 1. §
rendelkezése szerint — figyelemmel a 2. §-ban foglalt rendelkezésre is — vonhat6
le azigazolas nélkil elismert koltség;

b) a belfoldi illetdségi, 6nalld tevekenységet folytatdé maganszemély az e tevékeny-
ségébdl szarmazd bevételébdl igazolas nélkil elismert koltségként a kulfoldi ki-
kuldetés tényleges iddtartaméra szamitva az 1. § a) és b) pontjaban meghatéaro-
zott napi dsszeg vonhato le, figyelemmel a 2. §-ban foglalt rendelkezésreis.

(2) Az 1. 8-ban és az (1) bekezdés a) pontjaban emlitett esetekben az elismert koltség levo-
nasaval — figyelembe véve a Sga tv. 7. 8 g) pontjanak rendelkezését is — minden koltsée-
get elszamoltnak kell tekinteni.

Vhr.VIII. 4.8 (1) A kikildetés (a killszolgalat) tényleges idstartama az indulas és az érkezés tényleges
iddpontja kozott eltelt idd. A tényleges iddpont megallapitasa szempontjabol az or-
szaghatér &tlépését, 1égi és viz Ut esetén az indulas szerinti iddpontot egy dréval
megeldzden, illetdleg az érkezést egy Oraval kovetsen kell alapul venni azzal, hogy a
kikul detésben toltott teljes (24 6ras) napokhoz hozza kell adni a tért napokon kikdil-
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detésben tolt6tt 6rak szamanak 24-gyel val6 osztasaval kiszamitott napokat, Ugy hogy

a fennmarado tort rész — amennyiben az legalabb 8 6ra — egész napnak szamit.

Amennyiben a kikuldetésben toltétt ids 24 érandl révidebb, de a 8 érat eléri, az egy

egész napnak szamit, kivéve, ha a (2) bekezdés rendelkezése szerinti valaszthat6 sza-

mitasi modszer alkalmazasi feltételel fennallnak.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasa szempontjabdl, az ugyanazon a naptari napon kezdsdd,
ismétlddd, 24 6randl rovidebb, egymast kdvetd kikuldetések (kilszolgélatok) esetén a
tényleges iddtartam meghatérozasara valaszthato az (1) bekezdés szerinti iddtarta-
mok egybeszamitasa azzal, hogy
a) légi és vizi Gt esetén az egylttesen szamitott utak kozott az érkezés utani és az

Ujabb indulas eldtti egy-egy 6ra csak akkor vehetd figyelembe, ha az érkezés sze-
rinti iddpont és az Gjabb indulés szerinti iddpont kdzott legalabb két ora eltelik;

b) ha az egylittesen szamitott utak kozott az érkezés és az Ujabb indulés kozott eltelt
idé nem tébb, mint két 6éra, akkor ez az idstartam is kikildetésnek (kiilszol gél at-
nak) mingsil.

(3) Az egyes addévek kozott athliizodo kikildetés (kllszolgalat) cimén kifizetett dsszeg
[ideértve a (2) bekezdés rendelkezése alapjan valasztott egybeszamitas esetét i
adokotel ezettsége abban az ad6évben keletkezik, amelyben a kifizetés, illetdleg a ki-
kiildetés (a kil szolgalat) el szamolasa megtortént.

(4) E rendelet végrehajtasa soran a kilfoldi pénznem éatvaltasara a Sza tv. 5. §-aban
foglalt rendelkezéseket kell értelemszeriien alkalmazni.

Vhr. VIII. 4/A. 8 (1) A nemzetkdz kdziti arufuvarozashan és szeméyszallitasban gépkocsivezetsként és
arukisérsként foglalkoztatott maganszemély az emlitett cimen kapott bevételének
jovedelemszamitasara az 1. § és 3. 8-ban foglalt rendelkezések helyett, valasztasa
szerint a (2) bekezdésben foglaltakat alkalmazhatja.

(2) Az (1) bekezdéshen emlitett maganszemély a kiilfoldi kikuldetés (kilszolgélat) cimén ka-
pott bevételéndl igazolas ndlkul dismert kdltségként napi 25 USA dollarnak megfeldd fo-
rintdsszeget vonhat le, feltéve, hogy ezen kivill kizardlag a gépjarmyi kiilfldon torténs
lizemel tetésthez kdzvetlenill kapcsol 6do és szamlaval, més hizonylattal igazolt koltségeket
szamolja el. Ebben az esetben nem szamit elismert koltségnek a kiilfoldi kikildetéssel kap-
csolatban felmerlilt szallas és lakashérleti dijra forditott Gsszeg. Az eldzdekben foglalt
koltségelszamolas korlatozasok figyelembevétdle mellett igazolas nélkil dismert koltség-
ként napi 25 USA dollarnak megfeleld forinttsszeget szamolhat € az az 6néll6 tevékeny-
sget folytatd maganszemdly is, aki az adott utazassal Gsszefliggésben mastdl kulfoldi ki-
kil detés cimén beveételt nem kap, de az (1) bekezdésben emlitett tevékenységet végz.

Vhr. VIII. 5. 8 Ezarendelet 1996. januar 1-jén |ép hatalyba.

[55] A kulféldi kikildetés rendjének részletes szabdlyait a KSZ 1. sz. melléklete tartal-
mazza.

10. A munkabesziintetés (sztrajk) joga

Az 1989. évi VII. torvény a sztrajkrdl:

1.8 (1) A dolgozdkat a gazdasigi és szocidlis érdekeik biztositdsara — az e térvényben meghatérozott
feltételek szerint — megilleti a sztrajk joga.

(2) A sztrgjkban valo résavétel dnkéntes, az abban val6 részvételre, illetve az attdl val6 tartézkodasra
senki nem kényszer ithets. A jogszerdi sztrajkban résztvevs dolgozokkal szemben a munkabesziintetés
befejezését célz6 kényszer itd eszkozokkel nem lehet fellépni.

(3) A sztrdjkjog gyakorlasa soran a munkéltatoknak és a munkavallaloknak egyiitt kell mekodni. A
sztrajkjoggal valo visszaéléstilos.

(4) A szakszervezeteket megilleti a szolidaritas sztrajk kezdeményezésének joga. Szolidaritasi sztrajk
esetén az el dzetes egyeztetés [ 2. § (1) bekezdése] mellszhets.
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2. 8(1) S#réjk kezdeményezhetd, ha
a) avitatott kérdést érintd egyeztets eljaras [Mt. 66/A. § (2)—(5) bek.] hét napon belll nem veze-
tett eredményre, vagy
b) az egyeztetd eljaréas a sztrajkot kezdeményezdnek fel nem rohaté ok miatt nem jétt 1étre.

(2) Amennyiben a sztrajkkdvetelésben érintett munkéltaté nem hatérozhatd meg, a Kormany 6t na-
pon belil kijeldli az egyeztetd eljarasban résztvevd képviseldjét. Tobb munkaltatot érintd sztrajk
esetében a munkaltatok, kérelemre, kdtel esek képvisel dj ket kijeldlni.

(3) Az (1) és (2) bekezdéshen emlitett egyeztetés ideje alatt is egy alkalommal szirajk tarthat6, azon-
ban ennek az iddtartama a két 6rat nem haladhatja meg.

3.8(1) Jogellenes a szrgjk:
a) azl. 8§ (1) bekezdése ésa 2. § (1) bekezdése rendel kezéseinek meg nem tartasa esetén,
b) Alkotmanyba (itk6zs cél érdekében,
¢) olyan egyedi munkéltatdi intézkedéssel, vagy mulasztassal szemben, amelynek megvéltoztata-
sara vonatkozd dontés birdsagi hatéskorbe tartozik,
d) kollektiv szerzgdésben rogzitett megéllapodas megvéltoztatasa érdekében a kollektiv szerzs-
dés hatalyanak ideje alatt.

(2) Nincs helye sztrjknak az igazsagszolgéltatasi szerveknél, a fegyveres erdknél, a fegyveres testi-
leteknél és a rendészeti szerveknél, és a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatokndl. Az allamigaz-
gatasi szerveknél a Kormany és az érintett szakszervezetek megéllapodasiban rogzitett sajatos
szabalyok mellett gyakorolhat6 a sztrajk joga.

(3) Nincs helye sztrajknak, ha az az életet, az egészséget, a testi épséget vagy a kornyezetet kozvetle-
nul és stlyosan veszélyeztetné, vagy elemi kar elharitasat gatolna.

4.8 (1) Asttrdjkideje alatt az ellenérdekii felek tovabbi egyeztetést folytatnak a vitas kérdés rendezésére,
illetve kotel esek gondoskodni a személy- és vagyonvédelemrdl.

(2) Annal a munkaltatonél, amely a lakosségot alapvetden érintd tevékenységet végez — igy kulondsen a
kozforgalma tomegkozekedés és a tavkdzeés terén, tovabba az aram, a viz, a gaz és egyéb energia
szolgéltatasat ellatd szerveknd —, csak Ugy gyakorolhat6 a sziréjk, hogy az a még el égséges szolgalta-
tas teljesitését ne gatolja. Ennek mértéke ésfeltételel a sarajkot megel6z8 egyeztetés targyat képezik.

5.8 (1) A szrgjk jogszeriiségének, illetve jogellenességének (3. 8) megallapitasat az kérheti, akinek a
jogszeriiseg vagy a jogellenesség megéllapitasahoz jogi érdeke fiizodik. A kérelmet a kérelmezd
székhelye (lakhelye) szerint illetékes munkaligyi birésaghoz kell benydjtani. Ha a sztrajk jogsze-
riiségének, jogellenességének megallapitasanal tébb munkaligyi birdsag is érintett, a kérelem el-
birédlaséra a Févaros Munkaliigyi Birosag az illetékes.

(2) A munkauigyi birésag 6t napon beliil, nem peres eljarashan, szilkség esetén a felek meghallgatésa
utan hatéroz. A végzés ellen fellebbezésnek van helye.

6.8 (1) A sztréjk kezdeményezése, illetve a jogszerdi sztrajkban valo részvétel nem mingsil a munkavi-
szonybdl eredd kotelezettseg megsértésenek, amiatt a dolgozéval szemben hatranyos intézkedés
nem tehetd.

(2) A jogszerii sztrajkban résztvevs dolgozét — a (3) bekezdésben irt kivétellel — megilletik a munka-
viszonybdl eredd jogosultsagok.

(3) A sztrgjk miatt kiesett munkaiddre — eltéré megallapodés hianydban — a dolgozét dijazas és a
munkavegzes alapjan jar6 egyéb juttatas nemilleti meg.

(4) A munkaviszonyhoz kapcsol 6d6 tér sadalombiztositési jogokra és kotel ezettségekre a tarsadalom-
biztositasi jogszabalyok az iranyadok azzal, hogy a jogszer# sztrajk iddtartamat szolgalati ids-
ként kell figyelembe venni.

7.8 (1) Etorvény a kihirdetése napjan Iép hatalyba.
[56] A dolgozdkat gazdasagi és szocidlis érdekeik érvényesitésére megilleti a sztrgjk joga.

[57] Sztrajk kezdeményezhets, ha
a) avitatott kérdést érint6 egyezteto eljaras hét napon beltl nem vezetett eredmeny-
re, vagy
b) az egyeztetd eljaras a sztrgkot kezdeményezének fel nem rohatd ok miatt nem
jott létre.
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[58] A sztrgk idejére a betegelldtasban az Ugyeleti, egyéb feladatok elldtasiban a pihe-
nénapi munkavégzes szerinti rend érvényes.

[59] Nincs helye sztrgknak az Egyetem fekvobetegellato, valamint ezek folyamatos mii-
kodését biztositd szervezeti egységeindl, ha ez a betegek életét, egészségét vagy testi
épsegét kozvetlendl és stlyosan veszélyezteti.

[60] A sztrgikban valo részvétel dnkeéntes, az abban val6 részvétere, illetve az attdl valo
tartozkodasra senki sem kényszeritheto.

[61] A sztrgkot legaldbb 48 draval annak megkezdése elott irdshan be kell jelenteni az
Egyetem vezetésének és az érintett szervezeti egysegek vezetésenek is.

[62] A sztrgkrdl, illetve a sztrgjkkészultségi helyzetrol, valamint a sztrgk kezdés ido-
pontjardl az Egyetem, Kar(ok) valamint a szervezeti egységek vezetését, a sztrgjko-
|6k altal 1étrehozott sztrgjkbizottsag koteles értesiteni.

[63] A sztrgkbizottsag felelos az Altala szervezett vagy tamogatott sztrgjk szabdyos

lefolytatasaért és atdrvény altal megkdvetelt ellatasi szint biztositasaért.

[64] A sztrgkban résztvevoknek a sztrgk idején a sztrgjkbizottsdg atal meghatarozott
helyen kell tartozkodniuk.

11. A nOk és fiatalkoruak, valamint a terhes nok
foglalkoztatasa

Mt. 75. 8 (1) Nét és fiatalkordt nem szabad olyan munkéra alkalmazni, amely testi alkatara, illetve
fejlettségére tekintettel rd hatranyos kovetkezményekkel jarhat. Azokat a munkakoroket,
amelyekben nd vagy fiatalkord nem, vagy csak meghatérozott munkafeltételek biztositasa
esetén, illetve el §zetes orvosi vizsgalat alapjan foglalkoztathato, jogszabaly hatarozza meg.

Mt. 85.8 (1) A ndt terhessige megdllapitasitdl gyermeke egyéves koraig — munkakdri alkalmassagara
vonatkozo orvos véleménybemutatdsa alapjan — az allapotanak egészsdgiigyi szempontbdl megfe-
lel6 munkakorbe kell ideiglenesen athelyezni, vagy meglévé munkakdrében a munkafeltétel eket kell
megfelel den mddositani. Az Uj munkakor kijel6léséhez a munkavallald hozzajéruldsa sziikséges.

(2) Az(1) bekezdés alapjan ideiglenesen athelyezett, illetdleg athelyezés nélkill modositott munkafeltéte-
lek mellett foglalkoztatott né munkabére nem lehet kevesebb eldzs atlagkeresaténd. Ha a munkélta-
t6 nem tud az egészsdgi dllapotanak megfeleld munkakort biztositani, akkor a ndt a munkavégzés
aldl fel kell menteni, éserreaziddrerészére az llasidore jard munkabért kel folysitani.

Mt. 105. § (3) Nem kotelezhetd bel eegyezése nélkiil mas helységben végzendd munkara a nd terhessége
megéllapitadsanak kezdetétsl gyermeke hdroméves koréig. Ezt a rendelkezést megfelelden
alkalmazni kell a gyermekét egyediil nevel férfirais.

Mt. 127. § (6) Rendkivili munkara nem vehetd igénybe
a) a nd terhessége megallapitasatdl a gyermeke egyéves koraig,
b) a gyermekét egyedil nevels férfi a gyermeke egyéves koraig, valamint
c) a munkavallalé, ha foglalkoztatdsara jogszabalyban meghatarozott egészségkarositd
kockézatok kozott ker Ul sor.

Ettsl érvényesen eltérni nemlehet.

(7) A gyermekét egyedil neveld munkavallald — gyermeke egyéves korétdl négyéves koraig —
csak beleegyezésével vehetd igénybe rendkivili munkara.
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Mt. 120. § (3) A 127. § (6) bekezdése a)-b) pontjaban meghatéarozott munkavallal tekintetében egyenlst-
len munkaidd-beosztds, illetve osztott munkaids csak hozzajérulasaval rendelhets 6.

Mt. 121. §(1) A 127. § (6) bekezdése a)-b) pontjaban meghatarozott munkavéllalé északai munkara
[117. § (1) bekezdés d) pont] nem vehetd igénybe. Ettdl érvényesen eltérni nem lehet.

Mt. 124. § (7) Az (5)-(6) bekezdéshen foglaltak esetén a pihendnap 6sszevonasénak idstartama az alkal-
mazott munkaiddkeret iddtartamat nem haladhatja meg. Hat nap munkavégzést kovetden
egy pihendnap kiadasa kételezd. Ez utdbbi aldl a tébbmiszakos, a megszakitas nélkuli
munkarendben, illetve munkakorben foglalkoztatott, tovabba az idénymunkat végzd mun-
kavallal 6 esetében a kollektiv szerzgdés kivételt tehet.

Mt. 129/A. 8 (1) A fiatal munkavallal6 munkaideje legfeljebb napi nyolc 6ra, illetve heti negyven ora
lehet. Fiatal munkavallalé esetében egy hétnél hosszabb munkaiddkeret nem alkalmaz-
haté. A munkaidé megallapitasanal a tobb munkaltatd részére torténd munkavégzés
munkaidejét 6ssze kell szamitani.

(2) Haafiatal munkavallalé napi munkaideje a négy és fél 6réat meghaladja, részére legalabb
harminc perc munkakéz sziinetet kell biztositani.

(3) Afiatal munkavallalé esetében a 123. § (1) bekezdése szerinti napi pihendidé mértéke leg-
alabb tizenkét ora.

(4) Afiatal munkavéllalo esetében a 123. § (2)—(3) bekezdése, valamint a 124. § (2)—(5) be-
kezdése nem alkal mazhato.

(5) Afiatal munkavallalé gszakai munkara, rendkivili munkavégzésre, valamint ligyeletre il-
letve készenlétre nem vehetd igénybe.

(6) Az (1)-(5) bekezdés rendelkezéseitdl eltérni nem lehet.

Mt. 128. § (1) Nemesik korlatozas ala a rendkiviili munkavégzés— a 127. § (6) bekezdése kivételével —, ha
arra baleset, elemi csapas vagy sllyos kar, tovabba az éetet, egészséget, testi épséget fe-
nyegets kdzvetlen és slilyos veszély megel 6zése, illetdleg elharitasa érdekében ker il sor.

[65] A nok és fiatalkortak, valamint aterhes nok foglakoztatasaval kapcsolatos tovabbi
szabdyokat az Egyetem Sugarvédelmi Szabdlyzata, valamint az Egyetem Munka
védelmi Szabalyzata tartalmazza.

12. Megvaltozott munkaképességi
kozalkalmazottak alkalmazasa

Mt. 85.8(3) A munkdltatd a munkaviszony fenndlldsa alatt megvaltozott munkaképességiivé valt
munkavallalét kételes — a kilon jogszabalyban meghatérozottak szerint — az allapotanak
megfeleld munkakor ben tovabb foglalkoztatni.

[66] A megvatozott munkaképességii kozalkamazott foglalkoztatasa a munkdtatoi
jogkort gyakorl6 feladata.

[67] A megvatozott munkaképességi kdzalkalmazott rehabilitécidjaval kapcsolatos fel-
adatok ellatésaert amunkétatoi jogkor gyakorldjafeleos.

[68] Ha a megvaltozott munkaképességi kozalkalmazottnak az adott szervezeti egység-
nél val6 foglalkoztatédsara nincs lehet6ség és a kozalkalmazotti jogviszony a jogsza
baly alapjan nem sziintetheté meg, a tovébbi foglalkoztatast kozponti (dlami) reha
bilitéci6s dlashelyen kell biztositani.
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13. Mas munkak6rben vagy munkahelyen valé
munkavégzes

Mt. 105. § (1) A munkéltaté gazdasagi érdekbdl ideiglenesen, a szok&sos munkavégzési helyén kiviili
munkavégzésre kotelezheti a munkavallalét (kikildetés). Ennek feltétele, hogy a munka-
vallal6 ezen iddtartam alatt is a munkaltato iranyitasa és utasitasai alapjan végezze a
munkajat. Nem mingsll kikildetésnek, ha a munkavallalé a munkajat — a munka termé-
szetéhdl eredden — szokasosan tel ephelyen kivil végz.
(2) Véltozd munkahely esetén szokasos munkahelynek a munkaltatd azon telephelye mingsil,
ahol a munkavallalé munkajat a beosztésa szerint végz.
(3) Nem kotelezhets beleegyezése ndlkill mas helységben végzends munkdra a nd terhessége
megallapitasanak kezdetétdl gyermeke haroméves koraig. Ezt a rendelkezést megfelelden al-
kalmazni kell a gyermekét egyediil neveld férfirais.

[69] Az adott szervezeti egység kilonbdzé munkahelyein torténé munkaveégzés nem
minésul més munkahelyen val6 munkavégzésnek.

[70] Vités esetben akozalkalmazott kérheti az utasités irdsba adasat.

14. Helyettesites (atiranyitas)

Mt. 83/A 8§ (3) Az atiranyitds varhat6 iddtartamardl a munkavallalét tajékoztatni kell. Az atiranyitas
alapjan torténd munkavégzés idstartama — kollektiv szerzddés eltérd rendelkezése hia-
nyaban — nem haladhatja meg naptari évenként a negyvennégy munkanapot. Ha az atira-
nyitas idstartama egy munkanapon bellil a négy 6rat meghaladja, azt egy munkanapkeént
kell szamitasba venni. Egy naptéri éven belil a tobb alkalommal elrendelt atiranyitasok
iddtartamat dssze kell szamitani.

(4) Egy naptari éven belll az atiranyitas, illetve a munkaltaté 105-106. §-okon, illetve a 150.
§ (1) bekezdésén alapul 6 intézkedésének iddtartamat dssze kell szamitani és ezek egylittes
idstartama — kollektiv szerzddés eltérd rendelkezése hianydban — a szaztiz munkanapot
nem haladhatja meg.

J T

[71] Helyettesites feladatok elldtésara az Egyetem vaamennyi kdzalkalmazottja kote-
lezhets, harendelkezik az elldtandd munkakdrhtz szilkséges szakképesitéssel.

[72] A helyettesitést a szervezeti egység vezetdje vagy megbizottja csak elézetesen és
irashan rendelheti el. Az airanyitas varhato idétartamérol a kdzalkalmazottat tgé-
koztatni kell.

15. Kirendelés mas munkaltatdohoz

Mt. 106. § (1) A munkavallalé a munkéltatok kozott |étrejétt megallapodés alapjan, mas munkaltatonal
torténd munkavégzésre is kotelezhetd (kirendelés). Ennek feltétele, hogy a munkavallalo
kirendel ésére ellenszolgaltatas nélkil keriiljon sor és a munkavallal6 a kirendelés soran
olyan munkaltaténal végezzen munkat,

a) amelynek tulajdonosa — részben vagy egészben — azonos a munkaltatd tulajdonosaval, vagy

b) a két munkdltatd kozil legaldbb az egyik valamely aranyban tulajdonosa a masik
munkaltaténak, vagy

c) a ké munkaltat6 egy harmadik szervezethez kotédd tulajdonjogi viszonya alapjan all
kapcsolatban egymassal.
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(2) Az (1) bekezdés alkalmazasa szempontjabdl nem mindsil ellenszolgéltatasnak, ha a két
munkéltatd megéllapodésa alapjan a munkavéllalé munkabérét, az ezzel jaro6 kdzterheket és
a kirendeléssel felmeriils koltségeket az a munkaltato viseli, amelyhez a munkavallal 6t ki-
rendelték, vagy ha a munkaltatok kozott dijfizetésre, illetve egyéb elszamolasra — a kirende-
Iésen kivil esd okbdl — valamely szolgéltatas igénybevétele miatt kerdil sor.

(3) A kirendelés soran — €ltérd megallapodas hianyaban — a munkaviszonyb6l szarmaz6 jogok
6s kotelezettségek azt a munkdltatot illetik meg, illetve terhelik, amelyhez a munkavéllal 6t
kirendeltek. A munkaviszony megszintetésének jogat csak a kirendel 6 munkdltato gyakorol-
hatja. A munkavallal6t a munkaltatéi jogok gyakorl6janak személyerdl téjékoztatni kell.

(4) Kirendelés esatén — dtérd megéllapodas hianyaban — a munkavallal6t a munkaszer z5dés sze-
rinti munkabér illeti meg. Ha a munkavallalé a kirendel és soran, részben vagy egészben, mun-
kakorébe nem tartozd feladatokat |at €, a munkavallalét megilletd munkabér megallapitasa
tekintetében a 83/A. § (5)—(7) bekezdésének rendelkezéseit megfelel den alkalmazni kell.

(5) Kirendelés esetén a munkavallal 6 foglalkoztatasa sorén alkalmazni kell a kirendelés he-

re, valamint ha a munkavallaléra kedvezsbb — a munka dijazAsara vonatkoz6 rendelke-
zéseit.

(6) Kirendelés esetén a 83/A. 8§ (2)—(3) bekezdésének, tovabba a 105. § (3), valamint (6)—(8) be-
kezdésének rendel kezéseit megfelel den alkalmazni kell.

[73] Az irésbeli kirendelésnek tartalmaznia kell:
— akirenddés val 6szinti id6tartamat,
— akoltségtérités modjét és mértékét,
— amunkaltatdi jogkor gyakorlojanak megjel 6l ését.

16. Fegyelmi felelésség

Kjt. 45. 8 (1) Fegyelmi vétséget kovet el a kozalkalmazott, ha a kozalkalmazotti jogviszonybdl eredd
|ényeges kotel ezettségét vétkesen megszegi.

(2) Afegyelmi vétséget elkovetd kbzalkalmazottal szemben kiszabhat6 fegyelmi blintetések:

a) megrovas,

b) az eldmeneteli rendszerben torténd varakozasi ids legfeljebb egy éwel torténs meg-
hosszabbitésa;

C) ajogszabdly alapjan adomanyozott cimtdl vald megfosztas;

d) magasabb vezetd, illetve vezets beosztas fegyelmi hatalyu visszavonasa, valamint

€) elbocsatéas.

(3) A (2) bekezdés b)-d) pontjaban foglalt blintetések kbzll egymés mellett tébb is kiszabhato.

(4) A (2) bekezdés b)—c) pontjaban foglalt biintetés végrehajtasat |egfeljebb egyévi probaiddre fel
lehet flggeszteni. Ha a felfiiggesztés idgje alatt a kdzalkalmazott nem kovetett € olyan fe-
gyelmi vétséget, melyért jogerds fegyelmi blintetést szabtak ki, Ugy kell tekinteni, mintha a fe-
gyelmi biintetéshen nem részesiilt volna. Ha viszont ez idg alatt elkovetett cselekmény miatt
Ujabb jogerds biintetést szabtak ki, a felfliggesztett buntetést is végre kell hajtani.

(5) Az elbocsatés biintetés joger dre emekedésétdl szamitott egy évig a kdzalkalmazott az e térvény ha-
talya ala tartozéd munkaltaténal nem alkal mazhat6 magasabb vezetd, illetve vezetd beosztashan.

Kjt. 46. 8§ (1) A fegyelmi eljaras meginditasat — a torvény eltérd rendelkezése hianydban — a kinevezési
jogkor gyakorldja, magasabb vezetd és vezetd beosztadsi kozalkalmazott tekintetében a
megbizasra jogosult rendeli €l. Errdl egyidejiileg a kozalkalmazottat irasban értesiteni kell.

(2) Kotelezs a fegyelmi eljaras meginditasa:

a) jelentds sllyl fegyelmi vétség elkovetésének alapos gyanuja esetén, tovabba
b) ha azeljaréas|efolytatasat a kdzalkalmazott maga ellen kéri.

(3) Nem Iehet fegyelmi eljérast inditani, ha
a) afegyelmi vétsdg dkovetésének alapos gyanUjérdl val 6 tudomasszer zéstdl egy hdnap, vagy
b) afegyelmi vétseg elkovetésétsl egy év
eltelt.

(4) A (3) bekezdés a) pontjaban meghatéarozott hatéaridst a fegyelmi eljaras meginditasara jogo-
sult tudomasszerzésétdl kell szamitani.






