SZEGEDI TUDOMANYEGYETEM
TERMESZETTUDOMANYI ES INFORMATIKAI KAR

TANSZEKVEZETOI MEGBIZASANAK
ELLATASARA SZOLO PALYAZAT

MUNKALTATORA VONATKOZO ADATOK:
Tisztség/Beosztis megnevezése: TANSZEKVEZETO

Szervezeti egység megnevezése: SZTE Természettudomanyi és Informatikai Kar
Informatikai Intézet
Mesterséges Intelligencia Tanszék

Munkaltatéi jogkor gyakorldja: az SZTE rektora

Munkavégzés helye: 6720 Szeged, Arpad tér 2.

A vezet6i megbizas idétartama: 2025. julius 1-t6l legfeljebb 2030. junius 30-ig
Jogviszony idétartama: hatarozatlan idejii munkaviszony

Foglalkoztatas jellege: teljes munkaideji foglalkoztatas
A VEZETOI MEGBIZASSAL JARO LENYEGES FELADATOK:

A megbizando tanszékvezetd feladata a tanszék oktato- és kutatomunkajanak iranyitasa, a BSc és MSc szintli
képzésekhez kapcsolodd uj tananyagok fejlesztésének koordindlasa, a tanszék hazai és nemzetkozi
kapcsolatrendszerének apolasa; a tanszék fiatal oktatdinak szakmai vezetése, tudomanyos elérehaladasuk
feltételeinek biztositasa, személyi utanpotlas nevelése.

ELVARASOK:
Palyazati feltételek:

A palyazonak rendelkeznie kell PhD fokozattal, informatikai vagy matematika vagy szamitdstudomanyok
tertiletén habilitacioval, jelentds — nemzetkozi publikacios tevékenységben is megnyilvanulé — tudomanyos
eredményekkel, legalabb 10 éves felsGoktatasi gyakorlattal, megfelelé hazai és kiilfoldi szakmai
kapcsolatokkal és elismertséggel, és legalabb az angol nyelv el6adoi és targyaloképes ismeretével.

Elényt jelent az MTA Doktora (vagy azzal egyenértékii) cim.

Elény: a Tanszék oktatasi, szakmai/tudomanyos, palyazati, gazdalkodasi és adminisztracios tevékenységének
ismerete. Kutatasi teriilete illeszkedjen a Tanszék meglévo kutatési profiljahoz.

A palyazonak meg kell felelnie a nemzeti felséoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. térvényben, a Szegedi
Tudomanyegyetem Szervezeti €s Miikddési Szabalyzata Szervezeti és Mukodési Rendjében, valamint
Foglalkoztatasi kovetelményrendszerében (FKR) rogzitett feltételeknek.



JELENTKEZES ADATALI:
A palyazé altal a palyazathoz csatolandé iratok, igazolasok felsorolasa:
A palyazatnak tartalmaznia kell:

tartalomjegyzéket,

az SZTE rektoranak cimezve a palyazo valaszat a palyazati kiirasban foglaltakra,

rektori hataskorbe tartozokra vonatkozd, kitoltott szakmai adatlapot (letolthetd a http://www.u-
szeged.hu/munkatarsainknak/humanpolitikai-jogi/letoltheto-adatlapok/oldalrol),

részletes szakmai onéletrajzot,

végzettség, szakképzettség, szakképesités, tudomanyos fokozat (PhD, a tudomanyok kandidatusa, a
kiilf6ldon szerzett és honositott tudomanyos fokozat) megszerzését tanusito okirat, habilitacios oklevél,
nyelvvizsga bizonyitvany masolatat, vagy nyilatkozatot arrél — amennyiben a palyazé az SZTE
alkalmazottja —, hogy a palyazati feltételként eldirt/felsorolt oklevél és bizonyitvany-masolatok korabban
benyujtasra keriiltek, és azokban valtozas nem allt be,

harom hénapnal nem régebbi hatosagi erkolesi bizonyitvanyt a blniligyi nyilvantartasi rendszer adatai
alapjan annak igazolédsara, hogy biintetlen elééletii, nem all foglalkozastol vagy tevékenységtdl eltiltas
¢és koziligyektol eltiltas hatalya alatt, vagy nyilatkozatot arrol, hogy a jogviszony létesitésének, a megbizas
kiadasanak feltétele a hatosagi bizonyitvany benyujtasa,

linket a palyaz6 kozleményeinek és hivatkozasainak teljes kozhiteles listajahoz a Magyar Tudomanyos
Mivek Téraban (www.mtmt.hu);

eddigi vezetdi tevékenység dsszefoglalasat,

a vezetdi elképzelések részletes terveit az adott szervezeti egység vonatkozasaban (oktatasrol, kutatasrol,
illet6leg egyéb feladatellatasrol),

a vezetdi elképzelések részletes terveit a gazdalkodasrol, amely a finanszirozasi helyzet ismeretében
tartalmazza a szervezeti egység fenntarthatosagara és gazdasagi egyensulyara vonatkozo rovid és hosszu
tavua elképzeléseit, valamint a szervezeti egység személyi fejlesztésére vonatkozo kdzép- és hosszu tava
elképzeléseit,

minden olyan dokumentum, irat masolatat, amelyet a palyazé a palyazat elbiralasa szempontjabol
fontosnak tart;

nyilatkozatot arr6l, hogy az elektronikus formaban benytjtott példany mindenben megegyezik a
nyomtatott példannyal,

hozzajarulo nyilatkozatot arrdl, hogy a palyazd a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal dsszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul, anyagat a vonatkozo jogszabalyok
és az SZMSZ szerint erre jogosult bizottsagok és testiiletek megismerhetik.

A palyazat benyujtiasanak hatarideje: 2025. majus 9.

Palyazat benyujtasanak médja:

Postai uton: a Szegedi Tudomanyegyetem Humanpolitikai Igazgatosag Iktatd Irodajaba (6722 Szeged,
Tisza Lajos krt. 47. 1. emelet 117. iroda) Kérjiik a boritékon feltiintetni a palyazat azonositd szamat.
VAGY

Személyesen: a Szegedi Tudomanyegyetem Humanpolitikai Igazgatosagra (6720 Szeged Dugonics tér
13. 2. emelet 213. iroda) lehet benyujtani.

A palyazatot 1 eredeti nyomtatott példanyban, 3 masolati példanyban, tovabba 1 elektronikus
példanyban, mely a teljes palyazati dokumentaciot pdf formatumban tartalmazza (pendrive adathordozon
max 4-5 MB terjedelemben) kell benyt;jtani.

Kapecsolattarté:
A palyazatok formai feltételeirdl a Humanpolitikai Igazgatosagon a (62) 544-070-es és a (62) 343-417-es
telefonszamon kérhet6 felvilagositas.

A palyazat elbiralasanak tervezett hatarideje: 2025. jinius 30.

Kozzététel helye és ideje: 2025. aprilis 9.
https://u-szeged.hu/egyetemi-faliujsag/palyazatok-egyetemi

https://u-szeged.hu/hr-portal/szte-karrier

A munkaltaté honlapjanak cime: https://u-szeged.hu/

A palyazaton kérjiik feltiintetni a palyazati adatbazisban szereplé azonositészamot: 4-123/2025.

Dr. Rové Laszlo s.k.
rektor



