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Tisztelt Egyetemi Vezeto!

Felhivjuk figyelmiiket arra, hogy a Szegedi Tudomanyegyetem mikodésének, gazdasagi
érdekeinek védelme, a partatlan, atlathatd €s tisztességes intézményi keretek kozott folyo
feladatellatasa, valamint a gazdalkodasi szabalyok maradéktalan betartdsa elengedhetetlen
minden egyetemi polgar szdmara.

Az elmtlt id6szak tapasztalatai alapjan az Egyetemet érint6 fizetési meghagyasok és az abbol
keletkezd inkasszo eljarasok egyik oka a szervezeti egységeken belill jogszabalyi
kotelezettségek és a miikodési szabalyok ismeretének hianya vagy be nem tartasa volt (iratok
késedelmes atvétel vagy atvétel elmaradasa). Ezek kovetkeztében az Egyetemet — a
szabalytalansagokbodl eredden — esetenként jelentds kar érte.

Erre figyelemmel felhivjuk a szervezeti egységek vezetdinek figyelmét, hogy

- a szervezeti egység miikodése soran az egység vezetdje és a szervezeti egységben
dolgozok egyarant kotelesek a miikodési szabalyok megismerésére €s betartaséra,

- mindenki koteles az tigyviteli szabalyok betartasara, igy a szervezeti egységhez érkez6
iratokat kotelesek atvenni, és annak iligyintézését az eldirt hataridén beliil megkezdeni
és lefolytatni,

- a szervezeti egységeket egymas kozott egylittmikodési kotelezettség terheli, az
Egyetem érdekében segitsék az adott tigyben eljar6 szervezeti egységek munkdjat,

- minden szervezeti egység a Szegedi Tudomanyegyetem, mint egész miikodési egységét
képezi, ezért ugy koteles eljarni, hogy annak érdekeit fokozott gondossaggal és
kiemelten szem el6tt tartja.

Jelen korlevéllel kiilon felhivjuk a figyelmiiket arra, hogy a fizetési meghagyasos eljaras
iratanak beérkezése esetén az alabbiak szerint kell eljarni:

e Kiemelten fontos, hogy a kizjegyzotol az adott szervezeti egységhez érkezo levelet
az illetékes kolléganak 4t kell vennie, és annak tartalmat megvizsgélva elsddlegesen
azt kell eldontenie — az ligyben informacidval rendelkez6k bevonasa mellett —, hogy a
kovetelés megalapozott-e vagy sem.

e A kovetelés megalapozottsidga esetén soron kiviil intézkedni kell a levélben megjelolt
Osszeg kifizetésérol. Ennek érdekében a kovetelés targyat képez6 igazolt'szdmlat é€s
annak el8iras szerinti mellékleteit haladéktalanul be kell juttatni akadémiai szamlak
esetén a Gazdasagi Foigazgatosag Pénziigyi Irodara, klinikai érintettségli szdmla esetén
a Szent-Gyorgyi Albert Klinikai K6zpont (a tovabbiakban: SZAKK) Klinikai Pénziigyi
Irodajara. A pénziigyi egységek ezen szdmldkat soron kiviil kotelesek feldolgozni és



kifizetésiikre a sziikséges intézkedést megtenni. Ezzel parhuzamosan az adott egység a
fizetési meghagyasrél és a megtett pénziigyi intézkedés elinditasardl az illetékesség
szerint kozponti kezelést tigyeknél az SZTE Jogi és Igazgatasi Igazgatosaghoz, klinikai
tigyeknél a SZAKK Jogi, Igazgatasi, és Humanpolitikai Igazgatosaghoz irasban, a
fizetési meghagyds madsolatdnak megkiildése mellett értesiteni, illetve tdjékoztatni
koteles.

e Amennyiben a kdvetelés nem megalapozott, iigy a levelet illetékesség szerint az SZTE
Jogi és Igazgatasi Igazgatosaghoz vagy a SZAKK Jogi, Igazgatasi, €s Humanpolitikai
Igazgatosaghoz az tigyhdz kapcsolodo, azt alatdmaszté dokumentumokkal egyiitt soron
kiviil tovabbitani sziikséges.

Amennyiben a kozjegyzotél érkezd levél atvétele megtagadasra kertil, Gigy az a jogszabalyok
alapjan a kézbesités megkisérlésének napjan kézbesitettnek mindsiil. Egy€b esetben, ha mas
okbol nem keriil atvételre az irat, akkor a kozjegyzohoz ,,nem kereste” jelzéssel érkezik vissza
és a postai kézbesités masodik megkisérlésének napjat kovetd otddik munkanapon azt
kézbesitettnek kell tekinteni. Minden ilyen eset meginditja a végrehajtasi eljarast az
Egyetemmel szemben.

Fentiek alapj4n 4ltalanos érvénnyel hivom fel az SZTE munkavallaléinak figyelmét arra, hogy
az esetleges szabdlytalansdgok elkeriilése érdekében feladatai végrehajtasa soran a
munkakoréhez igazoddéan forditson folyamatos és fokozott figyelmet a munkavégzését
meghatdrozé jogszabalyok és bels6 szabalyozok megismerésére, és a szabalyoknak
megfelelden torténd munkavégzesre.

A munkavallalé a munkavégzése soran a munkaltatonak okozott karokért a jogszabalyokban
meghatarozottak szerint feleldsséggel tartozik, a munkajogi kévetkezmények viselése alol nem
mentesiil.

Kérem a szervezeti egységek vezetdit, hogy a korlevél rendelkezéseit az egységiiknél dolgozd
kollégakkal sziveskedjenek célzottan megismertetni, és a fentieket a szervezeti egység
miikddése soran sziveskedjenek fokozottan és folyamatosan érvényesiteni, ellenrizni.

Amennyiben a jelen korlevéllel vagy fentiek alapjan a beérkezett dokumentumokkal

kapcsolatban kérdése meriil fel, a Jogi és Igazgatési Igazgatosag Jogi Iroddja tud segitseget
nyUjtani (igazgato.jogig@szte.hu).
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