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A, SZERVEZETI SZABALYZAT

I. ALTALANOS BEVEZETO

Az SZMSZ személyi hatilya kiterjed igy kotelezd érvényli a Korhaz altal foglalkoztatott
valamennyi személyre és szervezetre, fliggetleniil a tevékenység alapjaul szolgalé jogviszonytol,
tovabba irAnyadé a K6rhéz 4ltal nyujtott egészségiigyi szolgéltatdsokat igénybe vevokre, illetve a
K 6rhaz teriiletén barmely egyéb jogcimen tartézkod6 személyekre.

Az SZMSZ-t a Kérhaz altal hasznalt teriileteken, létesitményekben és helyiségekben folytatott
tevékenységekkel dsszefiiggésben alkalmazni kell.

1. Az intézmény adatai

1.1. Az intézmény elnevezése: Csongrad Megyei Dr. Bugyi Istvan Korhaz

1.2. Allamhdztartdsi egyedi azonosito: 750804

Adébszam: 15355409-2-06

Statisztikai szamjel: 15355409 8610 312 06

1.3. Az intézmény székhelye: 6600 Szentes, Sima Ferenc u. 44-58.

1.4. Telephelye: 6600 Szentes, Ady Endre u. 44.

1.5. Az intézmény alapitoi jogok gyakoriéja: Emberi Eréforrdsok Minisztere
1054 Budapest, Akadémia u. 3.

Az alapitas idépontja: 1979. 04.01.
Az Alapité Okirat szdma: 12537-13/2014/JOGI
Az Alapité Okirat kelte: 2012.01.25.
1. 6. Iranyito szerv: Emberi Eréforrasok Minisztériuma

1054 Budapest, Akadémia u. 3.
1.7. A koltségvetési szerv kidzépirdnyito szervének neve és székhelye:

Allami Egészségiigyi Ellat6 Kézpont
1125 Budapest, Dids arok 3.

A kozépiranyitd szerv az cgészségligyrdl szol6 1997. évi CLIV. tbrvény szerint a miniszter
hat4skorébe nem tartozé fenntartsi jogokat, valamint az Allami Egészségiigyi Ellaté Kdzpontrol
sz616 27/2015 (11.25.) Korm. Rendeletben meghatérozott jogokat gyakorolja.
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1.9. Jogdligsa: koltségvetési szerv
1.10. Mindségirdnyitdsi rendszere:  1SO 9001-2008/MEES szabvany

1.11. Besorolasa:
a tevékenység jellege alapjan: kdzszolgaltats koliségvetési szerv
kozszolgdltato szerv fajtdja: kdzintézet
Jeladatelldatdshoz kapesolodo funkcidja: dnélldan miikddd és gazdalkodd kdltségvetési szerv

1.12. Az intézmény miikddési kore: Miik6dési engedélyben meghatarozott ellatasi teriilet.

1.13. Jogszabdlyban meghatdrozott kbzfeladata: :

Az egészségligyrdl szol6 1997. évi CLIV. térvény alapjan, ellatasi teriiletére kiterjedéen a
jar6- €s fekvobetegek diagnosztikus és terdpids szakorvosi ellatasa, rehabilitécidja és
kovetéses gondozisa.
Ellatasi teriiletén feladata a miikodési engedélyében meghatarozott egészségligyi
alapellatdsok nyijtasa, jaro-és fekvobetegek diagnosztikus és terdpias szakorvosi ellatasa,
rehabiliticidja és kovetéses gondozasa, ennek keretében fekvébetegek aktiv és kronikus
ellatisa, rehabiliticidja, jarobetegek gyégyitdé és rehabiliticios szakellitdsa és egynapos
ellatisa, az egyén gyogykezelése, életveszély elhdritdsa, a megbetegedés kovetkeztében
kialakult allapot javitisa vagy a tovabbi 4llapotromlds megelézése céljabsl.

1.14. A koltségvetési szerv fotevékenységének dllamhdziartdsi szakdgazati besoroldsa:

szakagazat szama szakigazat megnevezése
861000 Fekvibeteg-ellatas

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormdnyzati funkcid szerinti megjel6lése:

korméanyzati korményzati funkeié megnevezése
funkcidszdm
071110 Gyogyszer-kiskereskedelem
072210 Jarobetegek gyogyitd szakellatdsa
072220 Jérdbetegek rehabilitacids szakellatisa
072230 Jarébetegek gyogyitd gondozésa
072240 Jarobetegek egynapos elldtdsa (pl. miivesekezelés)
072313 Fogorvosi szakellitas
072420 Egészségligyi laboratoriumi szolgéaltatasok
072430 Képalkoto diagnosztikai szolgaltatdsok
072450 Fizikoterdpids szolgaltatds
073110 Fekvébetegek aktiv ellatasa dltaldnos kérhdzakban
073120 Fekvébetegek kronikus elldtdsa dltaldnos korhazakban
073130 Bentlakédsos egészségiigyi rehabilitacids ellatas dltalanos
korhazakban
073160 Egynapos sebészeti ellatds (egynapos beavatkozas)
073410 Egészségligyi épolas bentlakdssal
074011 Foglalkozis-egészségiigyi alapellatds
074060 Vér-, szbvet- €s egyéb kapcsolodé szbvetbank
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1.15.

1.16.

1.17.

A koltségvetési szerv gazdalkoddasi besoroldsa:
Onalléan mitksds és gazdalkods kbltségvetési szerv.

Intézményi feladatmutatok:
A fekvébeteg ellatasban aktiv, rehabiliticids €s kronikus kérhézi dgyszam, a jaro beteg
ellatdsban a szakorvosi napi 6raszam.

Intézményi teljesitménymutatok:
A fekvObeteg ellatdsban a felvett betegek szédma az eset sulyossigdt mutatd un.
,stlyszdm”, az 4polasi napok szdma, a jaré beteg ellitisban az ellatott esetek szdma,
egynapos ellatdsok szama beavatkozdsok széma és az ehhez kapcsolédé WHO pontok
sZama.

1.18. Intézményi egyiittmiikidés:

Allami Egészségiigyi Ellatoé Kozpont

Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar

Dél-alfsldi Regionalis Egészségbiztositasi Pénztar

Orszagos Tiszti Foorvosi Hivatal

Csongrad Megyei Kormanyhivatal Népegészségligyi Szakigazgatasi Szerve
Szentesi, Csongradi, Kisteleki Kistérségi Népegészségligyi Intézet
az ell4tasi teriilet Snkorményzatai

szakmai kollégiumok

Szegedi Tudomanyegyetem

Magyar Orvosi Kamara

Magyar Egészségiigyi Szakdolgozéi Kamara

Magyar Gyogyszerészkamara

egyéb egészségiigyi intézmények

tarsadalmi szervezetek :

Egészségligyi Nyilvantartasi és Képzési Kozpont

1.19. A koltségvetési szerv foglalkoztatottjainak foglalkoztatdsi jogviszonya:

A koltségvetési szerv foglalkoztatottjai

a) szabadfoglalkozas keretében,

b) egyéni egészségiigyi vallalkozoként,
c) tarsas vallalkozas tagjaként,

d) kézalkalmazotti jogviszonyban,

¢) munkaviszonyban,

f) 6nkéntes segitékeént

2) egyéni cég tagjaként
foglalkoztathatéak.

1.20. Az imtézmény korbélyegzdje:

Kozépen a voroskereszt, koriildtte a szbveg:
"Csongrad Megyei Dr. Bugyi Istvan Korhaz”

Lenyomata:
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1.21. Az intézmény cégjelzése, logdja:

Csongrad Megyei Dr. Bugyi Istvan Korhaz az dv
6601 Szentes, Sima Ferenc u, 44-58, P£.: 60 KORHAZA
féigazgaté: Dr. Kalmar Mihaly A TOVRheinland® ~
Telefon, fax:
(63) 313-972 (Titkdrsdg) 140
(63)313-244 (Kozpont) T
E-mail: igazgatas@szentesi-korhaz.hu o

2. Az intézmény misszidja

Intézményiink, a Csongrad Megyei Dr. Bugyi Istvan Kérhaz vezetése — a mitkodési teriiletén ¢l
lakossag egészsége irdnt érzett felel6sségtdl athatva kinyilvanitja azon szandékat, hogy a rébizott
lakossdg gyogyito-megeldzé ellatdsat a tudomdny fejlédésének eredményeit felhasznalva, a
megengedhetd legmagasabb szinten biztositja. A Semmelweis terv célkittizéseivel egyetértésben
miikddési terliletén 6vja a lakossag egészségét, munkaképességét, és torekszik az allapotromlas
megelbzésére.

Regiondlis szerepet véllalunk a slirg6sségi betegellatasban, az emberck jelentSs szamét érintd
sziv ¢s érrendszeri betegségek kiemelt gyogyitdsaban, a daganatos megbetegedések mindségi
diagnosztikdjaban és kezelésében, a stroke és a fertdzdbeteg cllatisban, a drogbetegek és a
cukorbetegek gondozasdban. Specidlis szolgaltatisokat nyljt a baleseti és helyreallits
sebészetben a protézis miitétek és a mozgasszervi rehabilitacio terliletén, valamint a vérgytijtd és
klinikai transzfuziologiai feladatok ellatdsaval.

Az Allami Egészségiigyi Ellaté Kozpont 4ltal meghatirozott miikddésnek megfelelden,
intézetlink szakmailag és erkolcsileg elkdtelezett a kérhaz altal nyujtott gyogyitd-megel6zé
ellatdés min8ségének szavatoldsara és a mindség folyamatos fejlesztésére. Szolgaltatasainkkal
biztositani igyeksziink, hogy a lakossdg — telepiilési viszonyoktol fiiggetleniil - kell idében
hozzédjusson a megvaldsithat6 legkorszer(ibb kezeléshez.

A korhdz a nap minden szakaban folyamatosan miikodd: intézmény. Meghallgatja, és
figyelemmel kiséri a szolgiltatdsait igénybe vevé lakossdg véleményét. Feleldsségénck
tudatédban megteremti az Egészségiigyi Torvényben eldirt jogok és kotelezettségek
gyakorlasanak intézményi feltételeit,

Tobb mint 100 éves hagyomanyaira épitve kiemelkedd szakembereivel és valamennyi
dolgozojaval — a véros és a kirnyezd teleplilések vezetésének tdmogatisatol kisérve — szolgélja
killdetésének megvaldsitasat,
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3. Az intézmény feladatai

A Csongrad Megyei Dr. Bugyi Istvan Kérhéz (tovabbiakban: intézmény) korszerti és hatékony
orvosi szakellatast és dpoldst nyijto jaro- és fekvibeteg elldté gyogyintézet.

Korhdzunk

Fekvdbeteg agyakat folyamatos munkarendben miikodtetd, gyogyitdst, magas szintl
diagnosztikai ellatast, apolast nynjto intézmény, amelyben mindenkor orvos és egészségilgyi
szakdolgozé gondoskodik a beteg felvételérdl, gydgyitasardl, dpoldsardl és feligyeletérsl a
fekv8beteg osztalyokon.

Egynapos ellatasi forméban biztositja a tartos hospitalizaciot nem igényld, miitéti és egyéb
invaziv beavatkozason atesett betegek ellatasat, az intézmény altal biztositott fekvibeteg
hattérrel.

Végzi azoknak a betegeknek a gyogyitasat, akiknek egészségét helyredllitani vagy
betegségiik stlyosbodasat megelézni a haziorvosi és egyéb jarobeteg-szakellatasban, illetve

otthoni fekvbetegként nem lehetséges.

Diagnosztikai osztilyokkal és részlegekkel rendelkezik, jarébeteg-szakellatast biztosit
szakambulancigk, szakrendelések és gondozdok miikSdtetésével.

Konzultativ segitséget nynjt a haziorvosi ellatés orvosai szamara.

Egyuttmitkdési szerz8dés alapjan a Szegedi Tudominyegyetem hallgatoinak gyakorlati
oktatasat végzi. Akkreditalt fekvGbeteg osztalyain rezidensképzést folytat.

Lakossagot ellato kozforgalmi gyogyszertarat miikddtet Szentes lakossaga szamara €s részt
vesz a varosi gyogyszertari igyelet ellatdsaban.

Gyakorlo teriiletet biztosit tobb egyetem, foiskola, egészségiigyi szakképzd iskola, képzd
kozpont tanuloi részére.

A Kérh4z zavartalan miikodéséhez sziikséges gazdaségi-miiszaki szolgdlatot jorészt sajit
szervezete Utjan latja el.

4. Az intézmény tevékenységének folytatasat szolgilé vagyon, ill. miikddésének bevételi
forrasai

4.1.

Az intézmény feladat ellatdsat szolgald vagyonat a Fenntarté tulajdondban 1évé, az
Intézmény részére kezelésre atadott €s a konyvviteli nyilvantartdsaban rogzitett ingé- és
ingatlan vagyon képezi.

42. Az egészségbiztositasi alap kezelgjével megkotott finanszirozdsi szerz6dés alapjén, a
tarsadalombiztositds  finanszirozdsdra vonatkozé jogszabalyok szerint 4tadott
pénzeszkzok.

43. Az Allami Egészségiigyi Ellaté6 Kozpontnak az éves koltségvetésérol €s a koltségvetés
végrehajtasarol sz6l6 rendeletében meghatérozott feldjitdsi, beruhédzési, valamint a
miik8dtetés szinvonalénak javitasat célzo timogatas.
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4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

A részleges vagy teljes téritési dij ellenében igénybe vehetd szolgéltatasokbdl szarmazd
sajat bevételek,

Az intézmény alaptevékenységhez kapcsolddéd tevékenységébdl, valamint a palyazati és
egyéb forrasokbdl szarmazo bevételek.

Az intézmény szdmlaszdma: Magyar Allamkincstar Csongrad Megyei Igazgatosag:
10028007-00317179-00000000

Az intézmény az altaldnos forgalmi add alanya, adészdma: 15355409-2-06

5. Az intézmény képviselete

Az Allamhaztartasi Torvényben, valamint a Polgari Térvénykdnyvben meghatarozott képviselet
szempontjabol az egyszemélyi felelds jogkorét a figazgatd féorvos gyakorolja.

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat aital meghatarozott kdrben az igazgatdk jogosultak az
intézmény képviseletére sajit hatds- &s jogkoriikon beliil, illetve az Altaluk megbizott intézményi
dolgozo(k) révén.

Az intézmény jogi képviseletét jogi végzettségii személy lat(hat)ja el az adott ligyre vonatkozd
eseti, ill. dltalanos tevékenységi korben allando figazgatd forvosi megbizds alapjan.

6. Az intézmény dolgozdinak Altaldnos kitelességei

6.1. Az intézet valamennyi dolgozojdanak kitelessége sajdt munkateriiletén

Elésegiteni az intézet célkitlizéseinek maradéktalan és eredményes teljesitését,

a jogszabalyokban, bels$ szabdlyzatokban és utasitisokban el8irt feladatokat eldiras szerint
végrehajtani, azok végrehajtasat eldsegiteni és ellendrizni,

munkateriiletén a térvényességet betartani,

munkakdrével jard (funkcionalis) ellen6rzési feladatokat kévetkezetesen elidtni,

az intézeti vagyon és eszkdzok megdvasat elémozditani,

. baleset vagy anyagi kdr megel6zése (megsziintetése) érdekében intézkedni, vagy az erre

illetékes figyelmét felhivni,

munkahelyén az el6irt iddpontban munkéra képes llapotban megjelenni,

munkaidejét beosztasdnak megfeleléen az intézményen belill hatékony munkavégzéssel
tolteni,

a felettese 4ltal kiadott munkat haladéktalanul megkezdeni, a vonatkozé jogszabalyoknak
¢és utasitdsoknak megfelelden hatéridére végrehajtani és tevékenységérdl felettesének
beszamolni,

kikiildetése esetén a kiklild$ felettes részére minden esetben tartozik jelentést tenni,

az intézet betegeivel a betegek hozzitartozéival ¢és dolgozétarsaival szemben etikus,
udvarias, el6zékeny és figyelmes magatartast tanusitani,

oltozkodésében és viselkedésében az intézet kvetelményeinek megfelelni,

az eldirt szakmai oktatason, tovabbképzésen rendszeresen részt venni,

a rendelkezésére bocsatott munkaeszkdzoket, felszereléseket gondosan meg6rizni, az
anyagokat pedig takarékosan kezelni,

az intézet miikodéséhez sziikséges eszkdzdket és anyagokat kizardlag az intézet érdekében
hasznalni, illetve hasznositani,
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a jogtalan haszn4lattal az intézetnek okozott kart a munkajog szabélyai szerint megtériteni,
A munkavégzés sordn tudomdsédra jutd bizalmas adatokat megérizni, azokat harmadik
félnek at nem adni.

6.2, A vezetdk kotelességei, jogai

A jogszabalyokat, belsd utasitasokat és rendelkezéseket a beosztott dolgozokkal pontosan
és félre nem érthetd médon kézdlni, azokat betartani és betartatni,
minden vezetd koteles a dntést kdzolni azokkal a dolgozokkal, akiket a dontés érint. A
kozlés elmaradasabol vagy késedelmébdl szarmazo kéarért a dontésre illetékes munkajogi,
illetve polgarjogi feleldsséggel tartozik.
a munkafegyelmet betartani és betartatni,
a beosztott dolgozdék munkéjat ellendrizni,
clésegiteni az iranyitdsa ald tartozé egységeknek a mas szervezetekkel valod zavartalan
egylittmiikodését,
a dolgozék részére a folyamatos munkat, illetve a munka elvégzésének feltételeit
biztositani,
sajat egysége munkajat az altalanos érvényi rendelkezések keretei kozott megszervezni, a
munkamodszereket meghatdrozni, a munkat operativan irdnyitani, azt rendszeresen
értékelni és az ehhez szilkséges adatszolgaltatast megszervezni, megéllapitdsairol,
tapasztalatairol, az esetleges hidnyossagokrol, hibakrél a feliigyeletet gyakorlo vezetdt
tajékoztatni,
fipyelemmel kiséni, hogy a dolgozék jogos illetményiiket, az &ket megilletd
kedvezményeket és juttatdsokat megkapjak és megakadalyozni minden olyan
cselekményt, amely jogosulatlan illetmény vagy egyéb juttatas felvételére iranyul,
az irdnyitdsa alatt 4116 egységben a humanpolitikai célokat megvalositani,
a beosztott dolgozdkat szakmailag segiteni, tovabbképzésiik feltételeit biztositani és
szakmai oktatdsukat megszervezni, valamint sajat szakmai ismereteit folyamatosan
b&viteni,
a palyakezd6 fiatalok szakmai fejlodését eldsegiteni,
a balesetvédelmi és munkavédelmi utasitidsokat betartani és betartatni, a végrehajtasukat
ellendrizni és az eldiras szerinti allapotok megvalosulasat szorgalmazni,
a hozza tartozd szervezet altal készitett adatszolgiltatdsokat, leveleket és egyéb
ligyiratokat szignézni,

~ biztositani a nyilvantartdsok, dokumentumok egyeziségét, az 4ltala irdnyitott terlileten
kiallitott mindennem@i dokumentum ¢és nyilvantartas alaki, tartalmi, szamszaki
szempontbdl vald helyességét, teljességét,
a dokumentumok gondos kezelését, eldirdsszerii irattarozasat, megdrzését, selejtczését a
belso eldirasoknak megfeleléen megszervezni,
a dokumentumok Orzésének, kezelésének rendjét biztositani és annak végrehajtasat
ellendrizni,
intézkedni a kiillsé és belsd ellen6rzés éltal feltart, terliletét érintd hidnyossagok
megsziintetése érdekében,
részt venni és véleményét Kkifejteni azokon a tandcskozasokon, értekezleteken,
megbeszéléseken, amelyek feladatkorébe tartozé kérdésekkel foglalkoznak,
a munkateriiletét érint6 rendelkezést, iigyrendet, utasitast elézetesen véleményezni, illetve
ilyen készitését kezdeményezni,
az intézeti munka hatékonysdgit javitd, eredményességét noveld, fejlesztését célzo
javaslatokat tenni, illetve tAmogatni,
az irinyitasa ald tartozé szervezet részére elSirt feladatok nyilvantartdsi és
adatszolgaltatasi kStelezettségének maradéktalan teljesitésérol gondoskodni.
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6.3. Feleldsek:
— a munkaszerzédésitkben, a munkakori leirdsukban és a belsd szabalyzatokban résziikre
cl6irt feladatok elvégzéséért, intézkedéseikért, utasitdsaikért,
— anyilvéntartasok, adatszolgiltatasok, jelentések tartalmi helyességéért,
~ valamint mindazokért, amit jogallasuknak, hatdskoriiknek, beosztdsuknak megfelelden
tenni kell, illetve amit megtenni elmulasztottak.

7. Az egészségiigyi dokumentiacio vezetésének rendje és a betegazonosité rendszer

Az intézményben a jarobeteg s a fekvibeteg szakellatas keretében elldtott betegek, illetve a
nytjtott ellatidsok a Medsolution 97 €s eMedsolution Kérhazi Integralt Informécios rendszerben
keriilnek adminisztraldsra; kivételt képez a Tiidogondoz6, Szajsebészet szakrendelés,
Laboratoriumi jarébeteg szakellatds, Vérellaté 4llomas (transzfuziologia), valamint a
Foglalkozas egészségligyi alapellatds ahol specidlisan kifejlesztett szoftverekben keriilnek
dokumentalasra az adatok.

Az egészségiigyl informatikai rendszerek és tizemeltetésiik az Informatikai csoport hataskérébe
tartoznak, kivételt képez a Medsolution 97 és eMedsolution amelyek iizemeltetése a
Finanszirozasi osztaly informatikusainak feladata.

A Medsolution 97 és eMedsolution rendszerben a hozzaférési jogkdrsk mind horizontalis, mind
vertikélis irdnyban kiilon definidltak. Horizontdlisan munkahelyenkénti, vertikalisan szakmai
megosztast alkalmazunk (orvosirnok, &polé/asszisztens, illetve orvosi jogkorok)., A rendszer
kiils6 adatforgalomt6l védett, illetékielenek az adatokba betekinteni nem tudnak, valamennyi
felhasznaldi hozzaférés, adatmddositas naplézasra keritl,

Rogzitésre a kivetkezd tipusi: betegadatok keriilnek:

¢ Beteg térzsadatok (személyes adatok, felvételi adatok)
Sziveges adatok (anamnézis, statusz, epikrizis, dekurzus, konzilium, stb.)
Kédolt alfanumerikus betegadatok (BNO, OENO, FNO, vizsgalatok jellege, stb.)
Urlapok (betegszallitasi utalvany, szakorvosi javaslatok, kiilsé vizsgalatkérék)
Gyogyszereléssel kapcsolatos adatok (antibiotikum kérd, vények)
Diagnosztikai adatok (vizsgalatkérok, leletek)

A rendszerben térolt adatok az intézmény Adatkezelési Szabélyzatdnak megfelelden naponta
mentésre Keriilnek.

Az Intézményben nydjtott ellatdsok, a finanszirozas alapjaul szolgdlé egészségiigyi
szolgaltatdsok havi rendszerességgel keriilnek jelentésre az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar
felé rejtjelezéssel védett adatitviteli vonalon a jogszabdlyban meghatérozott formatumban
(rekordkép). Az elkiildstt adatok szdveges adatokat nem tartalmaznak.

A fekvobetegek osztilyon torténé elhelyezésekor a nbvér a beteg irdsbeli hozzijaruldsaval
felhelyezi a beteg azonositd karszalagot és egy 6ran belill kitdlti az egészségligyi dokumentaciot.
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Az egészségilgyi dokumenticid részei:

— abeteg személyazonositd adatai,

— cselekvdképes beteg esetén az értesitendd személy, kiskori illetve gondnoksag
alatt 4116 beteg esetén a tdrvényes képviseld neve, lakcime, elérhetdsége,

—  akérel6zmény, kortdrténet

— elsd vizsgilat eredménye,

— diagnézis és a gyogykezelési tervet megalapozdé vizsgélati eredmények, a
vizsgalatok elvégzésének iddpontja

— az ellatast indoklé betegség megnevezése, kisérdbetegségek, szovddmények,

— elvégzett beavatkozésok idejét, és azok eredményeit,

— gybgyszeres és egyéb terapidk, annak eredményeit

— a beteg gydgyszer — tulérzékenységére vonatkozé adatit,

— a betegnek, vagy tajékoztatdsra jogosult més személynek nyijtott tdjékoztatas
tartalmanak rogzitését,

— beleegyezés, illetve visszautasitas ténydt, valamint idGpontjat,

— minden olyan adatot vagy tényt, amely a beteg gydgyulasara befolyassal iehet
(dekurzus és dpolasi dokumenticio).

Az egészségligyi dokumentdcio részeként meg kell érizni az egyes vizsgalatokrdl késziilt
leleteket, gyogykezelés, és konzilium soran keletkezett iratokat, az &poldsi dokumenticiét,
képalkoté diagnosztikus eljarasok felvételeit, valamint a beteg testéb6l kivett szévetmintakat.
FekvBbeteg esetén a koérlapot az egészségiigyi dokumentdcié részei alkotjak, a beteg lazlapjaval,
decurzus lapjaval egyliitt. A Zardjelentés egy példanyat a kérlapba be kell helyezni a kezelés
befejezésekor.

Az egészségiigyi dokumentacid részét képezd iratok megdrzéséért annak az osztélynak a
vezetbje felelds, ahol az adott vizsgalati eredmény keletkezett.

Az egészségiigyl dokumentaciét valamennyi részével egyiitt 30 évig, a zardjelentést 50 évig kell
megorizni.

A fentiektdl eltérd, betegellaté munkahelyen keletkezett egyéb egészségiigyi dokumentécidval
kapcsolatosan a mindenkor hatdlyban 1év6 intézményi selejtezési szabélyzat szerint kell eljarni.

Az egészségligyi és személyi adatok nyilvantartasba vételérdl, meg6rzésérél, megsemmisitésérdl
52016 tovabbi rendelkezéseket az intézmény Adatvédelmi Szabédlyzata tartalmazza.

8. Varolista vezetésének rendje

Osztalyos el8jegyzési napld vezetése kitelezé minden szervezeti egységben. Tartalma: betegnév,
TAJ, diagnozis, elérhetlség, eldjegyzési idépont, eldjegyzést add. Amennyiben a nem akuf
felvételre a kordbban egyeztetett, eldjegyzett idépontban nem keriilhet sor, a beteget 4
munkanappal az el8jegyzési idépontja el6tt értesiteni kell a halasztds szilkségességérol és
kezdeményezni kell egy ij idépont egyeztetését. Ha a 4 napos értesitési hatdridé nem tarthato,
akkor a beteg ellatidsa megtorténik. Az értesités torténhet telefonon az el8jegyzési napléban
dokumentalt mdédon, vagy levélben/tdviratban, amelynek feladovevénye az elGjegyzési naploban
a beteg nevénél Orizendd.

Az intézményi vard- és eldjegyzési listak valamint a betegfogadasi listdk vezetése, azok tartalma
az OEP részére trténd adatszolgaltatisig a szervezeti egységek vezetbinek a feleldssége. Az
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intézményi varo- és elbjegyzési lista és a betegfogaddsi lista vezetését, kezelését a
betegellatisban részt vev6 szervezeti egységek vezetSje dltal kinevezett személy vagy személyek
végzik.

Minden honap végén (vagy az azt kivetd elsé munkanapon) az osztilyvezetd irdsos jelentést
készit az osztalyos véarolistan szerepld betegek szamdardl, amennyiben lehetséges irdnydiagnoézis
szerint csoportositva.

A Dontés-elokészitési osztaly vezetdjének a feladata minden honap 20.-an értékelni az osztalyok
targyhavi teljesitett és tervezett esetszdma megvalosulasi mértékét, amelyrdl jelentést készit az
orvos-igazgaténak.

Az orvos igazgatd felligyeli a szervezeti egységek betegfogadasi listaval kapesolatos
tevékenységét. Az orvos-igazgatd megvizsgalja az intézményi tervezett Osszesetszam eltérési
fokat, és amennyiben &sszintézményi vonatkozdsban van idSaranyosan szabadon felhasznalhaté
volumenkeret, valamint ezzel egyidejiileg tobbletellatasi igény, esetszam Atcsoportositast végez
az érintett osztalyok osztalyvezetdivel vald egyeztetés utan.

A vardlista vezetésével kapcsolatos részletes szabdlyozdst az intézmény Vardlista Szabilyzata
tartalmazza.

II. AZ INTEZMENY VEZETESE

A gybgyintézet vezetése az intézmény egyszemélyi felelds vezetdjét, valamint a vezets
helyetteseket foglalja magiban. Az intézményvezeté helyettesei az orvos-igazgato, az 4polasi
igazgat6 és a gazdasdgi igazgato.

A gyogyintézet vezetésének feladatat képezi az intézmény szakmai kdvetelménycknek megfelels
folyamatos €s gazdaségilag hatékony miikdtetése. E feladatdnak a gydgyintézet vezetése a

szakmai Onéllésdga alapjin a hatdlyos jogszabalyok, a Szervezeti és Miikodési Szabélyzat,
illetéleg a fenntartd hatarozatainak figyelembevételével tesz eleget.

1. Féigazgato féorvos

Az intézményt a Foigazgaté féorvos, mint egyszemélyi felelds vezetd irdnyitja. A Féigazgato.
féorvost feladatainak ellatdsdban a vezetd helyettesek, a Szakmai Vezetd Testiilet és a beosztott
vezetdk segitik. Tavollétében vagy tartds akadélyoztatdsa, illetve az allashely betéitetlensége
esetén az orvos-igazgaté helyettesiti. A helyettesités ideje alatt a pozicidhoz kitéds feleldsséget
maradéktalanul kételes véllalni.

A fdigazgat6 foorvos kivalasztasa palyaztatas utjan torténik, az egészségiigyért felelds miniszter
nevezi ki/bizza meg, valamint menti fel/vonja vissza a megbizisat, illetve létesit vele
munkaviszonyt vagy megsziinteti azt (ha a vezetdvel a Munka Térvénykényve - 2012. évi L
tdrvény - vezetd allasi munkavéllaléra vonatkozé rendelkezései alkalmazdsiaval munkaviszonyt
kell létesiteni). A f[8igazgatd felett az egyéb munkaltatd jogokat a kdzépiranyitd szerv
féigazgatdja gyakorolja.

Feladata:
— Biztositja az Alapité Okiratban meghatirozott egészségiigyi alaptevékenység és egyéb
kiegészit6 tevékenység ellatasat.
— Irdnyitja és koordindlja az orvosi, 4poléi és gazdasdgi-miiszaki tevékenységet atfogé
humaénpolitikai tevékenységet.
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— Iranyitja, 6sszehangolja és ellenbrzi a kérhdz gyogyitd-megel6ézd szervezeti egységei
munk4jat az orvos-igazgatédn keresztiil.

— Irdnyitja az intézmény hatékony gazdalkodasét a gazdasagi igazgaton keresztiil, jovahagyja
a fejlesztési-beruhazasi terveket.

— Ir4nyitja és Osszehangolja az intézmény orvos-szakmai, dpolasi és gazdasigi-miiszaki
tevékenységét.

— Feliigyeli és iranyitja a minbségiranyitasi feleldstn keresztiil az intézet mindségligyi
rendszerének miikddését.

— Feliigyeli a korhaz komplex informatikai tevékenységét.

— A Szakmai Vezetd Testiilettel és egyéb intézményi bizottsdgokkal valé kapcsolattartas.

— Az intézmény SZMSZ-nek jovdhagyasra torténd benyijtisa a fenntartd részére,
jovahagyast kijvetden aszerinti miikdés biztositasa.

—  Megkotheti a Kollektiv Szerzddést a munkaltatoi oldal képviseletében.

— A min8ségiranyitasi feleldsdn keresztiil gondoskodik a kérhaz mitkédési rendjét biztositd,
ill. jogszabalyok &ltal kdtelezben el6irt szabdlyzatok elkészitésérdl és azok folyamatos
gondozasardl.

— Biztositja az intézmény hasznalataban levé allami vagyon rendeltetésszerti hasznélatat,

~ Az intézmény és az OEP kozott kotendd finanszirozasi szerzOdés elOkészitésének
koordinélasa és a Fenntartd éltal elfogadott megéliapodds alapjan a szerz8dés megkdtése.

- Kidolgoztatja a koérhaz katasztrofa- és  polgari  védelmi tervét, gondoskodik

" megismertetésérdl, kiprobaltatasarol, begyakoroltatdsarél az erre vonatkoz6 korszerii
ismeretek oktatasardl.

— A Tudomdinyos Bizottsagon keresztiil szervezi, irdnyitja, segiti az intézményben folyd
tudomanyos és oktatasi tevékenységet.

— Kapesolatot tart az intézet miikddési teriiletén €16 lakossdg képviseldivel, az
onkormanyzatokkal, Népegészségiigyi  Szervekkel, az egyhazi felekezetekkel,
egészségligyl szolgalatokkal, tarsintézményekkel, érdekvédelmi szervekkel, orvosi
egyetemekkel, illetve az Egészségligyi Foiskolai Karral.

— Elltja a kérhéz képviseletét felettes szervek, tarsadalmi szervezetek, tarsszervezetek, orvos
egyetemek €s a média iranyiba.

— Iréanyitja a PR tevékenységet.

— Koordindlja az intézet miikddését el@segité anyagi tamogatdst nyijtdé szponzori kor
kialakitasat.

— . Feliigyeli az intézményben miikddd munkabizottsagok tevékenységét.

— Kivizsgaltatja a betegellatassal kapcsolatos panaszokat és kozérdekli bejelentéseket, s
megteszi a sziikséges intézkedéseket.

— Elkészitteti a vezetd beosztésti kdzalkalmazottak munkakori leirasat.

— Betartatja a munka- és tiizvédelmi, kdrnyezetvédelmi szabélyokat és ellendrzi azok
végrehajtasat, tovabba a katasztréfavédelmi feladatokat iranyitja.

Kizdrélagos hatdskore:

~ Jogszabaly eltéré rendelkezéseinek hidnyaban a vezetd helyettes megbizisa, illetve a
megbizds visszavondsa, illetve felette egyéb munkaltatoi jogok gyakorlasa.

— A gy6gyintézet szakmai osztdlyai orvosi, szakdolgozéi és egyéb szakmai vezetSinek
megbizasa, illetve a megbizas visszavonasa.

— A vezetd helyettesek és osztalyvezetdk munkakéri leirasainak meghatdrozasa.

— Jogszabdly eltérs rendelkezéseinek hidnyaban az intézményi szabalyzatok kiadéasa.

- A gylgyintézet tevékenysége elleni panasz megvizsgdldsa, sziikséges intézkedések
megtétele.
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Hatdaskore-jogkore:

— A Polgari Térvénykdnyvben és a hatdlyos pénziigyi jogszabalyokban meghatérozott
képviseleti, kotelezettségvallalasi és utalvanyozési jogkor ellatdsa, mint egyszemélyi
felelés vezetd, ezen jogkorét atruhézhatja az intézményi szabalyok szerint.

— Az intézmény képviseletében kizér6lagos alirasi, és teljes kori kiadméanyoz4si joga van.

~ Hasznalja az intézményi és a f8igazgatdi bélyegzoket.

— Dontési, ellendrzési, utasitasi és beszadmoltatési joga, illetve kotelessége van az intézet
egész teriiletén.

— Feladatktrébe tartozé kérdésekben az intézet egészére Kiterjedd utasitdsi joggal
rendelkezik.

— Munkiltatéi jogkdrt gyakorol az Intézmény valamennyi alkalmazottja vonatkozéas4ban.

— Az intézményben foly6 klinikai gyogyszervizsgalatok engedélyczése, az erre vonatkozo
szerzbdésben foglaltak feliigyelete.

Felelossége:

— FelelGs a gyogyitdé-megeldzo betegellaté munka eredményes elvégeztetéséért.

— Felelds az orvosi vonatkozasi jogszabalyok betartisaért €s betartatdsaért.

— Felelds a munkaltatdi intézkedések szakszeriiségéért.

- Felelés az intézmény vagyonéllagéért és az azzal térténd gazdalkod4sért.

— Felelés az intézmény miikddésére vonatkozé hatdlyos jogszabilyok betartasaért,
betartatdsaért, a szakszerliség biztositasaért.

— Felelés a munkltatdi intézkedések jogszerliségéért, a rendelkezésre dllé bérkeret
betartdsaért a Kollektiv Szerzédésben foglaltak figyelembe vételével.

2. Orvos-igazgat6

Az orvos-igazgatd az intézmény orvos-szakmai tevékenysége vonatkozdsiban latja el a
hataskdrébe utalt feladatokat. A vezetdi megbizést a figazgaté féorvos adja és valamennyi
jogkort felette 6 gyakorolja.

Tavollétében vagy tartés akadalyoztatasa, illetve az 4llashely betdltetlensége esetén a féigazgato
foorvos helyettesiti.

Foéigazgat6 féorvos tavollétében vagy tartos akadélyoztatisa esctén annak altalanos helyettese.
A helyettesités ideje alatt a helyettesitd személy a pozicidhoz kotsdd felel6sséget maradéktalanul
koteles vallalni,

Az orvos-igazgatd a Szakmai Vezetd Testillet tagja.

Feladata:
Az orvos-igazgaté feladatkdrébe tartozik - a f8igazgatd kozvetlen iranyitdsa mellett - a
gyogyintézetben nyljtott orvosi és intézeti gydgyszerészi tevékenység feliigyelete és a
tevékenységek dsszehangolasa, ennek keretében kiildnodsen:

a) az egészségiigyl dokumentacid vezetése szabalyszerliségének biztositasa és feliigyelete,

b) az ligyeleti tevékenység biztositisa és feliigyelete,

c) a betegjogok €érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése,

d) a betegek 4ltal bejelentett panaszok kivizsgalasiban val6 kdzremiikodés,

e) a betegjogi képviseldvel vald kapesolattartds,

Jf) az egészségiigyi hatdsagi rendelkezésck végrehajtasanak ellenorzése,

g/ a hazirend rendelkezései végrehajtdsanak ellendrzése,

h) a gyOgyintézet higiénés rendjénck biztositasa és feliigyelete,
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i) a gyogyintézetben nyujtott egészségiigyi szolgéltatdsok folyamatos min6ség-ellendrzése,
Jj) a gyogyintézetben orvosi, gydgyszerészi munkakorben foglalkoztatott egészségligyi
dolgozbk tovabbképzésének biztositisa €s felligyelete, valamint

- Elvégezteti és koordinalja a fekvbeteg ellaté osztalyok, a jardbeteg szakrendelések, a
kozpontositott diagnosztikai osztilyok, részlegek ¢és a Kozponti gyoégyszertar
egyiittm{ikddését és az ehhez kapcsolddd miikddési szabdlyzatok el6készitését.

- Ellendrzi az intézményben folyé orvosi munka szakmai és etikai szinvonalat.

- Folyamatosan elemzi az intézmény gyogyit6-megelézd ellatdst végzd egységeinek
teljesitményét, vezeti és feliigyeli az intézményi kédolasi tevékenységet.

- Figyelemmel kiséri, feldolgozza és értékeli az intézmény ellatottsigi €s miikodési
mutatéit, elemzi a miikddés szakmai hatékonysagat, javaslatokat tesz a hatékonység
fokozasa érdekében.

- Iranyitja az orvosi dokumentaciés rendszert és szervezi a dokumentédciés rendszer
tovabbfejlesztését. irdnyitja a teljes korli orvosi dokumentacié ellendrzését.

- Szakmailag segiti a jarobeteg szakrendeltk, a fekvibeteg osztélyok és a diagnosztikai
osztalyok beruhdzasi, felajitasi terveinek €s az éves koltségvetés elkészitését.

- Tanulményozza az intézmény miikodési teriiletén él6 lakossag megbetegedési viszonyait
és értékeli az erre vonatkozo statisztikai adatokat és egyéb informécidkat, koordinélja
ezen a teriileten a Népegészségligyi Szervekkel valo egyiittmikddést.

- Gondoskodik az irdnyitasa al4 tartozo teriiletek beosztott orvosainak munkakori leirdsaik
elkészitésérol.

- Felilgyeli és irdnyitja az intézményben folyé rezidensképzést.

- Ellatja a féigazgato fSorvos altal hataskorébe utalt feladatokat.

- Az intézmény katasztrofa és polgirvédelmi tervének kidolgozédsaban kozremiikodik,
illetve az érintett kdzalkalmazotti kérben valé megismertetésérdl gondoskodik.

- Sajat teriiletén éves szakmai és keretgazdalkodasi terv kidolgozasa, koordinalasa.

- Klinikai farmakologiai vizsgalatok feliigyelete

- Intézményi belsd orvos-szakmai eljarasok és protokollok kidolgozasanak koordinélasa,
ezek betartdsanak monitorozésa, az attol valo eltérések szakmai indokdnak megvizsgélasa
és sziikség esetén javaslat és utasitds megtétele a szervezeti egység vezetdje szdméra.

- Az orvosi tevékenység szakmai dokumentéalasanak iranyitasa, ellendrzésének felligyelete
és javaslattétel a szilkséges intézkedések meghozataldra a szervezeti egység vezetdje
szamdra.

- Kapcsolattartas az alapellatis kdzremiikddsivel. ‘

- A gyoOgyintézetben nyujtott egészségiigyi szolgaltatisok folyamatos mindség-ellendrzése,

- Orvos-szakmai tevékenység képviseletében részvétel a koltségvetési, beruhazasi-
felajitasi tervek elkészitésében.

- Az intézményben dolgozé orvosok, posztgradualis és folyamatos tovabbképzésének
integrdldsa és koordinaldsa a humanpolitikai stratégiai terv alapjan.

- Szakmai tdmogatist adni a mikddést biztosité iizleti tervek ¢€s megvalositasi
tanulményok elkészitésénél, valamint ezen anyagok véleményezése.

- TFelelds a beszerzoi kerettel torténd gazdélkodasért

- Az orvosi szakteriileten t6rténd Kkinevezéseknél, szerztdéskitéseknél, keret-
meghatérozasnal ellenjegyzési joga van.

Hatdskore-jogkore:
- A feladatkorébe utalt kérdésekben dontési, utasitasi és alairasi jogkdre van.
- Hasznalja a ,,Csongrad Megyei Dr. Bugyi Istvan Koérhaz Orvos-igazgato” felirata
bélyegzit.
- Feladatktrébe tartoz6 kérdések kapcesan ellendrzési joggal rendelkezik.
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Megbizza az altala feliigyelt szakmai bizottsagok és szakmai munkacsoportok elntkét és
tagjait.

Ellen6rzési, beszdmoltatasi, adatkérési €s szakmai utasitasi joga, illetve kotelezettsége
van a feladatkorébe utalt osztalyok, szakmai bizottsdgok, szakmai munkacsoportok felett.
A Koérhazi Feliigyelé Tan4cs létrehozésa.

Az orvosi szakteriileten t6rténd kinevezéseknél, szerzOdéskitéseknél, szakmai vezetdi
kinevezéseknél €s jutalmazéasoknal, keret-meghatirozasnél ellenjegyzési jog

Feleldssége:

Felel6s a finanszirozési jogszabélyok betartisaért és betartatasaért.

Felelds a felilgyelete ala tartozd osztilyok munkdjaért, az elbirt ellendrzési feladatok
megszervezeésédrt, elvégzéséért, elvégeztetéséért.

Felelts a munkaltatéi intézkedések szakszertiségéért.

Felelss az altala kiadott utasitdsokért, intézkedésekért.

Felelds a hataskorébe utalt feladatok ellatasaért.

Felelos a vezetdi testilleti értekezlet altal az orvos-igazgatd hataskorébe utalt feladatok
végrehajtisaért.

Felelds az irdnyitasi jogkorébe tartozd szervezeti egységek eredményes gazdélkodsaért
és szakmai munk4jaért.
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3. Apolaisi igazgat6

Vezetdi tevékenysége kiterjed az intézet egészségiigyi szakdolgozdira és a betegelldtidsban
kozvetleniil résztvevé kisegité dolgozdkra. Tavollétében vagy tartds akadalyoztatasa, illetve az
allashely betdltetlensége esetén az apolasi igazgatd-helyettes helyettesiti.

A Foigazgaté féorvos és az orvos-igazgatd tavoliétében vagy tartds akadélyoztatdsa esetén azok
altalanos helyettese.

A helyettesités ideje alatt a helyettesité személy a pozicidhoz két6dé feleldsséget maradéktalanul
kételes vallalni.

Az apolasi igazgatot a Féipazgatd féorvos nevezi ki. Az apoldsi igazgat6 felett valamennyi
munkaltatdi jogkort a Foigazgatd féorvos gyakorolja.

Feladatai:
Az apolasi igazgatd feladatkorébe tartozik - a fOigazgatd kozvetlen iranyitdsa mellett - a
gybgyintézet altal nyajtott apolasi tevékenység feliigyelete és a tevékenységek dsszehangoldsa,
ennek keretében kiilléndsen:
— a kérhazi apolasi dokumentécié szabélyszerli vezetésének, a dokumentécid szakmai
tartalmanak feliigyelete,
— abetegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése,
— abetegek 4ltal bejelentett panaszok kivizsgaladsaban valé kdzremiikddés,
— abetegjogi képviseldvel vald kapcsolattartés,
— agyogyintézet higiénés rendjének folyamatos figyelemme] kisérése,
— ahézirendben foglalt rendelkezések végrehajtasdnak ellendrzése,
— a gyogyintézetben dpoléi és egyéb egészségiigyi szakdolgozdi  munkakérben
foglalkoztatott egészségiigyi dolgozok tovibbképzésének biztositasa és feliigyelete.
— Irényitja és vezeti az apolasi szolgalatot, kialakitja az dpolasi filozofiat és 8sszekapesolja a
korhaz céljaival, feladataival.
— Megszervezi, koordinalja, ellendrzi, értékeli az intézményben folyoé betegapolasi
tevékenységet.
— Koordindlja a fekvibeteg osztalyok, a ktzponti diagnosztikai osztalyok, illetve a jarébeteg-
eflato egységek szakdolgozdinak munkéjat a féndvérek, ill. a vezetd asszisztensek 1itjan.
— Iranyitja a betegszallitok tevékenységének szakmai munkéjat.
— Rendszeresen ellendrzi és értékeli a szakdolgozok és apolasi kisegits személyzet szakmai
munkajét és etikai magatartasat.
— Ellendrzi az intézményi hézirend apolasi tevékenységre vonatkozd rendelkezéseinek vég-
rehajtasat.
— Koordinadlja a betegapoldsi tevékenység vonatkozdsdban a minségbiztositasi
tevékenységet.
— Gondoskodik az intézeti 4polasi protokollok elkészitésérol, kiadasardl, gyakorlatban
torténd bevezetésérol.
— Gondoskodik a jobb, kulturdltabb betegellatdé eszkdzOk valamint az apolasi munkét
kénnyitd korszerii eszkzok alkalmazasarol.
— Elkésziti és elkészitteti a Szervezeti Miikédési Szabélyzat és egyéb intézményi szabélyozas
dpolési teriiletet érint6 részeit.
— Gondoskodik a hatilyos jogszabdlyok és intézményi szabélyzatok szakdolgozdkra
vonatkozd eldirasainak végrehajtasardl, ellendrzi ezek érvényre jutdsat.
— Irdnyitja az dapolasi teriileten foglalkoztatott szakdolgozékra és kisegitd személyzetre
vonatkozd humadnpolitikai tevékenységet.
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Elkésziti kdzvetlen beosztottainak, az egészségiigyi szakdolgozoknak a munkakdri leirasat
és ellen6rzi annak betartisat.

Megszervezi az egészségligyi szakdolgozok és kisegitdk tovabbképzését, iranyitja a munka
melletti tanfolyamokat, segiti és ellendrzi a gyakorlatvezetok munkajat.

Szervezi és levezeti a féndvéri és a vezetd asszisztensi értekezleteket, ahol értékeli az
intézet apolasiigyi helyzetét, meghatarozza a feladatokat.

Tané4csot ad dpolasszakmai kérdésekben.

Szervezi, irdnyitja és ellendrzi az egészségmegdrzd, egészségneveld, ismeretterjesztd
tevékenységet.

Gondoskodik az intézmény szakdolgozdinak iigyeleti-készenléti  rendszerének
megszervezeésérdl és feliigyeli azt.

Jovahagyja intézeti szinten az apolaskutatéasi témékat.

Biztositja az dpolasi tevékenység teriiletén folyo tudomanyos munka feltételrendszerét.
Rendszeresen ellendrzi a szakdolgozdi tudomanyos munkét és a vonatkozé rendelkezések-
nek megfeleléen gondoskodik az el8irt beszamolok, jelentések elkészitésérol,
tovabbitasardl.

Részt vesz az ¢ves koltségvetési, feltjitasi-beruhdzasi tervek és az intézmény
finansziroz4si szerzodésének eltkészitésében az dpoldsi tevékenység képviseletében.
Felelts a beszerzoi kerettel torténd gazdalkodésért.

Feladata a betegellatdé egységek A4ltal igényelt szakmai anyagok igénylésének
feliilvizsgalata.

Feladatait megnevezett helyettese, az osztilyos fénévérek és a vezetd asszisztensek
kdzremiikodésével latja el.

Hatdaskove-jogkire:

A feladatktrébe utalt kérdésekben dontési, utasitdsi, beszamoltatasi, ellenbrzési, alairasi
joga és kotelezettsége van az intézmény egész teriiletén.

Hasznélja a "Csongrad Megyei Dr. Bugyi Istvan Kérhdz Apoldsi igazgaté" feliratd
bélyegzét.

Rendelkezési jogkdre van a vezetd szakdolgozok, a kozvetlen beosztottai és az
osztélyokon dolgoz6 szakdolgozok, kisegitd dolgozok iigyében (a sziikséges esetekben
egyeztet az osztalyvezetd fdorvosokkal és fdndvérekkel).

Ellatja a vezetd szakdolgozok szakmai feliigyeletét. Irdnyitja, koordinalja, ellenérzi
tevékenységiiket.

Képviseli az egészségligyi szakdolgozdkat a megfelels értekezleteken és férumokon.
Apoldsszakmai kérdésckben képviseleti Jjogkore van kiilsé szerveknél a Foigazgatod
fdorvos tdjékoztatdsa mellett,

A Foigazgat6 féorvos képviseletében jar el az O altala egyedi megbizassal hataskdrébe
utalt kérdésekben.

Szakmai felettes a vezet6 és nem vezetd beosztasi szakdolgozok, az 4poldsi teriileten
dolgozd f6iskolai végzettségliek és a kisegit6 személyzet tekintetében.

Feleldssége:

Felel6s az intézet é&polds-szakmai tevékenységéért, a hataskorébe utalt feladatok
ellatdsaért.

Felelds az intézményben folyd apolasi tevékenységre vonatkozo hatdlyos jogszabalyok
betartasaért és betartatasaért,

Felelds az altala kiadott intézkedések, utasitasok helyességéért.
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— TFelelés azért, hogy az dpolds szinvonaldnak emelése érdekében minden lehetséges
intézkedést megtegyen és gondoskodjon a hibdk feltirasarol, ezekre az illetékes
munkahelyi vezeték figyelmét felhivja.

~ Felelss az iranyitasi teriiletén a bels6 ellendrzés elvégzéséért, elvégeztetéséért, az észlelt
hidnyossagok jelentéséért, megszilntetéséért, a mulasztok feleldsségre vonasaért.

— Felel8s a munkailtatdi intézkedések szakszeriiségéért.

— Felelds a vezetsi testlileti értekezlet 4ltal az apolési igazgaté hataskorébe utalt feladatok
végrehajtasadrt.

4. Gazdasigi igazgato

A gazdaségi igazgaté feladatkorébe tartozik — a féigazgato f6orvos kdzvetlen irdnyitdsa mellett —
a gyogyintézet mitkdésével Osszefliggd gazdasagi, pénziigyi, miiszaki és intézménylizemeltetési
feladatok, valamint a mindezekkel 8sszefliggésben felmeriild adminisztrativ feladatok irdnyitésa.

A gazdasagi igazgaté kinevezése palydztatds utjan torténik, az egészségligyért felelds miniszter
nevezi ki/bfzza meg, valamint menti fel/vonja vissza a megbizadsat , illetve létesit vele
munkaviszonyt vagy megsziinteti azt (ha a vezetdvel a Munka Torvénykdnyve - 2012. évi L.
térvény — vezetd allasi munkavallaléra vonatkozo6 rendelkezései alkalmazisival munkaviszonyt
kell létesiteni).

A gazdaségi igazgato felett az egyéb munkaltatd jogokat az intézmény féigazgaté fSorvosa
gyakorolja.

A Féigazgatd féorvos €s az orvos-igazgatd tavollétében vagy tartés akadilyoztatasa esetén azok
gazdasagi helyettesitését latja cl.

Téavolléte vagy tartds akadélyoztatasa, illetve az 4llashely betdltetlensége esetén helyettesitését a
Kozgazdasagi osztalyvezetd latja el, aki a helyettesités ideje alatt a gazdasdgi igazgatoi
poziciéhoz kotéds feleldsséget maradéktalanul kdteles véllalni.

Feladata:

— Iranyitja az intézmény gazdaikodésat.

— Irinyftja az intézmény koliségvetési, beruhazasi-fejlesztési terveit el6készits
munkalatokat az idevonatkozd hatalyos jogszabadlyok és tervezési el6irasok
figyelembevételével. ‘ :

—  ElSkésziti az intézmény egészére vonatkozd gazdasagi €s pénziigyi intézkedéseket.

—  Gondoskodik az intézmény koltségvetésének elkészitésérdl, a jogszabalyok és tervezési
¢cloirasok figyelembevételével.

— Biztositja az intézet orvos-szakmai, dpolasi és gazdasdgi-miiszaki feltételrendszerét a
jovéhagyott koltségvetés, illetve a tényleges finanszirozasi (sajat, stb.) bevéielek alapjan.

— Gondoskodik a tavlati fejlesztési tervek beruhazasi, koltségvetési és egyéb tervek
elokészitésérd és teljesitésérél.

~  Gondoskodik a gazddlkod4s eredményeinek folyamatos elemzésérol, értékelésérél, a
hatékonysag, az ésszeril és takarékos gazdalkodas érdekében.

— Elkésziti az intézet kdnyvviteli, elszamolasi, vagyon-nyilvantartasi és bizonylati rendjét,
ezen keresztiil ellendrzi a vagyonvédelmi rendszer biztositasét.

— Folyamatosan elemzi, értékeli a hatékony gazdilkodas eldsegitése érdekében a
gazdalkodas eredményeit, javaslatokat tesz a hat¢konysdg fokozésara.

— Kozremiikodik az intézeti Kollektiv Szerzédés kidolgozasaban és a Szervezeti és
Miikodési Szabalyzat gazdasagi vonatkozasi részeinek az elkészitésében. '
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Az intézmény finanszirozési szerzddésére vonatkozd elSkészité munkalatokban valé
részvétel.

Beosztottai Utjan szakmai — gazdasagi, pénziigyi és miiszaki ~ tdmogatdst nynjt az iizleti
tervek és megvaldsitdsi tanulmanyok elkészitésénél.

Betartja €s betartatja a mindenkor érvényben lev$ allamhaztartasi, tarsadalombiztositasi
és pénziigyi jogszabalyokat.

Sajat hatdskdrében biztositja a gazdasagi igazgatohoz tartozé szervezetek dolgozdinak
létszdm-atcsoportositdsat és munkaers-gazdalkoddsanak korszeriisitését.

Ellatja a szakmai vezetdi feladatokat a gazdasagi-miiszaki ellité szervezet nem vezetd
beosztast munkavallaléi tekintetében.

Gondoskodik a feliigyelete ala tartoz6 osztilyok beosztott dolgozoéi munkakéri leirasanak
elkészittetésérél.

Gondoskodik a gazdasagi-miiszaki ellaté szervezet dolgozéinak tovabbképzésérdl.
Koordinalja a Kérhéz fejlesztési, korszeriisitési koncepcigit.

A pélyazati lehetségeket figyeli, aktivan részt vesz azok megvalositasaban.
Folyamatosan tdjékoztatja a fSigazgaté foorvost és a tarsigazgatokat az intézet gazdasagi
helyzetérol.

Negyedévente szdmszaki és sziveges beszamolot készit a Fenntart6 részére.

Hatdskore-jogkire:

Feladatk6re cllatisa kapcsdn a felligyelete ald tartozd osztdlyok felett beszdmoltatdsi,
ellendrzési, utasitdsi, dontési és alairasi joga van.

A foigazgaté féorvos altal torténd kotelezettség-véllalas esetén ellenjegyzési jogkdrt
gyakorol.

Haszndlja a "Csongrad Megyei Dr. Bugyi Istvan Kérhdz Gazdasagi igazgaté" felirat
bélyegzot.

Gazdasagi jellegti kérdésekben ellatja az intézmény szamviteli torvényben, valamint a
Polgari Térvénykdnyvben meghatarozott képviseletét.

Szakmai felettes a gazdasigi-miiszaki ellatd szervezetvezeté €s nem vezet beosztasi
dolgoz6i vonatkozdsdban, a vezetdk kinevezése és felmentése esetén javaslattételi joga
van.

Feladatkorébe tartozo kérdések kapesan ellendrzési jogkorrel rendelkezik.

Feleldssége.

Felelés az intézmény gazdélkoddsdra vonatkozd jogszabalyok betartisaért és
betartatasaért.

Felelds az intézmény gazdalkodasa kapcsdn hozott belso intézkedéseiért, utasitasokért.
Felelds az irdnyftasi terliletén az eldirt ellendrzési feladatok megszervezéséért,
elvégzéséért, elvégeztetéséért, a feltart hidnyossdgok megsziintetéséért, a mulasztok
felelésségre vonasaért.

Felelos a gazdasdgi-miiszaki ellaté szervezet munk4jaért.

Felelds a munkaltatoi intézkedések szakszerliségéért.

Felelds a hatdskorébe utalt feladatok ellatdasdért.

Felelds a vezet6i testiileti értekezlet 4ltal a gazdasdgi igazgatd hatéskorébe utalt feladatok
végrehajtasaért.

Felelés a munkdltatéi intézkedések jogszerliségéért, a rendelkezésre 4ll6 bérkeret
betartasdért a Kollektiv Szerz6désben foglaltak figyelembe vételével.

A gazdasigi igazgatdt kozvetlen feleldsség terheli az irdnyitdsi jogkorébe tartozd
szervezeti egységek eredményes gazdalkodasaért €s szakmai munka4jaért.
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5. Az intézmény helyettesitési eljarasrendje

Az Intézmény helyettesitési eljdrdsrendje

Helyeltesitend8 személy A helyettesitésre kijelslt személy
tavollét esetén belsltetlen dllds esefén
Faigazgatd Orvos igazgatd Orvos igazgatd
Kézgazdasdgi Kézgazdasdgi
Gazdasdgi igazgaid oszidlyvezetd osztdlyvezetd

Orvos igazgatd

Féigazgatd {dorvos
(vagy annak tavolléte
esetén az apoldsi
igczgoté)

Féigazgatd fGarvos (vagy
annak tavolléte esetén az
Apoldsi igazgatd)

Apoldsi igazgatd

Apoldsi igazgatd helyettes

Apoldsi igazgatd
helyelies

{Tavoliéet:

szabadsdg, betegdllomdny, tartds tavollét stb. )

6. Vezetdi potlék folyobsitasara jogosité beosztasok

1
2
3
4
5.
6.
7
8
9
1

0.

orvos-igazgatd

apolasi igazgatd

osztalyvezet6 féorvos{ok)
gondozdvezetd {Gorvos(ok)

intézeti fogyogyszerész

Apolasi Osztaly osztélyvezetd fondvér

. kbzgazdasagi osztalyvezetd

munkaerd- és bérgazdalkodasi osztdlyvezetd
intézményiizemeltetési osztaly vezetdje
finanszirozasi osztalyvezet6
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1. AZ INTEZMENY SZERVEZETE, ORGANOGRAMOK

FOIGAZGATO

: owos|gazgato b S ApOIaS”gaZgaté

Finanszirozasi Osztaly

 Gazdasagi igazgat6

~ Titkérsag

Osztaly

Bels§ ellendr Palydzati referens

Mmosegugy| fe|e|os s

—
i
H

i
B
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ORVOS IGAZGATO
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APOLASI IGAZGATO |

. KozponiMi® | Kozponti Gyogylomasz
szakdolgozoi S | Szolgalat

| Kozponfi Sterilizalé . Seocidhs munkés
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IV. AZ INTEZMENY TESTULETEI

1. Kérhazi Feliigyel6 Tanacs _

1.1. Az 1997. évi CLIV. tbérvény, a végrehajtasrél rendelkezd 23/1998. (XII. 27.) EiiM. rendelet,
alapjan a terilleti ellatisi kotelezettségekkel miikddé fekvébeteg-ellatdsi intézetekben
létrehozott szervezet.

1.2. A Koérhazi Feliigyelé Tanacs 8 tagbdl 4llo testiilet. A tagok fele az intézmény ellatasi
koérzetében, az egészségiigy teriiletén miik&do civil szervezetek kiildotteibdl all. A feliigyeld
tandcs tobbi tagjit egyenld ardnyban az intézmény kiildSttei és a fenntart6 dltal delegalt
tagok alkotjdk. A tanics elntke a civil szervezetek kiildottei kozill kerlll ki.
Szavazategyenldéség esetén az elndk szavazata dont. A Feliigyelé Tanacs iilésére
tandcskozasi joggal meg kell hivni az intézményfenntartd, illetve a tulajdonos, valamint a
teriiletileg illetékes egészségligy teriiletén miikddd szakmai kamara képvisel6jét is.

1.3. Munkajat iigyrend alapjan végzi.

1.4, Feladata:
—kapcsolattartas az ellatasi teriilet €s a korhazvezetés kozitt,
—a kérhdz milkddésével, fejlesztéseivel és terveivel kapesolatos észrevételi jog gyakorlasa
—a civil-kontroll biztositdsa

2. Szakmai Vezet6é Testiilet

A Szakmai Vezetd Testillet a gyogyintézet tanicsado, véleményez$ és javaslattételi szerve,
tovabbd meghatérozott szakmai kérdésekben egyetértési jog is megilleti. A Szakmai Vezetd
Testiilet a 43/2003. (VII. 29.) ESzCsM rendeletben meghatérozott feladatait az SzMSz-ben
meghatarozottak szerint, ennek keretei kézott sajat tigyrendjének megfeleléen gyakorolja.

A szakmai vezet6 testlilet a tagjai koziil elndkst valaszt.

2.1. Tagjai
—orvos-igazgato
—apolasi igazgatod
—f6gyobgyszerész
—fekviibeteg osztalyok osztdlyvezet6 foorvosai koziil 8 valasztott 6
—diagnosztikai osztalyok osztilyvezetd foorvosai kozil 2 valasztott {6
—gydgyintézet orvosai kozill az 4ltaluk a szakmai vezetd testiiletbe delegélt 3 tag

A szakmai vezetd testlilet lilésére az Elntk tanacskozasi joggal koteles meghivni a fenntarto
képviseldjét, a féigazgatd féorvost és a gazdasagi igazgatot.

A képviselok a Szakmai Vezetd Testiilet elndke és a foigazgatd foorvos altal lebonyolitott
titkositott jelditvalasztas alapjan kerillnek megbizasra a Testliletben valé munkavégzésre.

A szakmai vezetd testiilet iilése akkor hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint a fele jelen van. A
szakmai vezet$ testiilet hatarozatait a jelen 1évé tagok tObbségi szavazatdval hozza, a 2.4.
(egyetértés) bekezdésben meghatarozott egyetértési jogkdrokben a dontéshez az dsszes tag tobb
mint felének egyetérté szavazata szilkséges.
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2.2. Feladatai:

részt vesz a gybgyintézet Szervezeti és Miikddési Szabdlyzatinak, Hazirendjének,
valamint bels6 szabdlyzatainak elékészitésében.

véleményezi, illetve rangsorolja a vezetd helyettesi és a szakmai osztilyok vezetsi
munkakdreinek betdltésére beérkezett palyazatokat.

a fenntart6, illetdleg a féigazgaté fel€ javaslattételi joga van, illetve

a fenntartd, illetleg a foigazgatd fGorvos felkérésére meghatdrozott szakmai
kérdésben véleményt nyilvanit.

2.3. A féigazgat6 foorvos koteles kikérni a szakmai vezetd testillet dllasfoglalasat

jogszabaly eltérd rendelkezésének hidnyaban a vezetd helyettesck megbizasa, a
megbizds visszavonasa, illetve felettilk az egyéb munkaltatoi jogok gyakorlasa soran
a gyégyintézet szakmai osztdlyai vezetdinek megbizasa, illetve a megbizés
visszavondasa soran.

2.4. A szakmai vezetd testiilet egyetértése sziikséges

a szakmai tervhez, fejlesztési tervhez, a gydgyintézet fejlesztési prioritasainak
meghatirozasahoz

a vezetSi, orvosvezet§-helyettesi, 4poldsi igazgatdé kinevezéseknél a kiildn
jogszabélyban meghatarozott feltételek aloli felmentéshez,

a korhazi Etikai Bizottsag vezetGjének €s tagjainak, tovabba a halottbdl torténd szerv-
, szbvetkivételhez a haldl tényét megallapitd bizottsag kinevezéséhez

a mindségbiztositasi politika kialakitdsdhoz €s a belsé mindségiigyi rendszerrdl sz616
szabélyzat elfogadédsdhoz

mas egészsépligyi szolgaltatoval valé szakmai egyiittmiikddési és konziliumkérési
rendhez.

2.5. A szakmai vezetd testiilet jelzi a kdzszolgaltatasért felelés szervnek az egészségiigyi ellatds
szakmai szinvonaldnak cstkkenését, ha ez az egészségligyi elldtasi szerz6dés felmondésra adhat

alapot.

2.6. A gyogyintézet vezetése a szakmai vezeté testiilet tagjaival szemben a testiiletben kifejtett
tevékenységiik, véleménytik, &llasfoglaldsuk miatt nem hozhat hatranyos munkéltatoi dontéseket
és intézkedéseket. Amennyiben bizonyithatd ezen tilalom megszegése a munkaltatéi intézkedés
jogszerlitlen. ' '

2.7. A szakmai vezetd testitlet szlikség szerint, de évente legalabb két Gilést tart. Ulését a testitlet
elndke hivja 8ssze. Az elndk koteles §sszehivni a testiilet iilését abban az esetben, ha ezt a vezetd
testiilet legalabb egyharmada irasban kezdeményezi.

2.8. Munkdjat tigyrend alapjan végzi. Az tigyrendben meg kell hatarozni:

- az elndkvilasztas maédjat (nyilt, titkos)

— az egyetértést jog gyakorlasat (egyszeri t&bbség, mindsitett tébbség)
— atestiilet 6sszehivasanak modjat, gyakorisagat

— hatarozatai kdzlésének maodjat a féigazgato féorvossal

- JjegyzOkdnyv vezetését.

A Szakmai Vezetd Testlilet megbizatdsa 2 évre sz6l.
A Szakmai Vezet6 Testiilet alakulé iilését a f6igazgatod féorvos hivja dssze.
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3. Vezetdi Testiilet
Operativ vezetdi, konzultativ testiilet. Munk4jat a f8igazgaté féorvos koordinalja.

3.1. Tagjai:
—féigazgat6 féorvos
—orvos-igazgatd
—apolasi igazgatd
—gazdasagi igazgaté

3.2. A kibdvitett iilés résztvevdi: az aktuslis meghivottak

3.3. Feladata:

— az int€zményi koltségvetés f6bb mutatdinak és ardnyainak véleményezése,

— afejlesztési és felujitasi tervek véleményezése &s jo6vahagyasa,

— a miszer-beruhdzdsi ¢és felijitdsra vonatkozd éves koltségvetési keret
felhasznalasi tervének véleményezése és jovahagyasa,

— az el6zbekben felsoroltakra vonatkozo évkozi médositidsok megtargyaldsa,

— az intézmény orvosi, dpolasi és gazdasdgi-miiszaki tevékenységeinek iranyitisa
és Osszehangolasa,

— a szakmai feladatokkal Osszhangban az intézményi foglalkoztatottak
létszamanak és Osszetételének véleményezése,

— az intézményi szintii bérgazdalkodds rendszerének, rendjének, és elveinek
véleményezése és jovihagydsa,

— az egészségligyi torvény és ctikai kovetelmények betartasanak biztositasa,

- az intézmény Szervezeti és Mikddési Szabalyzatinak véleményezése,

— az aktualis, nagy horderejii operativ intézkedések eldkészitése.

4. Kizalkalmazotti Tandcs
4.1. A részvételi jogokat a munkéltatéval kozalkalmazotti jogviszonyban 4116 kbzalkalmazottak
kozbssége nevében, az Altaluk kozvetleniil valasztott Kozalkalmazotti Tanécs gyakorolja.

4.2. Elndkét, tagjait a kdzalkalmazottak delegaljak.

4.3. Jogai: : :
Egytttdontési jog illeti meg a Kollektiv Szerz8désben meghatirozott jéléti céla
pénzeszkdzok felhasznaldséra, ill. az ilyen jellegli intézmények és ingatlanok hasznositdsa
tekintetében.

Véleményezési jogkdre kiterjed:
— amunkaltato belsd szabdlyzatai tervezetére,
— akozalkalmazottak nagyobb csoportjat érinté munkaltatéi intézkedés tervezetére,
— amunkdaltaté munkarendjének kialakitdsara és az éves szabadsagolasi tervére.

A Kozalkalmazotti Tanacs munk4jat iigyrend alapjan végzi.

5. Erdekegyezteté Tan4cs

5.1. Az Erdekegyeztets Tandcs a munkavallalok érdekeinek képviseletét ellitd szervezetek és a
munkéltatd kozotti nem szokvanyos érdekegyeztetése, a konfliktusok feloldasanak
férumaként miikddik a Munka Toérvénykonyvében és a Kézalkalmazottak jogallasarsl sz6l6
térvényben (Kjt.) leirtak szerint.
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5.2. Tagjai:
Erdekképviseleti oldal:
— Kbzalkalmazotti Tanécs képvisel6je
Szentesi Orvosi Kamara képvisel8je
Magyar Egészségiigyi Szakdolgoz6i Kamara képviselSje
Egészségligyi Dolgozok Szabad Szakszervezete (EDSzSz) képviseldje
Magyar Orvosok Szdvetsége Szentesi Szervezet képvisel6je

Munkdltatoi oldal:
— Féigazgat6 foorvos
— Orvos-igazgato
— Apolasi igazgatd
— Gazdaségi igazgatd

5.3. Feladata:
— az intézmény munkavallaloit érint6, a jogszabélyok éltal érdekképviselet korébe vont
témak megtargyalasa,
— az érdekképviseleti tématol fliggden véleményezési, javaslattételi jogok gyakorlasa,
— az intézet vezetése 4ltal cléterjesztett témak megtirgyalésa,

6. Betegjogi képvisel6
Miikddését jogszabaly szerint végzi.

7. Adatvédelmi felel6s
Az adatkezelésre vonatkozd jogszabélyi eldirdsok intézeti betartdsat irdnyitja és feliigyeli az

intézmény adatvédelmi szabalyzata alapjén.

Kinevezése a féigazgatd foorvos feladata.
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V. MUNKABIZOTTSAGOK, MUNKACSOPORTOK

A munkabizottsdgok és munkacsoportok munkéjukat tigyrend alapjin végzik. Minden Bizottsag
koteles elkésziteni az €ves iilésezési tervét és azt jovahagyasra benytijtani a f8igazgaté foorvos
felé¢ minden év februdr 10-ig. A bizottsagi iilésekre a meghivottak részére meghivo killdendd
elektronikus formaban az intranet, illetve a korhazi levelezorendszer utjan.

Uléseikrdl jegyz6konyv késziil, elkészitésért a bizottsagi elntk felel, a jegyz6konyvet a titkar
késziti el, melybdl 1-1 példanyt a Kérhazban kiszpontilag iktatni kell az Irattarba. A jegyzékdnyv
leaddsénak hatdrideje a Bizottsag tilését kdvetd 10. munkanap.

1. Intézményi Kutatis Etikai Bizottsag (IKEB)

1.1. Az Intézményi Kutatds Etikai Bizottsdg a féigazgatd féorvos véleményezs, engedélyezs,
ellendrzd szerve.

1.2, A Bizottsag elndkét a fdigazgatd foorvos, tagjait a foigazgatéd féorvos és az elnok egy-
ittesen jeloli ki. A f8igazgato féorvos €s az orvos-igazgatd allandé meghivottként vesz
részt a bizottsdg munkéjaban.

1.3. A Bizottsag feladata:

— elbzetesen véleményezi, az intézetben folytatni kivant klinikai farmakologiai
vizsgdlatokat,

— ezek engedélyezése esetén részt vesz azok nyomon kovetésében, azok allasarol
nyilvantartast vezet,.

— A Bizottsdg szervezete, feladatainak részletes meghatarozasa, miikddésének
rendje az ,,Intézményi Kutatds Etikai Bizottsag Ugyrendjében kerillt rogzitésre.
Az Ugyrendet a Regiondlis Kutatisetikai Bizottség hagyja j6va.

— Bar egyéb biomedicindlis kutatds vagy @j tipusii diagnosztikai ill. terapias
eljaras bevezetésének engedélyezése nem tartozik a Bizottsg kompetencidjaba,
minden ilyen irdnyu kezdeményezést, kérelmet elészor ¢ Bizottsaghoz kell
eljuttatni, amely gondoskodik az illetékes szervezethez torténd eljuttatasarél.

1.4. Uléseit szitkség szerint, de évente legalabb négy alkalommal tartja.
2. Korhazi Etikai Bizottsag
2.1. A t8igazgatd féorvos tanacsadd, javaslattevd szerve.

2.2. A korhazi etikai bizottsdg Ottagh testillet. Tagjait az orvos-igazgaté kéri fel azzal, hogy a
bizottsig Ssszetétele biztositsa a bizottsag elé keriild tigyek sokoldald (orvosi, pszichologiai,
jogi, vallasi, stb.) megitélését.

A f0igazgaté forvos €s az orvos-igazgato 4llandd meghivottként vesz részt a bizottsag
munk4éjdban.

2.3. Feladata:
— az intézményen belill felmeriils etikai tigyben valo 4llasfoglalés, (etikai
vétségek kivizsgdlasa, véleményezése)
— abetegjogok érvényesitésében valé kdzremiiksdés,
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— a szerv- és szbvetitiiltetés Eii. torvényben szabalyozott kivételes eseteiben a
jovéhagyas megadésa.

2.4. Munkdjat sajat tigyrend alapjan végzi.

3. Infekciokontroll Bizottsag

3.1.

3.2

3.3.

Az Infekciékontroll Bizottsag a Féigazgat6 féorvos tanacsado, véleményezd, javaslattevd,
dontéshozo szerve. Feladatat az intézményi higiénés-jarvanyiigyi munka hatékonysagéanak
fokozéasa érdekében fejti ki.

Elnokét a Féigazgato fSorvos bizza meg, tagjait a Foigazgaté fdorvos és az elndk
egyiittesen jeloli ki 2 évre.
A Féigazgatd féorvos allandé meghivottként vesz részt a bizottsag munkdjéban.

Elntke: infektologus féorvos
Titkara: laborvezetd féorvos
Tagjai:
— infektologus,
— kérhazi higiénikus
— fégybdgyszerész,
— orvos-igazgatd
— klinikusok 2 8, (1 mfitétes, 1 nem miitétes osztaly képviseldje)
— 4polasi igazgatd
— gazdasagi igazgato

Az iiléseken meghivottként részt vehet az Népegészségligyi Szakigazgatdsi Szerv képviseldje.

3.4. A Bizottsag feladata:

— anozokomidlis fertézések szamanak csokkentését célzd intézkedések megtétele
és Bsszehangoldsa, a megfeleld eljarasi rend kidolgozdsa a gyogyité-megel6zd
ellatas terdiletén,

- a mikrobioldgiai surveillence-ok megszervezése, a célosztalyok ill.
betegcsoportok meghatarozasa,

- a mikrobiolégiai vizsgélati mintavétel modszereinek és eredményének éllandd
értékelése, elemzése,

— sszedllia a perioperativ antibiotikum profilaxis (PAP) protokollt a
nosocomialis infekciok megelézésére,

~ higiénés protokoliok elkészitése, betartatasa,

— az egészségiigyi személyzet egészségének megovasa érdekében a foglalkozds
egészségligyi  szolgilattal  egyiittmiikddésben hatdroz a  védSoltasok
sziikségességérol, gondoskodik azok beszerzésérol, bead4sardl,
dokumentalasarol,

—  helyi tovébbképzési tervek dsszeallitasa, kozremiikodik lebonyolitdsaban,

— nozokomialis fertézéseket bejelents lap megszerkesztése és bevezetése.

31.5. A bizottsag alkalomszerlien, de évente legaldbb kétszer {ilésezik. Az iilésekrél jegyzdkonyv

készill, melyet a féigazgatd féorvosnak kell megkiildeni jovahagyasra, melybdl 1 mésolati
példanyt a Bizottsig elntke Népegészségligyi Szakigazgatasi Szerv koteles megkiildeni a
teriiletileg illetékes Kistérségi Népegészségligyi Intézet képviseldjének.
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4. Gybgyszerterapias Bizottsag

4.1. A Gydgyszerterapias Bizottsdg a figazgat6 foorvos javaslattevs, véleményezd szerve.
A Bizottség miikodési kore az intézet minden gyogyité-megelézd egységére kiterjed.

4.2. Elndkét a f8igazgaté forvos, tagjait a figazgaté féorvos és az elnsk egyiittesen jelsli ki 2
évre. A fbigazgat6 fSorvos dllandé meghivottként vesz részt a bizottsag munkajaban.
Titkara: a fégyégyszerész.

Tagjai:
—Miitétes, nem miitétes osztalyok 1-1 jelslt képviseldje.
—diagnosztikai osztilyok 1 jeldlt képviselsje,
—gazdasdgi igazgatd

4.3. Feladata:

— elbsegiti a korszerii, gazdasdgos gydgyszerterapias eljdrasok érvényesiilését az
intézményben,

— a betegdokumenticié elemzése és értékelése alapjan figyelemmel kiséri és
szamon kéri az intézményben folyd gyogyszerterdpids tevékenységet, a
gyogyszerfelhasznalast és az osztilyos gydgyszerkeretek betartasat,

— az elemzések alapjan esetlegesen felmeriils problémak megoldasara javaslatot
tesz,

— terépiés protokollokat dolgoztat ki, illetve javasolja azok gyakorlati bevezetését,

— érickeli, elemzi a gyogyszergazdilkodast és a gydgyszerkoltséget,

— alabor diagnosztika felhasznaldsénak kdvetése a laborvezets bevonasaval,

— egyiittmiikddés (kdzds munka) az intézet higiénikuséval,

— U gybgyszerterdpids eljarasok intézeten belilli bevezetésének véleményezése,
ezek gyogyszerszilkségletének meghatarozasa,

— Javaslat a korszer(i terdpids clvek érvényesitésére (adatgyiijtés az egyes szakmai
kollégiumok allasfoglalasarsl)

— Jjavaslattétel az intézet foigazgaté fdorvosdnak a gyodgyszer-elbirdnyzat
megtervezéscre €s az osztalyok részére torténd felosztasra.

— adaptdlja az érvényben levd hazai és nemzetkdzi médszertani leveleket,
allasfoglalasokat a helyi viszonyokra.

4.4. A munkacsoport alkalomszeriien, de legaldbb kéthavonta iilésezik. Az {ilésekrl
Jjegyz6konyv készill, melyet a foigazgat6 foorvosnak kell megkiildeni jovéhagyasra.

5. Antibiotikum Bizottsag

5.1. A Gyogyszerterdpids Bizottsidg mellett a féigazgaté fSorvos javaslattevd, véleményezs
szerve.
Mitkdési kore az intézmény minden gy6gyit6-megeldzé egységére kiterjed.

5.2. EIndkeét a féigazgaté féorvos, tagjait az orvos-igazgaté és az elnsk egyiittesen jeldli ki 2
évre. A f8igazgatd foorvos dllando meghivottként vesz részt a bizottsag munkajéban.
Titkdra: fogyogyszerész
Tagjai:

—infektologus féorvos

—Orvos-igazgatod

—miitéti osztalyok 1 jelsit képviselsje

—k&zponti diagnosztikai osztalyok 1 jelslt képviseldje
—gazdasagi igazgatd
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5.3. Feladatai:

— az intézményen beliili antibiotikum felhasznéldsi gyakorlat elemzése

— vizsgilja az alkalmazott antibiotikum kezelések szakmai korrektségét, az
indikaciok megalapozottsagat

— vizsgilja az antibiotikum rezisztens koérokozok adatait €s az alkalmazott
antibiotikumos kezelések dsszhangjat

— osztalyonkénti bontisban a helyi antibiotikum rezisztencia figyelembevételével
elkésziti a felhasznalhato antibiotikumokat és kombindlasuk rendjét

— @sszehangolja és irényitja az antibiotikumok alkalmazasdval kapcsolatos
adminisztrativ és szakmai teend6ket

— adaptilja az érvényben 1év6 hazai és nemzetkdzi modszertani leveleket,
allasfoglalasokat a helyi viszonyokra.

5.4. A bizottsag alkalomszeriien, de legaldbb kéthavonta tilésezik. Az iilésekrdl jegyz8konyv
késziil, melyet a foigazgatd foorvosnak kell megkiildeni jovahagyasra.

6. Transzfuzi6s Bizottsag

6.1. Az egészségligyi intézmény szakmai ellenérz6, tandcsadd és dontéshozd testillete a
transzfiziol6giai tevékenység teriiletén.

6.2. Elsddleges feladata a vérkészitmények felhasznéldsdra vonatkozé jogszabalyi eldirasok,
szakmai szabalyok, valamint mindségbiztositasi kovetelmények betartdsa. A bizotisag
munkajéba a Vérellsté erre a feladatra kijelolt szakorvosat is be kell vonni. Kialakitja az
intézményben a vér- és vérkészitmények rendelésével, kezelésével, alkalmazasaval,
nyilvantartdsaval kapcsolatos gyakorlatot, rendszeresen értékeli ezek végrehajtasat.

6.3. Ertékeli az intézmény transzfiziolégiai részlegének transzfliziés munkéjét, a transztiiziok
indikéacioit, kivitelezését, az Bsszes transzfuzios reakcidt. Transzfiizios szévédmény esetén a
kivizsgalas eredménye alapjan intézkedéseket hoz, javaslatokat tesz.

6.4. A Bizottsdg elndkeét a f8igazgato forvos, tagjait a féigazgatd féorvos és az elndk egylitiesen
jelsli ki. Uléseit sziikség szerint, de évente legaldbb egyszer tartja. A Bizottsag Osszehivasa
az elndk feladata.

7. Ad hoc Bizottsag

7.1.A Vezetdi Testillet specidlis feladatok végrehajtisara, projekiek lebonyolitasara, az
esetlegesen eléfordulé problémék megoldéséra, a felmerilld feladatok eldkésztésére ad hoc
bizottsagot, teameket hozhat Iétre.

7.2. Tagjait a Vezetdi Testillet jeloli ki, amellyel egyidejlileg meghatérozza a bizottsag feladat-
és hataskorét.
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B. MUKODESI SZABALYZAT

I. AZ INTEZMENYI MUKODES ALTALANOS SZABALYAI

1. Az intézményi irdnyitas irasos eszkizei

L.1.

1.2

1.3
1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

1.34.

1.3.5.

Az intézmény miikddésében maradéktalanul biztositani kell a térvényességet és a
szakszeriiséget. Ennek fontos feltétele, hogy a munkatarsak folyamatosan megismerjék,
¢s helyesen alkalmazzdk a tevékenységiiket meghatérozé szabalyokat.

Az intézményben a szakterlilet szerint illetékes igazgaté felelds az iranyitds irdsos
eszkbzeinek kiaddsdért és végrehajtdsuk ellendrzéséért. A kérhaz jogi képviselGje
gondoskodik arrol, hogy az irdnyités irasos eszkozei 6sszhangban élljanak a jogszabalyok
rendelkezéseivel.

Fajtai:

Foigazgatoi utasitds:

Az utasitdsban szabélyozhaté az intézmény és az irdnyitdsa ald tartozd szervezetek
feladata, kotelezettsége. Az utasitds éltaldban a magasabb szintli jogforrasok a4ltal
meghatdrozott feladatok végrehajtisdhoz szilkséges anyagi, szervezeti, személyi
feltételek kozvetlen meghatirozdsa és az egységek/alarendelt szervek miikodésére
iranyul.

Korlevél:
A korlevél az igazgatdsig kozleményei mellett felhivia a figyelmet a megjelent és az
intézmény miikddése szempontjabél lényeges jogszabdlyokra, szakmai iranyelvekre és
mddszertani levelekre, valamint az intézmény altal szervezett szakmai és tudomanyos
rendezvényekre. A korlevél szervezeti egységek, valamint az érdekvédelmi szervezetek
szamara is lehetdséget nyijt a kdzérdeki informicick kozzétételére. A Korlevelek a
kdrhazi intranetes rendszeren keresztiil kertilnek kozzétételre.

Szabdlyzatok:

A Vezeti Testillet koteles frasban szabalyozni a kérhdz és szervezete teljes
tevékenységét. A szabélyozas alapja a keretszabélyozast képezd jelen Szervezeti
Miiktdési Szabdlyzat (SzMSz).

Amennyiben az SzMSz egyes fejezeteiben foglalt eléirasok részletesebb szabalyozast
igényelnek, gy azokat killdn szabélyzatban kell régziteni. Bizonyos teriiletekrdl kiilsn
szabalyzat készitend6 akkor is, ha ezt magasabb szintii jogszabély, a Féigazgaté f6orvos
vagy a fenntarté irja el§. A Szabdlyzatok a kérhdzi intranetes rendszeren keresztiil
keriilnek kbzzétételre.

Szakmai protokollok:
A gybgyitds és az dpolds teriiletére az egészségiigyi kormdanyzat szakmai protokollokat
dolgoz ki, melyekrSl az érintett szakteriileteket az orvosigazgato tajékoztatia. Ezek
alapjén és figyelembe vételével keriilnek kidolgozasra az osztilyos protokollok.

Munkatervek:
A tervszeri munkat a koltségvetési idGszakra bontott munkatervek biztositjdk. A
munkaterv a stratégiailag fontos terveket tartalmazza fgy:
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— orszdgos hataskorii szervek altal kitizott feladatokbol a koérhézra haruld
feladatokat,

— a fels6szintii vezetés szdméra a dontést elSkészitsé hattéranyagok készitésénck
kotelezettségét,

— a korhaz komplex feladat- és ellendrzési terve végrehajtasi tervébdl adédé
tevékenységeket,

- afeladatok és kotelezettségek hatéridejét és felelds(oke)t, osztalyokat.

1.3.6. Eldterjesztés:
Eléterjesztést kell késziteni, ha azt:
— felsBbb szerv vagy vezetd hatérozata, illetve dontése elbirja, vagy ha
— avezetd valamely témaban felsébb szintii dontést kezdeményez.

1.3.7.  Jelentés:
Jelentést kell késziteni, ha:
— azt felsdbb szerv vagy vezetd eldirja, vagy ha
— a vezetd szilkségesnek tartja, hogy egy fontosabb kérdésrél vagy sajat hatdskorben
tervezett intézkedésrdl a fels6bb szervet vagy vezetdt tajékoztassa.

1.3.8. Tdjékoziatd:
Tajékoztatét kell késziteni, ha:
— azt fels6bb vezet igényli vagy ha
~ az egylittm(kadést, kapcsolattartést szolgalja.

1.3.9.  Utmutatok:
Az Utmutaték (mintdk, nyomtatvanyok, segédletek) a jogegység ¢&s tOrveényesség
biztositdsat segitd, alsobb szintli szervek szamdra készitett anyagok. Ezek biztositjak a
tevékenység intézményen belilli egységesitését.

2. Alairasi (kiadmanyozasi) jog

2.1. Az alairési, kiadmanyozasi jog magaban foglalja:
— az érdemi dontés,
— az intézkedés,
— az ligyirat irattarba helyezési jogat.

Az alafrasi jogot az egyéni felelésség hatdrozott Ervényesitésével és gyors igyintézés
clgsegitésével kell gyakoroini. A vezetd a helyettesités tartalmi korének megfeleléen hatérozza
meg a helyettesek alairasi jogkorét és sorrendjét. Az iigyirat irattdrba helyezését a vezetd masra
atruhazhatja, illetve beosztottja aldfrdsi jogkorébsl azt kiemelve - azt ellenbrzés céljabdl -
magghoz vonhatja.

2.2. A féigazgato féorvos alairasi jogkdrébe tartozo ligyek:

— felsébb &llami szervekhez benyijtott el6terjesztések, jelentések, beszamolok, valamint az
emlitettek 4ltal hozott hatarozatok, 4llasfoglalasok és ajanlasok végrehajtasarol, illetve az
ajanlasok megvizsgalasardl szol6 jelentés, tajékoztatd,

— minisztériumok vetetSihez intézett tdjékoztatd, dllasfoglalas,

— akorhaz és szervei milkodésérsl atfogd értékelést tartalmazo anyag,

— akorhdz egész szervezetét érintd utasités,

~ jogszabaly altal hatdsk&rébe utalt és 4t nem ruhazhato kérdések (1étszdm, bérkérdések),
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2.3.

2.4,

— Szervezeti MilkGdési Szabdlyzat, valamint valamennyi szervre érvényes szabalyzatok,
— intézeti munkaterv, normativ utasitasok, szabalyzatok,
— az intézet bels6 szervezetével oOsszefiiggd intézkedések kiaddsa, a bekdvetkezett

valtozdsok atvezetésének elrendelése,

— vezetd testiileti értekezlet tartasdnak elrendelése,
- munkaltatéi  jogkorébe  tartozé  munkatdrsainak  kinevezése, besorolésa,

munkaszerz8désének médositasa, felmentés és velik szembeni fegyelmi, anyagi
felel6sség megallapitaséra irdnyuld eljaras meginditasa,

- a korhdz dolgozdinak és teriileti szervek vezetdinek erk®lcsi elismerésére vonatkoz6

iratok,

— amunkaltatéi jogkorébe tartozéd dolgozdk részére szabadsag engedélyezése,
— vezetd allasu dolgozd belfoldi, kiilféldi €s valamennyi munkatars esetében kilfsldi

kikiildetés elrendelése,

— mindazok az iigyek, amelyckben a fOigazgaté féorvos a kiadmanyozést esetenként

magahoz vonja.

Az orvos-igazgat0, a gazdasagi igazgato és az apolasi igazgatd kiadméanyozasi joga:
feliigyeleti tertiletiiket érintd és szakiranyitasi korlikbe tartozé elvi Osszefoglaldk,
értékelések,

a feliigyeletilk ald tartozé szervek munkakapcsolatdt meghatirozé intézkeddsek és
utasitisok,

a feladatok koordinélasara térténd intézkedések,

a felligyeletiik ald tartozé szervek vezetSinek szabadsag engedélyezése és mas munkaltatoi
engedélyhez kotott, de nem fdigazgatd fSorvosi hatdskdrbe tartozd kedvezmények
biztositasa, erkdlesi és anyagi elismerésre javaslat,

a feliigyeletiik ala tartozé szervezetek vezetdi belfdldi kikiildetésének clrendelése,

szakmai értekezletek tartasdnak elrendelése,

az igazgatOsdg osztilyai szakmai tevékenységével és iranyitisaval kapcsolatos iratok.

Az osztalyvezetdk, valamint kozvetlenitl az igazgatok ald rendelt munkatarsak
kiadméanyozasi jogosultsdga azokra az ligyiratokra terjed ki, amelyekre jogszabdly van vagy
az SZMSZ-en alapulé munkakori lefrdsban felhatalmazast kapnak.

3. Azintézményi iranyitas egyéb eszkize

3.1

Fels6 vezet6i vizit:
Résztvevoi: a Vezetdi Testiilet tagjai:
— foigazgatd féorvos
— orvos-igazgato
- apolasi igazgatd
— gazdasagi igazgato,
- az adott osztaly vezetéje.
Célja: évente legaldbb két alkalommal az intézmény valamennyi osztaly/egység munkédjanak
helyszinen torténé megtekintése, értékelése.

4. Kommunikdciés forumok
A vezetdi munka hatékonysdga érdekében a vezetds az alabbi szervezett kommunikacios
csatorndkat miik&dteti:

— vezetbi érickezlet,
— fBorvosti értekezlet,
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féndvéri, vezetdasszisztensi, fomiitdsnéi értckezlet,
osztalyértekezlet,

Ssszorvosi értekezlet,

8sszdolgozdi értekezlet.

[

Esetenként, konkrét témakdrben a koérhdz vezetése rétegértekezleteket (mdasod fborvosi,
adjunktusi) is tarthat.

4.1. Vezetdi értekezlet
4.1.1. A Vezetti Testiileti Ertekezlet a testiileti tagok informald, egyeztetd, koordinativ féruma.

4.1.2. Tagjai:
— f6igazgatd féorvos,
— orvos-igazgato,
~ d4polasi igazgatd,
— gazdasagi igazgato,
- féigazgatd féorvos altal aktudlisan meghivottak.

4.1.3. Feladata: a hatékony korhazvezetéshez sziikséges operativ feladatok meghatdrozasa, az
aktualis intézkedések modjanak 6sszehangolasa, egyeztetése.

4.1.4. Szitkség szerint iilésezik, de legaldbb havonta, az értekezletrél emlékeztetd jegyzokdnyv
késziil, mely az Irattdrban keriil elhelyezésre.

4.2. Féorvosi értekezlet
42.1. Az intézmény vezetése és a féorvosok kdlesdnds informals foruma.

4.2.2. Elndke: féigazgat6 féorvos
Allandé meghivottak:
— orvos-igazgato,
— 4polasi igazgato,
— gazdasagi igazgato,
— osztalyvezetd féorvosok,
— gondozévezetd fdorvosok
— apoldasi osztilyvezetd
— aktudlisan meghivottak.

4.2.3. Feladatkore:

— a féigazgaté féorvos rendszeresen tdjékoztatja a résztvevoket az aktudlis intézményt €rintd
valtozdsokrol,

— megvitatia az osztdlyok mikddésérol, a gyogyité-megel6zd munkdrdl, a tertileti
tevékenységrol szolo osztalyvezetd féorvosi beszamolokat,

— Meghallgatja a kérhazi bizottsdgok elndkeinek beszdmoldit

— rendszeresen értékeli az intézmény gydgyszer-ellatasi helyzetét,

— meghatdrozza az intézmény orvos-szakmai kovetelményrendszerét, rendszeresen értékeli
ennek érvényesiilését,

— értékeli az intézmény etikai helyzetét.

4.2.4. Uléseit legaldbb kéthavonta tartja, az értekezletrd! jegyzokonyv késziil.
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4.3. Fondvéri értekezlet
4.3.1. Az &poldsi igazgatd és a fonbvérek kdlesdnos informald foruma.

4.3.2. Elntke: apoléasi igazgato
Alland6 meghivottak:

— épolasi igazgatd-helyettes,
osztalyos féndvérek,
vezet® asszisztensek,
fomiitosnok
aktudlisan meghivottak.

4.3.3. Feladatkore:
— osztilyokon folyd apolési munka értékelése,
— szakdolgozé képzés- és tovabbképzésre javaslattétel,
— gyogyszerellatdssal, gazdalkodéssal kapcesolatos feladatok értékelése,
— osztalyos ellendrzési tapasztalatok értékelése,
— napirendre tiizi €s targyalja mindazokat a kérdéseket, amelyeket valamennyi osztaly
munkavégzését érintik.

4.3.4. Ulései: havi rendszerességgel, az értekezletrdl jegyzokonyv késziil.

4.4. Gazdasdgi-miiszaki értekezlet
4.4.1. Az intézmény vezetése és a teriilet osztalyvezetdinek kolesdnds informaléd foruma.

4.4.2. Elndke: gazdasagi igazgatd

Allandé meghivottak:
— kozgazdasagi osztaly osztélyvezetdje,
— munkatligyi osztily vezetje
— intézmény iizemeltetési osztaly vezetdje
— az aktualisan meghivottak.

4.4.3. Feladatkore: .
— aszakteriilethez tartozé osztalyokon folyé munka értékelése,
— az intézmény pénziigyi helyzetének értékelése,
— atertiletet érinté humdnpolitikai kérdések megvitatisa,
— az intézmény miiszaki és informatikai helyzetének és ellatasanak stratégiai €s aktualis
kérdései,
— finanszirozéssal kapcsolatos aktudlis feladatok megyvitatdsa,
— avezetdi értekezlet 4ltal meghatérozott feladatok megoldasi lehetdségei,
— az adott szakteriiletet érint feladatok megoldasi lehetdségei,
— az intézmény alapvetd feladatainak gazdasdgi-miiszaki alatdmasztasa.

4.4.4. Uléseit legalabb havi rendszerességgel tartja, az értekezletrsl jegyzokonyv késziil.
4.5. Osztdlyértekeziet

4.5.1. Az Osztilyértckezlet az intézmény osztilyvezetSinek és az osztaly dolgozdinak
tandcskozési féruma.
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4.5.2. Résztvevsi: az osztaly (részleg) valamennyi dolgozdja. Allandé meghivottként:

— foigazgato fborvos,
— orvos-igazgato

— dpolasi igazgato,

— gazdasagi igazgatd,
— aktudlis meghivottak.

Az értekezletet az osztilyvezetd vezeti.

4.5.3. Feladatai:
— az osztalyvezet® beszamoldt tart az elz6 értekezlet 6ta eltelt id8szak munkéjarol, az
elért eredményekrél, a munkafegyelemrol, az etikai helyzetrél,
— értékelik az osztaly miikdését és szakmai tevékenységét,
— megvitatjdk az osztaly aktudlis problémait,
— meghatarozzdk a kdvetkezd iddszak feladatait.

4.5.4. Evente legalabb kétszer, illetve sziikség szerint iilésezik. Az értekezletr6l emlékeztetst
kell késziteni, amelynek egy példanyat meg kell kiildeni a féigazgat6 féorvosnak.

4.6. Osszorvosi értekezlet
4.6.1. Az Osszorvosi értekezlet az intézmény szakmai vezetésének és az intézmény minden
orvosi képesitésii dolgozdjanak kdlesdnds informald féruma.

4.6.2. Az llést a féigazgatd fSorvos vezeti.

4.6.3. Allandé meghivottak:
—  orvos-igazgato,
— gazdasagi igazgat6,
— dpolasi igazgatd,
- az intézmény orvosai
— aktuglisan meghivottak.

4.7. Osszdolgozdi értekezlet
Sziikség szerint, de évente legalabb egyszer a f8igazgaté féorvos hivja Ossze.

5. A munkakapcsolatok altaldnos szabalyai

5.1. Az intézmény osztilyai egymaéssal mellérendeltségi viszonyban allnak. Munkakapcsolatukat
a konzultativ javaslattételi, véleményezési jog gyakorldsa és kotelezettsége jellemzi,
szabdlyozza.

5.2. Ellenérzési jogositvannyal a foigazgaté féorvos, az orvos-igazgatd, az édpolasi igazgato, a
belsd ellendrzés, a kérhdazhigiéne, a mindségirdnyitdsi rendszer tagjai €s a biztonsagi szolgalat
rendelkezik.

5.3. A kérhdz és szervezetei munkakapcsolatdban az ala- és folérendeltség érvényesiil.
5.4. A mellérendelt szervezeti egységek koordindcidja: A koordindld és a végrehajtasért

kdzvetleniil felelds szervezeti egységek kdzott ala- és folérendeltségi viszony nem keletkezhet
kivéve, ha az igazgaték valamelyike a gyors és eredményes végrehajtids érdekében, a
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koordinal6t utasitasi jogkorrel is felruhazta. A koordin4cié eszkdzeiként elsdsorban a szakmai
konzulticiokat, kdzvetlen megbeszéléseket kell alkalmazni.

Az intézet dolgozdi kbtelesek:
—a munkavégzéssel kapcsolatosan felmeriilt kérdésekben egymast korrektill tajékoztatni,
—egymis megkeresésére a legjobb szakismereteik szerint a kivant hataridére valaszt adni
vagy az akadélyt azonnal, a hatdrid§ lejarta el6tt kézdlni,
—a tapasztalt hianyossdgokrol egymast téjékoztatni.

A szervezeti egységek kdzotti igyeket kizvetlen munkakapesolat form4jaban kell intézni.
5.5. Az ala- és folérendeltség érvényestilése, az ligyintézés rendje:

— A szakteriiletek vezet6i munkajukért az egyszemélyi vezetés elve szerint feleldsek, ezért
az iligyintézés soran az egyes intézkedéseknek (a kimend leveleknek, hatdrozatoknak) az
6 dllaspontjukat kell tiikrézniiik.

— Egy tervezet akkor vélik hivatalos irattd, amikor a kiadményozasra jogosult aldirta. Ezt
kdvetden az iratokon a ktzremiikdok valtoztatdst nem eszkdzélhetnek.

— Ha bérmilyen oknél fogva az iraton aldirds utdn, de elkiildés el6tt modositas valna
szilkségessé, azt végrehajtani csak az alairasra jogosult vezetd jévahagyasaval lehet.

— Az lgyintézéshez - killdnGsen a tajékoztatok és beszamolok Osszeillitisahoz -
elengedhetetlenlil szitkséges nyilvantartdsok vezetésérdl, az adatok rendszerezésérsl
gondoskodni kell.

— Keriilni kell ugyanakkor a parhuzamos nyilvantartisok vezetését.
6. A kozlés, nyikatkozas és a személyiségi jogok tiszteletben tartasanak szabilyai

6.1. Minden, a kérhézzal kapcsolatos konkrét iigyben a fSigazgatd f8orvos vagy az altala
felhatalmazott személy nyilatkozhat a médianak.

6.2. Médidknak tajékoztatds csak a f0igazgato fborvos elézetes engedélye birtokdban adhato.
A kozléshez vald hozzdjarulas az anyag visszahallgatasa, illetve elolvaséasa utan torténik.
Ha el6zetes megbeszélés nélkiil a dolgozd sajat felelésségére tesz nyilatkozatot barmely
témaban, akkor figyelemmel kell legyen ennek etikai és jogi vonatkozasaira.

6.3. A kérhdz minden dolgozdja munkajogi feleldsséggel is tartozik olyan kozléssel
kapcsolatban, amely a kérhdz miikédését oly médon érinti, hogy:
— rontja annak jo hirnevét,
— megrenditi a lakossag bizalmat,
— a korhézra héatranyos kvetkezménye van
— sérti a betegek, hozzéatartozok és a korhazi dolgozok személyiségi jogait és ez
szamukra jogosulatlanul hatranyos kivetkezményekkel jarhat.

6.4. Mindez fokozottan vonatkozik az adatok, okmanyok, miik6dési és ligyviteli informéciok
illetéktelen személy részére hozzaférhetsvé tételére is.

6.5. Az osztalyok/egységek szervezetdt, milkodését érint6 kérdésekben csak az osztélyvezetd
féorvos, ill. meghatalmazottja (ligyeleti idészakban az iigyeletvezetd orvos vagy
ligyeletes orvos), az intézmény szervezetét ¢s miikddését érinté kérdésekben pedig a
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6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

féigazgaté  féorvos, kompetencidjjuknak  megfelelden az  igazgatok, ill.
meghatalmazottjaik adhatnak t4jékoztatast.

E kozlési tilalom nem vonatkozik a feliigyeleti, valamint az ellenbrzésre jogosult és az
eljard hatésdgokkal szemben, valamint a kdzérdekli bejelentésre €s a kozvetlen vagy
kozvetett munkahelyi felettesnek torténd jelentési kotelezettségre.

Beteggel kapcsolatos konkrét ligyben - még a beteg beleegyezése esetén is - tilos
mindenfajta filmfelvétel készitése a koérhdz egész terilletén. Beteg allapotaval
kapcsolatosan a beteg kezeldorvosa csak abban esetben nyilatkozhat, ha arra a beteg,
vagy akadélyoztatdsa esetén kizeli hozzatartozéja irasban engedélyt adott.

1997. évi CLIV. torvény 29. §-nak (1.) bekezdése alapjan a beteg jogosult az
egészségligyi  ellatdssal kapcsolatban az  egészségligyi  szolgaltatondl, illetve
fenntartéjanal panaszt tenni. Az egészségligyi szolgaltato, illetve fenntartd koteles a
panaszt kivizsgalni és ennek eredményérél a beteget 30 munkanapon beliil irésban,
tajékoztatni. A panaszos panaszénak kivizsgalasa érdekében mds szervekhez is forduihat,
erre a figyelmét a betegjogi képviseld hivja fel.

A személyhez fliz6dd jogokat mindenki kételes tiszteletben tartani. E jogok a Polgari
Torvénykdnyv vonatkozo térvényhelyeinek védelme alatt allnak (Uj Ptk. 2:42§)

6.10.A korhaz személyiségi jogainak sérelmeit jelenti killéndsen, ha valaki rontja annak jo

hirnevét, illetve a kérhaz okmadnyait, miikddési és iigyviteli adatait, informacidit
jogosulatianul nyilvanossagra hozza vagy azzal egyéb mddon visszaél.

A Korhaz valamennyi foglalkoztatottja koteles a munkéja soran tudoméasara jutott tizleti
titkot, valamint a Koérhazra, illetve tevékenységére vonatkozd alapvetd fontossagi
informdcidkat megbrizni.

A foglalkoztatott ezen talmenSen sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot,
amely munkakdre betdltésével dsszefiiggésben jutott a tudomaséra, és amelynek kizlése
a Kérhazra vagy mas személyre hatranyos kvetkezményekkel jarna.

6.11.A betegek személyiségi jogainak sérelmét jelenti kiiléndsen ai, amennyiben a kérhaz

vagy annak munkatirsa megszegi az 1997.¢vi CLIV. torv, az egészségligyrél (a
tovabbiakban: Eil. tv.) 138.§.-8ban, valamint az Egészségligyi dolgozdk rendtartasardl
sz6l6 30/2007. (V1. 22.) EiiM rendeletben foglalt titoktartasi kdtelezettséget. Valamennyi
kérhézi alkalmazott koteles alkalmazni az 1997. XLVII. az egészségiigyi és a hozz4juk
kapcsol6dé személyes adatok kezelésérdl és védelmérél sz616 torvény rendelkezéseit.

6.12.Az orvost a (korhdz), valamint az egyéb egészségiigyi dolgozdét az El. tv. 138. §. (2)

foglaltak szerint nem koti e titoktartasi kotelezettség, ha az adat kozlésére jogszabdly
kételezi, illetdleg arra lchetdséget ad vagy kozlését az Eil. tv,, illetéleg a végrehajtasérol
rendelkezd jogszabaly végrehajtdsa szilkségessé teszi, ugyszintén, ha az adat kozlésére az
érdekelt személy felhatalmazza.

6.13.Az Ei. tv. 24. §, valamint az egészségligyi és a hozzajuk kapcsolédd adatok kezelésérdl

és védelmérdl szolo 1997. évi XLVIL tv. figyelembe vételével az érintett személy
kérelmére egészségilgyi dokumenticidjanak masolatat - sajat kdltségére - részére vagy
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teljes bizonyit6 erdvel rendelkezé magénokirattal igazolt meghatalmazottja részére teljes
koriien ki kell adni téritési dij ellenében.

6.14.Az egészségligyrdl sz616 1997, évi CLIV. tdrvény 7 §-nak (1.) bekezdése szerint minden
betegnek joga van - jogszabédlyban meghatérozott keretek kdzott - az egészségi allapota
dltal indokolt megfeleld, folyamatosan hozzaférhets és megkiilsnboztetés nélkiili
cgészségiigyi ellatishoz. A 98. §. (5.) bekezdés alapjdn az 4polési-gondozasi
tevékenységrol, d4polasi-gondozasi dokumentédciét kell vezetni, amely része az
egészségiigyi dokumenticidnak.

6.15.A kérhdz minden dolgozéja tehdt a fentiek szerint a hivatkozott térvényekben
meghatédrozott jogkdvetkezmények terhe mellett feleldsséggel tartozik olyan kézléséért,
nyilatkozataért, amely sérti akar a kérhaz (mint jogi személy), akédr a munkatdrsak vagy a
betegek, illetve hozzatartozdik személyiségi jogait.

7. Az iratkezelés rendje
7.1. Az iratkezelés szervezete
Az intézmény iratkezelése centralizalt rendszerben torténik az aldbbiak szerint;

- az Intézménybe hagyomanyos mddon (postai, helyi kézbesités) érkezett iratok
(tovdbbiakban: posta) atvétele, érkeztetése, gyors tovébbitdsa az intézmény Kézponti
Postazd dolgozdinak,

- ataviratok dtvétele, gyors tovabbitdsa a telefonkdzpont, munkaidén tal a portaszolgalat,

- a telefaxon, INTERNET -en érkezett killdemények atvétele, érkeztetése, gyors
tovabbitdsa a titkarsag dolgozdinak, - az iratok felbontisa a titkdrsigvezetd vagy
megbizottja, az egyes osztilyokon illetve szervezeti egységeknél az osztaly vezetéje vagy
az Altala megbizott személy,

- az iratok iktatésa, ill. az Intézmény egészét érintd, altalanos irdnyitisaval, miikddésével,
ellendrzésével, gazdalkodaséval stb. kapcsolatos iratok kézi irattarazdsa a Kozponti Iktatd
Iroda dolgozdinak, - a betegdokumentacidk kézi irattdrazas az osztilyos adminisztratorok
(részletesen 14sd: Adatvédelmi-adatkezelési Szabalyzat),

- a Kozponti Irattérban elhelyezett iratok kezelése a K6zponti Irattar vezetésével megbizott
személy feladata,

Az Intézmény iratainak a kézi irattarakbol a kozponti irattdrba tSrténd 4tadasa a titkdrsagi
kozponti iktatdson keresztiil trténik.

Az iratkezeléssel kapcsolatos minden egyéb feladatot a Titkdrsag keretébe tartozéd ilgyviteli
tevékenységet folytatok, illetve az Intézmény osztalyain, egységeinél kijelslt adminisztratorok
latjak el. A kijelolést az illetékes osztaly, egység vezetdje végzi.

7.2. Az iratkezelés feliigyelete

Az Intézmény iratkezelésének felligyelete a fbigazgats, akaddlyoztatdsa esetén az altala
megbizott vezett beosztash személy, iranyitasa a titkarsagvezet feladata az alabbiak szerint.

A titkéarsdgvezetd feladatai;
- felelds azért, hogy a biztonsdgos iratkezelés személyi, dologi feltételei és
eszkdze rendelkezésre dlljanak,
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- kételes folyamatosan ellendrizni az Iratkezelési Szabalyzat betartasat,
- intézkedik a szabalytalansagok megsziintetésérdl (hataskore fliggvényében),
- szilkkség esetén a Ltv-ben foglaltak alapjin javaslatot tesz az Iratkezelési
Szabélyzat és az Irattdri Terv modositasara,
- az intézeti adatvédelmi feleldssel ellendrzi, hogy a személyes €s kiildnleges
adatok kezelése megfelel-e a Tvt-ben, Eiik-ban és az Ltv-ben foglaltaknak.
Az iratkezeléssel kapcsolatos tovabbi eldirdsokat az intézmény Iratkezelési Szabdlyzata
tartalmazza.

8. Egyéb feladatok
8.1. Oktatds, képzés, szakképzés, tovabbképzés

8.1.1. Az intézet feladata az orvosok, az egészségiigyi szakdolgozok, gazdasigi-miiszaki
dolgozék - a vonatkozd jogszabdlyok é&s irdnyelvek szerinti - oktatdsa, képzése,
tovabbképzése.

8.1.2. A tovabbképzés céljait szolgaljak az orvosok, illetbleg az egészségligyi szakdolgozok
szamara szervezett szaktanfolyamok, gyakorlatok, referalasok, konferenciak, tudoméanyos
iilések. Fontos eszkozei a tovabbképzésnek az osztalyértekezletek, a vizitek &s a véltozo
munkahelyen torténd foglalkoztatés is.

— Az intézeti tudoményos iiléseken, az iigyeletet ellatok kivételével minden orvos
koteles részt venni.

— A szakdolgozok szdmdira szervezett tudoményos, oktaté eléaddsokon - a
szolgélatban 1évok kivételével - valamennyi szakdolgozd koteles megjelenni az
osztaly zavartalan miikdésének biztositdsa mellett.

8.1.3. Orvosok, gyogyszerészek, szakdolgozok szervezett tovabbképzése az alabbi formakban
valdsul meg:
—  kitelezo tanfolyamok,

specilis tanfolyamok,

tovabbképzd konferenciak,

egyéni tovabbképzés.

|

8.2. Tudomdnyos kutatomunka

8.2.1. Az intézetben folyé tudoméanyos kutatomunka rendszeres és tervszerii végrehajtasaért az
intézet féigazgatd féorvosa a felelés, aki ez irdnyd szervezd, irdnyitd és ellendrzd
tevékenységében az orvos-igazgatd, a Tudoményos Bizottsag valamint az dapolési
igazgatd munkajira tdmaszkodik.

8.2.2. Az intézetben foly6 tudomanyos kutatobmunkénak az intézet alapvetd gydgyitd-megel6zd
feladatdt kell timogatnia, azzal ellentétben nem allhat, a gy6gyit6-megel6z6 munkat nem
hatraltathatja.

8.2.3. Az intézményben a klinikai farmakologiai vizsgalatok a mar engedélyezett gyogyszerek
terliletén folyhat, mely a kozvetlen betegellatasban tapasztalhaté kisérleti célokat
szolgdlja.
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8.2.4. Tartalmi meghatarozas:

— Az intézetben folyo gyogyité munka anyaginak tudomdényos feldolgozésa,
klinikai, kéresettani, epidemiologiai, statisztikai stb. kozlemények, el6adasok
készitése, megjelentetése hazai €s nemzetkdzi  szaklapokban  és
kongresszusokon.

- [Egyes egységek anyagénak feldolgozésa team munka keretében. Gyégyitd -
diagnosztikai egységek kozds tudomanyos munkéja.

— Tudominyos fokozat megszerzése feltételeinek megteremtése.

8.2.5. Az intézeti tudomanyos élet forumai:
— kliniko-patholégiai konferenciak,
— tudomdnyos rendezvények (iilések, eldadasok, kerek asztal konferencidk)

8.2.6. Az intézet tAmogatdsaval kiilfoldi kutatdsokat folytaté munkatars tapasztalatairdl intézeti
tudomaényos itlésen szamol be.

8.3. Az egészségiigyi felvildgosito és az egészséges életmédra neveld munka

8.3.1.Az intézet valamennyi egészségiigyi dolgozdjanak feladata a rendszeres és folyamatos
egészségligyi felvilagosito és az egészséges életmddra nevel munka végzése.

8.3.2. Az intézetben folyé ez irdnyl munkét a kinevezett egészségneveld szervezi, irdnyitja. A
munkatervet az dpolasi igazgatd hagyja jova.

8.3.3. E feladatok teljesitése mellett az intézet minden osztalyan, részlegén, a betegekkel valé
foglalkozas kozben az intézet orvosai, epészségligyl szakdolgozéi felvildgosito,
cgészséges életmodra neveld tevékenységet folytatnak és magatartdsukkal megfeleld
példat mutatnak.,

1. A FOIGAZGATOSAG MUKODESI RENDJE

1. A Féigazgat6 foorvos kozvetlen irdnyitdsa ald tartozé szervezetek miikddési rendje
1.1. Finanszirozdsi Osztdly

1.2.1. Az osztaly finanszirozasi és kontrolling feladatokat 14t el.

1.2.2. Az osztalyvezetd kinevezése a f8igazgat6 foorvos jogkore.

1.2.3. Feladata:

— ANTSZ mitkédési engedélyezési eljarasok figyvitele.

— Finanszirozési szerz8dések megkotésének, médositasanak ligyvitele.

— A teljesitmény volumen korlatok (TVK) intézményi kezelése, a felhasznalds kovetése,
elemzése és értckelése.

— Kapacitis médositasi eljarasok iigyintézése.

— OEP finanszirozas, az intézetek teljesitményének é&s teljesitményaranyos bevételeinek
havi értékelése, elemzése, tendencidk figyelése.

— A betegellaté tevékenység elszamolasanak alapjat jelentd dokumentacid helyességének,
pontossaganak és szakszeriiségének ellendrzése.
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— Kapcsolattartds a finanszirozast biztosité szervekkel (Orszigos Egészségbiztositasi
Pénztar) és a szakminisztériumokkal.

— Jogszabdlyban meghatarozott gyakorisaggal a teljesitmény jelentések elkészitése €s
tovabbit4sa az elszamolhat6sag érdekében, a hibalistak és korrekcidk kezelése.

— Teljesitmény elszamolasi feladatok végzése folyamatosan, az elszdmolas ellenérzésének
ligyintézésével kezdédben a fékonyvi €s kontrolling rendszerbe torténd feladasig.

— A Koérhdz Osztilyai és Kozponti diagnosztikai egységei kozott, az igénybevett
szolgéltatasoknak megfelelden a masodlagos (endofinanszirozési) bevételek és kiaddsok
elszdmolasa és ellenbrzése.

— Kapcsolattartds a feliigyeleti szervekkel.

— A Kérhéz egészségbiztositast érinté dontéseinek el6készitésében aktfv kdzremiikodés.
Kimutatdsokkal, elemzésekkel és javaslatokkal tdmogatja a Korhdz vezetésének
doéntéseit.

— Egészségligyi  szolgaltatisokra  vonatkozé  egyiittmikodési  megallapodasok
véleményezése, és az ezek alapjan végzett tevékenység teljesitésének, elszamolasinak
ellendrzése.

— A ftéritéskoteles betegellatas feladatainak koordindlasa, monitorizélasa, ellenbrzése és
folyamatos nyilvantartasa.

— QOSAP és egyéb statisztikai jelentések folyamatos biztositasa.

— A Koérhaz vezetése részére folyamatos, idészaki a betegellatdst érintd, komplex
iitemtervek, jelentések és beszamolodk elkészitése.

-~ MedSolution97/eMedSolution orvos informatikai rendszer miikddésével kapcsolatban
javaslattétel az egészségbiztositasi kérdéseket illetden (agytérkeép, firlapok, besorolés).

— Az Osztaly tevékenységérol dsszefoglald kimutatasok készitése.

— Kotelezden vezetendd intézményi vardlista, implantatumregiszter mtikodésének

— feliigyelete és koordinélasa.

1.2. A Munkaerd- és Bérgazddlkoddsi Osztaly

Feladatai:

— Az Intézmény feladatainak ellatdsdhoz szlikséges munkaerd és az ehhez kapcsol6do
személyi juttatasok biztositdsa, az elbiranyzatokkal vald gazdilkodds a hatédlyos
Kozalkalmazottak jogéllasardl szold torvény, valamint a Munka Torvénykdnyve, az
egészségiigyi dgazati jogszabalyok és a Kollektiv Szerz6dés betartdsaval.

— Elkésziti az Intézmény munkaerd-sziikségleti tervét, valamint az ehhez kapcsolddo
személyi juttatasokra fordithato kiadasi terveket.

— A kozalkalmazotti jogviszony létesitésétdl a megszilinésig bezarélag valamennyi
munkajogi feladat elvégzése az Intézménnyel jogviszonyt 1étesits, megsziintetd dolgozdk
vonatkozasaban.

— A féléves, éves koltségvetés munkdihoz, a Iétszdm ¢és a személyi juttatisok
vonatkozasaban adatszolgaltatas, elemzés készitése.

— Figyelemmel kiséri az Intézmény bérfelhasznélasat €s beszdmol réla az Intézmény
vezetésének.

— Elkésziti az Intézmény Iétszam és bérgazddlkodasédval kapcsolatos szabdlyzat{ok)
tervezetét.

— Az Intézmény vezetésének irdnymutatdsa alapjan Osztbnzési, érdekeltségi rendszerek
kidolgozasa.

— A kbzalkalmazotti jogviszonybdl eredé okmanyok, kinevezések, Aatsoroldsok, stb.
elkészitése, az illetékesek részére torténé tovabbitasra,
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— jogszabaly alapjén jaré fizetett, fizetés nélkiili szabadsdgok, rendkivilli fizetett &s fizetés
nélkiili szabadsigok, tanulményi szabadsigok megéllapitdsa, illetve nyilvéntartisa és
havi jelentése,

— Gyes, gyed, csed terhességi-gyermekagyi segély igényjogosultsagok felvétele, intézése,

— az Intézményben foglalkoztatott dolgozok alkalmazasival kapcsolatos adatainak -
szamitogépes rendszerben torténd - nyilvantartasa és folyamatos karbantartésa,

— kedvezményes utazésra jogosit6 igazolasok kiallitdsa,

— az Intézmény létszdm és bérgazdalkoddsaval kapcsolatos nyilvantartasok vezetése,

— elemzések készitése a létszam és bérgazdalkodasi rendszer valtozdsainak hatdsarol,

— abesorolasi bérek, atlagkeresetek (keresetardnyok), jovedelmek alakuldsinak elemzése,

— a dolgozok kiesett munkanapjainak (betegszabadsag, tdppénz, fizetés nélkilli szabadsag)
folyamatos nyilvantartasa,

— a leadott valtozobér bizonylatok ellentrzése,

— jelentés készitése a Magyar Allamkincstar (MAK) felé (bérszamfejtéshez) a dolgozok
€l6z6 havi valtozobéreirdl és a kiesett munkanapokrdl,

— az Intézmény tiléra-felhaszndlasdnak figyelemmel kisérése és jelentés készitése az
intézményvezetés részére,

— a dolgozok illetmény-kifizetéssel kapcsolatos reklamacidinak intézése,

— a tarsadalombiztositds pénzbeli ellatdsaival kapcsolatos ligyintézés

— személyi jOvedelemadozédssal kapcesolatos nyilatkozatok bekérése, nyilvantartasa,
adokedvezményekkel kapcsolatos ligyintézés

— Intézményi Orvos-n6vérsz4llé ligyeinek intézése: lakasbérleti szerzédések megkotése, a
lakastéritési dfj levonassal kapcsolatos ligyintézés, lakonyilvantartds vezetése.

— jubileumi jutalomra valé jogosultsdg megallapitasa, szamfejtése

— nem rendszeres személyi juttatdsok (pl. jutalom, megbizasi dij stb.) szamfejtése,

— a MAK, illetve intézményi szdmfejtési kérbe tartozé dolgozok személyi jovedelemadoval
kapcsolatos iigyeinek intézése, munkaltatoi adoelszamolast valasztdk esetében

— rezidensek foglalkoztatisdval kapcsolatos iigyintézés. A rezidensek szakképzésével
kapcsolatos jelentések hatdridSben torténd teljesitése, a tdmogatasok Kkifizetésének
nyomon kdvetése, éves beszdmold Osszeallitasa.

— Kazfoglalkoztatdssal kapcsolatos munkatigyi feladatok ellatdsa a Munkatigyi Kézponttal
egylittmiikddve

— munkaerd-toborzés, 4llaspalyazatokkal kapcsolatos ligyintézés

— éves képzési terv Osszedllitisidban valé részvétel

1.3. Titkdrsdg
Tagjai a titkarn6(k) €s az iktato-irattaros.

A dolgozék a munkéjukkal biztositjdk a kérhdz menedzsmentjének miikodéséhez szikséges
technikai feltételeket is.

A Titkérsag feladata:
- menedzsment feladatok tAmogatas
- az intézményi érickezletek és megbeszélések eldkészitésének megszervezése
- az igazgatdk programjainak megszervezés, lebonyolitisa.
- intézményi szintli rendezvények, tinnepségek szervezése, lebonyolitésa.
- az lgazgatésighoz érkezd vendégek, Ugyfelek, dolgozok fogaddsa, vendégiil latasa,
informalasa
- iktatési €s irattarozasi feladatok ellatasa
- intézményi postazss irdnyitisa
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- géplras és szovegszerkesztés a Kérhaz menedzsmentje szdmara

- felhasznal6i keretgazdalkodés

- fdigazgatdi keret nyilvantartdlap vezetése

- elektronikus szerz6déstir vezetése

- hataridds feladatok nyilvantartasa

- heti rendszerességgel aktudlis jogszabalyvaltozasok kovetése — kérésre jogszabalyok
eljuttatasa elektronikusan a menedzsment részére

- ivazgatasiszentesi-korhaz hu postafiok figyelése, miikddtetése

- jegyzokonyvvezetés

- intézményi jogi esetek nyilvantartisa

1.4. Belsé Ellenér

Munkajat a fSigazgaté féorvos altal jévahagyott munkaterv, illetve eseti megbizasa alapjan
végzi.

Feladata:

— Az intézmény milkodésének, gazdalkodasanak figyelemmel kisérése a vonatkozo
rendelkezések, belsé szabédlyozdsok megtartasdnak ellenGrzése, az észrevételek
megtételével a foigazgatd fBorvos, illetve a vezetdk munkdjanak segitése.

— Vizsgélni és értékelni a folyamatba épitett, elézetes és utélagos vezetdi cllendrzési
rendszerek kiépitésének, miikodésének jogszabalyoknak és szabalyzatoknak vald
megfelelését.

— Vizsgélni és értékelni a pénziigyi iranyitasi és cllenérzési rendszerek mtikbdésének
gazdasdgossagdt, hatékonysagat és ercdményességet.

— Vizsgélni a rendelkezésére 4116 eréforrasokkal valo gazdalkodast, a vagyon megovasat &s
gyarapitését, valamint az elszdmoldsok, beszdmolok megbizhatdsagat.

— A vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitésokat és ajanlasokat tenni, valamint
elemzéseket, értékeléseket késziteni a koltségvetdsi szerv vezetdje szdméra a
koltségvetési szerv milkddése eredményességének novelése, valamint a folyamatba
épitett, elézetes és utdlagos vezetdi ellendrzési és a belsd ellendrzési rendszerek javitdsa,
tovabbfejlesztése érdekében.

— Ajanlasokat és javaslatokat megfogalmazni a kockdzati tényezSk, hidnyossagok
megsziintetése, kikiiszobdlése érdekében.

— Nyomon kévetni az ellendrzési jelentések alapjan megtett intézkedéseket.

A belsd ellenérzési tevékenység sordn szabalyszerliségi, pénziigyi, rendszer- €s
teljesitményellendrzéseket, illetve informatikai rendszerellenérzéseket, valamint az éves
elemi kdltségvetési beszamolokra vonatkozoan megbizhatosagi ellenérzéseket kell végezni.

Ezen beliii:

— A vagyonbiztonsag folyamatos ellenérzése.

A koltséggazdalkodasnak, killondsen a létszam- és bérgazdalkoddsnak, az anyag- €s
készletgazdalkodasnak elemzése és jogszer{iségének vizsgalata.

A pénziigyi, az elszamolasi és egyéb szabalyzatokkal kapcsolatos adminisztracios
(bizonylati) fegyelem betartisénak vizsgilata.

Selejtezések szabalyszeriiségének ellendrzese.

Leltari kitelezettség teljesitésének vizsgilata.

Finanszirozasi jelentési kdtelezettségek végrehajtasanak esetenkénti ellendrzése.
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Az elvégzett ellenbrzésekrdl, az esetleges észrevételekrdl a Féigazgat6 féorvosnak irasban
jelentést készit,

1.5. Palyazati referens(ek)

Palyazatkezelési, pdlyazatmenedzsment feladatok ellatdsa, a Korhaz szintjén kiemelt jelentSségii
—fejlesztési —projektek koordinacidja. A koordinacié mélysége és kiterjedtsége az adott projekt
jellegebdl adodéan egyedileg hatérozhaté meg.

A fejlesztési koordinaci6 kiterjed a ktvetkezd feladatok dontés-elSkészitésére, valamint a
megval6sitds szakértdi tAmogataséra:

- a Korhaz beruhdzasi javaslatainak priorizéldsa (az érintettek kozremiikddésével és elére
kialakitott elvardsoknak megfeleléen elkészitett dSntés-elskészité javaslatok alapjan),

- dontéshozatal el6készitése beruhazasi projektek inditasarol, :

- kiemelt projektek feliigyelete;

A palyazatmenedzsment 10bb feladatai:

- palyazatfigyelés, illetve a palyazati megfelel6ség monitoringja;

- forrasbevondsi stratégia, kozép és rovid tav terv készitése, elérehaladés kontrollja;
- palyazatkészités, illetve palyazatkészités tamogatasa;

- partnerkeresés, partnerségi és konzorcium-menedzsment;

- programindités, részvétel a részletes projekitervezésben;

- id6kozi és zaro beszdmolék készitésében valé részvétel, annak felligyelete.

A pélyazati koordinicié keretén beliil koordinalja a palyazati tevékenység adminisztraciojat,
megszervezi a palydzatfigyelést. Ellatia a pélyazatokkal kapcsolatos folyamatos, hatékony
szervezési, gyors kommunikécids és ellenbrzési tevékenységet. Koordindlja a pélydzatok
beadasdra, kovetésére, aldirasok beszerzésére vonatkozo feladatokat, teendéket. Kapesolatot tart,
valamint regiondlis, orszagos és eurdpai szintli projektekben, palyAzatokban képviseli a
Korhéazat.

A csoport miikodését a gazdaséagi igazgat6 irdnyitja.

1.6. Mindségiigyi felelds
A Mindségligyi felelést a foigazgato foorvos bizza meg a feladat ellatasaval.

A Mindségiigyi felelds feladata:

— az intézmény mindségiigyi rendjének kialakitisa

— az intézmény tanisitasra valé felkészitésének kidolgozdsa, az ebben valo
részvétel, az évenkénti auditok lebonyolitssa.

— anem megfeleldségek kezelése

— elégedettségi vizsgalatok lebonyolitisa

- amindségligyi dokumentumok rendszeres feliillvizsgalata

— dolgozok rendszeres mindségiigyi oktatasanak lebonyolitdsa

— szorosan egyilttmilkbdik az intézmény orvosi és apolasi teriiletén létrejove
protokolljainak kialakitdsaban is, hiszen ezek alapvetéen meghatirozzik az
intézményben foly6 egészsépligyi ellatdsi munkafolyamatokat, melyek ésszerii és
az intézmény munkéjat eldsegitd rendszerezése csak az eldzéekben leirt teritletek
igazgatosagaival egyiittesen végzett munka sordn valésithatok meg.
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Az intézmény mindségiigyi rendszerének a mindségligyi megbizotton kiviil tagja maximum 10
f6 mindségligyi megbizott.

A mindségligyi megbizottak az intézmény betegelldté és tamogatd folyamatot végzé koérhazi
dolgozok.
— Ezen tevékenységlik sordn a mindségligyi felelés szakmai iranyitasa ald tartoznak.
— Feladatuk a bels$ auditok elvégzése, helyi eljarasrend eldkészitése, aktudlis voltdnak
ellendrzése, elégedettségi vizsgalatok és egyéb aktuélis mindségiigyi feladatok
elokészitésében és végrehajtasaban valo részvétel.
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III. AZ ORVOS-IGAZGATOSAG MUKODESI RENDJE
1. A gyogyito-megeldzé ellatas miikodési rendje
1.1. Fekvobeteg szakelldtds

1.1.1. A fekv8beteg szakellatas intézményi keretek kozdtt végzett orvosi vagy orvosi ¢s szocialis
indikaci6ji gydgyitdsi és/vagy szakdpolasi céln, a betegellitist a beteg folyamatos
benntartozkodasa mellett végzd hotelszolgéltatast is nyajtd szakellatasi forma.

1.1.2. Fekvébeteg osztilyok:
~ Rehabilitacios osztaly- Nappali Kérhiz
— Belgyogyéaszati Osztaly
— Sebészeti Osztaly
~ Sziilészet - Nogyogyaszati Osztaly
- Csecsemd- €s gyermekgyogyédszati Osztaly
- Fiil —orr - gégegydgyaszati Osztaly
— Neurolégiai Osztaly
— Urolégiai Osztaly
— Traumatolégiai Osztaly
— Onkoldgiai Osztily
— Aneszteziolégiai és Intenziv Terdpids Osztaly
— Pszichiatriai Osztaly
— Pszichiétriai Rehabiliticios Osztaly
— Addiktoldgiai Rehabiliticidos Osztaly
— Mozgasszervi Rehabiliticios Osztaly
— Kroénikus Belgydgyaszati Osztaly
- Apolasi Osztaly
— Sirgbsségi Betegellatd Osztaly

1.1.3. Az altalanos fekvdbeteg-szakellatas formai:

— folyamatos benntartozkodas mellett végzett diagnosztikai, gyogykezelési, rehabilitacios
vagy dpolasi célu fekvébeteg-gyogyintézeti ellatds, ideértve a hosszi apoldsi idejii
ellatasokat is,

~ olyan egyszeri vagy kuraszeri beavatkozas, amelyet k&vetden meghatarozott idejii
megligyelés sziikséges, illetve a megfigyelési id6 alatt - szilkség esetén - a tovabbi
azonnali egészségiigyi cllatas biztositott.

1.1.4. Betegek gyogyintézeti felvételi rendjét kiilon szabélyzat tartalmazza: Fekvdbetegek
Gyogyintézeti Felvételének és Ellatasanak Szabalyzata

1.1.5. A betegekre vonatkozd intézményi latogatdsi €s miiktdési szabalyokat a Hézirend
tartalmazza.

1.2. A kizpontositott diagnosztikai és terdpids osutdlyok és az intézeti gydgyszertir
miikodésének dltaldnos elvei

A kbzpontositott diagnosztikai és terdpids osztdlyok a betegellatd osztilyokkal szabéalyozottan,
szorosan egyiittmiik&dnek.
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Kozponti diagnosztikai osztilyok:
—-K&zponti laborat6rium
—Vérellato
—Kozponti Réntgen osztaly (rdntgen, UH, CT, mammogréfia)
—Izotdp diagnosztika

A diagnosztikai osztilyok miikddési rendjét — a betegellaté osztilyok osztalyvezet féorvosainak
igényeit figyelembe véve — figy kell meghatdrozni, hogy az dsszhangban legyen a betegellito
osztalyok és a szakrendelések miikddési rendjével. A kolcsonds egyiittmiikddést ugy kell
megszervezni, hogy a diagnosztikai és terdpids osztdlyok igénybevétele a munkanap folyaman
lehetdleg egyenletes legyen.

A diagnosztikai osztaly gondoskodik a vizsgélatok szakszerii elvégzésérdl.

A diagnosztikai osztilyok altaldnos miikddésének rendjével a Fekvobetegek Gyogyintézeti
Felvételének és Ellatasanak Szabalyzata foglalkozik.

1.2.1. Intézeti gyogyszertir
VezetOje: Fogyogyszerész

Feladata:
— az intézet teljes gydgyszerellatdsinak és gydgyszergazdilkodasénak lebonyolitdsa,
egyénre szabott gydgyszerelés biztositasa,
— az intézeti gyogyszertar lakossagot elldtd egységének miikddtetése,
— belst szakmai tajékoztatis az egymdst helyettesiteni tudé készitményekrél, az uj
gyogyszerekrdl.

Egységei:
— Intézeti gydgyszertar
— Intézeti gyogyszertéar lakossagot kiszolgéld része

Gyogyszerészi feladatok: Jelen leiras nem helyettesiti a névre sz616 munkak®ri leirast

¥» Fogyogyszerész:

— vezeti az intézet és lakossdgi forgalmat bonyolitd gyégyszertardt, iranyitja,
Bsszehangolja, ellendrzi és értékeli a gyogyszertdr dolgozdinak munkéjat.

-~ tervezi, szervezi és iranyftja az intézet hatékony, biztonsigos és gazdasigos
gybgyszerelltasat a meghatarozott gyogyszerkeret szerint,

— beszerzi, illetve elkészitteti a betegellatd egységek 4ltal igényelt készitményeket,

— gondoskodik a legkedvezébb arajanlatok felkutatdsa €s a gazdasdgossag
szempontjainak figyelembevételével torténd gybgyszergazddlkodasrol,

— gondoskodik az osztély zokkendmentes munkafeltételeinek biztositasarél,

— iranyitja a gyogyszerészek ¢&s szakdolgozok munkaéjat,

— folyamatosan ellenérzi a gazdasdgi és szakmai adminisztrciét,

— betartja és betartatja a vonatkozd jogszabdlyi és intézményi szabélyzatokban
foglaltakat, a szakmai fegyelmet,

— évente kétszer ellendrzi vagy ellendrizteti (a helyszinen) az osztalyok
gyogyszerkezelését, tarolasat, készletét, amelyrél jegyzokonyvet készit(tet),

— gondoskodik a gépek, késziilékek biztonsigos izemeltetésérdl, karbantartasarol.
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» Gyogy

havonta elszdmolast kiild a foigazgaté foorvosnak, a Kozgazdasagi osztalynak és az
finanszirozénak a gydgyszerforgalmazasrol,

gyogyszertarra jutd bérkeret elosztasa felett gyakorolja javaslattevé jogat,
segitséget nyilijt a Kodzgazdasagi Osztilynak a gazdilkodasi keret, beszerzések
tervezéschez,

¢vente egyszer leltdrozast tart, amelyrdl jelentést készit a fSigazgatd foorvos és a
gazdasagi igazgato részére.

évente jelentést készit a foigazgaté f8orvos részére, valamint elkésziti az orvos-
igazgat6 4ltal kért jelentéseket,

rendszeresen informélja az intézmény orvosait az {ij készitményekrél, folyamatos
szakmai, gazdasagi informaciés kapcsolatot tart a betegelldté osztalyokkal, a
korhdzvezetéssel, a gydgyszergyarto és forgalmazé cégekkel, valamint az elienérzé
¢s feliigyeleti szervekkel,

rendkivilli esetr6l haladéktalanul tajékoztatja a korhdzat irdnyito fdigazgatd
foorvost, illetve az orvos-igazgatot.

Felelts a gyogyszertar dssztevékenységéért.

SZerész:

Az intézeti €s a lakossdgot ellaté gyogyszertirban a gy6gyszerekkel kapcsolatos
tevékenységeket végzi:

gyogyszer-expedidlés,

gyogyszerkészités,

gyogyszerellenorzés,

gyogyszerbeszerzes,

gyogyszergazdilkodas (készletgazdalkodas),

gyogyszerraktarozés,

vezeti a szilkséges szakmai nyilvéntartdsokat,

feliigyeli, szervezi és irdnyitja a gy6gyszertéri asszisztensek tevékenységét,

felel a vezetése alatt 4116 részleg szakmai rendjéért és tisztasagaért,

tartalmi, erkolesi és anyagi felel0sséggel tartozik a gyogyszertarban tartott
gyogyszerekért €s felszerelésekért,

igény szerint kapcsolatot tart az intézmény orvosaival, konzultativ segftséget nyujt
szakmai kérdésekben,

A lakossagot ellato egységben a gyogyszert ott kdzvetleniil a beteg részére receptre
vagy vény nélkiil expedial.

Orvosi beosztdsok: Jelen leiras nem helyettesiti a névre sz6lé munkakori leirast

1.3.1. Osztalyvezetd féorvos

1.3.1.1. Kozvetlentil vezeti és ellendrzi a betegellatd osztaly szakmai és gazdasagi munkdjat,
illetve szakmailag feligyeli az osztilyhoz integralt szakrendelések munkéjat.
Szakmailag irdnyitja az orvosok munkajat, feliigyeli az osztilyvezetd fénévér altal
iranyitott és ellenérzott egészségiigyi szakdolgozok és kisegitd dolgozok munkajat.

1.3.1.2. Betartja €s betartatja a vonatkozé jogszabéalyokban, az intézet belsd miksdését
szabalyozé rendelkezésekben foglaltakat.

1.3.1.3. Gondoskodik az osztély miikddési rendjénck és a dolgozék munkakori leirdsénak
elkészitésérol, kiadasarol, azok naprakészségérol.
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1.3.1.4. Folyamatosan ellenérzi és értékeli:

— az osztaly szakmai munkéjat és etikai helyzetét,

— aszakfeliigyelet eldirasiban, modszertani korleveleiben foglaltak betartasat,

—  az osztaly dokumentacios és informécios tevékenységét, annak szakszerliségét,
— az osztaly higiénés allapotét,

—  az osztaly betegforgalmi, teljesitmény- és gazdasdgi adatait.

1.3.1.5. Gondoskodik az osztily gyogyszerekkel, gyogyaszati segédanyagokkal, tovibba egyéb,

a gyoégyitishoz kapcsolodé felszerelési targyakkal torténd ellatdsarol, azok szakszeri és
takarékos felhasznélasardl.

1.3.1.6. Elkészitteti és ellendrzi az osztaly folyamatos miikdését biztosité munkaids- és tigyeleti

beosztast, szabadsagolési tervet és gondoskodik ezek érvényestilésérdl.

1.3.1.7. Felel6s:

az osztalyra felvett betegek allapotanak legmegfeleldbb, korszeril gyogyitd ellatésaért,

az érvényben l1évd jogszabalyok, intézeti szabélyzatok, tovabbé a szakmai rendelkezések
és iranyelvek eléirdsainak megtartasaért,

az osztaly munkafegyelméért, valamint az etikai kvetelmények, elvardsok betartasaért,
az osztalyon vezetett betegdokumentaciokért, azok szakszeriiségéert,

az orvosi titoktartasi kotelezettség megtartasdért (személyét és az osztily dolgoz6it
illetéen is),

az osztily rendelkezésére allo anyagi eszkdzdk (felszerelési tirgyak, miszerek, stb.)
szakszer(, hatékony és célszerll felhasznalasaért,

az orvosok szakvizsgéra torténd felkészitésért, az orvostanhallgai6k oktatasaért.

1.3.1.8. Kotelessége:

gondoskodni arrél, hogy a betegek vizsgélata, illetve elldtdsa egységes szakmai szemlélet
alapjan torténjen,

az osztalyos munkarendben foglaltaknak megfeleld rendszerességgel, de legaldbb heti két
alkalommal kdértermi vizitet tartani az osztalyos betegek korében,

az osztily munkajaval kapcsolatos beszamolokat, jelentéseket elkésziteni €s azokat
meghatérozott forumok elétt eldterjeszteni,

az osztaly munkajardl rendszeresen, rendkiviili eseményekrdl haladéktalanul tdjékoztatni
az intézet f8igazgatd fborvosat, '

kidolgozni és munkatarsaival ismertetni az osztaly napirendjét, illetve koteles biztositani
a mar elkészitett munkarend el8irdsainak betartasat,

elésegiteni a beosztott orvosok, valamint az egészségligyi szakdolgozék szakmai
képzését, illetve tovabbképzését,

az ligyeletes orvos kérésére az osztdlyon megjelenni, szakmai segitséget adni,

a szakorvos jelolt részére képzési tervet késziteni, amely tartalmazza a kiilonbdzé
osztélyon, szakrendelésen, ambulancidn és az alapelldtisban eltdltendd szakgyakorlat
idejét,

osztalyos ~munkarendben foglaltaknak megfelelden, de legaldbb  félévente
osztalyértekezletet tartani, ezen tajékoztatsst adni az elkBvetkezendd idSszak feladatair6l.
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1.3.1.9. Rendszeres kapcsolatot tart:
— afdigazgatd féorvossal,
—  az orvos-igazgatéval,
— az apolasi igazgatéval,
— agazdasagi igazgatéval,
— akoérhazi tarsosztalyok vezetdivel,
— az illetékes szakfelligyelettel.

1.3.2. Fdorvos

1.3.2.1. Az osztélyvezetd foorvos megbizdsa alapjan vezeti az osztdly egy-egy dpoldsi egységét
(részlegét). Féorvosi titulust nem csak dpolasi egység vezetése alapjén adomanyozhat az
intézmény, hanem Kora, ill. tud4sa alapjan elnyerheti az intézmény orvosa ezt a rangot.
Féorvosi kinevezést a féigazgato féorvos adhat.

1.3.2.2. Munk4ajat az osztalyvezets fSorvos iranyitja, és rendszeresen ellendrzi.

1.3.2.3. A f6orvos feladata az 4ltala vezetett egység (részleg) vonatkozasaban alapjaban véve
megegyezik az osztalyvezetd téorvos feladataval.

1.3.24. Felelés a red bizott szervezeti egységben a gyégyitd-megelézd ellatis 4ltala és
beosztottai altal nyijtott elldtds szakmai szinvonaldért, az eclvégzett tevékenységek pontos,
szakszer{i dokumentalasaért.

1.3.2.5. Az osztalyvezetd féorvost tavollétében kiilén meghatalmazas alapjan helyettesitheti.

1.3.2.1. Higiénikus fiorvos

Iranylt_]a, koordindlja, ellenérzi az intézet korhazhlglénes és jarvanyligyi tevékenységét.
Kozvetlenill vezeti, ellendrzi és értékeli a rébizott szervezeti egységben dolgozé
orvos(ok) és szakdolgozok munk4jat,

— [ feladata megel6zni az intézményi nosocomiilis fertdzéseket.

—  Megszervezi, lebonyolitja a higiénés szemléket, értékeli, szitkség szerint intézkedik,
gondoskodik azok kivitelezésérsl, ellendrzi a foganatositott intézkeddsek
hatékonységat. :

— Az Infekcickontroll Bizottsag elndke, aktivan vesz részt a Bizottsdg munkajaban.

- Gondoskodik a koérhdzi dolgozok szdmdéra a rendszeres oktatd, tovabbképz6
eléadasokrol, munkatarsai folyamatos tovabbképzésérsl.

— Betartja és betartatjia a vonatkozé jogszabalyokban, az intézet bels§ mikodését
szabalyozo rendelkezésekben foglaltakat.

- Gondoskodik az osztdly szervezeti és miikddési szabalyzatinak, a dolgozék
munkak®ri lefrdsanak elkészitésérol, kiadasardl, naprakészen vald tartasardl.

— Kotelessége a beszamoldk és jelentések elkészitése, az altala meghozott intézkedések
kivitelezg€sében a kivitelez6k felé szakszeril segitségnyijtas és szakmai iranyitas,

— Az osztaly munkajardl rendszeresen tajékoztatja az intézet Foigazgat6 féorvosit,

— Biztositia a folyamatos informaciodramlast osztidlya és a koérhaz  tobbi
osztalya/egysége kozott.

— Felelds az intézmény egészének higiénés helyzetéért, osztdlya szakmai munkajaért.
A nosocomialis fert6zés felfedezésekor szilkséges intézkedések meghatdrozasaért,
ellendrzéséért.
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— Szakmai kapcsolatot tart az intézet vezetdivel, osztlyvezeté fSorvosokkal,
laboratérium  vezetSjével, a korbonctan vezetSjével, Csongrad Megyei
Korményhivatal Népegészségiigyi Szakigazgatasi Szerv Jarvanyligyi Osztalyaval.

1.3.3. Szakorvos
1.3.3.1. A szakorvos kdzvetlen felettese a féorvos/osztalyvezetd féorvos.

1.3.3.2. A szakorvos az osztilyon, az osztaly szakambulancidjan, szakrendelésen illetve az
osztaly egyéb részlegén végzi munk4jat (ideértve a konziliumot is) az osztilyvezetd
féorvos altal meghatérozottak szerint.

1.3.3.3. Feladatai az altalanos orvosi munkakérnél megfogalmazottakon tilmenden az aldbbiak:
— irényitja és ellen6rzi a hozza beosztott orvos, orvosgyakornok munkdjat,
~ feliigyeli az altala elldtott betegellatd egységhez, részleghez beosztott egészségligyi
szakdolgozok tevékenységeét.

1.3.3.4. Felelds az altala és beosztottai altal nydjtott elldtds szakmai mindségéért, a végzett
tevékenységek pontos, szakszerli dokumentalasaért.

1.3.3.5. A szakorvos koteles jelentést tenni munkahelyi felettesének:

— azokrdl a betegekrdl, akiknek allapota stilyos vagy rosszabbodott,

— atisztizatlan diagnézisokrol,

— adiagnozis és a gyogykezelés koriil felmeriilt bizonytalansagokrol,

— az elbocsatandd, valamint a mas osztdlyra, illetve korhdzba athelyezendd be-
tegekrol,

—  a beteg elhaldlozaséardl (rendkiviili halal esetén a jelentést haladéktalanul meg
kell tennie),

— a beteg 4ltal eléterjesztett olyan elbocsétési igényrél, amely szakmailag nem
indokolt.

—  az osztalyon felmeriilt minden rendkiviili eseményrél

1.3.3.6. Az osztalyvezetd féorvost tavollétében - f8orvos hidnyaban vagy tévollétében - kiilén
meghatalmazas alapjan az adjunktus, illetve annak tdvollétében vagy hidnyaban az
szakorvos helyettesiti. .

1.3.4. Altalanos orvos

1.3.4.1. Az osztilyvezetd féorvosnak, ill. a munkdjét kozvetleniil irdnyitd orvosnak
(adjunktusnak, szakorvosnak) van aldrendelve, munkajat felettesei altal meghatérozottak szerint

végzi.

1.3.4.2. Feladata a rabizott kértermek betegeinek kozvetlen, folyamatos orvosi ellatasa.
— felveszi az osztalyra érkezd 0j betegeket,
anamnézis felvétel,
betegvizsgalat,
orvosi dokumentacio (felvételhez kapcesolddo) vezetése,
— elkésziti a diagnosztikus tervet,
— eszkozli a siirgds terapias és diagnosztikus teenddket,
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1.3.4.3.

1.3.4.4.

a féorvosi viziten jovahagyott terv alapjan végzi a betegek kezelését pl. beadja az
intravénds injekciokat, gy6gyszeres inflizidkat, elvégzi illetve gondoskodik az egyéb
orvosi beavatkozésokat(rél), stb.),

naponta legalabb kétszer vizitel a kértermeiben,

folyamatosan, szakszerilen végzi a dekurzaldst,

ellendrzi az 4polasi tevékenységet, az dltala kiadott utasitdsok végrehajtasat,
kértermeinek higiénés allapotat,

a betegellatds érdekében - szilkség esetén - felveszi a kapcesolatot a haziorvossal, egyéb
illetékes személlyel,

elkésziti a zardjelentést vagy epikrizist,

részt vesz az osztilyon elhunyt betegek boncolasdban,

beosztas szerint részt vesz az Ugyeleti szolgalatban,

elvégzi mindazon tevékenységeket, amelyekkel az osztalyvezetd féorvos megbizza.

Felelos az altala nyujtott elldtds szakmai szinvonaldért, tevékenységének pontos,
szakszerli dokumentaldsaért.

Kozvetlen felettesének koteles jelentést tenni:

azokrol a betegekrol, akiknek az allapota silyos vagy rosszabbodott,

a beteg elhaldlozasardl (rendkivilli halal esetén a jelentést haladéktalanul kételes
megtenni),

a tisztazatlan diagnézisokrdl,

a diagnozis és a gybgykezelés koriil felmeriilt bizonytalansagokrél,

az elbocsatando, valamint a més osztalyra, illetve korhazba dthelyezendd betegekrdl,

a beteg 4ltal elSterjesztett olyan elbocsatasi igényrél, amely szakmailag nem indokolt.

az osztalyon felmeriilt minden rendkiviili eseményrél.

1.3.5. Rezidens orvos

1.3.5.1.

1.3.5.2.

1.3.5.3.

1.3.54,

Olyan 4ltalanos orvos, aki a szakvizsga megszerzéséhez sziikséges szakmai gyakorlatat
végzi.

Feladatait nagyrészt a képzéséért felelds egyetem és a kljelolt grémlum vezetd 4ltal eldirt
- képzési terv szerint kell végrehajtania.

Napi feladatai és kotelezettségei az intézményben teljesitett munkavégzés ideje alatt
megegyeznek az altalanos orvos feladataival.

Munkéjat az osztilyon dolgozd, az osztalyvezett altal kijeldlt szakorvos szakmai
irdnyitasa mellett végzi.

2. Jarobeteg szakellatas

A jarObeteg szakellatds, az ambulancidk és a gondozdk orvosai a szakteriiletiikhoz tartozo
fekvébeteg osztilyokhoz tartoznak, szabadsiguk engedélyezésére a szakteriilet osztilyvezetd
féorvosa jogosult, aki gondoskodik a szakrendelés helyettesitésének moédjardl, vagy
kezdeményezi a rendelési id6 szlineteltetését.
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2.1

2.2.

2.3.

Feladata:

az ellatott lakossdg epészségi Allapotianak megdrzésére irdnyulé megelézé tevékenység
végzése,

az egyes betegek gy6gykezelése, szakorvosi gondozasa, ideértve az otthoni szakapolas
elrendelését €s a rehabilitaciot is,

szakorvosi konziliumok elvégzése, sziikség esetén a beteg otthondban is,

specidlis szakmai, diagnosztikus, illetve terdpias hattér sziikségessége esetén a beteg -
vizsgalatit kdvets - mas jarobeteg-szakrendelésre vagy szakambulancidra tdrtén beutaldsa,
intézeti hatteret igényld ellatds sziikségessége esetén a beteg - vizsgdlatat kovetd -
fekvibeteg-gyogyintézetbe torténd beutalasa.

Vezetbje az orvos-igazgatd, aki az intézmény jardbeteg szakrendeléseinek orvos-szakmai
tevékenysége vonatkozasaban latja el a hataskdrébe utalt feladatokat. A vezet6i megbizést a
féigazgato f6orvos adja és valamennyi jogkort felette 6 gyakorolja.

A jarébeteg ellatasra vonatkozd eljards rendet a Szakrendeld egységszintli miikodési
szabalyzata tartalmazza. '

3. Specidlis jarobeteg-szakellaté egységek a fekvibeteg osztalyokon (szakambulancidk)

3.1.

A szakambulancia olyan betegségek ellatasara szervezett egészségiigyi ellatsi szint, amely
kiemelt szaktudast, illetbleg specidlis szakmai, anyagi, targyi felkésziiltséget és fekvObeteg-
gybgyintézeti hitteret igényel.

3.3. Ambulanciak felsorolédsa:

34.

3.5.

— sebészeti szakambulancia

— gyermek szakambulancia

— traumatoldgiai szakambulancia
— onkolégiai szakambulancia

— infektoldgiai szakambulancia
— drogambulancia

A szakambulancidk a specidlis diagnosztikai és terapias hatteret igényld, egyszeri vagy
alkalomszerii jarébeteg-szakellatas nytjtasa mellett a siirgdsségi ellatisban és az osztalyok
kozotti konziliumok adasdban is jelentbs szerepet toltenek be.

A szakambulancidk betegfogadasanak rendjét az osztalyok miikodési rendjében kell
részletesen szabalyozni.

4. Jar6beteg-ellatas gondozdékban

4.1.

Gondozdk felsorolasa:
— Bor- és Nemibeteg Gondozo
— Tiid6gondozd
— Pszichiatriai Gondoz6
—~ Addiktologiai Gondozd
— Onkologiai Gondoz6

4.2, A gondozis célja:

az egészség meghrzese,
— abetegség megelbzése,
— mar meglévé betegségek esetében az dllapotromlds, szévédmények kivédése,
— amunkaképesség helyreallitasa.

7. mddositds A 58/83
Csongrdd Megyei Dr. Bugyi Istvan Korhdz 2016.07.06.




4.3. A gondozisi munka soran a betegek vizsgalatan, gy6gyitasan til, kiemelt szerepet kap a
betegek allapotdnak folyamatos ellenérzése, nyomon kovetése, szilkség esctén sziikebb-
tagabb kbrnyezetének, életmédjanak, életkoriilményeinek vizsgélata.

4.4. A gondozési tevékenység magiban foglalja az egészséges emberek sziirdvizsgilatat is. A
gondozasi tevékenység bizonyos éllapotokhoz, betegségekhez, életkorhoz kitott.

4.5. A gondozdintézetekben végzett jarobeteg-ellatas segiti &s kiegésziti az alapellatas, jarobeteg-
szakellatds munkajat.

5. Orvosi beosztasok: Nem helyettesiti a munkakéri leirast.
5.1, Szakelldtds és gondozdvezetd foorvos

5.1.1. Kozvetleniil vezeti és ellentrzi az egység szakmai és gazdasigi munkajat. Szakmailag
irdnyitja az orvosok munkajat, felligyeli a vezet6 asszisztens altal irdnyitott és ellendrzott
egészségligyi szakdolgozok és kisegitd dolgozok munkajat,

5.1.2. Folyamatosan ellenérzi s értékeli:
— az egység szakmai munkajat és etikai helyzetét,
— aszakfeliigyelet eldirdsaban, médszertani kirleveleiben foglaltak betartasat,
— az osztdly dokumentdcids és informacios tevékenységét, annak szakszerliségét,
— ahigiénés helyzetet,
— agondozo betegforgalmi és gazdasagi adatait.

5.1.3. Felelds:
— ared bizott szervezeti egységben a gyogyit6-megelézd elldtis szakmai szinvonalaért,
— agondozdban vezetett pontos, szakszerii adminisztracidért,
— a rendelkezésre 4ll6 anyagi eszkozdk (felszerelési tdrgyak, miiszerek, stb.) szakszerd,
hatékony és célszerl(i felhasznalasaért,
— a jogszabdlyokban, az intézményi szabédlyokban, a szakfeliigyelet el6irasaiban,
modszertani levelekben foglaltak betartdsaért és betartatassért.

5.1.4. Kotelessége:

— gondoskodni arrél, hogy a betegek ellatdsa egységes szakmai szemlélet alapjan torténjen,

— kidolgozni és munkatdrsaival ismertetni az egység napirendjét, illetve kteles biztosftani
a munkarend betartasat,

— eldsegiteni ill. gondoskodni a beosztott orvosok, valamint az egészségiigyi szakdolgozok
szakmai képzését, illetve tovabbképzését,

— az egység munkdjaval kapcsolatos beszdmolokat, jelentéseket elkésziteni és azokat az
illetékes férumok felé eléterjeszteni.

— Gondoskodik az egység gyogyszerckkel, gydgyaszati segédanyagokkal, tovabba egyéb, a
gyogyitashoz kapcsolodo felszerelési targyakkal torténd ellatasardl, azok szakszerii és
takarékos felhasznalasarol.

5.1.5. Elkészitteti és ellen6rzi az egység folyamatos miikddését biztositdé munkaids-beosztast,
szabadsdgoldsi tervet és gondoskodik ezek érvényesiilésérél.

5.1.6. Ismerteti a dolgozokkal, majd betartja és betartatja a vonatkozé jogszabdlyokban, az
intézet belsé milkddését szabalyozd rendelkezésekben foglaltakat.
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5.1.7. Gondoskodik az osztily szervezeti és miikddési szabalyzatanak, a dolgozok munkakori
leirdsanak elkészitésérél, kiadasarol, naprakészen vald tartasardl.

5.1.8. Rendszeresen koteles irdsban beszdmolni a szervezeti egység munkéjirol a féigazgatd
féorvosnak és az orvos-igazgatonak

5.1.9. A szervezeti egységnél felmeriild rendkiviili eseményr6l haladéktalanul jelentést kell
tennie a figazgat6 féorvosnak.

5.1.10. Rendszeres kapcsolatot tart:
— a fdigazgatd f6orvossal,
— az orvos-igazgatdval,
— az dpolasi igazgatdval,
— a gazdasagi igazgatoval,
— akoérhézi hattérosztalyainak vezetdivel,
- egyéb szakellatdsok dolgozoival
— azilletékes szakfeliigyelettel.

5.2. Szakrendelés, gondozo szakorvosa

5.2.1. Az osztélyok szervezeti egységében miikddd szakrendelések esetében a szakrendelést
végzo orvos/fborvos az osztalyvezetd foorvosnak van aldrendelve.

5.2.2. Osztalyhattér nélkiil miik6d6 szakrendelések esetében a szakrendelést végzd orvos/féorvos
onélldan jar el és kozvetleniil a feliigyeletet ellatd jard beteg szakelldtasi igazgatonak van
alarendelve.

5.2.3. A gondoz6 szakorvosa feladatait a gondozovezetd foorvos kozvetlen irdnyitdsa alatt végzi.

5.2.4. Felel6s az altala nyujtott elldtas szakmai minéségéért, tevékenységének pontos, szakszeri
dokumentalasacrt.
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IV. AZ APOLASI IGAZGATOSAG MUKODESI RENDJE

Az 4polasi igazgatd kozvetlen irdnyitdsa ald tartozik a jard- és fekvdbeteg ellatasban, valamint a
kdzpontositott diagnosztikai osztilyokon dolgozd valamennyi szakdolgozo.

Az egyes osztidlyok miikddésére vonatkozd részletes szabalyokat az osztAlyos miikddési rendek
tartalmazzak.

1. Az apolasi igazgato6 feliigyelete ala tartozé szervezeti egységek és feladataik
1.1. Dietetikus Szolgdlat, betegélelmezés
Az intézmény dietetikusainak egységes elvek szerint miiksdd szervezete.
Munkéjukat a vezetd dietetikus iranyitja, segiti, timogatja.
A szolgalat feladata:
— a betegek gyogy-élelmezésének ellatisa, a kulturalt betegétkeztetés higiénés feltételeinek
biztositasa,
— diétas szaktanacsaddi halozat kialakitasa és folyamatos miikddtetése.
Betegéleimezés:
Az intézmény az élelmezéssel kapcsolatos feladatokat kiilsé céggel tortént szerzédés alapjan
végzi, az ezzel kapcsolatos szervezési, kapcesolattartasi tevékenységek a gazdasagi igazgatdhoz, a
szakmai rész az apolasi igazgatéhoz tartozik.

1.2. Gyogytorndsz Szolgdlat

Az intézmény gyoégytorndszainak &s gyogymasszéreinek egységes elvek szerint miikddé
szervezete.

Munkdjukat szakmai szempontbdl a Mozgasszervi Rehabilitacios Osztaly osztalyvezetd féorvosa
irdnyitja, segiti, timogatja, kdzvetlen felettes a Gyogytornész Szolgélat csoportvezetdje

A szolgélatban dolgozok feladata:
— a betegek mobilizalasa,
— az atmenetileg vagy tartésan gyengiilt vagy hidnyz6 funkcidk erdsitése, potlasa vagy
helyreéallitasa. -

1.3. Kézponti Takarito szolgdlat

Feladatuk az intézmény betegosztélyainak, valamint gazdasdgi-miiszaki irodainak tisztintartdsa,
fertétlenitése a higiénés el6irasok betartdsa mellett.

Munkéjukat az dpolasi igazgatd, epidemioldgiai szakapol6 és a Higiénés szolgalat ellenérzi.

1.4. Mosatds, bértextilia

Az intézmény a mosatds és bértextilia hasznalataval kapcsolatos feladatokat kiilsé céggel trtént

szerzOdés alapjan végzi, az ezzel kapcsolatos szervezési, kapcsolattartdsi tevékenységek a
gazdasagi igazgatdhoz, a szakmai rész az dpolasi igazgatShoz tartozik.
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1.5. Higiénés Syolgdlat

Miikddési kore az intézmény minden telephelyére, annak minden szakmai €s gazdaségi
egységére kiterjed.

Feladatait, miikodésének alapelveit a 32/1980. (Eii. K. 24.) EilM sz. utasitdsa a iatrogén
fertbzések megeldzésérél” hatdrozza meg alapvet&en.

A korhéazhigiénés jarvanyligyi tevékenység fo iranyai:

Megel6zd jellegii kérhazhigiénés és jarvanyligyi tevékenység:
A) Korhazhigiénés tevékenység
— Megel6zés céljabol végzett higiénés szemlék végzése, amelynek szempontjai
— A beteglatogatés rendje higiénés vonatkozdsainak figyelemmel kisérése
— Az intézet rekonstrukcidja, illetve bovitése esetén végzett szakmai tanicsadd

tevékenység.

B) Megeldzo jellegii jarvanyligyi tevékenység
— A sterilizélas rendszerének szakmai irdnyitasa
— A fertStlenités rendszerének ellendrzése
— A rovarok és ragesaldk elleni védekezés szervezése és irny(tdsa
— A kotelez6 vagy fert6z06 betegségek miatt szilkségessé vald véddoltasok szervezése
C) A megeliz0 jellegii kdrhdzhigiénés és jarvanyiigyi tevékenység sorvan vizsgalati anyagok
mintavételezése, laboratériumi vizsgdlatok elvégeztetése

Nosocomialis fertdz6 megbetegedés sporadikus és jarvanyos méretll el6fordulasa
esetén végzett jarvanyligyi tevékenység: Jarvanyligyi vizsgélat végzése sporadikus
nosocomidlis fertézdés, hazijarviny, septicotoxikus éllapottal jard, valamint haldlos
kimenetelli nosocomialis fertdzés esetén.

A betegellatdé intézet rendeltetésszerii mikoddéséhez igazodd higiénés vonatkozédsh
szervezd, iranyitd, oktatd és adminisztrativ tevékenység

Az infekcidkontroll bizottsdg miikSdésének megszervezése, idokozi jelentések
készitése a féigazgat6 foorvos és az orvos-igazgatd felé

Havonta szakmai vizit a betegellatd osztalyokon és a szakrendelGben

Oktatd és tovabbképzé feladatok

Jelentési-nyilvéantartasi kitelezettség:

Az intézeten belilli, valamint az Kistérségi Népegészségiigyi Intézettel vald
kapesolat kialakitasara és fenntartasira irdnyul6 tevékenység

A Higiénés Szakszolgalat szakdolgoz6i munkakorei, részei:

— Kozegészségiigyi-jarvanyiigyi ellenor

Munkajat a higiénikus féorvos iranyitja, feliigyeli.

szemlék sordn mintavételezést végzi a betegapolds higiénés szabalyaira, az intézet
tisztasagdra, az egészségligyi dolgozdk személyi higiénéjére és az altalanos higiénés
rendre vonatkozdan,

részt vesz az intézet dolgozdinak oktatasaban.

Felel6s: az Aaltala végzett tevékenység szakmai szinvonaldért, annak pontos,
szakszerli dokumentalésaért.
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Epldem1016g|a| szakapol6

Munkajét a higiénikus f6orvos irdnyitja.

A nosocomidlis fertézések aktiv feliigyeletében (surveillance) vesz részt aktiv és
folyamatos adatgyiijtéssel, megfigyeléssel.

Vezeti a nosocomidlis fert6zések nyilvantartasat.

Eszleléseirsl, tapasztalatair6l rendszeresen tajékoztatja kdzvetlen felettesét, illetve az
adott osztaly/részleg vezetdjét.

Fert6zés észlelésekor javaslatot tesz a szitkséges intézkedésre, ellenGrzi a hozott
intézkedés szakszerti végrehajtasat.

A betegellaté egységek steril eszkozokkel és anyagokkal valé elldtdsa (a
sterilizdlandé anyagok étvétele, csomagoldsa, a sterilizdldsa, a sterilizalt anyagok
kiadasa). Ez irdnyi tevékenységét az Orszagos Kozegészségiigyi és Jarvanyligyi
Intézet (OKI) "Téjékoztatd a sterilizalasrdl TIL. kitet (A betegellatd intézményekben
alkalmazhaté sterilizalo eljardsok)" c. kiadvanyéban foglaltaknak megfeleléen végzi.
Munkéja sordn napi munkakapcsolatban 4ll a betegekkel, a betegellaté osztalyok
dolgozoival, a laboratorium dolgozbival és a a patologigval.

Felelds az 4ltala nytjtott tevékenység szakmai szinvonaldért, annak pontos,
szakszerll dokumentaldsaért.

A Higiénés Szolgdlat dltalanos munkarendjét a Higiénés Szolgalat Miikodési Rendje tartalmazza.

1.6. Kézponti Sterilizdlo

— Az egység munkdjit vezet$ asszisztens irényitja, akinek munkajit a kozponti
sterilizald miikodéséért felelés higiénikus f6orvos ellenérzi.

— A szolgélat feladata a betegelldt6 egységek steril eszkdzkkel és anyagokkal val6
cllatisa (a sterilizdland6é anyagok atvétele, mosésa, széritdsa, csomagoldsa, a
sterilizalasa, a sterilizalt anyagok kiadé4sa).

— Ez irdnya tevékenységét az Orszdgos Kozegészségligyi és Jarvanyiigyi Intézet
(OKI) ,.Tijékoztatd a sterilizaldsrél III. kotet (A betegellatd intézményekben
alkalmazhaté steriliz4l6 eljarasok)” cimii kiadvényaban foglaltaknak megfelcléen
végzi.

— A dolgozok szakmai felettese az apolasi igazgato.

1.7. Szocidlis munkds

Kozvetlen felettese az dpolasi igazgato.

Feladata:

— az elldtanddk €letkordbol, allapotabol vagy bizenyos betegségébdl, illetve szocialis
helyzetébdl adédo - a gy6gyité munkahoz szervesen kapcsolddo - gondozas,

— kozvetlen segitségnyijtds a gydgyulast, illetve a kérhdzbdl vald tdvozast akadalyozo
szocidlis problémék esetén (szocidlis otthoni-, utdkezel6i beutalds, gydgyaszati
segédeszkdz8k - személyi okmdnyok beszerzése, szocialis segély-, hagyatéki tigyek
intézése, kdztemetés megrendelése, csecsemSk atmeneti otthonba széllitasa, hajléktalan
gyogyult betegek elhelyezése).

Folyamatos beszamolasi kotelezettsége van az apolasi igazgaté felé.
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1.8. Belsd sillitds

—  Vezetdje a belso szallitasi csoport vezetSje

— Az intézmény belsé széllitasi feladatainak szervezése és végzése a szillitasi
szabdlyzatban rbgzitett modon.

— Betegszallitas szervezése.

— A betegszallitok felett a szakmai feliigyeletet az dpoldsi igazgato latja el, a munkaltatéi
jogkort a gazdasagi igazgato tolti be.

— Anyag, gyoégyszer, steril széllftas szervezése.

— Személyek vagy eszkozok intézményen kivilli szallitisdnak szervezése a gazdasagossdgi
szempontok figyelembevételével.

— A széllitassal kapcsolatos dokumentécié vezetése, Osszesitése, hatékonysag értékelése
havi rendszerességgel.

1.9. Egészségfejlesztési Iroda
Munkajét az irodavezeté szervezi, az apoldsi igazgatd kdzvetlen irdnyitasa mellett.

Az Egészségfejlesztési Iroda (EFI) a lakossag szdmdra ingyenesen, beutalédsi rendszer nélkiil
elérhetd uj szolgaltatasokat nyujt.

A szentesi kistérség valamennyi teleplilésén egészségnapok megrendezésével, ingyenesen
igénybe vehetd altalanos egészségligyi dllapotfelméréssel és kockézatbecsléssel, betegklubok
mikddtetésével, teljes korii szirdvizsgalatok lebonyolitdsaval, felvilagosité eldadasok,
testmozgast  Osztonzd  szabadidés  tevékenységekkel Oszténzik a  lakossdgot az
egészségtudatosabb magatartdsra:

Eletmoddal kapesolatos kockazatok felmérése, sziirése

Komplex személyre szabott életmod programok tervezése

Taplalkozési tandcsadas

Egyéni és csoportos mozgasprogramok

Dohanyzasrdl leszoktatd program

Alkoholellenes programok

Lelki egészség tanacsadas

A Kistérségi sziirési, prevencids, egészségneveld tevékenységek koordinélasa
A lakosség megszolitasaval a szlirések hatékonysdgénak ndvelése

2. Az Apolasi Igazgatosaig munkakorei: (A fentickben nem szerepldé szakdolgozdi
munkak6rdk)

A munkaltatoi jogkort a dolgozdk felett a foigazgato gyakorolja.

2.1. Apolasi igazgaté-helyettes:
— Helyettesi miikddése az apoldsi igazgaté tavollétének idejére korlatozodik.
— A helyettesités idején a feladatai megegyeznek az Apoldsi Igazgat6 feladataival.
— A helyettesitést kovetden beszamolési kitelezettsége van az dpoldsi igazgatd felé.

2.2. Fnévér (4pold)

A f6névér az 4polasi igazgaté kozvetlen szakmai alérendeltségében miikddik, feladatait az
osztélyvezetd foorvos kbzvetlen szakmai irdnyitisa mellett végzi.
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Tévollétében helyettesitését az osztilyvezetd apol6-helyettes latja el.

Feladata az osztdlyon folyd apoldsi munka megszervezése, vezetése, ellendrzése, sziikség szerint
végzése. Iranyitja az osztaly egészségiigyi szakdolgozoinak és kisegité allomanya dolgozdinak
munkajét és felelds azok betegellatasi tevékenységéért.

Meghatdrozza a hozzé beosztott dolgozok munkabeosztésat.

Ellenérzi:
- az osztdly egészségiigyi szakdolgozoinak és kisegité dolgozéinak tevékenységét,
- akapott orvosi utasitisok végrehajtasat,
- az osztély tisztasagat, rendjét,
- adolgozdk etikai magatartést,
- vagyonvédelmet,
- az anyagok takarékos felhasznalasat, a felhasznaloi keretek betartasat,
- az eldirt véddruhdk viselését,
- az el6irt dokumenticiok vezetését, valamint azok szakszeriiségét,
- munkKateriiletét érinté hatdlyos jogszabalyok betartasat.

Tanulmanyozza a korszeri apoldsi-szervezési feladatokat, az 4polasi eszkdzok és az
apolastechnika fejlédését, azok alkalmazdsanak lehet8ségét.

Gondoskodik

- aszinvonalas apolasi munka folyamatos biztositasarol

- az osztalyos miikodési rend betartasaro!

- agyogyszerfelelos orvossal egyiittesen az osztaly zavartalan gy6gyszerellatasarél, azok
meghatérozott kezelésérdl, tarolasarol

- Az osztily leltdrnak kezelésérdl, az 4poldsi eszktzok és anyagok folyamatos
igénylésérdl, a betegek értékeinek szabalyszerii kezelésérdl. A szakdolgozok
képzésérdl, tovabbképzésérdl. Az osztaly egészségligyi anyaggal vald ellatasardl,
betartva a gazdalkodas szabélyait.

Részt vesz a munkavédelmi szemléken és rogziti az egészségilgyi szakdolgozokat érintd
hidnyosségokat, kompetencidja mértékéig gondoskodik a munkavédelmi hidnyossdgok
megsziintetésérol, a megfeleld véddruhak beszereztetésérsl.

Felelés az osztalyon végzett apolasi tevékenységért.

2.3. Diplomas apolé

Kbdzvetlen felettese a fondvér.

Az apolés teriiletén kibéviilt kompetencia korrel rendelkezik. Onallé felel8sséggel kiemelt
szakdpolasi feladatokat is végez.

Szaktudésa alapjén a gondjaira bizott egyének szomatikus-pszichés-szocialis dpolasanak-gondo-

zésénak szervezését, kivitelezését, értékelését és dpolasi dokumentécidjat végzi.

Részt vesz az oktatasban, apoldsi team-ck irdnyitasaban és a tudomdnyos kutatasban.
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2.4. Szakapolé (apol6)

Az 4polé munkéjat az orvos utasitdsainak megfelelen az osztalyvezetd épol6 irdnyitisa mellett
harom miiszakban végzi.

Feladata:

— Apolja, gondozza a betegeket és az orvosi utasitdsok szigorii betartdsdval részt vesz a
gyogyité munkaban. Az osztaly profiljdnak megfelelden elvégzi a szakédpolasi feladatokat.

— Megfigyeli a beteget, a betegség cgyes tilneteit, a beteg dllapotéban bekdvetkezett
véltozédsokat jelenti az orvosnak.

— Részt vesz az orvosi viziteken, a tanulonévérek képzésében, irdnyitja a segédapolok
munk4jit. A betegek korében epészségiigyi felvilagosité munkét végez és elvégzi a napi
adminisztracios, dokumentacids feladatokat.

—~  Gondoskodik a beteg gy6gyuldsa szempontjabol lehetd legjobb kornyezetr6l €s a beteg
testi sziikségleteinek kielégitésérdl, valamint a betegellatashoz szitkséges eszkozok,
anyagok, gyogyszerek utanpotlasarol.

—  Ugyel a korhazi rendre, a hazirend betartasara, a rabizott anyagok, gyégyszerek takarékos
felhasznalasara.

— Felelés az orvosi utasftdsok maradéktalan végrehajtdsaért, az altala végzett Apoldsi
munkaért, az altala vezetett dokumentacié alakjaért és tartalméért.

2.5. Apoloi asszisztens, segéd4pol6

Az 4pol6i asszisztens, segédapolé munkdjat szakapoloi (4poldi) irdnyitdssal és feliigyelettel
végzi.

Tanfolyami végzettséggel vagy betanitds utin tevékenységének célja a beteg alapvetd
sziikségleteinek kielégitése, valamint a szakapol6i munka segitése, kiszolgdlasa.

2.6. Szakasszisztens

Szakmai munkajat az osztalyvezetd fGorvos feliigyelete alatt, a vezetd asszisztens kdzvetlen
irdnyitasdval végzi. A fekvibeteg osztaly szakambulancidjan dolgozé szakasszisztens a
fonévér kdzvetlen irdnyitasa ala tartozik.

Feladata:
—  Gondoskodik a feladatdnak megfelel$ eszkézok el6készitésérdl.
— Ellen6rzi a gépek, késziilékek mlikddéképességét,
— Gondoskodik az altala hasznalt eszkozok, anyagok tisztitasardl, karbantartdsarol,
megfeleld tarolasarol.
—  Vezeti a szilkséges dokumentéciokat.
—  Felelds a szakmai feladatainak maradéktalan végrehajtdsaért.

2.7. Altalanos asszisztens

Munk4éjét az orvos utasitdsainak megfeleléen az osztilyvezetd asszisztens, illetve csoportvezetd
asszisztens irdnyitasa mellett végzi.

A szakteriilet jellegének megfelelden szakmai feladatokat 14t el, tovabba vezeti és naprakészen
tartja az adminisztraciot.
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Feladata:

— Reszt vesz ¢s segédkezik a betegek vizsgalatanal.

— Felelés a miiszerek, eszkozok elokészitéséért, tisztAntartasdért, sterilizalasaért, a
megfeleld statisztikai adatszolgaltatasért.

— Gondoskodik a gyogyszerck, nyomtatvinyok pétlasardl, textilidk, véddéruhdk
cseréjérdl, a hasznalatos gépek tisztantartasarél, izemkész llapotban tartasarol.

— A betegek korében egészséges életmodra neveld, egészségligyi felvilagosito
tevékenységet folytat,

2.8. Vezetd asszisztens
A vezet® asszisziens az dpolési igazgat6 kdzvetlen szakmai aldrendeltségében miikadik

Feladata:

- irdnyitja, szervezi és ellendrzi az dltala vezetett szervezeti egység(ek) szakdolgozéinak
munkaéjat

- clkésziti a vezetése alatt 4ll6 szervezeti egység(ek) szakdolgozdinak munkakori
leirasat, és a szabadségolasi titemterveket

~ munkaerd kiesés esetén gondoskodik a helyettesitésrol

- gondoskodik a havi szakmai anyagigénylésrél és beszerzésrél

- a vezetdi hatdskorébe tartozd szakdolgozok vonatkozasaban nyilvantartja foglalkozas-
egészségiigyi alkalmassagi vizsgélatokat, gondoskodik azok érvényességérél

2.9, Vezetd miités-szakasszisztens

A vezetd miitdsnd az dpolasi igazgaté kbzvetlen szakmai alarendeltségében miikodik, feladatait
az osztalyvezett foorvos kdzvetlen szakmai irdnyitdsaval végzi.

Feladata:

— Biztositja a miiték és kotozok dllandoé miikddését a beosztott miités-szakasszisztensek és
miitdszemélyzet irnyitasival.

— Ellenbrzi és biztositja a mijtk és a kotszok teriiletének higiéniajat, az aszepszis feltételeit,
a miité személyzetének munkégjat.

— Gondoskodik a miitéteknél hasznalatos fogydanyagok elokészitésérsl, csomagolésardl,
sterilizalasarol, a miitd teriiletén 1évd gépek és egyéb miiszeri felszerelések rendszeres

- karbantartdsardl, javittatasarol.

— A gy6gyszerfelelés orvoson keresztiil a mitSkben és a kottzékben szilkséges gydgyszerek,
oldatok megrendelésérdl, tirolasarol, lejérati idejének ellendrzésérsl. Az  osztaly
egészségligyi anyaggal vald ellitasarol, betartva a gazdalkodés szabdlyait.

— Felelds a miitd szakszerl mikddtetéséért.

Beosztas szerint:
— tagja a m(itéti teamnek,
— lgyeleti szolgdlatban vesz részt.

2.10. Miitds szakasszisztens

Szakmai munkéjét az osztilyvezetd f6orvos iranyitja, kdzvetlen felettese a vezetd mitds
szakasszisztens.
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Feladata:

— Gondoskodik az adott miitéti programhoz megfeleld szettek (miiszerek)
elékészitésérol.

— Ellendrzi a gépek, késziilékek miikdddképességét.

— Felelés a miitéti teriilet higiénidjaért.

— Biztositja a miitéti aszepszist.

— Gondoskodik a mit8ben haszndlatos anyagok tisztitdsarol, sterilizalasérol, megfeleld
tarolasardl.

—~ Vezeti a sziikséges dokumentéciot.

Beosztas szerint:
- tagja a miitéti teamnek,
- iigyeleti szolgalatban vesz részt.

2.11. Miitéssegéd, miitds beteghordo
Munkajat az osztalyvezetd forvos és a vezetd miitésnd irdnyitdsaval, ellenbrzésével végzi.

Feladata:
—  Felelds a miitéti teriilet higiénidjaért. A miitéti programhoz sziikséges gépeket
eldkésziti, mikddésiiket ellendrzi.
— Gondoskodik a miitében szitkséges eszkozdk (steril doboz), vér, gyogyszer, textiliak,
kotszer elszallitasarol, cseréjérdl, az osztaly oxigén szitkségletérdl.
—  Végzi a miitd napi takaritasat.
—  Szallitja a miitétre és vizsgalatokra betegeket.

2.12. Dietetikus
Az é&polasi igazgato kozvetlen szakmai aldrendeltségében dolgozik.

Feladata

— A betegek gyogy-élelmezésének elldtdsa, a betegélelmezés megszervezése, ellendrzése, a
kultaralt betegétkeztetés higiénés feltételeinek biztositasa, rendszeres diétds szaktandcsadoi
halézat kialakitasa és folyamatos miiktdtetése.

— Irnyitja a dietetikai szolgalat dolgozéinak munkéjat.

—  Meghatérozza a hozza beosztott dolgozdk munkabeosztasat.

—  Ellen&rzi a dietetikai szolgalat dolgozdinak tevékenységét, etikai magatartdsat, felelds azok
munkajaért.

—  Felelds a szolgalat munkajaért.

2.13. Gyoégytornasz

Kozponti Gyégytornasz Szolgalat keretében latja el feladatait, munkdjat csoportvezetd
gydgytorndsz koordinalja, aki az dpoldsi igazgatd kozvetlen szakmai aldrendeltségében dolgozik.
Orvos szakmai feliigyeletét a Mozgasszervi Rehabiliticis osztily osztdlyvezetd fSorvosa latja
¢l.

Feladata:
— A betegek mobilizélasa, stmenetileg vagy tartdsan gyengiilt mozgasfunkcidinak erdsitése, a
hidnyzé mozgasfunkcidinak potlésa vagy helyredllitasa.
— Ellen6rzi a gyégytornatermek rendjét, tisztasagéat.
—  Gondoskodik a sziikséges anyagok, gépek, miiszerek, berendezések megrendelésérol,
taroldsardl, az utébbiak karbantartasarol, javittatasarol.
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2.14. Logopédus
Az épolasi igazgatd kdzvetlen szakmai aldrendeltségében dolgozik.

Feladata:
A beszéd-, hang-, nyelv- és kommunikéciés zavarban szenvedd betegek hatranyainak
megeldzése, vizsgilata és felismerése, mas beszédkorképektsl valo elkiilonitése és az
ezekbOl kovetkezd feladatok megéllapitisa, megtervezése, a sérillés specifikus
prevencios, terdpids fejlesztési, nevelési, oktatdsi tevékenységek ellatasa.

V. GAZDASAGI IGAZGATOSAG MUKODESI RENDJE
1. Altaldnos miikodési leiras

1.1. A szervezet alapveté feladata az Intézmény szakmai tevékenységének optimalis mértékii
kiszolgalasa, segitése, a szakmailag indokolt és gazdaséagilag rendelkezésre 4ll6, pénziigyi,
anyagi €s targyi feltételek gazdasagos, hatékony felhasznéldsaval.

1.2. Az egység vezetGje a gazdasigi igazgato, aki kozvetlenill irdnyitja és ellendrzi a gazdasagi
igazgatosdg szervezetét, a szakmal szervezeti egységek gazdasigi munkéjahoz
irdnymutatést ad, ellentrzi azt, gazdasagi intézkedéseket hoz.

1.3. A gazdasdgi igazgat6é vagy megbizottja cllenjegyzése nélkiil az intézetet terheld gazdasagi
kihatast kotelezettség nem vallalhatd, kdvetelés nem irhaté elé és ilyen intézkedés nem
tehetd. Kotelezettségvillalds - 8sszeghatartd] fiiggetleniil - csak irasban torténhet melynek
el8irdnyzat-felhaszndldsi  terven, illetve likviditdsi terven kell alapulnia. A
kotelezettségvallalasi és keretgazdalkodési szabalyzatban foglaltak egylittesen, szabélyozzak
a gazddlkoda4si eldiranyzatok keretei kozott tartast biztosité feltétel és kvetelményrendszert,
a folyamatok szervezését, a kdtelezettségvallalds célszeriiségét megalapozé eljarasokat, és
ezek dokumentumait.

1.4. A pazdasdgi igazgatét a Kozgazdasagi osztdly vezetSje helyettesiti és iranyitja a
szervezethez tartozé csoportok mitkddését.

1.5.'A gazdasagi-miiszaki feladatok és jogallasok részletezése az osztalyok mitkddési rendjében,
a belsd szabélyzatokban és a Munkakori Leirasokban tal4lhatok.

2. A gazdasagi igazgato altal irdnyitott szervezeti egységek
2.1. Kozgazdasagi Osztaly

2.1.1. Az osztély vezetSje teljes kiriien felel a pénziigyi-szamviteli feladatokat ellato szervezetek
mindenkor érvényben 1év8 jogszabalyoknak, szabélyozdsoknak és hatdsagi el8irasoknak
megfeleld tevékenységéért.

2.1.2. Feladatai:

— Az orvos szakmai, dpolasi és miszaki-gazdasagi tevékenységek feladatkdrébe utalt
terliletek ellatdsat biztosité folyamatok miikddtetése, a f6kényvi, analitikus és egyéb
gazdasigi-pénzilgyi nyilvantartasok mindenkori igényekhez és jogszabalyokhoz
igazodé fejlesztése, fejlesztésének kezdeményezése.
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— Koltségvetés Osszedllitasa, elbirdnyzatokkal valé gazdalkodds, pénz- ¢&s
bankszdmlaforgalom szabélyszerli bonyolitasa, értékesités €s szolgaltatisnyujtas
szamlazdsa, 4ltaldnos forgalmi ad6é elszdmoldsa é&s bevallasa, kOnyvvezetési
kotelezettség teljesitése, fékonyvi szamlék vezetése, zarszdmadds, beszdmoldk
készitése.

— A gazdslkodasi folyamatok jogszerdl, az intézményi sajitossdgokhoz alkalmazkodd
szabalyzatok tervezetének elkészitése, naprakészségének biztositasa.

— Koltségvetés dsszeallitasahoz igényfelmérések, egyeztetések végzése.

— A koltségvetést megel6z6 iddszak folyamatainak, adatainak elemzése.

— A kbltségvetési szabélyok, iranyelvek alapjdn az egyeztetett igények és elemzett
adatok figyelembevételével az éves koltségvetés elkészitése.

— Az éves koltségvetés elbirdnyzat teljesitésének folyamatos figyelése.

— A bevételek és kiadasok teljesitése alapjan a sziikséges el6irdnyzat modositisok
elokészitése, végrehajtasa.

— Koordindlja az intézményi vagyon szdmbavételével, leltarozdsdval kapcsolatos
feladatokat.

— Az Intézmény tulajdonat képezé targyi eszkdzok és anyagok valosagban meglévé
allomanyanak leltdrozassal torténd megéllapitasa.

2.1.3. Az osztaly miikdési teriiletéhez tartozik:

— Pénziigyi és Szamviteli Csoport
— Logisztikai Csoport
— Kozbeszerzési referens

2.1.3.1. Pénziigyi- és Stdmviteli Csoport

2.1.3.1.1. Fé feladata:

— Koltségvetés  Osszedllitdsa,  elSiranyzatokkal — valé  gazdalkodds, pénz- &s
bankszamlaforgalom szabalyszerli bonyolitdsa, értékesités és szolgdltatsnynjtds
szdml4z4sa, altalanos forgaimi ad6 elszamolasa és bevalldsa, kdnyvvezetési kbtelezettség
teljesitése, fokdnyvi szamlak vezetése, zarszamadas, beszamolok készitése.

— A gazddlkodasi folyamatok jogszerfi, az intézményi sajatossagokhoz alkalmazkodo
szabalyzatok tervezetének elkészitése, naprakészségének biztositdsa.

2.1.3.1.2. Részfeladata

A koltségvetés végrehajtasakor tett kotelezettség- vallalasokrol (szerzbdések, megrendelések)
folyamatos naprakész nyilvéantartas vezetése.

A pénz- és bankszadmlaforgalommal kapcsolatos bizonylatok kiallitdsa, kezelése.

A beérkezd szamlak pénziigyi iktatdsa a szaliitoi folyoszamlakra, tovabbitdsa az illetékes
gazdalkodé szervezet részére.

A jogositott, bizonylatokkal felszerelt szdmla ellendrzése, érvényesitese.

Szamlak esetében a teljesitésigazolisok elvégeztetése.

Az drvényesitett, teljesitésigazoldssal ellitott ecllenjegyzett, utalvinyozott szémlak
osszegének kiegyenlitése atutaldssal vagy készpénzforgalomban.

A szémlavezetd pénzintézettsl beérkezd anyag folyamatos, naprakész feldolgozasa.

A foly6szamla egyeztetések eldkészitése, bonyolitasa, az ezzel kapcsolatos levelezések.

A készpénzforgalom bonyolitdsdra a hézipénztdr miikédtetése (korhazi befizetések,
kifizetések, készpénzes szamlak, stb.) és ellenbrzése.

Erték- és készpénzletét kezelésére a letéti pénzeszkozok mitkddtetése, ellendrzése.

Az intézet keretében miik6dd egységek pénzellatottsiganak biztositasa, bonyolitasa.
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Az értckesités és szolgéltatasnynjtds kiszdmlazasa a vevé folydszamla nyilvantartasa,
vezetése, egyeztetése.

A vevd folyészamla folyamatos figyelése, a fizetdsi felszolitdsok, késedelmi kamatok
kezelése, bonyolitésa.

Az adozéssal kapcsolatos nyilvantartas vezetése, ellendrzése.

A bevallasok hatéridre torténd elkészitése, pénziigyi teljesitése

A f6kdnyvi szamldk a Szamviteli Torvény és a Belsd Szablyzés eldirdsainak megfelelden
torténd vezetése.

A szamviteli feldolgozasra érkezé anyag ellendrzése, fokényvi konyvelésre valo eldkészitése
(kontirozésa) és feldolgozésa.

Az analitikus nyilvantartdsokkal torténé egyeztetések Szdmviteli Szabalyzat el8irdsai szerinti
elvégzése.

A befektetett eszkdzok analitikus nyilvantartasanak vezetése.

Uzemgazdasagi szamvitel vezetése

A vezetdi informécios rendszeren beliil a koltséghelyenkénti feldolgozas biztositésa.

A kbltségvetés teljesitésérol éves, féléves beszamold készitése az érvényes jogszabalyoknak
megfelelen.

Negyedéves mérlegjelentds, id6kozi koltségvetési jelentés készitése.

Havi pénzforgalmi kimutatas készitése a feliigyeleti szerv rendelkezései alapjan.

A belsé informacids rendszeren beliil havi kdzvetlen koltségadatok biztositasa a szakmai
szervezeti egységek részére, havonta koltséghelyre lebontott bevétel-kiadds elszamolas
készitése.

Kuls6 szervek felé a rendszeres és eseti adatszolgaltatasi kételezettség teljesitése.
Keretgazdélkodassal kapcesolatos feladatok ellatasa.

A Korhédz vagyonvédelmét szolgalo nyilvantartasi rendszer szervezeti valtozésokhoz igazodo
aktualizalasa.

A Korhaz tulajdonét képezo targyi eszkoz6k meglévé allomanyanak megallapitdsa
selejtezések konyvelése felhasznaloktol és raktarbol (mennyiségben),

A leltarozas szakaszainak szabalyszert, hataridére térténd elvégzésének ellendrzése,
egyeztetés raktarral illetve kézi raktarral,

egyeztetés felhasznalokkal (alleltsrakkal),

a leltari nyilvéantartisok naprakész vezetésének ellentrzése,

a leltarellentrzés megszervezése,

évkozi szhrdprobaszeri leltédr ellendrzése,

leltarkezeld személyében tortént valtozas esetén tételes leltdrozas,

az év végi leltarozasok hatdridére torténd végrehajtasa, kiértékelése.

2.1.3.2. Logisztikai Csoport

2.1.3.2.1. F§ feladata:

— A Logisztika f6 feladata az egészségiigyi tevékenység hatékony elvégzéséhez sziikséges
anyagok €s eszkozok biztositasa, beszerzése, és az ehhez kapcsol6do ligyvitel elvégzése.

— A raktar feladata a beszerzett szakmai anyagok betdroldsa és azok mennyiségi és minGségi
megodrzése, az osztalyok ellatasa.

2.1.3.2.2. Részfeladata

— Az anyagigények feltdrisa, megrendelendd mennyiségek meghatdrozdsa, Osszesitése,
kapcsolattartas a beszallitdkkal,

— Az érajdnlatok bekérése, megrendelés- és kotelezettségvallalasba vezetése

— A beérkezett anyagok mennyiségi és min6ségi cllendrzése

— A beérkezett anyagok bevételezése a korhazi rendszerbe
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Egyedi cikkek beszerzése

Beszerzoi keretgazdalkodas

Felhaszn4loi keretek meghatarozasa

Szallitok altal nem teljesitett megrendelések ellentdrzése, szallitok figyelmének felhivasa a
szallitds elmulasztasara

Szallitasi nehézségek megoldasa a Szallité Szolgalattal egyiittmiikddve

A Miniszterelnokség Kozbeszerzési és Gazdasagi Igazgatésiga 4ltal meghirdetett
kdzbeszerzési eljirasok eredményeinek betartdsa

Az anyagok szakszer(i betarolasa, ellenérzése, kiadasa, kiadasi bizonylatok Ssszerendezése
Mennyiségi vagy mindségi eltérés esetén jegyzékonyv felvétele, beszallité felé irasos

jelzés eltkészitése

2.1.3.

Idegen tulajdonti készletek (konszignacids raktdr) kezelése, leltarozasa, pdtlés
megrendelése

3. Kdzbeszerzési referens

Beadvanyokat, nyilatkozatokat és egyéb kdzbeszerzési dokumentumokat készit el, illetve

kozremiikodik azok elkészitésében, kapcsolatot tart az érintett szervekkel.

A kozbeszerzési cljarasokban cllatja az ajénlatkérére hérulo tervezési feladatokat,

valamint figyelemme! kiséri a beszerzéssel érintett piac keresleti és kindlati viszonyainak,

drainak alakulasat.

Részt vesz a kdzbeszerzés targyanak meghatédrozéasaban, kapesolatot tart a kdzbeszerzést

igényld (betegellaté osztilyok) és intéz8 egységekkel (logisztika, miiszaki osztaly,

gybdgyszertar, labor).

Hivatalos levelezést folytat, hivatalos dokumentumokat tolt ki.

Térgyaldst bonyolit, ha az eljaras sordn szilkségessé valik.

Elékésziti és koordindlja a kézbeszerzési eljarasokat, lebonyolitja az eredményhirdetést,

kozremiikodik a szerzédéskotésben, nyomon koveti az eljarés alapjan kotott szerzodések

teljesitését.

Figyelemmel kiséri a megjelent kbzbeszerzési hirdetményeket.

Nyomon koveti az Eur6pai Bizottsag kozbeszerzési vonatkozasu tevckenységet €s a

Kozbeszerzési Dontébizottsag aktudlis dontéseit.

Ismeri az Eurdpai Kozosségek kdzbeszerzéseket szabalyozé anyagat.

Alkalmazza a kozzétételre és kommunikaciora vonatkozd szabalyokat, gondoskodik a

nyilvanossag biztositasarol.

Elkésziti a kdzbeszerzési tervet, dsszedllitja az éves statisztikai Osszegzést.

Kozremiikddik az Intézmény belsd kozbeszerzési szabalyzatanak elkészitésében.

Osszedllitia a kozbeszerzési értékhatar alatti beszerzésekre vonatkozd szabélyzatot,

valamint ellatja a beszerzéshez sziikséges feladatokat.

Pénzilgyi-gazdaségi és miiszaki vonatkozasban segiti a gazdasdgi igazgaté munkdjat a

kzbeszerzési eljarasok soran, ezen beliil:

— figyelemmel kiséri a kozbeszerzési értékhatarok alakulésat,

— folyamatosan vizsgalja, hogy a kizbeszerzések pénziigyi fedezete biztositott-c,

— segiti a kdzbeszerzések lebonyolitésat, a kiirdssal és versenyeztetéssel jar6 feladatok
ellatasat,

— rendszeresen ellendrzi a teljesitések szerzOdésszeriiségét, a szolgdltatds ¢&s
ellenszolgéltatas aranyat és dsszhangjat,

— gondoskodik a kozbeszerzésekkel kapcsolatos adminisztrécios feladatok ellatasarol,
az ezzel Bsszefliggd konyv- és szamviteli teenddk ellatasarol.

7. modosiltds 72/83
Csongrad Megyei Dr. Bugyi Istvin Korhdz 2016.07.06.




2.2. Intézményiizemeltetési Osztaly

2.2.1. Feladatai:

— A korhaz energia rendszerének, eszkozalloményanak iizemeltetése, miikodsképességének
fenntartdsa, fejlesztésének eldkészitése, az anyag- és eszkozgazdalkodassal kapcsolatos
miiszaki és analitikus nyilvantartasok vezetése, beleértve a kételezettségvillalassal,
keretgazdélkodassal kapcsolatos nyilvantartdsok vezetését is, valamint a szallitasi feladatok
koordindlasa.

— A védelmi feladatok (katasztréfa, kornyezet, polgéri, munka-, tiiz-, vagyon, sugar és
érintésvédelem) elldtasdnak szervezése, ellenérzése.

— Az ingatlangazdélkodds, a Gyogyfirdd Uzemeltetés, a Telefonkdzpont szolgaltatds, a
Hékozpont mikodtetés, a szakipari munkdk szervezése — festS, lakatos, asztalos és
villanyszerel6 — miihelycken keresztiil, a miiszaki raktar fenntartdsa és gondnoksagi
feladatok ellatésa.

2.2.2. Ingatlangazddlkoddasi feladatok:
— Ingatlan nyilvéantartis vezetése
— ingatlanvagyon éllapotdban bekdvetkezett valtozas kivetése
-~ ingatlan tartozékokban bek&vetkezett valtozas kivetése

2.2.3. Uzemeltetési jellegii feladatok:

= Az intézmény folyamatos, gazdasagos és zavartalan energiacllatdshoz a feltételek
biztositasa.

— A kazdnhazak rendeitetésszerii iizemeltetése hatéségi vizsgaztatasok clvégeztetése.

— Ivoviz és szennyvizrendszer lizemeltetése, karbantartasa,

— (azberendezések miksdésének ellendrzése.

— A korhaz épiiletdlloményénak, épiiletgépészeti és villamos halézati berendezéseinek
feliigyelete és napi rutinszer(i iizemeltetése, karbantartisanak szervezése.

—  Gyogyfiirdé izemeltetése és miikddtetése.

- Termélenergia biztositdsa, hiitési rendszerek tizemeltetése, karbantartasa.

2.2.4. Gondnoksagi jellegii feladatok:
— Telefon alkdzpontok {izemeltetése, karbantartdsa, miiszaki igények (uj vonalak
telepitése, hdzi vonalak athelyezése, stb.) megvaldsitasa.
— Mobil telefonokkal kapcsolatos ligyintézés, kapcsolattartas a szolgaltatéval.
— Szolgélati lakasok, orvos és ndvérszallé miikddtetése.

2.2.5. Energiagazddalkodasi feladatok

— A korhaz mitktdéséhez szitkséges energia és egyéb koziizemi szolgltatisok
biztositasahoz szlikséges lizemeltetési, szervezési, karbantartési feladatok, fejlesztésck
elokészitése, hat6sagi elSirdsok betartidsa és  betartatdsa, valamint ezen
tevékenységekhez kapcsolod6 gazdilkodasi feladatok ellatasa.

— Az intézet rovid, kozép és hosszi tavl energiagazdalkodasi fejlesztési tervének
elkészitése, egyeztetds és jovahagyds utin végrehajtasa, ellendrzése.

— A hatiskdrébe tartozé fejlesztések elokészitésének, megvaldsitasdnak, iizembe
helyezésének teljes korii lebonyolitésa, a szilkséges hat6sagi eljdrasok lefolytatasa.

— Kozremtikddés az intézet rbvid-, kozép-, és hosszfi tavi fejlesztési tervének
clkészitéseben, energetikai szempontbdl véleményezése, egyeztetés és jovahagyds
utdn részvétel a végrehajtasban, ellendrzésben.,
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2.2.6.

Energetikai szempontbol az intézet 4ltal beszerzendd gépek, berendezések
véleményezése, javaslatok energiatakarékos, illetve kéltségkimél megoldasokra.

Az energiagazddlkodds rovid- kozép- és hosszi tAvil tervezése, éves energia-
felhasznal4si és energiatakarékossagi terv készitése, végrehajtisa, ellendrzése.

A szitkséges energiahordozok mennyiségi és mindségi biztositasa, az energiakdltségek
figyelése, a takarékos gazddlkoddsnak megfelelden a szerzbdések elOkészitése,
modositdsa, az chhez szilkséges eljarasok lefolytatasa, végrehajtasa és ellenbrzése.

Az cnergia-felhaszndlasi adatok nyilvéantartdsa, a beérkezé szamlék nyilvantartasa,
ellendrzése, igazolasa, az esetleges reklamaciok ligyintézése.

Az éves energia-beszdmold elkészitése.

Az energiaellato rendszer zavartalan milkddésének biztositdsa, intézkedés az energia-
atalakit6 berendezések folyamatos tervszeril karbantart4sarol.

Intézkedés az energia-atalakitd berendezések javitasira, a munkdk teljes koril
lebonyolitdsa, a sziikséges hatdsagi eljarasokat lefolytatasa.

Intézkedés a felesleges, hasznalaton kiviili eszkozok feltardsardl, selejtezésérdl, illetve
hasznositasarol.

Gép és milszergazdalkoddsi feladatok

Az intézmény gép és miiszergazdalkodéasdnak szervezése, miikdddképességének
biztositasa, az eszkozcsoport fejlesztéseink el8készitése, az érvényes jogszabdlyok
alapjén.
A szakmai eszkd6z é&s gépallomany eszkdzgazdalkodasi, vagyon-nyilvantartdsi és
tizemfenntartasi feladatinak koordinaldsa és ellitasa.
Gondoskodik a teriiletét érintd hatésagi ellendrzések hatérozatainak végrehajtasarol.
A hataskorébe tartozo teriileten képviseli az intézet érdekeit.
Az alleltari egységek igényeinek begyiijiése, sszesitése, dontésre vald eldkészitése,
fejlesztési és selejtpotlasi tervek készitése a nagy értékii targyi eszkdzok (alldeszkozok)
az orvosi kézi miiszerek, irodatechnikai gépek, oktaté és szemléltetd eszkoztk és
szallitbeszkzbk vonatkozdsiban.
A jovdhagyott igények beszerzéseinek végrehajtasa, pénziigyi fedezet biztositasa
esetén.
Eszkozallomany nyilvantartdsainak vezetése.
Felesleges eszkbzdk hasznositésa, értékesitése, szakvélemények beszerzése, selejtezem
eljarasok lefolytatésa.
A gazddlkodds alapjat képezd | kotelezettségvallalasi nyilvantartds™ vezetése,
megrendelések és szamldk kollaudélasa.
Szakmai késziilékek-gépek lizembe helyezése, javitdsa sajat mihelyben vagy kiilsd
szerviz igénybevételével.
A nem anyagnak mindstl6, alkatrészek, készliléktartozékok beszerzése, raktarozasa,
felhasznélasanak elszamolésa.
Orvosi kézi-miiszer cserék elvégzése és javittatisanak ligyintézése.
A szakmai késziilékekre-gépekre vonatkozd biztonsagtechnikai és funkciondlis
vizsgalatok elvégzésének megrendelése a jogszabalyok éltal eldirt gyakoriséggal.
Uzemzavar, hibaelharitas azonnali megszervezése és végrehajtasa.
A hatosagilag eléirt tiz- és munkavédelmi feladatok, (szabvanyossagi,) elvégeztetése.
Nagy értékii gazdaségi és miiszaki gépek, berendezések karbantartdsa, javitdsa és
javittatdsa.
Egészségligyi berendezések, gépek, felszerelések karbantartisa, javitdsa, illetve
javittatasa.
Feltjitdssal, fejlesztéssel, (sziikség esetén karbantartassal) kapesolatos szakmai
programok készitése, kidolgozasa.
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Kills6 tervezé és kivitelezd vallalkoz6k munké4javal kapcsolatos —eljarasok,
szerzOdéskibtések, eldkészitése.

Az dltaldnos €s eseti szakmai elBirasok érvényesitésének ellenérzése a tervezés,
kivitelezés, miiszaki dtadas-atvétel, lizembe helyezés és a szamlazas vonatkozéssban.
Beszamolési kotelezettségek teljesitése.

Cél és engedélyokiratok felterjesztésre torténd eldkészitése.

Szilkség esctén hat6sagi és szolgaltatéi engedélyek beszerzése.

Levelezés, tigykezelés, szamlazasi és okmanyfegyelem betartdsa.

2.2.7. Komyezetvedelmz Jeladatok

— Komyezetvédelmi feladatok elldtisa és ellendrzése az intézményi Kornyezetvédelmi
Szabdlyzatban leirtak szerint.

A tevékenységet a Kdrnyezetvédelmi felelds végzi.

A veszélyes anyagok, készitmények kezelése, beszerzése, tarolasa, fethasznalasa,
selejtezése, 4rtalmatlanitdsa a Mérgezd hatasi (veszélyes) anyagok kezelése cimii
szabdlyzatban foglaltak szerint.

Veszélyes hulladék kezelése a Hulladékgazdalkodési Szabélyzatban foglaltak szerint,
azok végrehajtasénak, betartdsanak folyamatos ellenérzése.

A kommunalis és veszélyes hulladék intézménybél torténé elszallittatdsa, az ezzel
kapcsolatos intézményi teenddk ellatasa.

Feladatait a mindenkor érvényben 1év6 torvények, végrehajtasi utasitasok, szabvéanyok,
valamint a kiilénféle szabalyzatok, és bels utasitdsok el8irésai szerint latja el.

2.2.8. Mosodai szolgdltatas ellatdasa
Feladata az intézmény dolgozdinak és betegeinek tiszta véds- és munkaruhdazattal, textilizval
torténd ellatésa.

Vezetdje a mosodai csoportvezet — feladata a mosodai tevékenység szervezése

A szolgilatban dolgozok feladata:

szennyes atvétele, vdlogatédsa, szdmolasa és ezek adminisztracidja
mosas, razas, vasalas, mangorlas

tarolds a tiszta ruha raktarban

tiszta ruha kiadasa a munkahelyek igényei szerint

tiszta ruha munkahelyckre térténd széllitasa, dtadasa a munkahelyeken
meghibésodott textilidk javitasa, selejtezés

2.2.9. Miszaki- és anyagraktdr mitkodtetése

F§ feladata:

A miiszaki raktar {6 feladata az tizemeltetési tevékenység hatékony elvégzéséhez sziikséges
anyagok és eszkdz8k biztositdsa, beszerzése, és az ehhez kapcsolédé tigyvite! elvégzése.

A raktér feladata a beszerzett szakmai anyagok betdroldsa és azok mennyiségi és mindségi
megodrzése, az Intézmény Uzemeltetési Osztaly ellatasa

Részfeladata _

Az anyagigények feltdrisa, megrendelendd mennyiségek meghatarozasa, Osszesitése,
kapcsolattartds a beszallitékkal,

Az drajanlatok bekérése, megrendelés- és kdtelezettségvallalasba vezetése

A beérkezett anyagok mennyiségi és minéségi ellendrzése
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- A beérkezett anyagok bevételezése a korhézi rendszerbe

- Egyedi cikkek beszerzése

- Beszerz6i keretgazdilkodés

- Szallitasi nehézségek megoldasa a Szallité Szolgélattal egylittmiikddve

- Az anyagok szakszerli betdrolésa, ellendrzése, kiadasa, kiaddsi bizonylatok Osszerendezése

- Mennyiségi vagy mindségi eltérés esetén jegyzékonyv felvétele, beszallité felé irasos jelzés
elokészitése

2.2.10. Gyogyfiirdé miiszaki mitkodésének biztositdsa, az uszomesterek, Sfiirdomenedzser
munkdjdnak irdnyitdsa

2.3. Munkavédelmi feleld’s
2.3.1. Munkajat a torvényi el8irdsoknak és a gazdasdgi igazgatoi utasitds szerint végzi.

2.3.2. Kapcsolatot tart az ezen a teriileten tevékenykedd &s ellenérzd hatdsagokkal, tovabbé
gondoskodik ezen hatésdgok altal hozott hatdrozatok végrehajtasarol és betartasarol.
»  Munkavédelemi jellegii feladatai:
—  az intézményi Munkavédelmi Szabdlyzat elkészitése, az abban leirtak és a vonatkozo6
jogszabalyi rendelkezések betartdsanak ellendrzese,
— intézményi kockézatkezelési terv elkészitése
— folyamatos tijékoztatds a munkavédelemmel kapcsolatos tigyekr8l a menedzsment
felé,
— 4] dolgozok, gyakorlaton részt vev$ tanulok €s a korhazi alkalmazottak eléiras szerinti
alap és ismétléds oktatdsainak szervezése, lebonyolitdsa és nyilvantartasa.

2.4, Kiilsd szdllitds

Az intézmény kiilsé szallitasi feladatainak szervezése és végzése a széllitdsi
szabalyzatban régzitett mddon.
— Vérellatassal kapcsolatos vérszallitas szervezése.
— Személyek vagy eszkozok intézményen kivilli széllitdsdnak szervezése a
gazdasagosségi szempontok figyelembevételével.
. — A széllitassal kapcsolatos dokumentdcié vezetése, Osszesitése, hatékonysag értékelése
havi rendszerességgel.
_ Sziikség esetén kapcsolattartés killsd széllito szolgalatokkal.

2.5. Informatikai Csoport

A Csoport feladatai killsndsen: az informatikai, kommunikécios, és az ehhez kapcsolodd
szervezési feladatok teljes korii tervezése, szervezése, fejlesztése, lizemeltetéssel kapcsolatos
munkék elvégzése.
Biztositja az alapellatas, valamint a kapcsoldd6 szolgaltatisok informatikai tdmogatdsét az alabbi
feladatok elvégzésével:
- licenc kvetés,
javitasi és selejtezési igények kezelése,
informatikai rendszertervezés,
rendszerfejlesztés,
fizemeltetett szoftverek karbantartisa,
szoftver hibak megoldasanak kovetése,
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- intranet iizemeltetése,

- mddszertani problémék feltirdsa, megoldési javaslatok készitésében torténd részvétel,

- infrastruktiira-kezelés (iizemeltetés, fejlesztés),

- szerverek, mentések, kommunikéciés rendszerek feliigyelete,

- szerverek, munkaalloméasok, halézati aktiv eszkdzsk telepitése, lizemeltetése,

- hiélézati bdvitési feladatok ellatasa,

- operacids rendszerek, virusvédelem, irodai alkalmazéasok telepitése,

- egészségligyi informaciés és nyilvantarté rendszer iizemeltetése, feliigyelete, mitkodési
feltételeinek biztositasa,

- élelmezési-, gybgyszertari-, pénzilgyi-, munkaligyi és a betegelltashoz sziikséges
informatikai rendszerek feliigyelete, miik6dési feltételeinek biztositdsa,

- betegek személyi, 4poldsi adatainak, az intézet gazdilkodasi adatainak védelme
(archivélés, kiilsé hozzaférés megakadalyozasa),

- munkavallaléi e-mail szolgaltatas koordinalisa,

- rendszergazdai kapcsolattartas a felhasznélokkal,

- kapcsolattartds, konzultacié az iizemeltetett szoftverek készitsivel,

- az informatikai hardver eszk&zok beszerzésének feliigyelete, koordinalésa,

- a beszerzett eszkdz0k dllomanyba vételének kezdeményezése, beiizemelése és kihelyezése,

- Hardver eszkdzok javitdsa: a felhasznalok éltal jelzett hardver hibak helyi elharitisa
(javitas, csere),

- Informatikai selejtanyagok kezelése: szakmai véleményezés a selejtezésre kijelolt eszkdzsk
tekintetében. A selejtezéssel kapcsolatos adminisztrécié elvégzése. A selejt potlas
targykdrébe tartozé (billentylizet, egér) eszkdzok csere folyamatanak, adminisztracidjanak
elvégzése

- operacids rendszerek, virusvédelem, office alkalmazasok telepitése.
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VL. VEGYES RENDELKEZESEK

1. Az intézmény kezelésében 1évé orvos-szillé és névérszallo

1.1. Els6sorban az intézményben dolgozé (f6allasn, mellékfoglalkozést, meghizési szerz&déses,
szakmai gyakorlatt toltd) egészségligyi dolgozo ideiglenes elhelyezésére szolgal.

1.2. Miikédését killdn szabélyzat szabédlyozza, amelynek elkészitéséért €s a szabélyzat szerinti
mitkddéséért a Munkallgyi és bérgazdalkodasi Osztély felel.

2. A 43/2003. (VI 29.) ESzCsM rendelet altal eldirt kitelezé belsd szabalyzatok jegyzéke

Hazirend

Gyogyszer ellétas rendje
Apolasi ellatasi rendje

Ugyelet rendje
Orvostudoményi kutatas rendje
Belsdé mindségiigyi rend

3. Egyéb jogszabalyok altal eldirt kitelezd belsé szabalyok jegyz¢ke

FEUVE Szabalyzat

Egységes belsd panaszkezelési Szabalyzat

Téritési dij Szabalyzat

Varolista vezetési Szabélyzat

Adatvédelmi — adatkezelési Szabalyzat (a betegdokumentacio vezetésének rendje az
Adatvédelmi — adatkezelési Szabalyzatban kerli] régzitésre)
Belso ellenérzési Szabalyzat

Selejtezési Szabélyzat

Iratkezelési Szabalyzat

Készpénz- és értéktargy, letétkezelési Szabalyzat
Leltarozasi Szabalyzat

Munkavédelmi Szabélyzat

Tlhzvédelmi Szabalyzat

Sugérvédelmi Szabélyzat

Kodzbeszerzési Szabélyzat

Halott kezelési Szabalyzat

Szamviteli politika, szamlarend, szamlatiikor
Onkoltségszamitasi Szabalyzat. Eszkozok és forrdsok értékelési Szabalyzata
Bizonylati Szabélyzat és album

Gazdasagi iigyrend

Gépjarmi lizemeltetési Szabalyzat

4, Az intézmény sajat déntése alapjan elkészitett belsé szabalyok jegyzéke

SzMSz

Kollektiv Szerzsdés

Hézirend

Raktari és Analitikus nyilvéantartds szabdlyozasa
Elelmezési Szabalyzat

Belsé Ellensrzési Szabéalyzat

Selejtezési Szabalyzat
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— Iratkezelési Szabélyzat

~ Adatkezelési Szabalyzat

— Pénz és Ertékkezelési Szabalyzat

— Leltdrozasi Szabilyzat

— Szadmlarend

— Tizvédelmi Szabalyzat

— Munkavédelmi Szabalyzat

— Téritési Dij Szabalyzat

— Szémviteli Politika

— Hulladékkezelési Szabalyzat

— Mobiltelefonok hasznélatanak szabilyozésa

— Sugéarvédelmi Szabalyzat

— Ugyeleti-, Készenléti Szabalyzat

— Kozbeszerzési Szabdlyzat

— Virdlista Szabalyzat

— Idegen Tulajdont Eszkdzok Kezelési Szabalyzata

— Eszkoz és Készletgazdalkodasi Szabalyzat

— Panaszkezelési Szabalyzat

— Az Intézet Gydgyszerellaté Rendje

— Eszk6z6k és Forrasok Minsitésének és

— FErtékelésének Szabalyozasa

—  Onkéltség Szamitasi Szabalyzat

— Kiilfsldi Allampolgérok Ellatésa

— Klinikai Gy6gyszervizsgalatok Eljardsi Rendje

— Kotelezettségvallalas, keretgazdalkodas és érvényesités
megaliapité Szabélyzat

~ Szémlabeérkezés folyamatanak szabalyozisa

— Mosoda Szolgéltatasi Szabalyzat

— Textilkezelési Szabalyzat

— Etikai Bizottsag iigyrendje

— Intézmény Ugyeleti Rendszer Feliigyeletének Szabélyzata

— Konziliumi Rend

— IKEB Ugyrend

- Szakmai Testiileti Ugyrend

—  Apoldsi Osztaly Mkodési Szabélyzata

— Vagyontargyak hasznositisa

— Behajtéasi és Parkoldsi Szabdlyzat

— Kabitdszer Szabalyzat

— Alairési Rendjének Szabdlyzata

— Fénymésolé Rendjének Szabélyzata

~ Telefonhaszndlati Szabalyzat

— Kisérok téritési hozzdjarulasanak szabalyozasa

—  FErdekeltségi Alap Elszamolédsanak és Kifizetésének Rendje

— INTRANET Miikddésének Szabalyzata

— Zartforgalmi Gyogyszertar Miikddési Szabalyzata

— Injekcidkontroll Kézikényv

— Transzfuzids Szabélyzat

— Komyezetvédelmi Szabalyzat

utalvanyozis rendjét
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— Halottkezelési Szabalyzat

— Hivatalos Tavollét Bejelentésének Rendje

— Informatikai Rendszerének Uzemeltetési Szabalyzata

- Gyogyfiirdé dolgozoi kedvezmény

— Bir6sagi perekben vagy kartéritési igény egyeztetés esetére sz6l6 eljards szabalyozasa
—  Orvos-névérszallé Mikkddési Szabélyzata

— Uzemanyagkartya Hasznélati Szabalyzata

— Dohanyzas Szabdlyzata

VIL A KOZREMUKODO  GYOGYINTEZETEN — BELULI KOZREMUKODESERE
VONATKOZO SZABALYOK

1. A gyogyintézet a miikddési engedélyében szerepld egészségligyi szolgaltatasok teljesitéschez
mds egészségligyi szolgdltatdé kozremiiktdését veheti igénybe, erre iranyuld szerz8dés
alapjan.

2. A kizremiikdé a sajat tulajdondban vagy hasznélatdban 1év6 eszktzokkel, személyesen vagy
az Altala foglalkoztatott cgészségiigyi dolgozokkal, de a kozremiikddést igénybe vevé
egészségligyi szolgaltato betegeinek nyujtja a kozremiikddésre iranyuld szerz6désben
meghatarozott egészségligyi szolgaltatasokat.

. A koézremiilkdds igénybevétele nem veszélyeztetheti az egészségiigyi szolgaltatds egységes
szinvonalat, folyamatossagat és biztonsagat. A kozremiikddé a kdzremikddésre iranyuld
szerzOdésében meghatérozott egészségiigyi szolgaltatas ellatasara tovabbi kbzremiikdot nem
vehet igénybe, kivéve, ha a kdzrem(ikodd 4ltal igénybe vett kdzremiikddd személyesen nyujt
szolgaltatast.

4. A kdzremiikddi szerz8dések megkotésének feltételei (targykor):

— Az intézmény miikodési cngedélyében szerepld egészségligyi  szolgaltatdsok

teljesitéséhez vehetd igénybe:
a) jar6beteg szakellatdsban
b) fekvibeteg szakellatasban, kiildndsen
— hidnyszakmadk teriiletén és az
—ligyeleti ellatas biztositasara.

— A kozremiikddének rendelkeznie kell a szolgdltatas ellatdsdhoz sziikséges miikddési
engedéllyel, személyes kozremilkodok esetén pedig hatosigi nyilvéntartdsba vételt
kdvetéen kezdhetd meg az egészségligyi tevékenység.

— A kizremiiktdének rendelkeznie kell egészségiigyi feleldsségbiztositassal.

5. Az intézeti normdk betartésa a kézremiikdSkre nézve is kitelez§ érvényil. A kdzremiikddok
Intézeten beliili tevékenységét szakmailag a szakteriilet szerint illetékes féorvos felligyeli,
aki felel annak a szakmai, etikai normdaknak valdé megfeleldségéért. Ennek érdekben a
kézremiiksdd rendelkezésére kell bocsatani a Koérhaz miikddési rendjét, Szabalyzatait. A
kapcsolattartds modjat, az Intézet dolgozdival val6 egylittmiikddési kotelezettség részletes
szabélyait a kozremiikddével kdtote szerzodés tartalmazza, ennek betartdsat rendszeresen
ellendrizni kell.

A kozremiikddével irasban kotott szerz6désnek tartalmaznia kell a felek megnevezésén
kiviil azt, hogy a kdzremiik6dd az 4ltala nyujtott egészségiigyi szolgaltatist sajat
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tulajdondban vagy hasznilatdban, illetve a Kérhaz tulajdondban vagy hasznalatiban 1&v6
eszkdzzel, személyesen vagy az 4ltala foglalkoztatott egészségligyi dolgozékkal nydjtja.
Régziteni szilkséges, hogy az Intézet betegei veszik igénybe a szerz6désben meghatarozott
egészségligyi szolgdltatast.

A szerzddésben rendelkezni kell a teriilethasznélat-, infrastruktira-igénybevétel miatti
dijazasrol, tovabba rogziteni kell a szamlizds korillményeit, a szdmla benyujtasdnak,
leigazoldsénak, teljesitésének szabalyait. K8zremiikodoi szerzédés alapjan — tekintettel a
hatalyos finanszirozési szabalyokra — az OEP nem a k&zremiikodét, hanem a Korhazat
finanszirozza.

Az Intézetnél a miikodési engedélyben szereplé egészségiigyi szolgaltatdsok egységes
szinvonalat, folyamatossagit és biztonsigat a kozremiik6dé igénybevétele nem
veszélyeztetheti.

6. Az egyszerii kdzbeszerzési eljards értékhatara vonatkozdsaban a kdzremiikddsdi szerzédések
megkotéséhez nem kell a kdzbeszerzési eljarast lefolytatni.

7. A nemzeti kozbeszerzési értékhatar vonatkozasaban a kdzremitkodéi szerzddések
megkdtéséhez le kell folytatni a kozbeszerzési eljardst. A kozbeszerzési eljards
lefolytatasaval kotott kdzremiikoddi szerz8dések érvényességének feltétele a fenntartd
jovéhagyasa.

8. A Kozremitk0doi szerz8dés(ek) jogi feltételrendszere: 2003. évi LXXXIV. torvény az
egészségligyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl, 43/1999. (I11. 3.) Korm. rendelet az
egészségligyi szolgaltatdsok Egészségbiztositasi Alapbol térténé finanszirozésdnak részletes
szabalyairél.

VIII. EGESZSEGUGYI TEVEKENYSEG VEGZESERE IRANYULO EGYES
JOGVISZONYOK

1. Az egeszscgligyl dolgozé egészségligyi tevékenység végzésére - ide nem értve a siirgds
szitkség esetén ellatasi kotelezettség alapjan végzett tevékenységet- a vonatkozoé térvényben
meghatdrozott szakképesitési €s nyilvantartési feltételek mellett akkor jogosult, ha egészségi
allapota alapjan az adott egészségiigyi tevékenység végzésére alkalmas.

2. Az egészségiigyi dolgozd egészségiigyi tevékenység végzésére, illetve az abban torténd
kdzremiikodésre - rendelkezésre allo lehetdségek kozdtt- az alabbi jogviszonyok keretében
jogosult

a) szabadfoglalkozas keretében,

b) egyéni egészségligyi vallalkozséként,

¢) tarsas véllalkozas tagjaként,

d) kdzalkalmazotti jogviszonyban,

e) munkaviszonyban,

1) kbzszolgalati jogviszonyban,

g/ szolgélati jogviszonyban,

h) egyhazi személyként,

i) Onkéntes segitéként,

J) egyéni cég tagjaként.

Az egészségiigyi dolgozo, aki nem rendelkezik az altala efldtott egészségligyi

tevékenység végzésére jogosité szakképesitéssel, de kozremiikddik a szakképesitéssel
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rendelkezd egészségligyi dolgozok altal ellstandé feladatokban, az egészségiigyi
tevékenység végzésében a csak a ¢)-i) pontok szerinti jogviszonyban miikddhet kdzre.

A 2.) pont a)-b) pontjai szerinti jogviszonyban csak az 1.) pontban foglalt valamennyi r4
vonatkozé rendelkezésnek maradéktalanul megfeleld egészségiigyi dolgozo jogosult
egészségiigyi tevékenység gyakorlaséra.

3. Az egészségiigyi szolgaltatd 4ltal nyijtoit ellatdsokban kdzrem(iktdo dolgozok, fliggetlentil a
munkavégzésre irdanyulé jogviszonyuk tipusatél kotelesek az egészségiigyi tevékenység
végzése soran egylittmitkddni. A feladat ellatdsa sordn kotelesek betartani az egészségligyi
szolgaltat6 intézmény bels$ Szabélyzataiban foglaltakat, igy a

—  Szervezeti és Milkddési Szabalyzatot
—  Apolési ellatds rendjét
—  Ugyelet rendjét
— Intézeti gyogyszerellatis rendjét
—  Adatvédelmi Szabélyzatot
A bels6 mindségligyi rendszer eldirdsait
— Az cgészségligyi dokumentéacié vezetésének informatikai rendjét.

4. A fekvbbeteg osztalyok osztalyvezetd fOorvosainak szakmai utasitdsi joga van a
kézremiikddd orvosok, szakorvosok, szakdolgozok vonatkozésaban. A kozremikddd
orvos-szakorvos szakmai vonatkozasban utasitisi joggal rendelkezik az 4ltala ellatott
szolgaltatds soran a korhazi szakdolgozok irdnydban. A szakmai utasitdsi jog a
munkéltatéi jogokra nem terjed Ki.

5. A kiilonbdzd  jogviszonyokban foglalkoztatott egészségiigyi dolgozdk
egyittmiikddésének részletes szabélyai kidolgozasdhoz figyelembe kell venni a szakmai
kamarék ajaniésait.

IX. VAGYONNYILATKOZATRA KOTELEZETTEK KORE

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz616 2007. évi CLIL torvény értelmében a
torvény mellékletében rogzitett adattartalommal a sajit és a vele egy haztartisban é€l§
hozzatartozok jovedelmi, érdekeltségi és vagyoni helyzetérdl vagyonnyilatkozatot koteles tenni:

Megnevezés Kotelezettség gyakorisaga
Foigazgato forvos 1év
Orvos-igazgato ' 1év
Apoldsi igazgato 1év
Gazdaségi igazgatd 1év
Kb6zgazdasdgi osztalyvezetd 1 év
Intézményiizemeltetési osztalyvezetd 1 év
F6gybgyszerész 1év
Belsé ellenor 1 év
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X. ZARO RENDELKEZESEK

1. Jelen Szervezeti és Miikddési Szabalyzat az Allami Egészségiigyi Ellat6 K&zpont
jovahagyésaval 1ép hatélyba.

1. A hatalybalépéssel egyidejiileg hatalyukat vesztik az intézmény szervezetére és miikddésére
vonatkozé kordbbi rendelkezések.

3. Az intézmény Szervezeti és Miikddési Szabalyzatabdl 1 példanyt biztositani kell az Irattar
részére, valamint a kérhazi intranet rendszeren keresztiil is kiszzé kell tenni.

4. Jelen Szervezeti ¢s Miikodési Szabdlyzatot érintd valtoztatasok és kiegészitések csak a
fenntartd jovahagydasaval 1épnek hatalyba.

5. A Szervezeti és Miikodési Szabédlyzatban nem rdgzitett kérdésekben az intézmény kiilén
szabalyzatai irdnyaddak.

6. Az egyes osztalyok mikddésére vonatkozé részletes szabalyokat az Osztilyos Mikodési
Rendek tartalmazzak.

Kelt: Szentes, 2016. jalius 6.
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