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1. Vezetoi 6sszefoglalo

A Szegedi Tudoméanyegyetem (SZ11) az egyetemi polgarok munkdjinak ¢s tehetségének
kiszonhetGen a magyar felsdoktatas kiemelkedd presztizsii intézménye, amely magdban
foglalja a mindségi felsbokiatast, az alap- és alkalmazott kutatdst és kutatds-fejlesztést, az
emberkdzponta  és  elikus  gyogyito-megelézd  tevékenységet, valamint a képzd- €8
zenemilvészetet, A Szegedi Tudoményegyetem tdbbnyelvl ¢s tobbkultirdjn felséoktatdsi
intézmény.

Az egyetemi polgarok dsszessége jelenti az Lgyetem legnagyobb értékét. Az egyetemi munka
az oktatok, dolgozdk és a hallgatok kozvetlen emberi kapesolataira, a bizalomra és az
egyiittmiikodésre épiil. Az Egyetem, az oktatds és a kutatds autonomidja jegyében, valamennyi
oktatoja és kutatdja szaméra biztositja az oktatasi, kutatsi és mtivészi szabadsdgot. A hallgatok
szdmara az Alaptorvény, egyéb jogszabalyok és sajat bels6 szabalyzatainak keretén beliil
biztosilja a tanszabadsagot.

A Szegedi Tudomanyegyetem elkotelezett az egyetemes emberi értékek, a fudas és a
demokrécia irdnt. Az Egyetem a magyar felsdoktatas évszazados hagyomanyail, az Burdpai
Egyetemek Magna Chartdjaban lefektetett alapelveket és az Universitas  autoném
szellemiségének értékeit koveti, amelyek athatjak az egész intézményi mikodést.

A Szegedi Tudomanyegyetem kiemelten tekint a nemek kézétti egyenléségre mint alapvetd
értékre, szabalyzatain  és  tevékenységein keresztiil folyamatosan biztositja ennek
érvényesiilését, és figyel arra, hogy az ne sériilhessen, illetve az egyenld bandsmod az
Intézmény minden polgéara szamdra garantalt legyen.

A jelen dokumentumban az Egyetem nemek kozotti esélyegyenléséget biztosité mikodési
kereteirdl, huméaneréforras allapotarol, timogatd belsé szolgaltatasairol és tevékenységeirdl
adunk helyzetképet, majd ebbél kiindulva hatarozzuk meg azokat a fokuszteriileteket, amelyek
folyamatos biztositisa ¢és fejlesztése mellett kivanjuk tdmogatni a nemek kozdtti
esélyegyenléségi célok teljesiilését. Ennek fényében fogalmaztuk meg azokat az intézkedéseket
és indikétorkészletet is, amelyek nyomon kovetésével biztosithatjuk a nemek kozotti
esélyegyenléség tovabbi elémozditasat az intézményi folyamatokban, struktirdkban ¢s a
szervezeti kultiraban.



2. Helyzetértékelés

A Szegedi Tudomdnyegyelem a foglalkoztatds és az oktatds soran tiszieletben tartja az egyetemi
polgarok emberi mélidsagat, egyediségét, emberi értékeil. Hissziik, hogy minden ember
clidegenithetetlen joga, hogy egyenlé méltosagt személyként élhessen, semmilyen médon
hatranyos megkiilénbozietés ne érhesse sem neme, faji hovatartozasa, borszine, nemzetisége,
nemzeti vagy etnikai kisebbséghez vald tartozésa, anyanyelve, fogyatékossiga, egészség
allapota, valldsi vagy vilignézeti meggyézidése, politikai vagy més véleménye, csaladi
allapota, anyasaga (terhessége) vagy apasaga, szexuélis irdnyultsdga, nemi identitésa, életkora,
tarsadalmi szdrmazdsa, vagyoni helyzete, foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy munkavégzésre
irdnyuld egyéb jogviszonyanak részmunkaidds jellege, illetve hatdrozott idétartama,
¢rdekképviselethez valo tartozasa, egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzéje miatt,

2.1 Miukodési keretek

2.1.1 Esélyegyenloséget biztositd szabélyzati keretek

Hazank térvényei két — jellegében és feltételeiben kiilonbozé. — kovetelményt tamasztanak az
Egyetem felé:

- azegyenld bandsmod kovetelményét minden munkavallald és hallgatd szamara,
- azesélyegyenl6ség eldmozditdsdnak kdvetelményét védett tulajdonsagi munkavallaléi
és hallgatoi csoportok szdmara.

A Szegedi Tudomanyegyetem Dolgozéi Esélyegyenléséget és Egyenls Banasmad Feltételeit
Biztosité Szabdlyzatinak és Hallgatoi Esélyegyenléséget és Egyenls Banasmod Feliételeit
Biztosité Szabdlyzatinak célja az esélyegyenlség szempontjainak érvényesitése az
Intézményben. A Szabélyzatok hatélya kiterjed az SZTE feladataiban kézrem(ikdd oktatokra,
tudomanyos kutatdkra, az SZTE alkalmazottaira, az SZTE-re felvételizékre és az SZTE-vel
hallgatoi jogviszonyban all6 személyekre. A Szabélyzatok alapjan az Egyetem Dolgozoi
Esélyegyenl6ségi Bizottsdgot és Hallgatoi Esélyegyenldségi Bizottsagot miikadtet.

A Szegedi  Tudoményegyetem Dolgozéi Esélyegyenldségi Terve & Hallgatoi
Esélyegyenldségi Terve az Egyetem, mésrészi6l a Munkavéllaloi Tanacs, a reprezentativ
szakszervezetek, illetve a hallgatéi képviselet kozott létrejott, évente megtjitdsra keriils
megallapodasok. A Tervek a Szegedi Tudoményegyetem Dolgozoi, valamint IHallgatoi
Esélyegyenléséget €s Egyenld Banasmod Feltételeit Biztosité Szabalyzataihoz kapesolédo
dokumentumok, amelyek irdnyelvei kiegészitik ¢és tovabb pontositjak az Egyetem
esélyegyenldségi és egyenlé banasmoddal kapesolatos szabéalyzataiban régzitett feladatait. A
Tervek nem tartalmazzak azokat a kedvezményeket, amelyek a foglalkoztatotti jogviszonyra
alkalmazandok, vagy mas jogszabalyokbol, bels§ szabédlyzatokbol kévetkeznek. Ugyanakkor
illeszkednek az Esélyegyenldségi Szabalyzatokban régzitett hatalyos magyar és Burépai Unids
jogszabalyokhoz.

Az esélyegyenldségi szempontok érvényesitésének szitkségessége alapelvi szinten megjelenik
szamos tovabbi egyetemi szabélyzatban, irdnyad6 dokumentumban is.



A Szegedi Tudoményegyetem Etikai Szabdlyzatinalk 2. §-a szerint az Egyetem biztositja és
coyben elvarja polgdraitol az cmberi méliosag tiszteletét, az egyenld  bandsmod
kovelelményének és a hatranyos megkiilonboztetés tilalmanak betartasat. Tovabba elkotelezetl
a véleménynyilvanitas, a tanulds, az oktatas ¢s a kutatds szabadsdga irant.

A HR Kézikonyy is kiemeli, hogy a Szegedi Tudomanyegyetem mint munkaltatod kiemelten
fontosnak tartja, hogy munkatarsai foglalkoztatdsa és munkatarsai szamara biztositott juttatasok
tekintetében is érvényesiiljenck azon munkajogi alapelvek, amelyek szerint

a munkaviszonnyal kapcsolatban az egyenld banasmad kévetelményét meg kell tartant,

- az egyenld bandsméd kovetelménye megsértésének kovetkezményeit megfeleloen
orvosolni kell, amely nem jarhat méas munkavallalo jogainak megsériésével, illetve
csorbitasaval,

- azegyenld, illetve egyenld értékiiként elismert munka dijazasanak meghatarozasa soran
az egyenld banasmod kovetelményét meg kell tartani,

- amunka egyenld értékének megallapitasanal killéndsen az elvégzett munka természetet,
mindségét, mennyiségét, a munkakoriilményeket, a sziikséges szakképreltseget, fizikai
vagy szellemi erdfeszitést, tapasztalatot, illetve feleldsséget kell figyelembe venni,

- a munkakéri besoroldson vagy teljesitményen alapulo munkabért tgy kell
megéllapitani, hogy az az egyenld banasmod kévetelményének megfeleljen,

- a munkéltaté mérlegelési jogkérében hozott dontésével szemben munkatigyi jogvita

abban az esetben kezdeményezhetd, ha a munkéltatd a dontésének kialakitasdra

iranyado szabalyokat megsértette.

A Szegedi Tudomanyegyetemen az esélyegyenl6ség kérdését érintd szabalyozo
dokumentumokat — és ezen beliil a nemek kozotti esélyegyenldség kérdését szabalyozd
dokumentumokat — az intézményi iranyitas legfelsd déntéshozatali testiilete, a Szenatus hagyja
jova.

2.1.2  Esélyegyenléséget biztositd szervezeti keretek

Tekintettel a kiemelkedd hallgatoi és foglalkoztatotti 1étszamra az Egyetem nem csupan egy
személyt jelol ki esélyegyenldségi munkatarsként, felelésként, hanem az esélyegyenlség teljes
korlh biztositasa érdekében két esélyegyenléségi hizotisagot miikodtet péarhuzamosan
(Dolgozoi Esélyegyenl8ségi Bizottsag, Hallgatoi Esélyegyenloségi Bizottsag). A Bizottsagok
feliigyeletét és  koordindciojat az esélyegyenldségi koordinatorok latjak  el. Az
esélyegyenldségi koordinatorok személyérél, valamint a bizottsagok tagjairol a Szegedi
Tudomdnyegyetem Szendtusa dont.

A Dolgozéi Esélyegyenléségi Bizottsig ¢s a Hallgatéi Esélyegyenldségi Bizottsag
miikodésében a felsdoktatasi intézmény figyelemmel kiséri a nemek kozotti ardnyos
képviseletet, javaslatokat tesz az ardnyos képviselet elérésére, ellen6izi az intézkedések
credményességét, feltarja a megkiilonboztetés megnyilvanulasait, a nemek aranyos
szerepvéllalasat sértd intézkedéseket, és kezdeményezi megszintetésiket. Az egyenld
banasmod  kovetelményeinek megsértése miatt inditott eljardsok rendjét az egyenld
banasmédrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol szol6 2003. évi CXXV. torvény II. fejezete
tartalmazza.



Az SZTE-n Egyetemi Kletvezetési Tandesadé Kazpont is mlkodik, amelynek egyik 16
célkitizése a hallgaték életvezetési problémaiban vald segitségnyiijtas, a mentalhigiénés-
¢letvezetési tandcsadds, személyes tandesadds mellett clektronikus levelezés forméjaban is. A
szolgéltatdsok kozott kiemelt szerepe van az online anonim tandcsadésnak, valamint av.
interkulturalis beilleszkedést, credményes tanulést tAmogaté szolgaltatdsok egyéni és csoportos
biztositasanak. A mentalhigiénés-¢letvezetési tanacsadas kapesén szoros az egyiittmiikodés a
szakmai és civil szervezeteklel,

2.2 Humaner6forras adottsagok

2.2.1 Dolgozoi statisztikai adatok

A Szegedi Tudomdnyegyetem a nemek koz6(ti aranyokat, illetve azok alakuldsat az egyetemi
polgarok, dolgozok és hallgatok korében folyamatosan nyomon kéveti az egyetemi
statisztikdkban ¢és stratégiai dokumentumokban, a rendszeresen készitett esélyegyenl@séei
jelentésekben, havi esélyegyenléségi statisztikaban, tovabbd felhasznalja és beépiti azokat a
dontéseldkészitd folyamatokba.

A Szegedi Tudoményegyetemmel foglalkoztatésra iranyuld jogviszonyban &llék kétharmada
nd. Az egy€b, nem oktato-kutatd munkaksrben andk ardnya magas (73%), mig az oktato-kutatd
munkakorékben a nemek kozotti aranyok kiegyenlitettebbek.
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1. abra Nemek ardnya az SZTE-vel foglalkoztatdsi jogviszonyban all6k kizon, %

A teljes dolgozoi dlloméany 73%-a egyéb munkakérben dolgozik, kizel kétharmaduk a Szent-
Gyorgyt Albert Klinikai Kozpontban. A nem oktato-kutatd dolgozok kézétt az intézményi
atlagot meghaladd a ndk ardnya a kozoktatdsi intézményekben és a betegellatasban, mig a
kollégiumokban ¢és kozponti gazdalkodasiranyitési, igazgatési és szolgaltaté egységekben
elmarad a(tol.
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2. dbra. Nemek ardnya az egvéb, nem oktati-kutaté munkakérben dolgozok kézétt, szervezeli egvség tipusonként, %

Az oktat6-kutatd munkakordkben a férfiak ardnya magasabb (58%), kiilondsen az oktatoi és
kutatoi életpalya csicsét jelentd egyetemi tanari munkakérben (75%), illetve az egyetemi
docensek kozott is meghatdrozé az ardnyuk. A tudoményos életpalya korai szakaszaban a
nemek ardnya még sokkal kiegyenliteitebb.
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3. dbra. Nemek ardnya az oktaté-kutatd munkakérékben, %

Az oktaté munkakorokben a foglalkoztatas formajatol fiiggetleniil hasonlé az ardny a nbk €s
férfiak kozott (45-55%), ahogy a teljes, illetve részmunkaidés kutatok kézott is, ugyanakkor a
megbizéssal foglalkoztatott kutatok esetében az ardny a nék irdnyaba tolodik el.
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4. dbra. Nemek ardnya az oktatok kizétt a foglalkoztatds formdja szerint, %
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5. dbra. Nemek ardnya a kutatok kozitt a Joglalkoztatds formdja szerint, %

A Szegedi Tudomanyegyetemen a 2000. janudri integracio dta fokozatosan ndtl a néi vezetdk
szama, aranya. Jelenleg a vezel6i megbizasokat (8bb mint egyharmad részben ndk t5ltik be,
ugyanakkor a felsévezetésben még markansabb, 50%-os vagy ennél is magasabb ez az. arany,
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6. abra. Nemek ardnya SZTE vezetdi megbizdsok szerint, %

A Szent-Gybrgyi Albert Klinikai Kézpontban a vezet6i meghizdsokat 4tlagosan egyharmad
ardnyban (8ltik be nék, az egyes vezetéi megbizasokat vizsgalva a nemek ardnya hol néi, hol
férfi talsulyt mutat.
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7. dbra Nemek aranya SZTE SZAKK vezetdi megbizdsok szerint, %

2.2.2 Hallgatoi statisztikai adatok

A Szegedi Tudomanyegyetem hallgatoinak 56%-a né, a kiilfsldi hallgatok kozott ez az arany
53%. Alapképzésen az intézményi tlag szerinti a nemek aranya, mig a mesterképzésben illetve
az osztatlan képzésben a néké mar kozelit a 60%-hoz. Ugyanakkor a doktori képzésben
tészivevdk kozotl az arany jelentdsen eltolodik a férfiak irdnyaba, mig a szakirdnyu
tovabbképzéseken a nék dominancigja figyelheté meg. Képzési forma tekintetében az

intézményi atlagnal némileg magasabb a ndk arédnya a levelez6 képzésben (61%).
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8. abra. Nemek ardnya a hallgatok kirében, %
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9. abra. Nemek aranya képzési szintenként, %
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10. dbra. Nemek ardnya kép=zési munkarend szerini, %

A karok koziil killonosen a Fogorvostudoményi Karon, a Juhdsz Gyula Pedagdgusképzé Karon,
a Bolesészet- és Tarsadalomtudomanyi Karon, a Gyogyszerésztudomanyi Karon, illetve az
Allam- és Jogtudomanyi Karon magas (>00%) a n6i hallgatok ardnya, mig a hagyomanyosan
miiszaki, természettudomanyi és agrar képzéseket nydjté karokon a nék a hallgatoknak az
egyharmadat teszik ki.
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nék o férfiak
1. abra. Nemek ardnya karonként, %
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A képzési teriiletek koziil a mitvészetkdzvetitcs, bélesészettudomany, pedagogusképzés €s a
tarsadalomtudomanyok vonzzak nagyobb aranyban a ndket (>60%), mig az informatika ¢s
miiszaki teriileteken inkabb a férfiak jelenléte a meghatarozo.

|
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12. dbra. Nemek ardnva képzési teriiletenként, %

A képzési id6 folyaman atlagosan a noi hallgatok 5%-a, mig a férfiak kozel §%-a morzsolddik
le. Az intézményi atlagnal nagyobb mértékii a lemorzsolodas a felsoktatasi szakképzésben és
a szakiranyl tovabblképzésen tanulo hallgatdk kozott, tovabba a ndk kozott a miszaki,
sporttudomanyi, informatikai ¢s természettudomanyi szakokon, és a sporttudomany, agrar s
informatika szakos férfi hallgatok kozott.
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14, abra. Hallgatéi lemorzsolddis mértéke nemenként, képzési teriiletenként, %

2.3 Téamogato belsd szolgdltatasok

A Szegedi Tudoméanyegyetem kiemelt célja, hogy intézkedései és szolgéltatdsai révén
hozzdjéruljon valamennyi egyetemi polgar jolétéhez és jollétéhez, killonds hangsulyt fektetve
tébbek kézott a munka ¢s magénélet kozotti egyensuly, illetve a csaladbarat feltételek
megleremtésére. A vonatkozo intézkedések és szolgaltatisok jelenleg harom f6 kateg6ridba
sorolhatok:

1. sajal intézményi tdmogatasi kezdeményezések, intézkedések a hallgatok ¢s/vagy az
alkalmazottak szamara,

2. specidlis, hallgatok szamara nyujtott, egyéni élethelyzetet figyelembe vevd és
tanulményi clérehaladast timogaté intézményi szintli kedvezmények, intézkedések,

3. tamogaté infrastruktira és targyi eszkozok.

A kedvezmények, tamogatasok elérhetdsége, mértéke, érvényesitésének feltételei karonként
eltéré gyakorlat szerint valosulnak meg.

23.1 Sajat intézményi tamogatasi kezdeményezések, intézkedések a hallgatok és/vagy az
alkalmazottak szamara

Jelenleg az alabbi intézményi tamogatésok elérhetéek az egyetemi polgarok szamara:

- Szabadidds tevékenységek tamogatésa: konyvtari szolgéltatasok, sportszolgaltatasok
(Sportkézpont, dolgozoi kedvezmények), kedvezményes iidiilési lehetéségek.

- Az egyetemi és a fdiskolai docens, valamint az egyetemi és a fdiskolai tanar
munkakorben dolgozok szaméara hétévenként alkotoi szabadség igénybevételének
lehetdsége tavolléti dij biztositasa mellett,

- Részmunkaidés, illetve tavmunkdban térténé foglalkoztatss tdmogatdsa pl.
kisgyermeket neveld sziil6 szamara.

- Iskolaskori gyermeket neveld alkalmazott részére beiskolazasi tdmogatas nyujtasa
juttatasi megallapodas alapjan.
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Munkaidé-kedvezmény az alkalmazottak észére gyermekiik orvosi vizsgalata idejére.
A Klinikai Kézpontban a megszakitas nélkili tevékenységre valo tekintettel egyes
cgységek tamogatjak, hogy azon szakdolgozok, akik bolesbdés, vagy ovodas kord
gyermeket nevelnek, és a gyermekeik intézményben valo elhelyezését nem tudjalk
megoldani a reggel 6 6rai munkakezdésig, biztositjak a dolgozo szamara a 7 oOrai
munkakezdés lehetdségét.

Tandijkedvezmény egyetemi dolgozok SZTE-n tanulo gyermekei szamara.
Tandijkedvezmény kisgyermeket neveld hallgatok szamara.

Specidlis, hallgatok szaméara nydjtott, egyéni élethelyzetet figyelembe vevo ¢€s
tanulmanyi elérehaladast timogatd intézményi szintii kedvezmények, intézkedések

Az Egyetem figyelembe veszi a hallgatok egyéni élethelyzeteit, ¢s az alabbi kedvezményeklkel
tamogatja a tanulményi el6rehaladasukat és jollétiiket:

2

2.3

Kedvezményes targyfelvétel lehetdsége.

Beiratkozast kovetden passziv félévet kérhet a gyermekgondozasi dijra jogosult hallgatd
— a sziilési szabadsag és a GYED/GYES-jogosultsag idétartamara —, amely nem szamit
be a fdszabaly szerint engedélyezhetd 2 félévbe.

Kivételes tanulmanyi rend engedélyezhetd sziilés, gyermekgondozas eseten.
Esetenként rugalmas vizsgahely-kezelés kismamak részére.

Ha az adott félévben terhesség vagy veszélyezietett terhesség miatt a megkezdett félévet
a hallgat6 nem tudja abszolvélni, rendkiviili passziv félévet kérhet, utélagosan is.
Véarandossag vagy kisbaba gondozésa esetén lehetOség van megszakitas nélkiili
harmadik passziv félév biztositasara dékani méltanyosséagi hataskorben.

Tamogato infrastruktira és targyi eszkdzok

Az Egyetem fejlett infrastruktiran és véltozatos targyi eszkézokon keresztiil tamogatja
egyetemi polgérait:

Ovodai ellatds nyujtasa; az egyetemi 6voda a Juhdsz Gyula Gyakorld Altalanos és
Alapfokt Miivészeti Iskolaja és Napkozi Otthonos Ovodéja szervezeti egység része. Az
6voda évente maximalisan 96 gyermeket tud fogadni négy, homogén életkoru
gyermekcsoportban. Az dvodasok 80%-a egyetemi dolgozd csaladokbdl érkezik. Az
intézmény a JGYPK gyakorlohelye is, évente 60-70 fo ovodapedagogus hallgatd
szakmai gyakorlati képzését viszi.

A gyermekeket neveld hallgatok szamara kialakitott kiilén informaciods feliiletek.
Baba-mama-papa szobak, pelenkézé- és szoptatasra alkalmas helyiségek.

Egyes helyeken babakocsi tarolo.

Csalddtagok altal is hasznalhaté étkez8k, a gyermek ételének melegitésére alkalmas
konyha, féz6helyiség.

Egyes helyeken gyereksarok.

Csaladi kollégiumi szobak a Karolyi Kollégiumban ¢s az Othalmi Kollégiumban.
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2.4 Fo6 tevékenységi teriiletek

A Szegedi Tudomanyegyetem 6 tevékenységi teriiletein — oktatés, kutatas, harmadik misszio
és tarsadalmi felel6sségvallalds, gyogyitdas — altalanosan megjelenik a nemek kozotti
esélyegyenléségi szemlélet,

Az oktatds teriiletén az Egyetem inkluziv és rugalmas képzési rendszert biziosit, valamint
cgyenld feltételeket nyajt a tanuldshoz vald hozzaférés, a felvételi eljarasok és a képzési
programokba valo bejutds, a tanulményi elémenetel és sikeresség tamogatasa soran. Szamos
intézkedésen keresztiil ad tAmogaté szolgéaltatdsokat a leendé és meglévé hallgatdinak, amelyek
credményességét folyamatosan nyomon kéveti (képzési adatok, lemorzsolddas, végzettek
aranyai), tovabba népszeriisitd tevékenységeket folytat a kiegyenstlyozatlan nemek kozotti
aranyokat mutat6 tudomanyteriileteken (pl. MTMI teriiletek). A nemek kozotti esé¢lyegyenliség
keérdéskore megjelenik a képzési programok szintjén, kiiléndsen a hum antudomanyok teriiletén,
illetve a kurzuskindlatban és az oktatdsi anyagokban is az dsszes tudomanyteriileten; speciélis
tematikaja képzési programok és tantargyak mellett az altalanos fenntarthatdsagi kurzusok
egyarant érintik a vonatkoz6 Fenntarthato Fejlédési Cél (SDG 5) témakorét,

Az BEgyetem K+F+] folyamatai tAmogatjdk a nemek kdzotti esélyegyenléséget mind kutatdsi
témak szintjén (kiillondsen a humén- és tarsadalomtudomaényok teriiletén), mind a kutatdsban
résztvevOk nemek koézotti egyenstlyara vald torekvésen, illetve a kutatdk szamara elérhetd
belsé 0szténzd és timogatd szolgaltatdsokon keresztiil. A Szegedi Tudomanyegyetem maga is
hozzajarul ) eredmények sziiletéséhez és tesz annak érdekében, hogy névelje a jové
generaciojanak tarsadalmi értékek iranti elkotelezddését,

A Szegedi Tudomanyegyetem példat mutat a tarsadalmi felel6sségvallalasban; a modern,
globalis és 4llanddan véltozo tarsadalmi kihivasokhoz alkalmazkodni tudo, a komplex
tarsadalmi, szakmai problémakat megérteni és megoldani képes, az epeszség €s a gyogyitas, az
¢letminéség megtartasa és fejlesztése irant elkstelezett felsdoktatasi intézmény. A harmadik
misszi6 és tarsadalmi felelésségvéllalas terén széleskori tudasatadast szolgald programok
révén jarul hozza a kozvetlen és tagabb kornyezetében az inkluziv szemléletméd
elmélyitéséhez. Ezzel egyidejileg az altala képzett munkaerdn keresztiil (orvosok, tanarok stb.)
kézvetetten is jelentds hatast gyakorol tArsadalmi kirnyezetére, az infrastrukturdlis fejlesztések
pedig (pl. csaladbarét sziilészet) szintén segitik az altaldnos jolét és JOllét novelését.



3. Célok és intézkedések

A Szegedi Tudomanyegyetem kiemelt célja az esélyegyenldségher kapesolodo szabalyzati ¢s
szervezeti keretek fenntartasa és fejlesziése, a szikséges humaneréforras folyamatos
biztositdsa, a kapesolodé financidlis hattér és forrasbevonas erdsitése, a vonatkozo oktatasi,
kutatasi, harmadik misszids és gyogyitasi tevékenységek nyujtasa €s erdsitése.

Az SZTE a 2022-2027 kizotti idészakra szolo Nemek Kozotti Esélyegyenloséget Tamogatd
Terve osszhangban van az Egyetem fejlesztési célkitlizéseivel ¢€s Intézményfejlesztési
Tervével, A Nemek Kozotti Esélyegyenldséget Tamogaté Tervben foglalt feladatok
megvalositasanak akadémiai felelése az Egyetem stratégiai rektorhelyettese, az operativ
megvalositasért koordindlé szakmai felelésként — az Intézmény megfeleld egységeinek és
testiileteinek a bevondsa és folyamatos kozremiikédése mellett — a dolgozoi esélyegyenl6ségi
koordinator felel, ugyanakkor az az Egyetem egészét érinti. A Nemek Kozott
Esélyegyenléséget Tamogatd Tervben megfogalmazott feladatok végrehajtasat az Egyetem az
alapmiikdés finanszirozasi keretein tul a forrdsbevonasi lehetdségeket biztositd palyazati
lehetdségek kihasznalasaval is timogatja. A Terv megvalosulasat annak szakmai feleldse és
akadémiai felelése, illetve az Egyetem vezetése rendszeres monitoring tevékenység alapjan,
valamint nyilvanosan elérheté éves beszamolok mentén ellendrzi €s értékeli.

A helyzetértékelés alapjéan kirajzolodo fejlesztési teriiletek:

- szabdlyzati keretek vizsgalata
o szabadlyozok felillvizsgdlata, aktualizdldsa (minden olyan dokumentum
tekintetében, amely az esélyegyenléséggel és ezen beliil a nemek kozoiti
esélyegyenléséggel foglalkozik)
o mindegyik nem 6szténzése a sziiléi szabadsdg igénybevételére
o panaszkezelési gyakorlatok monitorozasa, sziikség esetén tovabbfejlesztése
- szervezeti keretek és HR-kapacitasok felmérése és fejlesztése
o nemek kozotti esélyegyenldségi szempontl szervezetfejlesztési lehet6ségek
vizsgalata
o nemek kozotti esélyegyenléségi HR-kapacitasok felmérése
o szikség esetén esélyegyenldségi szakemberek, adminisztratlv munkatdrsak
felvétele
o egyetemi polgarok részére képzések, tréningek biztositasa
- egyetemi dolgozok kiegyensilyozott nemek kozotti aranyanak biztositasa
o oktatdi-kutatéi munkakorok fluktudciojanak vizsgalata, okok feltarasa
a tudomanyos elérejutast gatld tényezdk feltarasa
elémeneteli rendszer biztositasa, fejlesztése
egyenld alkalmazasi és bérezési feltételek folyamatos biztositasa
nemek kozotti aranyok egyensulydnak novelése, megtartasa a vezeték kérében
vezetd tisztségek véllalasat gatlo tényezdk feltardsa kvalitativ €s kvantitativ
felméréssel
- hallgatok kiegyensulyozott nemek kozotti ardnyanak biztositasa
o kiegyensulyozatlan nemek kozdtti ardnyokat mutatd tudomdnyteriletek (pl.
MTMI) népszertisitése
o atanulmanyi el6rehaladast gatlé tényezok feltarasa
o felvételi tdmogatas és mentoralasi tevékenységek, 0szténzé szolgdltatdsok
biztositasa
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- nemek kozotti esélyegyenloséget tadmogald szolgiltatasok (hallgatoi, dolgozdi)
fejlesztése
o igényfelmérés az egyetemi polgarok krében
o rugalmas munkafeltételek és képzési megoldasok biztositdsa
o tanacsadd, tAmogato szolgaltatasok biztositisa
o kapacitasbévités
- tamogato infrastrukturalis fejlesztések
o nemek kozotti esélyegyenléséget biztosité munka- és tanitasi kornyezet
fenntartésa, fejlesztése
o munka ¢s magénélet egyensilyat biztosito feltételek biztositasa, fejlesztése
o csaldd- és gyerekbardt munkahelyek feltételeinek biztositéasa, bévitése
- nemek kozotti esélyegyenl6ség és oktatas kapesolatanak erdsitése
o relevans kurzusok, képzési programok bévitése
o szemléletformald, ismeretterjesztd programok biztositisa egyetemi polgarok és
tarsadalmi kornyezet szamdra
o Osztonzdk (dijak, elismerések) kialakitdsa lehetéségének vizsgalata
- nemek kozotti esélyegyenléség és kutatds kapesolatanak erdsitése
o relevans kutatasok §szténzése
o nemek kézotti egyensuly javitisa a kutatdi utdnpotlasban, doktori képzésben
o Osztonzok (dijak, elismerések) kialakitdsa lehetdségének vizsgélata

A kovetkezdkben bemutatjuk azt az 6t kiemelt nemek kézétti esélyegyenléségi célt, amelyek
folyamatos megvalosulasat a felsorolt fejlesztési teriileteken azonosithatéd intézkedések atjan
kivanjuk biztositani.

3.1 Munka és magénélet egyensilyat tdmogato szervezeti kulttra

A nemek kozotti egyenldség egyike az Burépai Unid alapvetd értékeinek. A nemek
munkaeropiaci részvételének, valamint a munka és a maganélet jobb egyensulyanak
eldmozditasa, rugalmas munkafeltételek elémozditdsa, tAmogat6 infrastruktira biztositasa,
illetve a csalddbarat munkavégzési és tanulményi lehetéségek biztositasa tekinthetéek az SZTE
szamara kiemelt intézkedésekként.

Intézkedések:

e igényfelmérés az egyetemi polgarok kérében

e rugalmas munkafeltételek és képzési megoldasok biztositisa

e mindegyik nem 6szténzése a sziildi szabadsag igénybevételére

e tamogato szolgaltatasok fejlesztése, kapacitadsbdvitése

* HR-kapacitas felmérése, fejlesztése

e egyetemi polgarok részére képzések, tréningek biztositasa

° munka és maganélet egyensulyat biztosito feltételek biztositasa, fejlesztése

e csalad- és gyerekbarat munkahelyek feltételeinek biztositasa, bvitése

o szabalyozok feliilvizsgalata, aktualizaldsa (Esélyegyenldséget és Egyenld Banasmod
Feltételeit Biztosito Szabélyzat, Esélyegyenl6ségi Terv stb.)

o nemek kozotti esélyegyenléségi szempontu szervezetfejlesziési lehetéségek vizsgalata

Cél teljestilését mérd indikatorok:
- részmunkaidds foglalkoztatottak ardnya, nemek szerinti megoszlasa
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- kedvezményes/egyéni tanulmanyi renddel tanulok ardnya

- sz1iil6i szabadsagon 1évé munkavallalok ardnya, nemek szerinti megoszlasa
- csaladbarat helyiségek megléte, szama

- gyermekmegtrz6 szolgaltatasok megléte, volumene

- jolléti szolgaltatasokat biztosité infrastruktira volumene

3.2 Nemek kozotti kiegyenstlyozottsag a vezetésben és dontéshozatalban

A nemek kozotti egyensuly biztositasa érdekében a vezetdi szerepvallalasban ¢s dontéshozoi
tisztségekben feladat a vezetd tisztségek vallalasat gatld tényezék feltdrasa, a karrierutak
kiépitése, a gyermekvallalast tAmogaté eldmeneteli- és 6sztondijrendszer tamogatasa.

Intézkedések:

o vezetd tisztségek véllalasat gatld tényezOk feltarasa kvalitativ és kvantitativ felméréssel
o clémeneteli rendszer biztositasa, fejlesztése

o egyenlt alkalmazasi és bérezési feltételek folyamatos biztositasa

o nemek kozotti ardnyok egyensulyanak névelése, megtartasa a vezetdk korében

Cél teljestilését mérd indikatorok:

- nemek aranya vezetdi poziciokban
- nemek aranya dontéshozo testiiletekben
- célzott vezetdi képzések, tréningek megléte, szama

3.3 Eletpalya, munkaerttoborzas, egyéni karrierat

Az egyenls feltételek folyamatos biztositasa mellett a felvételi eljardsokban és a
munkaer6toborzasban folyamatos cél a hallgatok el6rehaladasanak és a munkavallalok
karrierlehetdségeinek oszténzése és mentordldsa, népszerfisitd programok €s kampdnyok
biztositasa a kiilonbdzd nemek tudomanyos pdlydra lépésének Osztonzésére (pl. Noék a
Tudoményban, Lanyok Napja), kiilsndsen az egyes nemek szerint kevésbé népszer(i teriileteken
(MTMI stb.), az 6sztdnzd és tamogatd szolgaltatisok biztositasa, fejlesztése.

Intézkedések:

o hallgatok tanulményi elérehaladdsat gatlo tényezok feltardsa kvalitativ €s kvantitativ
felméréssel

o oktatoi-kutatoi munkakorok fluktuaciojanak vizsgalata, okok feltarasa

o oktatok, kutatok tudomdnyos elérejutast gatlé tényezOk feltdrasa kvalitativ és
kvantitativ felméréssel

e clémeneteli rendszer biztositasa, fejlesztése

o felvételi tamogatas és mentoralasi tevékenységek, 0sztonzé szolgaltatasok biztositasa

o kiegyensulyozatlan nemek kizotti aranyokat mutaté tudomdanyteriiletek népszertsitése

o egyenld alkalmazdasi és bérezési feltételek folyamatos biztositasa

Cél teljesiilését mérd indikatorok:

- felvett hallgaték nemek szerinti megoszlasa (alap, mester, doktori)
- végzett hallgatok nemek szerinti megoszlasa (alap, mester, doktori)
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- tanulmanyi szerz6dést kité munkavallalok szama
Osztonzd programok megléte, szama
- GYES, GYED melletti foglalkoztatottak szama, nemek szerinti megoszlasa

3.4 Nemi dimenzid a kutatasban és az oktatasban

Az Fgyetem célként hatdrozza meg széleskéri tudomanyos tevékenységei soran a nemi
dimenzi6 folyamatos integralasat a kutatasba és az oktatdsba, az egyes tudomanyteriiletek nemi
aspektusainak beépitését, illetve a szemléletformalast és ismeretatadast az Intézményen beliil
¢s a szlikebb és tagabb tarsadalmi kornyezetében egyarant.

Intézkedések:

o relevans kurzusok, képzési programok bévitése

e relevans kutatisok dsztonzése

e nemek kozotti egyenstly javitasa a kutatéi utanpotlasban, doktori képzésben

e Osztonzok (dijak, elismerések) kialakitasa lehetéségének vizsgélata

e szemléletformalo, ismeretterjeszté programok biztositdsa egyetemi polgarok és
tarsadalmi kérnyezet szamara

Cél teljesiilését mérd indikatorok:

- oktatok nemek szerinti megoszlasdnak aranya

- kutatdk nemek szerinti megoszlasanak aranya

- relevans kurzusok szama

- relevans kutatasi projektek szdma

- relevans dijakban, elismerésekben részesiilt egyetemi polgarok szama
- szemléletformalo, ismeretterjeszté programok megléte, szama

3.5 Nemi alapt visszaélésekkel, zaklatassal, eroszakkal szembeni fellépés

Az Bgyetemen folyamatos cél az inkluziv kérnyezet és a nemek kézotti egyenléség biztositasa,
illetve a nemi alapt visszaélésekkel, zaklatdssal, erészakkal szembeni fellépés mind az
egyetemi polgarok kozotti kapesolatok, mind az Intézmény kiilsé érdekelt feleivel fenntartott
kapcsolatai tekintetében. Az Intézmény biztositja és egyben elvarja polgaraitél az emberi
méltosag tiszteletét, az egyenld banasmdd kovetelményének és a hatranyos megkiilénboztetés
tilalmanak betartasat.

Intézkedések

e panaszkezelési gyakorlatok monitorozasa, sziikség esetén tovabbfejlesztése
o sziikség esetén szakemberek, adminisztrativ munkatéarsak felvétele

e szemléletformald tréningek biztositasa egyetemi polgarok szamara

e tandcsado, tdmogato szolgaltatasok biztositdsa

Cél teljestilését mérd indikatorok:

- panaszkezeld testiiletek megléte
- beérkezett panaszok szdma
- lefolytatott és folyamatban 1év panasztételi eljarasok szdma
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szemléletformalo tréningek megléte, szama
tanacsadd, tAmogatd szolgaltatasok megléte



4. Zaro rendelkezések

1. Az Lgyetem kotelezettséget véllal arra, hogy jelen Tervet a Szenatus allal t6rténd
elfogadasat kovetd 30 napon beliil a Terv hatalya ala tartozék szamdra elérhetdvé teszi az
egyetem honlapjan.

2. AzEgyetem folyamatosan torekszik a Tervben r6gzitett kedvezmények korének bévitésére
a Munkavéllaloi Tanaccsal és a reprezentativ szakszervezetekkel egyeztetve.

3. Az Egyetemen a nemek kozotti esélyegyenlség érdekében clfogadasra keriil a fenti Tery,
és a felel6s6k annak megvaldsulasat figyelemmel kisérik.

4. A Tervet alairok a jév6ben is torekednek arra, hogy megismerjék az EU tagorszagokban
megvalosuld egyenlé bandsmaod biztositasanak lehetéségeit, madjait, elveit. A nemzetkozi
kitekintés soran megismert lehetdségeket, tapasztalatokat hasznositjék az Egyetemen beliil,

5. A 2022. december 1-t61 2027. december 31-ig tarté id6szakra vonatkozé Nemek Kozotti
Esélyegyenldséget Tamogatd Tervet a Szegedi Tudoményegyetem Szendtusa az SZ-65-
111/2022/2023. (XI1.12.) szam0 hatarozataval elfogadta. A Szegedi Tudomanyegyetem
foly6 évben, a Nemek Koz6tti Esélyegyenl8séget Tamogaté Terv elfogadasaig is a Tervben
részletezett intézkedéseket szem el6tt tartva folytatta mikodését,

Jelen Tervet az eselyegyenloseg kmf@tclmenyenck érvényre juttatisa érdekében a kovetkezo
szervezetek kcpv1seIc)1 5}11{1 kial elfogadj al»:
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