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1. Feladatkor, tevékenység

1.1. Az intézményrol

Az intézmény neve: Szegedi Tudomanyegyetem
Torzskonyvi azonositd szama (PIR térzsszama): 329815
Honlap cime: www.u-szeged.hu

A Szegedi Tudomanyegyetem Magyarorszag egyik vezetd kutatbegyeteme, a mindségi
felsdoktatas elkdtelezettje. A dinamizmusarol és alkalmazkodoképességérdl ismert intézmeény
stabilitdsat a helyesen felépitett rendszerek ¢és azok kivaldé miikodése garantdlja. A
legkiilonb6zobb tudomanyteriileteket integrald universitas oktato-kutato-innovativ tevékeny-
sége révén elismert, nagy presztizsii szerepldoje a magyar felsdoktatdsnak. Az integracio
nyoman tapasztalhatd egyiittmiikodés eredménye a kihivasoknak megfelelni képes egyetem,
melynek sikerei €s elismertsége egyarant sz0l a tudomany irant érzett feleldsségtudatnak és az
egyetemi polgarsag teljesitményének.

Az universitas jelmondata — Ahol tudas és szandék taldlkozik — nem jelent mast, mint a
felkésziiltség €s a tettvagy egyiittes hatékonysagat.

Az egyetem polgarsagat 0sszekotd célok ereddje kozos: a tudomany hatékony miivelése €s
atadasa.

1.2. Az Egyetem tevékenységi kore

A Szegedi Tudomanyegyetem (tovabbiakban SZTE vagy Egyetem) altal ellatott tevékenységi
kort az alapokmany tartalmazza.
A harom alapfeladat az oktatds, a kutatas és a gyogyitas.

Egyetemen 2011. évben 12 Karon folyt az oktatas ¢s kutatas, az egészségiigyi ellatas a Szent-
Gyorgyi Albert Klinikai Kozpont feladata.

A Szegedi Tudomanyegyetem (SZTE) 2000. januar 1-jén a szegedi €s a hddmezdvasarhelyi
felsOoktatasi intézmények integralddasaval jott 1étre. 2003. szeptember 1-jétdl Zenemiivészeti
Karral, illetve 2007. januéar 1-jét6l a Fogorvostudomanyi Karral kibdviilve, immar 12 kar
folytat oktatasi — kutatasi — miivészeti - szolgaltatasi és gyogyitasi tevékenységet:

- Allam és Jogtudomanyi Kar (AJTK)

- Altaldnos Orvostudomanyi Kar (AOK)

- Bolcsészettudomanyi Kar (BTK)

- Egészségtudomanyi €s Szocialis Képzési Kar (ETSZK)
- Fogorvostudomanyi Kar (FOK)

- Gazdasagtudomanyi Kar (GTK)

- QGyogyszerésztudomanyi Kar (GYTK)

- Juhasz Gyula Pedagdgusképz6 Kar (JGYPK)

- Mezbgazdasagi Kar (MGK)

- Mérnoki Kar (MK)

- Természettudomanyi és Informatikai Kar (TTIK){
- Zenemiivészeti Kar (ZMK)



Az Egyetem jellemzo, atfogé szamszerii adatai: kozel 26 000 hallgato és 7 500 egyetemi
munkatars, tobb mint 66 milliard Ft-os koltségvetési foosszeg, 487 840 m? alapteriilet. A
Szegedi Tudomanyegyetem a legkeresettebb vidéki felsdoktatdsi intézmény, az Eotvos
Lorand Tudomanyegyetem utan a legtobben hozzank adjak be jelentkezésiiket. A jelentkezdk
szdma az integraci6 Ota folyamatosan 16 000 fo felett van. A kiilfoldi allampolgarsaga
hallgatok 1étszama meghaladja a 2000 fot, koziilikk legtobben az Altalanos Orvostudomanyi
Karon tanulnak.

1.2.1. Egyetemi oktatas

Képzésfejlesztési tevekenység értékelése

A Szegedi Tudomanyegyetem képzésfejlesztési stratégiaja alapvetd célként tlizi ki a linearis
keépzési rendszernek megfeleld képzési portfolid horizontalis bévitését mind BSc, mind MSc
szinten. Emellett hangsulyt helyez az egyes képzési szintek kozotti atjarhatdosag biztositasara,
valamint a képzési paletta vertikalis bovitésére is, ami a felséfoku szakképzések €s szakiranyt
tovabbképzések valamint az idegen nyelvii képzések szamanak ndvekedésében jelenik meg.

Képzési kinalatunk feloleli az agrar, a bolcsészettudomanyi, a gazdasagtudomanyi, az
informatikai, a miszaki, az orvosi ¢és egészségligyl, a tarsadalomtudoményi, a
természettudomanyi, a pedagdgusképzés és zenemiivészeti teriileteket.

A Szegedi Tudomanyegyetem karainak stratégiai tervei kiilon-kiilon foglalkoznak az oktatas
¢s a tanulas fejlesztése érdekében végzett kari szintli aktivitdsokkal, értve ezalatt példaul a
hallgatoi €s oktatdi mobilitds tdmogatdsat, a human erdforrasok fejlesztését, a képzések
fejlesztését.

A képzési szerkezet rugalmassaga tekintetében kiemelt jelentdségli a kétszintli képzés
kialakulasaval parhuzamosan, a valamennyi szak valamennyi hallgatdja szdmadra elérhetd
kompetenciat hordozé Vialaszthaté Universitas tantargyak aranyanak megorzése.

A végzett hallgatok munkaerdpiaci esélyeinek megismerése ¢érdekében a Szegedi
Tudomanyegyetem Diplomas Palyakovetési Rendszer miikodik, mely az 0Osszegyetemi
palyakovetési vizsgéalatokkal egyiitt széles latokorii képet ad a Szegeden végzettek
karrierlehetdségeirdl.

Uj feladatok, tartalmi megijulasok a képzésben

A Bologna folyamat eredményeképpen a Szegedi Tudomanyegyetem is megkezdte a
tobbciklust képzésre valo atallast. Az alapképzési szakstruktara f6 elemeire az SZTE minden
jogeléd képzés esetén megszerezte az inditdsi engedélyt, és az els6 BSc/BA szakok
2005/2006. tanévben elindultak. A linearis képzés masodik 1épcsdjének szamitdé mesterkép-
zések eloszor a kisérleti jelleggel inditott alapszakokhoz kapcsoloddan indultak a 2008/2009-
es tanévben. Tomeges inditasuk, igazodva a BSc/BA szakok felfutasahoz, 2009-ben
kovetkezett be. Jelenleg is zajlik az MSc/MA szakok akkreditacioja.

A Szegedi Tudomanyegyetemen a 289/2005. (XII. 22.) Korm. Rendeletben definidlt 14
képzési teriilet kozil egyediill a nemzetvédelmi és katonai képzési teriileten nem képez
hallgatot. A fennmaradd 13 képzési teriileten mintegy 36 képzési dgaban inditott 2011/2012
tanévben BSc, illetve MSc képzéseket az intézmény:



— agrar képzési teriileten agrar muszaki, gazdasagi ¢s vidékfejlesztési €s informatikus
agrarmérnok; élelmiszer ¢s kertészmérndk; mezdgazdasagi; kornyezetgazdalkodasi ¢€s
természetvédelmi mérnoki képzési dgakban;

— bolcsészettudomanyi képzési teriileten magyar; torténelem; modern filoldgia; 6kori és
keleti filologia; pedagdgia €s pszicholdgia; szabad bdlcsészet képzési agban,;

— tarsadalomtudomany képzési teriileten politikatudomany; szocialis, tarsadalom-
ismeret képzési dgban;

— informatikai képzési teriileten informatikai képzési agban;

— gazdasagtudomanyok képzési teriileten tizleti képzési agban;

— miszaki képzési teriileten anyag-, fa ¢és konnyliipari mérnoki; bio-, kornyezet- ¢és
vegyeészmérnoki képzési agban;

— orvosi és egészségtudomanyi képzési teriileten orvostudomanyi és egészségtudomanyi
keépzési dgban;

— pedagogusképzés képzési teriileten Ovodapedagogus, tanitdé €s gyodgy-pedagodgus-
képzés képzesi agban,;

— sporttudomany képzési teriileten sport és testkultira képzési dgban,;

— természettudomanyi képzési teriileten ¢l6 természettudomany; élettelen természet-
tudomany; fold- és foldrajztudoményi; kérnyezettudomanyi €s matematika tudomanyi
keépzési dgban;

— miivészet képzési teriileten zenemiivészet képzési dgban;

— miivészetkozvetités képzési teriileten zenekultura €s vizualis kultira képzési dgban.

Az alapképzési szakokra épiilden (egyes képzési teriileteken, illetve képzési agakban)
szerezhetd tandri mesterszakon szakképzettség. Jelenleg az egyetemen a tanarképzés kozos
képzés, melynek diszciplinaris részei az anyakarokon (BTK, TTIK, JGYPK, ZMK) vannak, a
pedagogiai modult pedig a BTK biztositja. A tanarképzés feleldse a Bolcsészettudomanyi
Kar.

A Szegedi Tudomanyegyetem 2011-ben 36 képzési agban 6sszesen 10 osztatlan képzési szak
(orvos, fogorvos, gyogyszerész, jogasz), 112 BSc képzés és 145 MSc képzés inditasat hirdette
meg. A szakok szamanak novekedése az elmult években folyamatos, leglatvanyosabban az
MSC szakok szamanak valtozéasat tekintve érhetd tetten: mig 2008-ban 33 mesterszak létezett az
SZTE-n, 2009-ben mar 81, 2010-ben 121, majd 2011-ben 145 képzés varta a hallgatokat.

A BSc/Ba és MSc/Ma szakok mellett az intézményben jelenleg folytak még képzések a
hagyomanyosan meghirdetett szakokon, Osszesen 149 szakon, melyek tobbségének kifutasa
2009-2011 kozotti iddszakban realizalodott.

A horizontalis bdvités mellett folyamatos a képzési portfolido vertikalis bdvitése is. Az
intézmény felséfoku szakképzéseinek szdma 2011-ben 37, a 2008-as 27-hez képest. Az FSZ
képzések mellett az SZTE torekszik a kiegészitd jellegi képzések, a szakiranya tovabbképzések
szdmanak novelésére is, ennek eredménye, hogy 2011-ben 54 szakirdnyl tovabbképzeésbol
lehetett valasztani a Szegedi Tudomanyegyetemen.



Az intézmény képzési szerkezete
2011 szeptemberében

Képzési forma
szake AKKkredi
e . talt Eloké- | Szak-
FSZ alap | mester | osztatlan :ﬁ;ﬁl’ PhD |tanfolya | szité | orvos
- mi képzés | képzés
képzés e
képzés

AJTK 1 6 4 3 11 1 0 0 0
AOK 0 0 0 3 3 3 2 2 1
BTK 0 29 57 0 13 5 0 0 0
ETSZK 3 5 0 0 0 0 0 0
FOK 0 0 0 2 1 0 0 0
GTK 0 4 8 0 9 1 0 0 0
GYTK 0 0 0 2 1 0 0 0
JGYPK 29 27 38 0 6 0 0 0 0
MK 0 12 3 0 3 0 0 0 0
MGK 4 4 0 0 1 0 0 0 0
TTIK 0 24 30 0 3 7 0 0 0
ZMK 0 1 5 0 5 0 0 0 0
SZTE 37 112 145 10 54 19 2 2 1

Szélesitendo a képzési palettat, a Szegedi Tudomanyegyetem szakiranyu tovabbképzések
inditasaval reagal a kiegészité jellegli képzések iranti piaci keresletre. A szakiranyu
tovabbképzések megteremtik a lehetdséget az alapdiplomédhoz kapcsolodd specidlis
szakképzettség megszerzésére. Valamennyi karon, igy a képzési agak teljes vertikuméaban
nyujt az intézmény ilyen tipusu képzést.

Az oktatoi €s hallgatoi mobilitds erdsodése megteremti az alapot a részképzések vagy teljes
idejii képzések idegen nyelven torténd meghirdetésére €s oktatdsara. Az idegennyelvii
képzések szama 2010/2011-ben nem valtozott. Jelenleg a Szegedi Tudomanyegyetemen az
Altalanos Orvostudomanyi Kar, a Fogorvostudomanyi Kar és Gyoégyszerésztudomanyi Kar
képzésein beliil van mod 12 féléves orvos-, 10 féléves fogorvos- és gyogyszerészképzésre
angol nyelven, valamint 4 féléves orvosi alapképzésre német nyelven, mely képzésekre a
vildg minden pontjardl érkeznek kiilfoldi hallgatok. Az Allam- és Jogtudomanyi Karon 4-6
feléves képzések keriilnek meghirdetésre megfeleld 1étszdm esetén francia, angol és német
nyelven.

Idegennyelvli (angol, német, francia, olasz, spanyol, szlavisztika stb.) képzési programokat
indit a Bolcsészettudomanyi Kar. A Zenemiivészeti Karon 1 alapszak €s tobb mester szak
szakiranyan van lehetdség idegen nyelven tanulni.

A kiilfoldi és hazai hallgatok szamara meghirdetett idegen nyelvi képzések mellett az ERASMUS
program keretében Szegedre érkezd hallgatok szdméra évrdl évre boviild kurzuskindlat all
rendelkezésére, tobbségében angol nyelven.




Doktori képzés volumene és eredményessége

A Szegedi Tudomanyegyetem a Kutatdoegyetemi Kivalosagi Koézpont cimet nyert, majd
2011-ben ehhez a cimhez szorosan kapcsolodva a ,,Kivalosagi Kozponthoz kivald utanpoétlas
elv” altal vezérelve célként tliztiik ki a Kutatdéegyetemi Kivalosagi Kozpont (KKK) hosszu
tavil szakmai fenntarthatosagat ¢s tudomanyos bazisanak kiszélesitését. A doktori képzés

crcr

A Szegedi Tudomanyegyetem két jogeldd egyetemén a kezdetektdl, 1993-tol folyik szervezett
doktori képzés. A 2000-ben létrejott egységes egyetemen elobb zdkkendmentesen tovabb
mitkddtek a korabban akkreditalt doktori programok, majd a jogszabalyoknak megfeleléen
atalakultak egy-egy tudomanyagat lefedé doktori iskolakka. A legtiatalabb doktori iskola, az
Informatikai Doktori Iskola 2009-ben kezdte meg miikdodését, mellyel egyiitt az egyetem
keretein beliil 6t tudomanyteriileten (bolcsészettudomanyok, orvos- és gyogyszertudomanyok,
miiszaki tudomanyok, tarsadalomtudoméanyok ¢és természettudomanyok) 19 doktori iskola
miikodik.

A tizenkilenc doktori iskolaban 2011 8szén 706 hallgato vett részt képzésben, melybdl 382 {6
allamilag finanszirozott, 324 & egyéb finanszirozasu statuszban. Evente az intézményben
tobb, mint 150-200 f6 szerez doktori cimet (2011-ben 172 f6 szerzett doktori cimet). Név
szerint az alabbi doktori iskolak miikodnek az Egyetemen:

- Allam- és Jogtudomanyi Doktori Iskola;

- Biologia Doktori Iskola;

- Elméleti Orvostudomanyok Doktori Iskola;

- Filozofia Doktori Iskola.

- Fizika Doktori Iskola;

- Foldtudomanyok Doktori Iskola;

- QGyogyszertudomanyok Doktori Iskola;

- Informatikai Doktori Iskola;

- Interdiszciplinaris Orvostudomanyok Doktori Iskola;
- Irodalomtudomanyi Doktori Iskola;

- Kémia Doktori Iskola;

- Klinikai Orvostudomany Doktori Iskola,

- Kornyezettudomanyi Doktori Iskola;

- Kozgazdasagtani Doktori Iskola;

- Matematika- és Szamitastudomany Doktori Iskola,

- Multidiszciplindris Orvostudomanyok Doktori Iskola;
- Neveléstudomanyi Doktori Iskola;

- Nyelvtudomanyi Doktori Iskola;

- Torténettudomanyi Doktori Iskola;

1.2.2. Kutatas

Kutatas-fejlesztési és képzési portfolio szinergiai
A Szegedi Tudomanyegyetemnek az oktatdstol elvalaszthatatlan feladata a nemzetkozileg is
versenyképes kutatds miivelése, a kutatoegyetemi jelleg megdrzése.



Az egyetem kutatasi tevékenysége nemzetkdzi szinten jelentds, hazai mércével meghatarozo
jelentéségli. Az mtézmény kutatdi az elmult 6 évben hozzavetdlegesen 36 000 kozleményt
jelentettek meg, tulnyomorészt rangos folyodiratokban, hazai és nemzetkozi konferencidk
keretében. Jelentds az ipari partnerek megrendelései teljesitése érdekében végrehajtott
alkalmazott kutatdsi tevékenység, mely az elmult hiarom ¢év atlagdban tobb mint
1 000 milli6 Ft-os évi értékteremtést jelentett. Ennek fontosabb teriiletei: lézerek
diagnosztikai és anyagtudoméanyi alkalmazasai; orvosi diagnosztikai rendszerek;
farmakologiai és gyogyszerkémiai hatdanyag-fejlesztés; fitokémia; biotechnologia;
kornyezettechnologiai célu, anyagtudomanyi és tarsadalomtudomanyi kutatasok.

A kutatéasi €és képzési portfolio tudatos illesztésére, €s ebbdl adoddan a szinergia hatasok
érvényesitésére toreksziink. Ennek elsddleges megnyilvanulasi formaja a kiemelt kutatasi
teriiletekhez illeszkedd doktori képzés megvaldsitasa, valamint a kovetkezé szinten a
tudomanyos diakkor mihelyek €s a szakkollégiumok doktori iskoldk portf6lidjadhoz térténd
illesztése. Ez a folyamat 2011-ben indult be a Szegedi Tudomanyegyetemen, azonban a teljes
szinergia kihasznalasahoz tovabbi munka sziikséges.

A Szegedi Tudomanyegyetem a mindségfejlesztési rendszer fejlesztése érdekében — az el6z6
akkreditaci6 soran jelzett moédon — 2003-ban kezdeményezett atfogd programot, melynek
eredményeképpen 2004 ¢és 2006 kozott a Tessedik Samuel Foiskolaval és az Eotvos Jozsef
Foiskolaval egyiittmiikodésben a jelenleg alkalmazott mindségiranyitasi keretrendszer
alapmodelljét és alapvetd elemeit hoztuk 1étre. Ezen alapmodell mentén végzett fejlesztések
eredményét 2009-ben az Oktatasi €s Kulturalis Miniszter FelsOoktatasi Mindségi Dij
adomanyozasaval ismerte el. Egyetemen folyd magas szinvonalu kutatasi — kutatas-fejlesztési
— oktatasi €s tudomanyos munka €s eredményeink értékelése alapjan 2010-ben négy masik
fels6oktatasi intézménnyel egylitt , kutatdegyetemi” cimet kaptunk.

1.2.3. Hallgatolétszam alakulasa
2011. évben a Szegedi Tudomanyegyetem éves atlagos hallgatoi 1étszama 25.775 16, ami a
2010. évi 26 018 t6hoz viszonyitva 243 f6 csokkenést jelent. A tavaszi félévben 24.503 16

hallgatoi 1étszdmhoz képest az 6szi félévben mar 27.046 {6 folytatta tanulmanyait.

A hallgatok 77,98 %-a nappali, 20,40 %-a pedig levelezd tagozatra jar. A tavoktatasban
résztvevok €s az esti tagozatos hallgatok aranya egytittesen 1,62 %.

A létszammegoszlast az alabbi kordiagramon szemléltetjiik:



A SZTE hallgatolétszamanak megoszlasa

[ Nappali

I Esti

W Levelezd

Tavoklatds

2011. évben a hallgatok 68,79 %-a allamilag finanszirozott képzésben folytatja tanulmanyait,
31,21 % a koltségtéritéses hallgatok aranya. 2009. évig enyhe ndvekedés volt tapasztalhato az
allami finanszirozott hallgat6i 1étszamban. A kedvezd tendencia 2010. évben megvaltozott,
csokkenés kovetkezett be. Evek Ota tarto erSteljes csokkenés figyelheté meg a koltségtéritéses
képzésben résztvevo hallgatok létszamaban is.

Fs Atlagos hallgatélétszam
20000
G —— —— —
15000
10000 ‘\\
~— -3
5000
0

2007 2008 2009 2010 2011

—o—Allamilag finanszirozott ~ —m—Koltségtéritéses

Az integraci6 Ota visszaszoruldban vannak az esti képzések (434 {0 helyett a tavalyi évben
csupan 20 f6), a tavoktatason a valaha is elért legmagasabb hallgatéi 1étszam is csak 672 {0
volt (2005-ben), mig 2011-ben 397 {6 tanult tdvoktatas tagozaton.

Az Egyetem éves atlagos hallgatdlétszama az alabbi tablazatban és diagramon szemléltetett
moddon alakult a 2000. évben bekdvetkezett integracié ota.



fé

Tagozat | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
Nappali 14703 | 15255| 15718| 16499 | 17056 | 17536 | 18364 | 19489 | 20426 | 20239 | 19992 | 20 100
Esti 434 413 400 288 208 172 92 42 34 22 25 20
Levelezd 8330| 9185| 10186 | 11335| 12270 | 12124 | 11003| 8553| 7124| 6026| 5559| 5259
Tavoktatas 333 478 560 647 668 672 651 622 578 540 442 397
Osszesen | 23800 25330 | 26864 | 28 768 | 30 200 | 30 503 | 30 110| 28706 | 28 162 | 26 827 | 26 018 | 25 775

F6 . ,
A Szegedi Tudomanyegyetem
35000 - atlagos hallgatoi létszamanak alakulasa
30 000 — —
25000 ]
20000 -
15000 -|
10 000 |
5000
o
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B Nappali B Esti
O levelezd B Tdvoktatds

Az elmult 6 évben a teljes egyetemre jellemz6 hallgatolétszam-csokkenéssel szemben az AOK

¢s a FOK hallgatoi 1étszama egyenletesen novekszik.

A Szegedi Tudomanyegyetem 4 nagy karan (AJITK, BTK, JGYPK és TTIK) tanul a hallgatok
kozel 70 %-a. Az AOK-an és a GTK-an egyiittesen a hallgatok tobb, mint 16 %-a folytatja
tanulmanyait, mig az ETSZK ¢s az MK egyiittesen 8 % koriili részt tudhat magaénak. Az
Egyetem hallgatoi létszamanak szlik 6 %-a folytatja tanulmanyait a FOK, a GYTK, az MGK ¢és
a ZMK karokon egylittesen.
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Az éves atlagos hallgatolétszam karonként

AITK
AoK
BTK
ETSZK
FOK
GTK
GYTK
JGYPK
MGK
MK
TTIK
ZMK

0 1000 2 000 3 000 4 000 5000 6 000
fé

A 2011. évi marciusi és oktoberi statisztika atlaga alapjan egyetemi szinti képzésben 998
hallgaté vett részt. Foiskolai és alapképzésen 14.659 ot oktattak. Osztatlan képzésben 4.522
0, a mesterképzésben 2.910 f& vett részt. A doktoranduszok 1étszama 2000. 6ta erdteljes
novekedést mutat: 277 6 helyett immar 692 {6t képeztek idén. A szakiranyl tovabbképzés
viszonylag csekély 1étszammal (566 fovel) jarul hozza a képzési palettahoz. 2011. évben a

fels6foku szakképzésben részvevok 1étszama atlagosan 1.428 hallgaté volt.

FGiskolai és
Alapképzés

hallgatdi létszam megoszlasa
képzési formak szerint 2011

Egyetemi Fels6foku Osztatlan képzés
képzés szakképzés
Szakiranyu

tovabbképzés L.
Doktori képzés

11



Hallgatolétszam képzés szerinti megoszlasa — 2011

i)
Atl.hallg. lir
2011.03.15 2010.11.15 tlé P :i:‘fgzh?
Egyetemi képzés 1 324,00 672,00 998,00 907,00

-Nappali 1 099,00 533,00 816,00 816,00

-Esti 0,00 0,00 0,00 0,00

-Levelezd 225,00 139,00 182,00 91,00

-Tavoktatas 0,00 0,00 0,00 0,00

Féiskolai és Alapképzés 13 888,00 15 429,00 14 658,50 13 155,75

-Nappali 11 064,00 12 242,00 11 653,00 11 653,00

-Esti 0,00 0,00 0,00 0,00

-Levelezd 2 463,00 2 755,00 2 609,00 1 304,50

-Tavoktatas 361,00 432,00 396,50 198,25

Mesterképzés 2 685,00 3 135,00 2 910,00 2 323,75

-Nappali 1 547,00 1 928,00 1737,50 1737,50

-Esti 0,00 0,00 0,00 0,00

-Levelezd 1 138,00 1 207,00 1172,50 586,25

-Tavoktatas 0,00 0,00 0,00 0,00

Osztatlan képzés 4 152,00 4 891,00 4 521,50 4 112,50

-Nappali 3 397,00 4 010,00 3 703,50 3 703,50

-Esti 0,00 0,00 0,00 0,00

-Levelezd 755,00 881,00 818,00 409,00

-Tavoktatas 0,00 0,00 0,00 0,00

Doktori képzés (csak nappali) 650,00 733,00 691,50 691,50
Felsofoku szakképzés 1 345,00 1 512,00 1 428,50 1421,00

-Nappali 1 337,00 1 490,00 1 413,50 1 413,50

-Esti 0,00 0,00 0,00 0,00

-Levelezd 8,00 22,00 15,00 7,50

-Tavoktatas 0,00 0,00 0,00 0,00

Szakiranyu tovabbképzés 459,00 674,00 566,50 325,75

-Nappali 91,00 79,00 85,00 85,00

-Esti 13,00 26,00 19,50 9,75

-Levelezd 355,00 569,00 462,00 231,00

-Tavoktatas 0,00 0,00 0,00 0,00

OSSZESEN 24 503,00 27 046,00 25 774,50 22 937,25
Allamilag finanszirozott 16 994,00 18 469,00 17 731,50 17 192,00
Koltségtéritéses 7 509,00 8 577,00 8 043,00 5 745,25
Ebbél:

Doktori képzés (csak nappali) 691,50 691,50
-allamilag finanszirozott 341,00 387,00 364,00 364,00
-koltségtéritéses 309,00 346,00 327,50 327,50

Nappali 19 185,00 21 015,00 20 100,00 20 100,00
Esti 13,00 26,00 19,50 9,75
Levelezé 4 944,00 5573,00 5258,50 2 629,25
Tavoktatas 361,00 432,00 396,50 198,25
OSSZESEN 24 503,00 27 046,00 25 774,50 22 937,25
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SZEGEDI TUDOMANYEGYETEM

HALLGATOI LETSZAM

2011.
Nappali Esti Levelezo6 Tavoktatas
KAROK
) Nappalira ) Nappalira ) Nappalira ) Nappalira
2011. 2011. Atl.hallg. atsz. 2011. 2011. Atl.hallg. atsz. 2011. 2011. Atl.hallg. atsz. 2011. 2011. Atl.hallg. atsz.
03.15 10.15 létsz. atlagos 03.15 10.15 létsz. atlagos 03.15 10.15 létsz. atlagos 03.15 10.15 létsz. atlagos
létszam létszam létszam létszam

AJTK 2 082,00 2 317,00 2 199,50 2 199,50 0,00 0,00 1 270,00 1 354,00 1312,00 656,00 0,00 0,00
AOK 2 197,00 2 353,00 2 275,00 2 275,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BTK 3 158,00 3 334,00 3 246,00 3 246,00 13,00 26,00 19,50 9,75 1 067,00 1 167,00 1117,00 558,50 0,00 0,00
ETSZK 781,00 904,00 842,50 842,50 0,00 0,00 250,00 301,00 275,50 137,75 0,00 0,00
FOK 298,00 322,00 310,00 310,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
GTK 1 159,00 1 305,00 1 232,00 1 232,00 0,00 0,00 309,00 285,00 297,00 148,50 361,00 432,00 396,50 198,25
GYTK 609,00 632,00 620,50 620,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
JGYPK 2 974,00 3 264,00 3119,00 3119,00 0,00 0,00 991,00 1 037,00 1 014,00 507,00 0,00 0,00
MGK 145,00 205,00 175,00 175,00 0,00 0,00 107,00 162,00 134,50 67,25 0,00 0,00 0,00
MK 604,00 861,00 732,50 732,50 0,00 0,00 231,00 335,00 283,00 141,50 0,00 0,00
TTIK 4 956,00 5319,00 5137,50 5137,50 0,00 0,00 708,00 917,00 812,50 406,25 0,00 0,00
ZMK 222,00 199,00 210,50 210,50 0,00 0,00 11,00 15,00 13,00 6,50 0,00 0,00
OSSZESEN | 19 185,00 | 21 015,00 20 100,00 | 20 100,00 13,00 26,00 19,50 9,75 4 944,00 5 573,00 5 258,50 2 629,25 361,00 432,00 396,50 198,25

13




Osszesen Megoszlas
Nappalir 2011. 2011. Nappalira
KAROK | 5013, | 2011. | AtLhallg. a 318 | 1018 | Atlag- | atszamit
03.15 10.15 létsz. | atsz.atlh | B2PPaiTa | nappailra | ... am | ott atlag-
atszamit | atszamit A -
1. ott ott létszam
AJTK 3 352,00 3 671,00 3 511,50 2 855,50 2 717,00 2 994,00 13,62% 12,45%
AOK 2 197,00 2 353,00 2 275,00 2 275,00 2 197,00 2 353,00 8,83% 9,92%
BTK 4 238,00 4 527,00 4 382,50 3 814,25 3 698,00 3 930,50 17,00% 16,63%
ESZTK 1 031,00 1 205,00 1118,00 980,25 906,00 1 054,50 4,34% 4,27%
FOK 298,00 322,00 310,00 310,00 298,00 322,00 1,20% 1,35%
GTK 1 829,00 2 022,00 1 925,50 1 578,75 1 494,00 1 663,50 7,47% 6,88%
GYTK 609,00 632,00 620,50 620,50 609,00 632,00 2,41% 2,71%
JGYPK 3 965,00 4 301,00 4 133,00 3 626,00 3 469,50 3 782,50 16,04% 15,81%
MGK 252,00 367,00 309,50 242,25 198,50 286,00 1,20% 1,06%
MK 835,00 1 196,00 1 015,50 874,00 719,50 1 028,50 3,94% 3,81%
TTIK 5 664,00 6 236,00 5 950,00 5 543,75 5310,00 5777,50 23,08% 24,17%
ZMK 233,00 214,00 223,50 217,00 227,50 206,50 0,87% 0,95%
OSSZESEN | 24 503,00 | 27 046,00 | 25 774,50 | 22 937,25| 21 844,00 | 24 030,50 | 100,00% 100,00%
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1.2.4. Hallgatoi eldiranyzat felhasznalasa

A 119 eFt/f6 hallgat6i normativa a 2011. évben éves atlagos szinten 15 350,5 {6 utdn jar az
SZTE részére, ami 1 826 710 eFt-ot jelent. Az 1 892 100 eFt a rendelkezésre allo eldiranyzat
igy ezen a jogcimen 65 390 eF't visszafizetési kotelezettség keletkezett.

Allamilag finanszirozott doktori képzésben folytatta tanulmanyait a tavaszi félévben 341, az
0szi félévben 387 6. Az Egyetem jogosultsdga a doktorandusz 6sztondijak tekintetében igy
397 296 eFt, amely 8 928 eFt-tal alacsonyabb, mint a koltségvetésben tervezett 406 224 eFt.

Koztarsasagi o6sztondijak

Koztarsasagi 0sztondijra 46 920 eFt allt rendelkezésre a 2011. évi koltség-vetésben.

A Szegedi Tudoméanyegyetemen a 2011. év tavaszi félévében atlagosan 125, az ¢szi félévben
atlagosan 124 {6 volt koztarsasagi 6sztondijra jogosult. A hallgatok havonta 34 eFt-ot kaptak.
A teljes évre vonatkozoan igy 42 364 eFt keriilt kifizetésre. igy ezen a jogcimen tovabbi 4
556 eF't visszafizetési kotelezettség terheli a Szegedi Tudomanyegyetemet.

Egyéb osztondijak

Bursa dsztondijat a tavaszi félévre 3 452 {6, az Oszi félévre 2 997 6 nyert, melyre az SZTE
124 633 eFt-ot fizetett ki NEFMI tamogatasbol. Mivel Bursa 6sztondijra 134 000 eFt allt
rendelkezésre, igy ez az Egyetemnek 9 367 eFt visszafizetési kotelezettséget jelent.

Miniszteri osztondijban 16 6 részképzésre érkezd hataron tali hallgatod részesiilt a tavaszi
félévben, az 6szi félévben 4 {6, és ezen feliil 1 doktorandusz; 6k 6sszesen 34 honapot toltottek
a szegedi felsOoktatasi intézményben. Teljes tanévre Miniszteri 6sztondijat nyert hallgatok
létszama a tavaszi félévben198 10, az dsziben 211 6. A rendelkezésre 4llo 41 000 eFt helyett
igy a részképzdsokre ¢€s teljes idejli képzeésben résztvevokre Osszesen38 110 eFt lett
kifizetve; ezzel az Egyetemnek tovabbi 2 890 eFt visszafizetési kotelezettsége all fenn a
Miniszteri 6sztondijak tekintetében.

Kollégiumi tamogatas — szocialis viszonyok

A statisztika szerint marciusban 3 468, oktoberben 3 541 nappali tagozatos, allamilag
finanszirozott hallgatd kapott kollégiumi ellatast. A kollégiumi normativat a 2011. év soran
116,5 eFt/f6 osszegben allapitotta meg a koltségvetési torvény. A fentiek alapjan 408 274 eFt
tamogatas illeti meg az Egyetemet. A rendelkezésre allo 460 175 eFt-bol igy 51 901 eFt
visszautalando.

Lakhatasi tdamogatasra jogosult létszam a két félévben 8 321, illetve 9 175 f6 volt, ezen
l1étszam utan 524 880 eFt illeti meg az Egyetemet. A rendelkezésre allo 516 000 eFt -on tul
tovabbi 8 880 eFt-ra jogosult az SZTE.

A lakhatasi tamogatés eldiranyzata mintegy 50%-a az 51/2007. Korm rendelet eldirasainak
megfelelden szocidlis 0sztondijak kifizetésére keriilt felhasznalasra, a fennmarad6 Osszeg a
JovOben megvalodsitani tervezett kollégium fejlesztésekre lekotésre kertilt.

Jegyzettamogatas, sport, kultiira tamogatas

A tankonyv- €s jegyzettamogatas, valamint a sport €s kulturdlis tevékenységek normativaja
11,9 eFt/fé/év volt, melyet éves atlagos szinten 15 706,5 hallgat6 utan igényelhette az SZTE,
amely Osszesen 186 907 eFt-ot jelent. A 193 542 eFt rendelkezésre allo Osszegbdl tehat
6 635 eFt a visszafizetési kotelezettség az Egyetem.
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A tankOnyv €s jegyzettamogatds hallgatokra fordithato keretdsszege — a rendeket eldirasainak
figyelembe vételével — szocidlis alapon, elektronikus utalvdny formdjaban keriilt kiosztasra a
hallgatoknak. Az elektronikus tankonyv €s jegyzettdmogatasi rendszerbe valamennyi kar
bekapcsolodott, a bevaltas 6t akkreditalt bevaltohelyen tortént. A bevaltashoz sziikséges bolti
hatteret az adott bevaltohely, az elektronikus rendszer informatikai fejlesztéseit valamint a
napi, lizemszeri miikodtetéshez sziikséges informatikai hatteret a Hallgatoi Szolgaltaté Iroda
sajat forrasai terhére alakitotta ki €s biztositja.

2011. évben a hallgatoi juttatdsi és téritési szabalyzat korabbi modositasaval dsszhangban
ujabb keretek (pl. kdzéleti 6sztondij) 6sszevonasa és Osszegyetemi kezelése valosult meg.

A sport ¢€s kulturalis cél tdmogatasi keretosszeg terhére tobb szaz hallgatdi program valdsult
meg, ezek koziil az Egyetemi Tavasz, az Osz Kulturdlis Fesztival, a Szegedi Egyetemi
Fesztival, a SZTEhetségkutatd emelhetd ki.

E mellett nem csak konkrét rendezvények, hanem oOntevékeny csoportok, egyesiiletek
tevékenységét is tamogattak ezen keretek terhére.

A fentiek alapjan 0Osszességében 3 549 174 eFt hallgatokkal kapcsolatos normativ
tamogatasra jogosult az Egyetem, ami 140 787 eFt-tal alacsonyabb 0sszeg, mint a
rendelkezésre 4116 3 689 961 eFt.

1.2.5. 2011. évi normativ elszamolas

Az egyetem normativ tdmogatdsanak meghatarozasa az 50/2008-as Kormanyrendelet képzési
¢s tudomanyos célu normativai szerint torténik.

Az éllamilag finanszirozott szakcsoportonkénti hallgat6i 1étszdm alapjan 2011. évben az
Egyetem 6 953 885 eFt képzési tdamogatasra volt jogosult, ami 87.3 %-o0s finanszirozottsag
mellett 6 070 741 eFt. A koltségvetésben a rendelkezésre 4llo 6sszeg 5 732 571 eFt, igy 338
170 eFt 6sszegli tobblettamogatas illeti meg az intézményt.

A tudomanyos célu tamogatds mértéke oktatok, kutatok, doktoranduszok Iétszamanak,
valamint a megszerzett illetve odaitélt fokozatok fiiggvénye. Tudomanyos tamogatas esetében
3 732 853 eFt-ra jogosult az Egyetem, a finanszirozottsdgi szint figyelembe vételével a
jogosultsag mértéke 3 258 781 eFt-ra csokkent. 2011. évben rendelkezésre allo 3 388 13eFt
129 232 eFt-tal magasabb 0sszeg, ami visszafizetési kotelezettséget jelent.

A rendelkezésre 4ll6 fenntartéi tamogatds 3 031497 eFt, ami az eredeti eldiranyzat
1025/2011. kormany hatdrozat alapjan elvonassal csokkentett Osszege. A tamogatas
finanszirozott mértéke 3 030 523 eFt, igy 974 eFt tobblettamogatasra jogosult az Egyetem.

Specidlis programjaink:
- anyanyelvi lektorok
- kis szakok
- Gyes-gyed
- OSJER mérdallomas
- tlizvédelem
- nemzetiségi kiegészitd tamogatas
- fogyatékossaggal €16k kiegészitd tamogatasa
- taniizemek kiegészitd tdmogatas
- arborétum tdmogatasa
- egészségiigy kiegészitd tamogatas
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A fenti programokra Osszesen 730 142 eFt allt rendelkezésre, 716 929 eFt illeti meg az
Egyetemet, 13 213 eFt a visszafizetési kotelezettség.

A normativ elszamolés alapjan az Egyetem alulfinanszirozott, 194 751 eFt tobblettamogatasra
jogosult.

1.2.6. Hallgato6i mobilitas

I. ERASMUS program

A nemzetk6zi képzési csereprogramok koziil az Europai Unié altal tdmogatott LLP
ERASMUS (Egész Eleten At Tarté Tanulds Program ERASMUS alprogramja) és a CEEPUS
(Kozép-Europai Fels6oktatasi Csereprogram) nyujtja a legnagyobb szamu ¢€s legnépszeriibb
mobilitasi lehetdséget mind a didkok, mind az oktatok részére. Az LLP ERASMUS program
keretében a Szegedi Tudomanyegyetemnek 30 orszag 306 varosaban 423 felséoktatasi
intézményével 793 bilateralis szerzédése van.

I1. CEEPUS program

Az SZTE a CEEPUS programnak is tevékeny résztvevoje: 8 halozaton beliil 15 orszag 59
partneregyetemével folytatunk hallgatoi és oktatdi cserét, szerveziink intenziv programokat. A
mobilitasok mellett oktatdoink a CEEPUS halozatokban k6zds tantervek kidolgozasan ¢€s
bevezetésén is dolgoznak.

I11. Intézményi kapcsolatok

Intézményi szinten a Szegedi Tudoméanyegyetemnek vildgszerte 30 orszag 68 egyetemével
van kétoldalu, intézményi szintli egyiittmiitkodési megallapodasa, ezen kiviil évente tobb szaz
oktatonk és kutatonk tart eldaddsokat vendégoktatoként, konferencidk eldadojaként, vagy
folytat kutatdsokat nemzetkozi projektek keretében.
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Az SZTE hallgatéi mobilitasi adatai (2011. év)

Részképzés: Kiutazoé hallgaték orszagonként /f6/

A|B|BG|CH|cY|CZ| D |DK| E |[EE| F |GR| | |IRL|IS|LT|LV|MT|N |NL|P |PL|RO|S|SF|SI|SK| TR |UK| Osszesen
2011. L. 17/5|{2 |12 |7 |41]10|19]|]0|28|1|27|0]|0]J]O|JO]J]O]|5|]0]|]2|]7]|2]|1]8|1]0]86 ]9 201
2011. 1L 10/7(2|0|5|8|42|1|15]2 |36 |2 |34|0]|0]2|0|3]|7|5]4|]0|0]0|/10]2]0]9 4 210
Osszesen: 27|12 4 |1 |7 |15/83 (11|34 |2 |64 3 /61| 0 0| 2|0|3|12]5|6|7 | 2 |1/18/ 3| 0|15 13 411

ERASMUS részképzés: Kiutazo hallgatok orszagonként /honap/

A|B|BG|CH|cY|CZ| D |DK| E |[EE| F |GR| | |IRL|IS|LT|LV|MT|N |NL|P |PL|RO|S|SF|SI|SK| TR |UK| Osszesen
2011. L. 41113 2 |1 | 2 |18|124|26| 52| 0|70 1|8 | 0|O|0O|O|O|10]4|2|13] 8 |5|35|5|0]|10]36 564
2011. 1L 33|27 7 | 0 |20|32|137| 4 |56 | 8 |138| 6 |109| O |O| 8| 0|9 |30|18|16]/ 0| 0 |0|40|6 | 0|34 |15 753
Osszesen: 74140 | 9 | 1 |22 |50 |261)|30|108| 8 |208| 7 |[195| 0 |0 |8 | 0| 9 (40|22 18|13 | 8 |5|75|11]| 0 | 44 | 51 1317

ERASMUS szakmai gyakorlat: Kiutazé hallgatok orszagonként /f6/

A|B|BG|CH|cY|CZ| D |DK| E |[EE| F |GR| | |IRL|IS|LT|LV|MT|N |NL|P |PL|RO|S|SF|SI|SK| TR |UK| QOsszesen
2011. L. 2118|001 51 0] 3|01 0| 3|]2]|0|j]O|]O|JO|O|JOJO]JO]1]|O]|2|1]|]0]O0]S5 35
2011. II. 5/0/0|0]0]2|20/]0]9|0]2]0] 2 0o|/0jO0O|/O0O]|]O|O|3]|]2]|]0]0|1|]0|0O0]O0O] 1 1 48
Osszesen: 7/1/8|]0|/0]|3|25|/0 (1220 3|0 | 5|2 |0/]0|]0|O0|0|3]|]2|]0|1]1]2]|1]0]1 6 83

ERASMUS szakmai gyakorlat: Kiutazé hallgaték orszagonként /hénap/

A|B|BG|CH|cY|CZ| D |DK| E |[EE| F |GR| | |IRL|IS|LT|LV|MT|N |NL|P |PL|RO|S|SF|SI|SK| TR |UK| QOsszesen
2011. L. 2|1|1¢6,0|0|2]|13/]0|] 8|0|2]|]0|5|]6|0|]0|]O|0O0|O|J]O|JO]J]O]4|0|6|1]0]O0]SF9 75
2011. Il 1M/0/]0] 0|0 |6 |61T|0|]29|0| 6 |]0|5]|]0|0|]O|O|JO|O|10/6]|0]0|4|0]J0]0] 3|3 144
Osszesen: 13/1/16| 0 | 0 | 8|74| 0 |37 |/ 0| 8 | 0|10/ 6 |0/ 0|0|0|0|10/ 6| 0| 4 |4/ 6 |1]0] 3 |12 219

ERASMUS részképzés + szakmai gyakorlat: Beutazé hallgaték orszagonként /f6/

A|B|BG|CH|cY|CZ| D |DK| E |[EE| F |[GR| | |IRL|IS|LT|LV|MT|N |NL|P |PL|RO|S|SF|SI|SK| TR |UK| QOsszesen
2011. L. 11913 0|13 4|0 |17|2 |17 |1 ]16]| 0 |0|11|2 |3 |1]0|3]4[16]0]3 |01 ]219]0 149
2011. II. 1/8|7]0]0|4]|7]|]0|24|2]19| 1|15 0]|0]1]|]2]2]2]|0]4 19|10/ 40| 2]28|0 159
Osszesen: 217|220 0 |1 |7 |11 |0 |41 |4 36| 2 |31]|]0|0|12/4|5|3|0|7|1MM|35|0/7 |03 |49 |0 308

ERASMUS részképzés + szakmai gyakorlat: Beutazé hallgatok orszagonként /hénap/

A|B|BG|CH|cY|CZ| D |DK| E |[EE| F |GR| | |IRL|IS|LT|LV|MT|N |NL|P |PL|RO|S|SF|SI|SK| TR |UK| QOsszesen
2011. L. 5120032 |0 | 1|7 |17 0|81 ]| 2]|69| 4|50 0]0|37|2]|10|5|0]|11|18|47|0|10|0| 5|71 ] 0 504
2011. II. 4132|128/ 0|0 |15|28| 0|94 /8 |76|3 59| 0]0|3|8|8|8|01(14]28|{76|0]|13]0]| 8 |111] 0 624
Osszesen: 95260 0 | 1 /22|45 | 0 |175]|10 |145| 7 |109]| O |0 |40/10 |18 |13| 0 [25|46 | ## 0|23 | 0 |13 |182| O 1128
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ERASMUS kiutazo
hallgatéi mobilitas (f6)
kari bontasban

Karok 2011/1 | 2011/1 | 2011
AJTK 35 46 81
AOK 28 61 89
BTK 62 69 131
ETSZK 7 0 7
FOK 3 7
GTK 35 26 61
GYTK 1 0 1
JGYPK 27 12 39
MGK 1 1
MK 11 13
TTIK 35 27 62
ZMK 1 1 2
Osszesen 236 258 494

hallgatéi mobilitas (f6)

ERASMUS bejévé

kari bontasban

Karok 2011/1 | 2011/11 | 2011
AJTK 13 14 27
AOK 15 21 36
BTK 41 40 81
ETSZK 4 7
FOK 2 4
GTK 12 17 29
GYTK 3 5 8
JGYPK 25 27 52
MGK 3 1 4
MK 16 8 24
TTIK 15 19 34
ZMK 0 2 2
Osszesen 149 159 308

CEEPUS kiutazoé és bejovo hallgatoi
mobilitas kari bontasban

Kiutazé Bejovd
2011 hallgatok hallgatok
Karok Fé Hénap Fé Hénap
AJTK
AOK 1 1
BTK 4 16 2 5
ETSZK
FOK
GTK 1 5
GYTK
JGYPK
MGK
MK
TTIK 4 6 5 5
ZMK
Osszesen 10 28 7 10
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Testvéregyetemi egyiuttmiikddés 30 orszag 68 egyetemével
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1.2.7. Oktatdi valtozasok, teljes és részmunkaidés foglalkoztatasok

Kozalkalmazott oktatdink létszdma 2011 oktdberében 1615 {6, melybdl 1 507 {6 foallasu
jogviszonyban, 108 f6 részmunkaidében foglalkoztatott, a teljes munkaidére atszamitott
létszam 1562 16. A teljes munkaiddben foglalkoztatottak 65,8 %-a mindsitett, a professzori
kar nagysaga kozel 222 {8s, melybdl 145 {6 akadémiai doktori cimmel rendelkezik, 21 {6
akadémikus. A nem oktato munkavallalok kozil 238 fo kutatoi statuszban, 282 o a
kozoktatasban, 3 617 0 a betegellatd egységekben dolgozik, mig 1971 f6 kozvetleniil az
oktatasi, kutatasi tevékenységet tdmogatja.

Az egyetem foglalkoztatottjainak szama fokozatosan csokkent az elmult években, ettdl eltérés
csak 2007-ben tapasztalhatd, amikor is az orszagban elséként és mindmadig egyediiliként
Szegeden megvalosult az egészségligyl integracid, mely eredményeképpen Szeged Megyei
Jogli Varos Onkormanyzatanak (SZMIVO) betegellitd egységei az egyetem szervezeti
keretében folytatjak betegellato tevékenységiiket.

Oktatoéi létszam alakulasa:

2010. év/fo 2011. év/fo
Munkajogi | ebbdl helyettes | Munkajogi | ebbdl helyettes
Teljes  munkaidében
foglalkoztatott 1376 39 1386 23
Részmunkaidében
foglalkoztatott 105 > 101 >
Elorelépés
2011. évben az alabbi oktatoi eldléptetések voltak:
. Egyetemi tanari kinevezés: 11 6
= Foiskolai tanari kinevezés: 1 10,
. Egyetemi docensi kinevezeés: 44 16, ebbdl 2 {6 részmunkaidds
. Fdiskolai docensi kinevezés: 10 f6.

Fenti oktatoi kinevezés modositasok 2011. évben 20.269 eFt személyi juttatds ¢€s 5.472 eFt
munkaadodkat terheld jarulék tobbletkiadast eredményeztek.

2010/2011-es tanévben 18 10 habilitalt.

MTA doktora tudomanyos fokozatot a teljes munkaidében foglalkoztatott oktatok kozil 2011.
évben 2 {0 szerzett.

A teljes munkaidében foglalkoztatott oktatokbol 2011. évben 46 {0 szerzett Phd és 5 f6 DLA
fokozatot.

Tudomanyos fokozattal rendelkezd teljes munkaidds oktatok szama 991 6.

Megbizasi szerzddés keretében foglalkoztatott kiilsd 6raadok szama 2011. évben 1986 16, ebbdl
feladatonkénti bontasban:

= oraado: 914 10,
] szakvezetd: 537 10,
] doktori biralat: 176 10,
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= lektori feladat: 6 10,
. vizsgaztatas: 353 f6.
Egy megbizott tobbféle tevékenységre is kapott megbizast.

2011. évben az Egyetemen 45 f6 kiilfoldi oktatot alkalmazott, melybdl oktatd 15 16, egyéb oktatd
(nyelvtanar) 30 f0.

Belsé integracios folyamatok keretében a hallgatok hozzajutnak az integralt egyetem altal
nyujtott széles kurzusvalasztékhoz, mindenkinek meghirdetett szabad kurzuskinalatban
felvehetd kurzusokra jelentkezhetnek. A mindsitett atoktatds egyetemi szinten szervezett
kurzusokkal torténik, ekkor vagy kozponti oktatasi egység, vagy kar szolgaltat karnak.

Oktatoi mobilitas

Az SZTE oktatoi és adminisztrativ mobilitasi adatai (2011. év)

Az SZTE ERASMUS és CEEPUS oktatoi,
valamint ERASMUS adminisztrativ
mobilitasi adatai kari bontasban

(kiutazok, 2011. év)

Az SZTE 1 honapnal hosszabb
idétartamig, ideiglenes vagy
tartos kilfoldi kikiildetésben

kilfoldon tartézkodoé oktatoéi kari
bontasban, 2011. év

2011 2011
ERASMUS | CEEPUS | ERASMUS kikiildetés
Kar oktatoi oktatéi | adminisztrativ Kar Kikiildetés ideje
mobilitas | mobilitas mobilitas (ho)
AJTK 4 AJTK 2 7
AOK 7 5 AOK 1 2
BTK 68 8 BTK 3 9
ETSZK 0 1 ETSZK
FOK 0 FOK
GTK 4 3 GTK
GYTK 0 GYTK
JGYPK 61 3 JGYPK
MGK 12 5 MGK
MK 17 1 MK
TTIK 12 3 TTIK 9 41
ZMK 0 ZMK
Kdzponti Kdzponti
egységek 0 1 egységek
Osszesen: 185 11 19 Osszesen: 15 59

1.2.8. A Szegedi Tudomanyegyetem kozoktatasi intézményeinek bemutatasa

A Szegedi

fenntartojaként mikodott:

Tudomanyegyetem a 2011.

évben az alabbi

4 kozoktatasi

intézmény



- SZTE Juhasz Gyula Gyakorlo Altalanos Iskoldja, Alapfokii Miivészetoktatési
Intézménye, Napkozi Otthonos Ovodaja

- SZTE Sagvari Endre Gyakorlo Altalanos Iskola

- SZTE Séagvari Endre Gyakorlo Gimnazium

- SZTE Vantus Istvan Zenemiivészeti Gyakorlo Szakkdzépiskola

A Szegedi Tudomdnyegyetem 4altal fenntartott kozoktatdsi intézményekben az év soran
atlagosan 2.415 16 vett rész az 6vodai, illetve iskolai nevelésben, és tovabbi 608 f6 folytatott
tanulmanyokat alapfoku miivészetoktatasban.

2010. szeptember 1-jével az Ovoda is elnyerte a gyakorld statuszt, igy bekapcsolodott a
hallgatok felkészitésébe, valamint a finanszirozasi valtozasok miatt kedvezObbé valt az
intézmény helyzete.

A tényleges létszamfelmérés alapjan az SZTE kozoktatasi intézményei a 2011. évben
1.073.845 eFt normativ tdmogatasra jogosultak; ezen feliil a rendeletek alapjan 44 eFt-ra
tettek szert. Igy Osszességében 1.073.889 eFt koltségvetési tamogatas illeti meg az 6vodat és
a négy iskolat, szemben a 2010. évi 1.058.161 eFt-tal (melybdl 1.042.357 eFt normativ
tamogatas, a fennmaradd 15.804 eFt az OKM palyazatokon elnyert 6sszeg). A két év kozott
ez 15.728 e Ft novekedés jelent.

Az O6vodai nevelés, ¢s iskolai oktatas tamogatdsa 2007 szeptemberétdl nem
gyermek/tanulolétszam, hanem teljesitménymutaté alapjan torténik, amely az o6vodakat
kivéve komoly hatranyt jelent a kozoktatasi intézmények szamara.

A szlikds forrasok miatt az allagmegdvas, feljitas, pedagogia programok csak palyazati
tamogatasbol valosulhat meg.

Az Egyetem kozoktatasi intézményei a 2011. év soran erételjes palyazati tevékenységet
folytattak. A Sagvari Endre Gyakorlé Altalanos Iskola felujitasira DAOP palyazaton
keresztiil 150.232 e Ft, TIOP palyazat keretében 88.421 eFt, TAMOP pélyazatokon
eszkozbeszerzésre 59.918 eFt kdzoktatasi célu tamogatés érkezett be. Palyazatokbdl 6sszesen
298.571 e Ft targyévi bevétel realizdlodott a kdzoktatasi intézményeknél.

2011-ben a jogszabalyok még engedték fejlesztési tamogatds TISZK-en keresztiil torténd
fogadasat a szakkozépiskolaknak, ez 1.618 eFt targyi évi bevételt jelentett. A tdmogatasbol
elsésorban hangszereket, hangtechnikai fejlesztéseket hajtottak illetve hajtanak végre,
legkés6bb 2012. december 31-ig.

rrrrrr

miivészeti foglalkozasok dijabol (8.157 eFt).

20009. 6szi felevtol az Egyetem belsé dontése alapjan, a mestertanar szakos hallgatok utan jard
normativanak ¢és altaluk fizetett koltségtéritéseknek aranyos részét atadjak a kozoktatasi
intézményeknek, a gyakorlo iskolai feladatok ellatasaért.

2011. évben 18 900 eFt bevételt kertilt igy a kozoktatasi intézményekhez.

A koltségek csokkentése érdekében az intézmények a kdvetkezd intézkedéseket hoztak:

- 2008-ban megsziintették a nyugdij mellett dolgozé kollégak munkaviszonyat.

- Bizonyos csoportbontdsok visszavonasaval az 6raszdmok csokkentek, igy a nyugdijas
kollégak statuszait nem toltotték be, ezzel bérmegtakaritas keletkezett.
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- 2010-t6]1 bevezettek a kettds foglalkoztatast, amibdl a kotelezd oraszdmok emelése
kovetkezett, igy ez is koltségcsokkentd intézkedés. (heti 4 oraval noveltiik a kotelezod
Oraszamot.)

- A gyakorloiskoldk tobbsége aktiv innovativ tevékenységet végez. Az eredményes
palydzatok (TAMOP 3.1.4-5, TIOP 1.1.1-7-9...) dologi és bérmegtakaritast
jelentenek.

Bevétel novelés érdekében hozott intézkedések:

- Fenntarto1 dontés alapjan a mesterszakos tanarok utan jaré normativa és az altaluk
fizetett koltségtérités részleges dataddsa a gyakorldo iskolai feladatokat -ellato
kozoktatasi intézményeknek.

A fenti intézkedések hatdsara, az iskoldk targyévi gazdalkodéasa javuld tendenciat mutat,
viszont ehhez jelentdsen hozzajarult a palydzatokban valod aktiv részvétel is. A palyazati
tevékenység nélkiil a targyévi gazdalkodasuk osszességében enyhe hianyt mutat.

A 2011. évet osszefoglalva megallapithatdo, hogy a tamogatdsi rendszer valtozédsa, a
normativak csokkenése kifejezetten komoly problémakat okozott a SZTE iskolai szamara.
Nehézséget nem a feleltlen gazdalkodasuk, hanem felsObb, oktataspolitikai dontések
okoztak szamukra. Az Egyetemnek —az Onkormanyzatokkal ellentétben — nem allnak
rendelkezésére olyan forrasok, amivel az 4ltala fenntartott intézmények miikodését
kiegészithetné. A gyakorld iskoldk feladatai nem csokkentek, tanulmanyi ¢és
vizsgaeredményeik messze jobbak az orszagos atlagnal.

A kozoktatasi intézmények koltségvetési tamogatasanak részletes alakulasat az alabbi tablazat
tartalmazza.

25



KOZOKTATASI CELU KOLTSEGVETESI TAMOGATAS

e Ft
Sagvari JGYPK f s . .. .
Ev Jogcim Ovoda Altalanos | Altalanos Sagvari Vantusl. | Kozoktatas
Gimnazium | Zenemiiv. oszesen
Iskola Iskola
Oktatas, napkoézi 35608 206 928 389 497 310 522 80912 1023 467
S Kedvezményes étkeztetés,
N tankdnyvtamogatas 1088 13 876 18 600 5444 984 39 992
% Specialis feladatok(OF-pétlék, szakmai-inf.) 0 1782 2934 2795 500 8 011
\g Ped. szakvizsga 84 546 935 662 192 2419
@
@
2011. évi jogosultsag 36 780 223 132 411 966 319 423 82 588 1073 889
o Oktatas, napkdzi 22 646 206 345 384 930 307 509 87 424 1008 854
S Kedvezményes étkeztetés,
f: tankdnyvtamogatas 1040 12 666 16 437 2209 1151 33 503
° Specialis feladatok(OF-potlék, szakmai-inf.) 0 2 804 7 880 4 404 716 15 804
E Ped. szakvizsga 0 0 0 0 0 0
@
@
2010. évi jogosultsag 23 686 221 815 409 247 314 122 89 291 1 058 161
, Oktatas, napkozi 12 962 583 4 567 3013 -6 512 14 613
e Kedvezményes étkeztetés,
S tankényvtamogatas 48 1210 2163 3 235 -167 6 489
2 g Specialis feladatok(OF-potlék, szakmai-inf.) -1 040 -10 884 -13 503 586 -651 -25 492
§ o Ped. szakvizsga 84 546 935 662 192 2419
S
MindOsszesen 13 094 1317 2719 5301 -6 703 15728
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1.2.9. Palyazati aktivitas

A Szegedi Tudomanyegyetem meglévd kompetencidjara alapozva évrdl-évre noveli
palyazati aktivitdsanak intenzitasat, mely egyrészt az e célra elnyert és forditott forrasok
nagysagaban ¢s a sikeresen megvalositott projektek volumenének nodvekedésében
nyilvanul meg leginkéabb.

Palyazati tevékenység volumene, mennyisége

Az intézményben — a megszerzett forrdsok nagysagrendjét tekintve — legnagyobb
aranyban (40-75%) az egyetemi kozponti palyazatok, tobb kar részvétel megvalosuld
palyazatok részesednek. Az egyes karok tevékenységét tekintve kiemelkedik a
Természettudoméanyi és Informatikai Kar és az Altalanos Orvostudomanyi Karok
palyazati aktivitasa és eredményessége.

A forrasszerzd képesség szdmitdsakor az adott évben bevont 0sszes palyazati forras egy
mindsitett oktatdra jutd hanyadat tekintetve kiemelkedéen magas teljesitményt nyujtott az
AOK, a GYTK és a TTIK, ahol az egy mindsitett oktatéra jutd bevont forras mértéke
¢vente atlagosan az elmult év adatai alapjan 4,5-7,5 millio Ft koriil alakult.

Palyazati uton bevont forrasok mértéke

A fenti példa is alatdmasztja azt, hogy az intézmény palyazati abszorpcios képessége €s
forrasbevond képessége nagy mértékben fligg az éppen elérhetd palyazati konstrukciok
volumenétdl, igy az intézmény palyazati abszorpcids €s forrasbevono képessége leginkabb
egy hosszabb iddsor atlagaban hatarozhat6 meg a leginkabb hiteles modon.

A Szegedi Tudomanyegyetem altal benytjtott és elnyert projektek f66sszegének trendjét
tekintve emelked6 tendencia tapasztalhato.

Palyazati tevékenység sikeressége

Az egyetem szempontjabol legfontosabb azonban az elnyert palydzatokban az SZTE-re
juto projektkoltség, mely 2006 ota 6sszességében 50 milliard Forint korili értéket vesz fel,
azaz évente koriilbelil 7,2 Mrd Ft. 2005 és 2011 kozott Osszesen tobb, mint 2500
palyazatot nyujtott be az egyetem, melynek kozel 40%-a nyert. Az intézmény évente
atlagosan tobb, mint 400 palyazatot nyuajt be, és kozel 170 palyazata nyer. A palyazatok
nagysagrendjét tekintve a benyujtott projekt koltségek esetén koriilbeliil 45%-at nyerte el
az egyetem.

Visszafizetett palyazati tamogatasok mértéke

A Szegedi Tudomanyegyetem nagy hangsulyt fektet arra, hogy a palyazatok
megvalositasanak sikeressége a lehetd legnagyobb odafigyeléssel és szakmai precizitassal
valésuljon meg, minimalizdlva a visszafizetett tamogatasok mértékét. Mindezt
rendszerszemléletben valdsuljon meg, ligyelve arra, hogy a sikeres megvalositdst mar a
palyazatok eldkészitése megalapozza. Mindez technikailag tgy valosul meg, hogy a
palyazatok koltségvetésének tervezése soran az egyetem kdzponti egységei erds kontrollt
¢s mindségbiztositast gyakorolnak. A pdlyazatok megvalositasi iddszakdban pedig
felkésziilt projektmenedzserek segitik munkajukkal a sikeres elszamolasokat. Tobbek
kozott ennek kovetkeztében az elmult harom évben Osszesen csupdn szazmillids
nagysagrendi a  visszafizetett palyazati tamogatasok mértéke a  Szegedi
Tudomanyegyetemen, ami ilyen palyazati volument tekintve relative alacsonynak
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tekinthetd, azonban a projektmenedzsment tevékenységekkel kapcsolatos elképzelésének
egyik célja, hogy ez az érték tovabb csokkenjen.

Palyazati aktivitas szinterei
2011. évben az operativ programokbol szarmazo bevételek dominans részét a TAMOP és
TIOP palyazatok tették ki. Ezen két operativ program altal finanszirozott palyazatok
volumene meghaladja az operativ programokbo6l szarmazé bevételek 95%-at.

eFt

Operativ program Bevétel Kiadas Egyenleg
TAMOP 2331966 3253785 -921 819
TIOP 2 695 810 3362819 -667 009
KEOP 17 906 21016 -3110
DAOP 211 364 93016 118 348
Osszesen 5257 046 6 730 636 -1 473 590

Palyazati 6nero biztositasa
A benyujtott palyazatokban a teljes projekt koltség az elmult hat év atlagdban kozel
30 Mrd Ft évente, mig az SZTE-re jutd teljes projektkdltség 13 Mrd Ft.

Az Onerd biztositdsan tilmenden a legnagyobb probléma az, hogy pénzforgalmi
szempontbol az egyetem el6finanszirozasa ilyen palydzati intenzitas mellett milliardos
nagysagrendi. Emiatt is kiemelt jelentdségli az, hogy az egyetemen a palyazatok
elokészitése a kozponti egységek kontrollja és mindségbiztositdsa mellett zajlik. A
palyazatok el0készitése alatt kiemelten fontos a cash-flow tervezés.

1.2.10. A kutatasi tevékenység értékelése

A Szegedi Tudomanyegyetem meglévd kompetencidjara alapozva évrdl-évre noveli
kutatas-fejlesztési aktivitdsanak intenzitasat, mely az e célra elnyert €s forditott forrasok
nagysagaban ¢€s a szabadalmi eredményekben nyilvanul meg leginkabb.

A Kifejezetten K+F+I célu palyazati bevétel 2009-2011 periodus vonatkozasdban ndtt. A
Szegedi Tudoményegyetem kutatdsi tevékenységéhez palyazati forrasbol 2011. évben
koltségvetési forrasbol 1.543 Millio Ft, UMFT/USZT forrasbol 1.486 Milli6 Ft mig
nemzetkozi forrasbol 733 Millio Ft allt rendelkezésre.

A K+F+I megrendelésbdl szarmazd sajat bevétel vonatkozasdban megallapithato, hogy a
2011-es év kissé alulmarad a 2010-es évtdl, hiszen 2011-ben 1.135 Milli6 Ft, mig 2010-
ben 1.272 Millio Ft 6sszegli sajat bevétel folyt be K+F+I céli megrendelésbol.

K+F+l cell megrendelésbil szarmazo

K+F+l céli palyazati bevétel (m Ft) sajat bevétel (m Ft)
1

2009
Hazai forrasbal
Kotisegvetes)) oy eriszr
forrasbol
2503 0

2010
Hazai forrasbal
Kottseavete |y iemiszr
si forrasbaol
1178

2011

Hazai forrasbal

Kotségvete | - -
) . . |UMFT/USZT
si forrasbol
1543

Nemzetkbzi 2009 2010 2011

forrasbal

Nemzetkozi
forrasbol

Nemzetkizi
forrasbal

513 562 482 1486 733 1105 1272 1135
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A Szegedi Tudomanyegyetem kutatdsi tevékenységéhez 2011. évben 6.170 mFt allt
rendelkezésre. Ebb6l 674 mFt az intézmény koltségvetésében megtervezett tamogatas,
5.496 mFt pedig palyazatok utjan elnyert 0sszeg. A kutatdsok megvalositasara 0sszesen
5.327 mFt-ot forditott az Egyetem.

A kutatas teriiletén a kordbbi évek tendencidja megfordult, a nagy mennyiségli, de
kisOsszegli palyazatokat felvaltottdk a nagyobb 6sszegli palyazatok.

eFt

Rendelkezésre allo forras Kiadas Egyenleg
Forras megnevezése
2009. 2010. 2011. 2009. 2010. 2011. 2009. 2010. 2011.
Doktorandusz képzés tdmogatasa 591 094 663 274 674 472 171 218 251 138 236 927| 419 876 412 136 437 545
FKFP 34 869 18 064 0] 17 042 18 064 0] 17 827 0 0
OTKA 1024 398 1077 781 1 140 788 599 499 665 259 727 986 424 899 412 522 412 802
Koltségvetési tamogatas 6sszesen 1650361 1759119 1815260 787 759 934 461 964 913] 862 602 824 658 850 347
Kut.és Tech. Innovéciés Alap 1312001 582 611 537 618] 1218 937 862 022 514 398 93 064 -279 411 23 220
GVOP 0 0 0| 0 0 0| 0 0 0]
HEFOP 0 0 0] 0 0 0] 0 0 0]
ROP, INTERREG 0 0 0| 0 0 0| 0 0 0
NFU 1614 655 1234 782 0] 789 035 1 069 680 0] 825 620 165 102 0
EU keretprogramok 419 620 325 094 530 575 385 707 335 615 229 371 33913 -10 521 301 204
Uj Magyaroroszag Fejlesztési Terv, Uj Széchenyi Terv 0 0 2993 424 0 0 3382 271 -388 847
Egyéb kutatas 295 833 256 608 293 437 93 827 171 662 236 107 202 006 84 946 57 330
K+F feladatra atvett pénzeszkoz désszesen| 3 642109] 2399 095 4 355054 2487 506 2438979 4362147 1154 603 -39 884, -7 093
K+F tevékenység 6sszesen 5292470 4158 214| 6 170314] 3275265| 3373440| 5327 060 2017 205 784774 843 254

A fejezeti kezelést eldiranyzatbol biztositott, K+F feladatra kapott tamogatasbol 18 mFt
maradt 2010. évre, ezt a z&r6dd FKFP programok teljes 6sszegben felhasznaltak, a zard
elszamolasuk megtortént.

Az OTKA palyazatokban sikerességét jelzi, hogy 1.141 eFt tamogatas érkezett az év
soran. Ebbdl 2011-ben 728 mFt keriilt felhasznaldsra. Az év kdzben folyamatosan indulod
projektek miikodési célu kiadasokra tervezett éves tamogatasabdl adodik a 413 mFt
maradvany. Rezsi koltségként 15 % keriil levonasra, ebbdl 10 %-ot kari rezsi koltségek
fedezésére, 5 %-ot pedig intézményi szintli tudoméanyos informaci6 (konyv, folyodirat,
adatbazis) beszerzésére lehet forditani.

A Kutatasi €s Technologiai Innovacios Alapbol tdmogatott palyazatok 2011-ben jelentds
finanszirozasi terhet rottak az Egyetemre. 2009. évhez viszonyitva jelentdsen csdkkent az
Alaptol érkez6 forrds mértéke, raadasul a 2010. évhez viszonyitva is tovabbi csokkenés

volt megfigyelhetd. A palyadzati itmutatd elirasa szerint az adott projekthez kapcsolddo
teriiletalapt és munkaidd alapu kimutatés alapjan szdmolhato el rezsi Osszeg.

Az Eurdpai Szocialis Alapbol, illetve az Eurdpai Regiondlis Fejlesztési Alapbol €s hazai
kozponti koltségvetési eldiranyzatbdl finanszirozott kutatasi palyazatok esetén a kiaddsok
0sszege meghaladta az eldleg ¢és az 1dokozi elszamolasok jovahagyasa utan befolyo
tamogatas 0sszegét. Ennek oka, hogy a projektek tobbsége az év végén ¢€s a kovetkezd év
elején lezarul, a zard kifizetési kérelem elfogadéasa és finanszirozésa athuzodik a 2012.
évre.
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A TAMOP kutatasi palyazatok koziil legnagyobb Gsszeget a Kutatoegyetemi Kivalosagi
Kozpont létrehozasara nyert az Egyetem, ennek keretében nyolc karon folyt 2011-ben a
kutaté munka.

Az EU keretprogramok finanszirozéasa kiegyensulyozott, az elszamolasok elfogadasa utan
hatariddre érkeznek a tdmogatési 6sszegek.

Kutatas-fejlesztési eredmények hasznositasabol szarmazo bevétel (eFt)

2006 2007 2008 2009 2010 2011
Z\;et; koltsegvetés bevételi sora, 46 098 761 | 48 238960 | 53 703 372 | 55267372 | 59 677 690
Kutatas-fejlesztési eredmények
hasznositasabol szarmazd 3005113 3514789 4202 696 4 610 888 3236761 2417001
bevétel (eFt)
ebbdl 78,3 86,91 81,91 65,41 68,68 75,9
- kozos kutatasbol, %-ban ’ ’ ’ ’ ’ ’
- kutatasi eredmény, licenc
L AT A ’ 1 72 74 )
eladasabol, %-ban 0,05 0,03 0,0 0,25 0,47 0,09
- kiils6 megbizasra végzett
Y 1, 21,65 13,06 18,08 34,34 30,85 24,01
kutatasbol, %-ban

Az egyetemen a Kutatds-fejlesztési eredmények hasznositdsabol szarmazo bevétel évrol
évre novekvlé tendencidt mutat. A bevétel legnagyobb aranyban ko6zds kutatdsbol
szarmazik, hiszen a k6zos kutatasbol szarmazé bevétel a teljes K+F bevétel 75,9%-a.

Tudomanyos publikacios teljesitmény

Az intézmény oktatoi altal évente megjelend publikaciok szama 6000 db koriil mozog. A
publikidciok megoszlasat tekintve megallapithato, hogy az idegen nyelvii és a magyar
nyelvii publikacidk nagyjabol 50-50%-ban vannak jelen 0sszegyetemi szinten az oktatok
¢és kutatok publikdcios listdjaban, azonban az utobbi két évben az idegen nyelvil
publikdciok szdma meghaladta a magyar nyelvli publikaciok szamat (2011-ben a
publikaciok 53%-a idegen nyelvii volt). Tipusukat tekintve 40%-uk konferencidhoz
kapcsolodik, 34%-ban cikkek, 9%-ban konyv, konyvrészlet, mig 3%-uk jegyzet, segédlet.
A publikaciok mintegy 10%-a az egyéb kategoriaba sorolhatd, ezek minden esetben a
miivészeti teriileten jelentkezd publikacionak szamitd aktivitdshoz kapcsolddnak (pl.:
sz0loest; koncert; CD, DVD, televizio, radido felvétel; mesterkurzus; kiallitasok,
illusztraciok stb.).

A Szegedi Tudomanyegyetem szellemi tulajdon-portfolidja az elmult 5 év soran
folyamatosan boviilt, 2011-ig évente atlagosan 6 1j szabadalmi bejelentés tortént.
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A szabadalmi bejelentések szamanak alakulasat az alabbi tablazat tartalmazza:

Szabadalmi | CPPOLPCT prt 6l nemzeti
, . , fazisban / L
Ev bejelentések . / regionalis
, nemzetkozi
szama szakaszban
szakaszban
2006 15 5 2
2007 24 9 3
2008 33 15 6
2009 39 15 9
2010 38 10 11
2011 40 5 13

K+F+I egyiittmiikodések fejlodése

A Szegedi Tudomdnyegyetemen mind a nemzetkdzi intézményi partnerkapcsolatok
szama, mind a vallalati partnerkapcsolatok szama, mind a non-profit partnerkapcsolatok
szama, mind a nemzetk0zi szervezeti tagsagok szama jelentds, melyet tudatos
menedzsment munkdnak koszonhetden igyeksziink évrél évre tovabb javitani. Ezen
tevékenység eredményeképpen jelentds az ipari partnerek kutatas-fejlesztési igényeinek
teljesitése érdekében végrehajtott kutatasi tevékenység, mely az elmualt 5 év soran
Osszesen 3.143 millid Ft bevételt jelentett.

K+F+I eredmények hasznositasa

A szellemi alkotdsokat elsésorban licenciaszerzddések keretében hasznositja az Egyetem,
amelynek eredményeként az elmalt 5 évben 5 hasznositd vallalkozassal kotott
szerzOdeésekbdl dsszesen kozel nettd 32 millio Ft bevételre tett szert.

A hasznositasbol szarmazoé bevételeket éves bontasban az alabbi tablazat tartalmazza:

By Netto bevétel | Hasznosito cégek
(Ft) szama (db)
2006 1 460 000 2
2007 1109 475 2
2008 421 850 2
2009 11 345 542 4
2010 15 142 160 4
2011 2 100 000 5
Osszesen: 31579 027 5

1.2.11. Egészségiigyi szolgaltatas

A tevékenység specialis szervezeti hattere

A Szegedi Tudomanyegyetem Szent-Gyorgyi Albert Klinikai Koézpont a Szegedi
Tudomanyegyetem egészségiigyi szolgaltatdja, mely tevékenységét az Altaldnos
Orvostudomanyi Karral és a Fogorvostudomanyi Karral szoros egyiittmiikodésben végzi.
A betegellatast, mint elsddleges feladatat, megkdzelitdleg 250.000 ember vonatkozasaban
biztositja, a térségre kiterjedden a progressziv ellatasi teriilete pedig meghaladja az 1
millié fot.
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2007. oktdber 1-vel a Klinikai Koézpontba integralodott a korabban onalldéan, a Szeged
Megyei Jogi Varos Onkormanyzata fenntartasban miikoddé Korhaz, valamint a Szakorvosi
Ellatas és Haziorvosi Szolgalat fekvobeteg-¢s jarobeteg szakellatasi tevékenysége, ezaltal
teljeskoriien lezarult a stratégiai célként megfogalmazott korszerli egészségpolussa valas
intézményi feltétele, az egységes szegedi egészségligyi szakellatasi rendszer.

Kapcsolodasa a képzési és kutatasi alapfeladatokhoz

A Klinikai K6zpont beteganyaga és betegellatasi tevékenysége biztositja a hatteret az
Egyetemen folyd orvos- ¢és egészségtudomanyi gradudlis oktatdshoz, valamint
posztgradudlis szak- és tovabbképzéshez, tovabba alap és alkalmazott, preklinikai és
klinikai kutatasokhoz.

Finanszirozasanak hatasai és nehézségei

A betegellatas finanszirozésa - a teljesség igénye nélkiil alabbiakban megjelolt okok
miatt - hatassal bir finanszirozési kornyezetére. Fontos jellemz6, hogy a vidéki egyetemek
koziil az Szegedi Tudoméanyegyetem rendelkezik a legalacsonyabb fajlagos betegellatasi
finanszirozéssal. Tovabba az Szegedi Tudomanyegyetem egyotddnyi sulyos téarsult
betegséget jelent le €s szdmol el mint a tars Egyetemek. A Fentiek ellenére a biztonsagos
betegellatas érdekében az SZTE Szent-Gyorgyi Albert Klinikai Kozpont a legnagyobb
teljesitményvolument-korldt (TVK) tullépd, melynek eredménye jelentds bevételi
veszteség.

Az elmult években az Egyetem vezetése folyamatosan torekedett a fizet6képesség
meglrzésére, de a Klinikai Kozpont negativ egyenlege, a finanszirozasi forrdsok
folyamatos csokkenésének eredményeként, novekedett. Az Egyetem fenntartdé Nemzeti
Er6forras Minisztérium a Felsdoktatasi torvényben szereplé vonatkozd szabdlyozas
ellenére az elmult években nem nyujtott beruhazasi tdmogatast a betegellatassal
Osszefliggésben. A sikeresen végrehajtott egészségiigyi integraciohoz, a folyamatban 1évo
egészségligyl infrastruktira-fejlesztési TIOP palydzatok megvaldsitdsanak hatterét
biztositd telephelyi strukturavaltashoz az Egyetem csak sajat erdforrasat tudta/tudja
mozgdsitani.

A betegellatasi tevékenység belsd finanszirozasaval kapcsolatos nehézségek a kdvetkezok
mentén foglalhaték Ossze. A jogszabalyi valtozasok miatt felmeriild személyi jellegii
kiadasnovekedések kompenzalasa évek ota nem realizalodik. A folyamatos és biztonsagos
miikodéshez sziikséges gyodgyszer, vegyszer, szakmai anyag stb. beszerzési arainak
folyamatos és jelentds novekedésére pedig nem biztositott a tobbletbevételi forras. A
piaci, kozgazdasagi és pénziigyi koriilmények folyamatos valtozésait egyaltalan nem
koveti az egészségligyi ellatas koltségszerkezetének kozponti finanszirozast befolyasolo
elemzése ¢és modositdsa. A Szegedi Tudomanyegyetem vezetése altal tamogatott,
folyamatosan realizdlodd konszolidacids intézkedések a fentiekben megjeldlt sulyos
terheket csak részben képesek ellensulyozni, kompenzalni.

A fentiek Osszefoglalasaként rogzithetd, hogy amellett, hogy a Klinikai Koézpont
szervezeti egységei szintjére allokaciora kertiil a feladataranyos oktatasi, kutatasi bevétel, a
felsorolt tényezOk kovetkeztében az egyetem tovabbi oktatasi és kutatdsi bevételeket
hasznal fel atmenetileg a betegellatasi tevékenységbdl keletkezett kotelezettségvallalasok
finanszirozésara, mely belsd fesziiltséget okoz a karok kozott. Masrészt a Szegedi
Tudomanyegyetem folyamatos likviditds-menedzsment tevékenységet végez, amikor a
szallito1 tartozasokat ilitemezi, és egyeztet a szallitokkal. Ez szallito1 oldalrol rontja az
Egyetem megitélését és az Egyetem tdrgyalasi pozicioit, hiszen a szallitok az arakba a
fizetési kockazatokat beépitik, mely nemcsak a betegellatdsi tevékenység, hanem az
oktatas, kutatas vonalan is megmutatkozhat.
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Egészségiigyi szolgaltatasok

A komplex egészségligyi szolgaltatdsok min¢l magasabb szintli megvalositasa érdekében
szamos fejlesztési kezdeményezés és palyazat beaddsa tortént meg a Szent-Gyorgyi Albert
Klinikai K6zpont részérdl, a jelentdsebbek:

- A kozvetlen betegellatds javitdsat szolgald mobil teamek foglalkoztatisa a
nozokomialis infekciok lekiizdése,a rehabilitaciés €és apolasi munka szinvonalanak
emelése,tovabba a fogyatékkal ¢l0k ellatasanak emelt szintli egészségligyi ellatasanak
teriiletén (6.2.4/A-08/1/konv) — nyertes palyazat

- A Perinatélis Intenziv Centrumok ¢és az Intenziv Neonatologiai Osztalyok miiszaki
fejlesztése (TIOP-2.2.2/C/10/1) — benyujtott palyazat

- Infrastruktira-fejlesztés a szegedi egészségpolusban (TIOP 2.2.7) — nyertes palyazat

A szegedi egészségpolus infrastruktira fejlesztési programja egy magkorhdz kialakitasat
tizte ki célul. A magkdrhaz alapvetd célja az akut ellatasok dontd tobbségének — kiilonds
tekintettel a korai haldlozashoz vezetd betegségekre - egy épiilettombbe, k6zos mitkodési
struktiraba vald telepitése. A TIOP-2.2.7. projekt egy nagyobb fejlesztési koncepcid
részprojektje, melyben az akut ellatdsok biztositasa egy kozpontositott, a magkorhdz
teriiletén kialakitandd SOT1 szintli stirgdsségi betegellatod osztalyon keresztiil torténik.

A magkoérhaz kialakitasa egy mar miikodo klinikai tomb — a Semmelweis u. 6. sz. alatt
talalhatdé un. 410 agyas klinikai tomb — jelentds bdvitésével €s részleges atépitésével,
korszertsitésével torténik. A bdvités egy 265 agyas, nettd 21.500 m2-es klinikai tomb
felépitését €s a meglévd épiilettel torténd Osszekapcsolasat, az atépités a meglévo
infrastruktura egy részének fejlesztését jelenti. A 410 agyas épiiletben a miitdk, intenziv
osztaly és kozponti sterilizalo teriiletén a projekt keretében tobb, mint nettd 3.500 m2-nyi
teriilet felajitasara, bovitésére keriil sor.

- Siirgdsségi ellatas fejlesztése a Szegedi Tudomanyegyetem Szent-Gyorgyi Albert
Klinikai K6zpontban (TIOP 2.2.2) — nyertes palyazat

A projekt eredményeként atalakitasra és feltjitasra keriil nettd6 899,5 m2 (brutté 1.034
m?2), 4j bévitményként kialakitasra keriil nettdé 469,5 m2 (bruttd6 540 m2), dsszessegében
nett6 1.369 m2 (brutt6 1.574 m2) teriilet a 410 agyas klinika magas foldszintjén. A projekt
keretében az SOI1 1) épiiletének tetején hangszigeteléssel ellatott Heliport kertil
kialakitasra.

A 19 agyas SOI szintl siirgdsségi osztaly a Semmelweis u. 6. sz. alatti telephelyen kertil
felépitésre €s az ujklinikai 410 4gyas épiiletben koncentralja a silirgdsségi ellatdshoz
folyamatosan biztositott agykapacitast a minimumfeltételeket meghatarozo 60/2002.
ESZCSM rendelet és a palyazati kiiras feltételei alapjan.

1.2.12. Valtozasok az intézményi szolgaltatasban

A Szegedi Tudomanyegyetem altal nyuajtott szolgaltatdsok koziil jelentds elorelépés tortént
a korabbi években tobb teriileten, igy az esélyegyenldség, tehetséggondozas, lakhatési
feltételek javitasa, Alma Mater, Karrier Iroda. 2011-ben bekdvetkezett elorelépések:

Esélyegyenloség

2004-t61 a Szegedi Tudomanyegyetemen az SZTE Egyetemi Eletvezetési Tanacsado
Ko6zpont latja el a hallgatdi mentalhigiénés szolgaltatdsokat, amely a jelenleg hatalyos
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Szervezeti ¢s Miukodési Szabdlyzat alapjan a Rektori Hivatal feliigyelete alatt all.

A Tanacsadd Kozpont altal az esélyegyenldség teriiletén elért eredmények:

1. Az elmult ¢évben az ¢letvezetési tanacsadasra jelentkezok szdma tovabb
emelkedett, fOként tanulmanyi eredményesség, szorongas, siker-stressz problémak,
pszichoszomatikus problémak kapcsan. Oket egy jol felkésziilt szakmai stab tudja
fogadni a tanacsadd iroddban: 2 f0 pszichiater, 3 f0 pszichologus 2 {6
mentalhigiénés szakember. A heti tigyeleti 6raszam 20 ora.

2. Tanacsadasi szolgaltatasok:

- mentalhigiénés szolgaltatasok (,.eIKEPeszték” improvizacios szinhazi
tarsulat és a Kreativ Stadi6)

- egyetemi Onkéntesség szervezése

- palyaorientacio és karrierfejlesztés tanacsadas (Palyaorientacios Képzési
Tesztet tobb mint 6 000 fonél tobb kdzépiskolas toltott ki az elmult évben.)

- hallgatoi életvezetés témakoréhez (Onismeret, kommunikaciod, palyazat €s
projektterv készités) kapcsolodo képzések

- SZTE Hallgatoi Esélyegyenloséget Biztositdé Bizottsag dontéseinek
végrehajtasa

- specialis képzési igényli hallgatok tigyeinek intézése

- SZTE oktatasi épiileteinek akadalymentesitésénél valo kdzremiikodes

2009-ben rektori felkérésre megalakult a Dolgozdéi Esélyegyenldségi Bizottsdg, mely
mitkddésén keresztiil igyekszik érvényesiteni, tdmogatni az egyetemi alkalmazottak
es¢lyegyenldoségét, mig a Hallgatolr Esélyegyenldségi Bizottsag kifejezetten a hallgatoi
kérdésekben jar el.

Tehetséggondozas
A Szegedi Tudomanyegyetemen két egylittmiikodd intézmény hivatott dsszehangolni és
Osszegyetemi szinten koordindlni a tehetséggondozasi tevékenységet. A Szegedi
Tehetséggondozd Tanacs, mely a tehetséges hallgatoi tdmogatasa céljabol jott 1étre. A
Tehetséggondozo6 Tandcs feladatai koze tartozik:
e atehetséggondozas iranyelveinek lefektetése;
o tehetséggondozd programokban, palyazatok, 0Osztondijak elbirdlasaban vald
részvétel;
e a tehetséggondozasi programokhoz sziikséges tokebevonas modjanak kidolgozasa,
attekintése

A Szegedi Tudomanyegyetemen folyd tehetséggondozasi tevékenys€g operativszintii
megvalositasat az SZTE Tehetségpont teszi lehetdve, mely 2010-ben jott létre, majd 2011-
ben kivalo akkreditdlt mindsitésre tett szert. Az SZTE Tehetségpont koordindlja az
egyetemi tehetséggondozasi tevékenységet, kozvetiti a lehetdségeket a hallgatok felg,
illetve széleskori szolgaltatas csomagot nyajt szdmukra. Szamos intézménnyel ¢és
egyetemi egységgel egylittmiikodve, megalakulasa 6ta végez tehetséggondozasi tanadcsado
tevékenységet, igy tobbek kozott az érdeklddd tehetségek szdmara nyuajt é€letvezetési,
palyaorientacios, karrier tanacsadast, valamint a tehetséggondoz6 programokban vald
részvételi lehetdséget.

A TAMOP 4.2.3. palyazati konstrukciéban megvalosul a tudomanyos diakkori munkaban
résztvevd hallgatok tudomanyos tevékenységének disszeminacidja. A TAMOP 4.1.1.
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palyazat keretében a tehetséggondozds FelsOoktatdsi torvényben megfogalmazott
definiciojat tagitva mentori, tutori rendszer kialakitdsa kezdddott meg az Arany Janos
kozépiskolai tehetséggondozd programban részt vett, s a Szegedi Tudomanyegyetemre
felvételt nyert hallgatok részére, illetve szamos tehetséggondozo szolgaltatast jott 1étre az
egyes tehetséggondozo6 programokban résztvevo hallgatdok szamara.

A fentieken tal, az SZTE Tehetségpont egyik legfontosabb kezdeményezése a Kivalosagi
Lista és az ehhez kapcsolodd SZTE TALENT o6sztondijrendszer. Az egyediilallo rendszer
a Szegedi Tudomanyegyetem kivalo hallgatdinak kitiintetését és jutalmazasat szolgalja. A
tehetséggondozasi rendszer bazisa a Kivalosagi Listara épiil. Célja felismerni €s kiemelt
figyelmet forditani az egyetem tehetséges hallgatdinak fejlesztésére, tamogatasara. A
Kivalosagi Listara a hallgatok palyazat Gtjan keriilhetnek fel. A hallgatok harom
kategoéridba palydzhatnak, eddigi eredmények alapjan: alap- mester- ¢és osztatlan
képzésben részesiilok, sportolok és miivészek, és doktoranduszok, illetve predoktorok. A
Kivalosagi Listan a Szegedi Tehetséggondoz6 Tanacs altal kidolgozott szempontrendszer
szerint a hallgatok arany, eziist, vagy bronz fokozatba keriilhetnek. Az SZTE
Tehetségpont Kivalosdgi Listan szerepld hallgatok jogosultak igénybe venni a
Tehetségpont kiilonbozd szolgaltatasait, lehetdségeket, kedvezményeket.

Az SZTE Tehetségpont 2011 januarjaban inditotta el a Pilot Mentori-Tutori Rendszert. E
program keretében, 45 hallgatdé egyéni mentoralasara vallalkozott 38 egyetemi oktato. A
program keretében a 2010/2011-es tanév II. szemeszterében a programban résztvevo
mentorok 16 alkalommal iiltek le a hozzajuk rendelt hallgatokkal. Egyéni fejlesztési terv
készitésével €s a hallgatd egyéni igényei megismerésével a mentor feladata volt a hallgatd
szakmai eldémenetelének segitése, a valasztott szakteriiletre vonatkozo tudés elmélyitését,
tudomanyos kutatashoz tartozo készségek fejlesztése.

Tanacsadas, mentalhigiéné

2004-t51 a Szegedi Tudomanyegyetemen az SZTE Egyetemi Eletvezetési Tanacsado
Ko6zpont latja el a hallgatdi mentalhigiénés szolgéltatdsokat, amely a jelenleg hatdlyos
Szervezeti és Miikddési Szabdlyzat alapjan az altalanos rektorhelyettes feliigyelete alatt
all. A kozpont a palyaorientacio és karrierfejlesztés, tanacsadas és képzés, a képzés-
szervezés, az SZTE Hallgatoi Esé¢lyegyenlOséget Biztositdé Bizottsdg dontéseinek
végrehajtasa, az akadalymentesitéssel kapcsolatos programok kivitelezése tertiletén
teveékeny.

SZTE Alma Mater

A 2005 decemberében megalakult SZTE Alma Mater (www.sztealmamater.hu), az
Egyetem alumni szervezete ma mar jol szervezett tagsaggal, viszonylag &allandonak
tekinthetd program kinalattal rendelkezik. 2011-ben a rendezvényeink és az elért
célk6zonség szama jelentdsen boviilt.

Folyamatos rendezvényei az elmult idészakban:

— Csaladi események: Alma Mater Mikulas tinnepség a TIK-ben; Alma Mater Weekend
¢s Sportnap a SZTE Sportkdzpontban; Filmklub a Belvarosi Moziban; Kézmiives
programok

—  Szakmai programok: Evfolyam talalkozOk szervezésében segitség; A tavaszi
Orszégos Allasborzén keriil sor az Alma Mater dij atadasara, az aranyaiban a legtobb
szegedi hallgatot foglalkoztatd cégeknek. Eddigi dijazottak: 2006. Siemens, 2007. 3C
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Szeged Kft. 2008. GE Hungary Zrt. Healthcare k+f divizidja, 2009. Sanofi Aventis
Chinoin Gyogyszer- és Vegyészeti Termékek Gyara Zrt., 2010. IKron cégcsoport

—  Aktiv hallgatok és a dolgozok bevonasa: Kardcsonyfa bérlés a TIK-n¢l; Végzdsok
Ejszakaja (JATE Klub).

A 2009-¢s évben a TAMOP 4.1.1-08/1-2009-0015-6s szamu, Hallgatéi és intézményi
szolgaltatasok fejlesztése a Szegedi Tudomanyegyetemen cimii palydzat sikeresen
szerepelt, melynek keretében az Alma Mater fejlesztése is megvalosult a 2010.02.01 -
2011.09.30. kozott.

Folyamatos rendezvények mellett a kari szervezetekkel k6zos workshopokat szervezése,
online kozosség kialakitasara wvald torekvés (www.sztealmamater.hu), kiadvanyok
keészitése (SZTE Alma Mater mappa és Karrier Batyu, Alma Mater Magazin), tovabba
tagsagi és kedvezményrendszer folyamatos fejlesztése valosul meg.

SZTE Karrier Iroda

Az SZTE Karrier Iroda (www.sztekarrier.hu) els6dleges célja, hogy a hallgatokat olyan
gyakorlatias ismeretekkel, képzésekkel gazdagitsa, melynek segitségével a munkaerd-
piacra kikeriilve hatékonyabban tudnak boldogulni. Az elmult években nemcsak a
regionalis €s orszagos kapcsolatok, hanem a hallgatoi szolgaltatasok szdma is megnott.

A 2010-ben megkezdédott a TAMOP 4.1.1-08/1-2009-0015-6s szamu, Hallgatéi és
intézményi szolgaltatasok fejlesztése a Szegedi Tudomdnyegyetemen cimii projekt
megvalositasa, melyben az SZTE Karrier Iroda fejlesztése is megvalosul a 2010.02.01 -
2011.09.30. kozott.

Az Iroda 2011. évi szolgaltatésai:

— Karrierfejlesztési kurzus

— Tréningek szervezése (Palyatervezési ¢és allaskeresési tréning, Projekt és
palyazatirasi ismeretek tréning, Prezentacios technikdk tréning, Kommunikacio és
targyalastechnikai tréning)

— Tanfolyamok szervezése (vallalkozas, vitatechnikai, szdmitogépes)

— Tanacsadasok (grafologiai, karrier, angol nyelvii karrier, vallalkozasi)

— SZTE Tavaszi és Oszi Karrier Napok

— Kivalasztasi médszerek szimulacioja (tesztek, AC, interji)

— SZTE Tavaszi és Oszi Allasborze

— SZTE Szakmai Gyakorlati Helyek Borzéje

— Szolgaltatok Borzéje

— Kiadvanyok irasa, szerkesztése (Karrier Batyu, Programajanlo)

— Allas- és gyakorlati lehetdségek kozvetitése

Konyvtar

Az egyetemi szolgaltatasok koziil intézményi szinten lizemeltetett az Idegennyelvi
Kommunikaciés Intézet, a Sportkdzpont, a Flivészkert, a Jozsef Attila Tanulmanyi és
Informécios Kozpontban mitkodd Egyetemi Konyvtar és a kozoktatasi intézmények
kozvetleniil szolgéaljak az oktatést.

A Joézsef Attila Tanulmanyi és Informacios Kozpont atadasa, 2004 decembere 6ta olyan
campus, ahol az egyetem minden polgara megfordul. Napi négyezer fos latogatdoszamaval
az intézmény méltdn nevezhetd az egyetem szivének. A kozpontban megtalalhato
Egyetemi Konyvtarba integralta 2004-ben az egyetem vezetése szinte valamennyi kar
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konyvtari allomanyat és szolgaltatasait. A Konyvtar kozel 2 millio kotetes alloméanyaval
(ebbdl 350 ezer szabadpolcon taldlhatd), specidlis kiilongylijteményeivel €s ezernél tobb
tanulni vagyot befogadni képes tereivel méltd szerepldje az oktatasnak és a kutatasnak.

A tudomanyos tudasmegosztas legfobb helyszine az Egyetemi Konyvtar, mely mintegy
410 000 szabadpolcos elrendezésben elérhetd olvasotéri kotetével, 550 kiszolgalo
szamitogépes terminaljaval, mintegy 30 000 digitalisan elérheté folydirataval és egyéb
elektronikus dokumentumaval, tovabbi elektronikus szolgaltatasaival (e-kolcsonzés, e-
konyvtarkozi kolesonzés, hivatkozds-nyilvantartd ¢és gyiijté rendszer, hogy csak a
fontosabbakat emlitsiik), napi mintegy 4000 latogatojaval méltan tekintheté nem csupan
Magyarorszag, hanem Europa kiemelkedd tudasmegosztasi kozpontjanak.

Informatika

Az informatikai infrastruktara alapvetdé elemeit ¢és szolgaltatisait az Egyetemi
Szamitokdzpont mikodteti. Az Egyetemi Szamitokozpont (ESZK) feladata tobb karra (a
legtobb esetben minden karra) kiterjedd, az oktatdshoz ¢és a kutatdshoz kapcsolddo
szolgaltatasok biztositasa. Koordindlja az egyetem informatikai halézatdnak a fejlesztését,
egylittmikodik a hazai és nemzetkozi kutatoi adatatviteli halozatot fejleszto és lizemeltetd
szervezetekkel.

Az Egyetemi Szamitékozpont feladata kettds: egyfelél az egyetemi informatikai
infrastruktura iizemeltetése, masfeldl pedig tartalomszolgaltatasok nyujtdsa. Az
infrastruktura lizemeltetésébe beletartozik az alapinfrastruktira folyamatos ¢és zavartalan
biztositasa, mely harom legfontosabb eleme az dramellatés, a tlizvédelem €s klimatizacio.

Sport

A Szegedi Tudomanyegyetem Sportkdzpontja fogja 6ssze a sportkurzusok szervezését, a
kotelezd testnevelésorak koordinalasat, a szabadiddsportok €s a versenysport szervezeését.
A 2000-es egyetemi integracidval 1étrejott kozpont sportlétesitményei az utobbi években
folyamatosan megujultak, igy mindségében is Uj sportlétesitményt kapott az egyetem. Az
egyetemi sportélet szabalyozasdnak iigye a Sport és Rekreacidos Bizottsag hataskorébe
tartozik.

1.2.13. Intézményi szerkezeti valtozasok a vezetési teriileteken 2011-ben

Rektori megbizas

Az Egyetem Szenatusanak 2010. junius 21-ei iilését kovetden Prof. Dr. Szabo Gabor, az
MTA rendes tagja, a Természettudomanyi ¢és Informatikai Kar Optikai ¢és
Kvantumelektronikai Tanszékének egyetemi tanara kapott megbizast a rektori teenddk
ellatasara 2010. jalius 1-t61 2014. junius 30-ig terjedd iddszakra.

A feladatok meghatarozasahoz ¢s végrehajtasahoz elengedhetetleniil sziikségessé valt a
kelld mélységli konzultaci6 a karok vezetdivel, melynek foruma a Rektori Tanacsot
felvalto uj testiilet, a Dékani Kollégium lett.

A rektori programban felvazolt eurdpai Iéptékli, nemzetkozileg versenyképes egyetem
megvalositasdhoz szilikségessé valt az egyetem szervezeti felépitésének attekintése,
hatékony vezetési struktira megteremtése. Fontos célkitizés volt, hogy az iranyités, a
szakmai feliigyelet transzparens legyen.

A modositas értelmében az alabbiak szerint alakult 4t az intézményvezetés szerkezete a
2010. december 20-ai szenatusi dontést kovetden.
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Rektorhelyettesek megbizasa
A 2011. januar 1-ét megel6z6 idészakban 6t rektorhelyettes (magasabb vezetd) vett részt
az Egyetem iranyitasaban az alabbi teriiletek feliigyeletével:

— altalanos ¢és stratégiai feladatrendszer

— oktatasi feladatrendszer

— tudomanyos €s nemzetkozi kapcsolatok feladatrendszer

— kutatasfejlesztési €s innovacios feladatrendszer

— hallgat6i és kozkapcsolatok feladatrendszer

A Szenatus 2010. december 20-ai iilésének dontésével négyre csokkentette a
rektorhelyettesi iranyitast igénylo teriiletek szamat, igy 2011-ben a négy funkcionalis
rektorhelyettesi posztot a kdvetkezd személyek toltotték be :
— 4ltalanos rektorhelyettes (Prof. Dr. Racz Béla tanszékvezetd egyetemi tanar, TTIK
Optikai és Kvantumelektronikai Tanszek)
— oktatasi rektorhelyettes (Prof. Dr. Homoki Nagy Maria tanszékvezetd egyetemi
tanar, AJTK Magyar Jogtorténeti Tanszék)
— tudomanyos ¢és innovacios rektorhelyettes (Prof. Dr. Varr6 Andras tanszékvezetd
egyetemi tanar, AOK Farmakologiai és Farmakoterapiai Intézet)
— nemzetkozi €s kozkapcsolatok rektorhelyettes (Prof. Dr. Pal Jozsef tanszékvezetd
egyetemi tanar, BTK Olasz Nyelvi és Irodalmi Tanszék)

Tekintettel az SZMSZ VIII. fejezet 26. pontjanak 2009/2010. tanév 2. félévében
elfogadott modositdsara, — ami szerint ,, 4 hallgatoi  onkormanyzat tevékenységet
valasztott tisztségviseloi utjan ondlloan latja el;az egyetem vezetésének hataskorébe
tartozo tigyek tekintetében a rektorral egyiittmiikodik. A rektor ezen hataskore dt nem
ruhazhato és ezek gyakorlasara (ellatasara) mas tisztség nem nevezheto ki.”’— a hallgatoi
igyek rektorhelyettesi tisztsége megsziint, igy 2011-ben ez a tisztség nem kertilt
betoltésre.

2010. december 31-én lejart a gazdasagi €s miiszaki f8igazgatd valamint az egyetemi
fotitkar megbizasa. A 2010. december 20-ai szenatusi lilést kdvetden 2011. januar 1-t61 —
2014. december 31-ig sz016 gazdasagi és miiszaki foigazgatdi megbizast kapott Dr. Majo
Zoltan egyetemi docens (GTK Uzleti Tudomanyok Intézete);

— 2014. junius 30-ig tartd fotitkari megbizast kapott Dr. DOmotor Maté tanarsegéd
(JGYPK Szakképzési, Tovabbképzési €s Tavoktatasi Kozpont).

Viltozasok az egyetem szolgaltato egységeiben

A hallgatoi és kozkapcsolatok rektorhelyettesi tisztség megsziinésével Osszefliggésben
megszint a Hallgato6i és Kozkapcsolati Igazgatosag €s benne a Hallgatoi Centrum. Tovabb
miikodd egységei a Karrier Iroda, az Egyetemi Eletvezetési Tandcsadd Kozpont, az SZTE
Alma Mater, a Kulturalis Iroda, az EHOK Iroda, az Egyetemi Kiadd, a Kollégiumok,
Szakkollégiumok.

A Kutatasfejlesztési €s Innovacids Igazgatdsag keretében létrejott a Technologia Transzfer
Iroda tovabba az Ipari Kapcsolatok Iroda.

Az egyetemi fOtitkdr hivatalba Iépésével megsziint az 6nalloan miikodé Jogi Osztaly €s
Humanpolitikai Osztaly, helyettiikk Iétrejott a Humdanpolitikai és Jogi Igazgatdsag. Az
igazgatdsag 1étrejottével mindkét osztaly osztalyvezetdéi megbizasa megszint, igazgatoi
megbizas keretében Dr. Gyenes Kalman latja el az ) szervezeti egység vezetoi feladatait.

38



2010. december 31-vel megsziint a Rektori Hivatal keretében miikodé Nemzetkozi
Kapcsolatok Igazgatdsaga, 2011. januar 1-t6l 1étrejott a Nemzetkozi és Kozkapcsolati
Igazgatdsag, amelynek élén Dr. Palti Gyorgy tanszékvezetd egyetemi docens (TTIK
Embertani Tanszék) 4all. Létrejott tovabbad a Nemzetkdzi Mobilitasi Iroda, amelynek
irodavezetdi tiszts€¢gét Balogné Molnar Gabriella latja el.

2011. masodik félévében a Stratégiai ¢€s Mindségfejlesztési Igazgatdosag neve
megvaltozott, Stratégiai és Fejlesztési Igazgatdosag néven folytatta tevékenységét. Ezzel
parhuzamosan létrejott a Mindségfejlesztési Iroda.

1.2.14. 2011. évben hasznalt informacios rendszerek

Az informécios erd6forrasokkal valo gazdalkodds menedzselését a Szegedi Tudomany-
egyetem hdrom f0 teriilet mentén valositja meg. Az egyetemi hardver és haldzat
menedzsment, az oktatast, kutatast tamogatd szoftver és tartalommenedzsment, valamint
az egyéb tevékenységeket tamogato szoftver €s tartalommenedzsment.

Az egyetemi hardver és halozatmenedzsmentet, valamint az oktatdshoz €s a kutatashoz
kapcsolddo szoftvermenedzsment feladatokat az Egyetemi Szamitokdzpont latja el. Az
Egyetemi Szamitokozpont altal biztositott fontosabb informatikai szolgaltatasok: ETR,
CooSpace, FIR, GOLYA ¢és egyéb tartalom szolgaltatasok (elektronikus telefonkonyv,
kozponti mail, email cim, otthoni internet, videé konferencia, VOIP, egyetemi licencii
szoftverek, virusirté programok).

Az alapvetd hardverallomany kezelés €s a halézatmenedzsment ellatdsa magaban foglalja
az alapinfrastruktira, az egyetemi halozat, halozati aktiv eszkozok iizemeltetését,
karbantartasat a szerverpark iizemeltetését ¢és karbantartdsat, valamint e fentiekre
fejlesztésére torténd javaslattételt, a fejlesztési programok megvalositasat. A tartalom-
menedzsment az oktatasi terlileten az oktatasi rektorhelyettes feliigyelete mellett az
Oktatasi Igazgatosag feladata, mig a kutatds teriiletén a tudomanyos €s innovacids
rektorhelyettes feleldssége mellett a Kutatasfejlesztési és Innovacios Igazgatdsag feladata.

Az egyéb tevékenységeket tdmogatd szoftver ¢€s tartalommenedzsment rendszerek
iizemeltetését az egyes szervezeti egységek végzik. Ennek megfeleléen a Gazdasagi €s
Miiszaki Foigazgatosag lizemeteti a TUSZ-t, az ingatlan-nyilvantartast, a NEXON
munkaltigyi nyilvantartast, a €s a belsé csoportmunkat tamogato GMF Coospace rendszert.
A Rektori Hivatal kezeli az SZTE Portalt illetve a palyazati nyilvantartast tamogatd
Elektronikus Palyazati Rendszert (EPER). A Hallgatoi Szolgaltaté Iroda miikodteti az
Egyetem elektronikus ligyintézési keretrendszerét, az ETR Modulo rendszert.

A fentieken tul a Jozsef Attila Tanulmanyi és Informacidos Kozpont hataskérében
valosulnak meg az Egyetemi Konyvtar tartalomszolgaltatasai, valamint a Szent-Gyorgyi
Albert Klinikai Kozpont iizemelteti az egészségiigyi ellatdé rendszer altal igényelt
informacidmenedzsment megoldasokat.

Az informacidgazdalkodds egységes irdnyitasa érdekében az egyes szervezeti
egységekben helyi rendszergazddk végzik a munkahelyi hardver-szoftver iizemeltetést,
akiken keresztiil az Egyetemi Szamitokdzpont érvényesiti, ill. biztositja az egyetemi
informatikai infrastruktira integritasat. Az informécids eréforrasokkal valo gazdalkodas
értékelése az Egyetemi Szamitdokdzpont vezetdi, illetve a szervezeti egységek altal torténd
értékelés segitségével valosul meg, melynek eredményeképpen keriil évenkénti periodikus
frissitésre az egyetem Informatikai Stratégiaja.
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2. Gazdalkodasi adatok részletezése

2 .1. Az intézmény foébb kiadasi és bevételi eldiranyzatainak alakulasa

A Szegedi Tudomdnyegyetem koltségvetési foosszege 2011. évben meghaladta a 66
millidard Ft-ot. A 2010. évrdl athozott 4.167.342 eFt maradvany és a 63.847.530 eFt
targyévi bevétel, 6sszességében 68.014.872 eFt rendelkezésre alld forrast jelentett. Az évet
64.477.438 eFt kiadas terhelte, igy az Egyetem 2011. évi zard pénzforgalmi szemléletii

maradvanya 3.537.434 eFt.

Az Egyetem eredeti elfiranyzata a 2010. évi 55.267.372 eFt-tal szemben 2011. évre
59.677.690 eFt-ra nott, ez 7,98 %-os novekedést jelent.

Az Egyetem 1 879 433 eFt-tal teljesitette tul a bevételi tervét, kiadadsi megtakaritasa

1 658 001 eFt volt a 2011.évben.

e Ft
2010. évi | 2011.évi | 2011.évi | 2011. évi
Megnevezés tén.yle’g?s f,.re,deti m:').d(,)sitott tén.yle’g?s
teljesités | eloiranyzat | eloiranyzat | teljesités
Koltségvetési kiadasok dsszesen: 62 037 096 | 59 677 690 | 66 135439 | 64 477 438
Miikédési kiadasok dsszesen: 56 631 459| 55350281 59246 007 57 085 038
- személyi juttatasok 21404 843 | 21 071 045| 21 537741 21 010 142
- munkaadodkat terheld jarulékok 5645068 6265669 5309000| 5529715
- dologi kiadasok 26 250 150 | 23 635 136| 28 566 856 | 27 452 279
- ellatottak pénzbeli juttatdsai 3153755 4276319 3604060| 2811613
- egyeéb mikodési kiadasok 177 643 102 112 228 350 281 289
Felhalmozasi kiaddasok osszesen: 5390267 4327409, 6874800\ 7377768
- intézményi beruhazasi kiadasok 4376561 3624472 4649863 | 4899 495
- kozponti beruhdzas 30 000
- felujitas 558 888 702 937| 2222937| 2478 243
- egyéb felhalmozasi kiadasok 424 818 2 000 30
Kolcsonnyujtés 15370 14 632 14 632
Koltségvetési bevételek osszesen: | 66 204 438 | 59 677 690 | 66 135 439| 68 014 872
Téamogatas 19292 543 | 19 683 184 | 18302 075| 18 302 075
Miikodési bevételek 10 144 898 | 8700 820| 10430 820| 10 870 552
Atvett pénzeszkozok
- miikodési célra 29291910 27 359 506| 29 135890 | 30 327 801
- felhalmozasi célra 2375904 3934180 3994680 4247313
Egyéb bevétel 341 432 104 632 99 789
Pénzmaradvany igénybevétele 4757751 4167342 4167342
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Kiadasok megoszlasa kiemelt eléiranyzatonként

43,17%

Megnevezés 2007 2008 2009 2010 2011
Személyi juttatas, munkaadékat
terhelé jarulékok 25133702 28 748 580 26 457 370 27 049 909 26 539 857
Dologi kiadasok 19 372 641 22 261 181 24 126 277 26 250 106 27452279
Ellatottak pénzbeli juttatasai 2 605 303 3 089 044 3337 89%4 3153755 2811613
Felhalmozasi kiadasok 3586019 2511021 3 823 873 5405 637 4392 399
Egyéb miikodési kiadasok 199 081 273 671 186 385 177 643 281 290
Osszesen 50 896 746 56 883 497 57 931 799 62 037 050 61 477 438
Kiadasok megoszlasa kiadastipusonként
Felhalmozasi .
kiadasok Egyéb
7.14% mikadési
. kiadg Személyi
Ellatottak 0,4 juttatas,
pénzbeli munkaadokat
juttatasai terheld
4,57% jarulékok

A Szegedi Tudomanyegyetem kiadasainak 0sszege pénzforgalmi szemléletben évrol évre
novekedd tendenciat mutat, de a rendelkezésre 4llo forrasok mindeddig meghaladjak a
kiadasokat, igy az Egyetem gazdalkodasa stabilnak mondhaté.
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2.1.1 Kiadasi — bevételi eléiranyzatok évkozi valtozasai

e Ft
Megnevezés Orszaggyiilési| Kormany Irsazrz:ltio Intézményi EI\?;?:!;:F
hataskorben | hataskoérben hataskérben hataskorben ssszesen

Személyi juttatasok -529 540 156 457 114 602 725177 466 696
Munkaadodkat terheld jarulékok -145 966 42 337 31162 -884 202 -956 669
Dolgi kiadasok és egyéb folyd kiadasok -1 166 402 24 068 227 235 5846 819 4931720
Mikodési célu pénzeszkdz atadas (AHT-n
belili, kivdli) 47 56 541 56 588
El6z8 évi mikodési célu pénzmaradvany
atadasa 33917 33917
Tarsadalom-,szocpol. és egyéb jutt. 35733 35733
Elldtottak pénzbeli juttatasa -672 259 -672 259
Miik6dési kbltségvetés 6sszesen -1 841908 222 862 373 046 5141726 3895 726
Intézményi beruhdazas -179 092 43 983 1160 500 1025 391
Felyjitas 1520 000 1520 000
El6z6 évi felhalmozasi célu pénzmaradvany
atadasa 30 30
Felhalmozasi célu pénzeszkdz atadas 1970 1970
Kdzponti beruhazas 0
Felhalmozasi kiadasok -179 092 0 43 983 2682 500 2 547 391
Kdlcsbnnyuijtas 14 632 14 632
Koltségvetési kiadasok 6sszesen -2 021 000 222 862 417 029 7 838 858 6 457 749
Mikodési koltségvetés bevételei 3 506 384 3 506 384
Felhalmozasi bevételek 150 500 150 500
Kdlcsondk igénybevétele,visszatérilése 14 632 14 632
Koltségvetési tdmogatas -2 021 000 222 862 417 029 -1 381 109
Pénzforgalom nélkuli bevételek (el6zd évi pm
igénybevétel) 4 167 342 4 167 342
Koltségvetési bevételek 6sszesen -2 021 000 222 862 417 029 7 838 858 6 457 749
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2.1.2. Konkrét, meghatarozott feladatokra a tarcatol, illetve mas fejezettol

kapott eléiranyzatok

e Ft
Megnevezés Tamogatas Felhasznalas Maradvany

2011.évi bérkompenzacio 179 071 179 071 0
Prémium Evek 19 791 19 791 0
MTA "Magyar Pedagogia" c. folyoirat 875 875 0
MTA "Telegdy Gyula" akadémikus tdmogatas 250 250 0
ODR konyvbeszerzés, postakoltség tamogatas 2910 0 2910
OTKA tamogatas 442 981 361 526 81 455
Vantus I. GYSZKI 6sztondij tamogatas 47 47 0
Osszesen 645 925 561 560 84 365

A fenti konkrét, meghatdrozott feladatokra a tarcatol, illetve mas fejezettél kapott
eloiranyzatok felhaszndldsa megtortént, kivéve az elszdmolas-koteles OTKA és ODR
konyvbeszerzés, postakoltség tdmogatasok. A két tdmogatas felhasznalasanak hatarideje,
2012. évre athuzodik, ez indokolja maradvanyukat.
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2.2. Az eldiranyzatok évkozi valtozasa, a tényleges teljesitést befolyasolo fobb
tényezok

2.2.1. A személyi juttatasok és jarulékok eldiranyzatanak alakulasa,
létszamvaltozasok

Atlagos statisztikai allomanyi létszam alakulasa

Megnevezés 2010. év/fo 2011. év/fo

Teljes munkaidében foglalkoztatottak 6 444 6 346
Részmunkaiddben foglalkoztatottak 366 331
Allomanyba nem tartozok 212 208
Osszesen 7 022 6 885
Vezetok 380 376
F6tanacsos, fomunkatars, tanacsos, munkatars 97 92
,A” fizetési osztaly 564 536
,B” ,,E” fizetési osztaly 2275 2 300
B — 17 fizetési osztaly 1773 1 764
Kutato, felsdoktatasban oktatod 1 355 1278
Teljes munkaidoben foglalkoztatottak

Osszesen 6 444 6 346
Részmunkaiddben foglalkoztatottak 366 331
Allomanyba nem tartozok 212 208
Osszesen 7 022 6 885

Az atlagos statisztikai dllomanyi létszam 137 fével valtozott az el6z6 iddszakhoz képest,
amely 1,95 %-os csokkenést jelent.

5 Atlagos statisztikai allomanyi létszam alakuldsa
(2010-2011)

7000
6000
5000
4000
3000
2000
1000

Teljes munkaidében  RészmunkaidGben Allomanyba nem
foglalkoztatottak foglalkoztatottak tartozdk
Osszesen

M 2010.év W 2011. év
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Munkajogi létszam

Nyito létszam/f6
2010. januar 01.

Nyito létszam/f6
2011. januar 01.

Teljes munkaidében foglalkoztatottak 6 932 7 106
Részmunkaidében foglalkoztatottak 373 396
Osszesen 7302 7502

Zaro létszam/fo

Zaro létszam/fo

2010. dec. 31. 2011. dec. 31.
Teljes munkaidében foglalkoztatottak 7 145 6 850
Részmunkaidében foglalkoztatottak 392 366
Alloméanyba nem tartozok 191 169
Osszesen 7728 7385

Az alloményba nem tartozok munkajogi létszamaba a hallgatoi munkavégzésre kotott
munkaszerzOdések tartoznak. Itt jelenik meg a munkavégzési kotelezettség aloli felmentési
idejiiket toltOk 1étszama is.

A zard létszam csokkenésének elsddleges oka, hogy a nyugdijrendszer atalakitdsa miatt az
Egyetemen tobb, mint 200 {6 ¢€lt az elérehozott dregségi -, illetve a nék kedvezményes
nyugdijba vonulasi lehetdségével.

Bérgazdalkodas

Az Egyetemen a decentralizalt bérgazdalkodas a karok és a kozponti egységek szintjén
folyik a Szenatus altal engedélyezett eldiranyzatok keretei kozott.

A kozalkalmazottak tiz fizetési osztalybol ¢&s tizennégy fizetési fokozatbol 4llo
illetménytablazatiban a garantalt illetményminimum 2008. januéar ho 01-t61 nem valtozott.
2011. januar 01. napjatdl a minimalbér havi 6sszege 78.000 Ft.

A kotelez6 legkisebb munkabér legalabb kozépfoku végzettségl, illetéleg kozépfoku
szakképzettséget igényld munkakorokben foglalkoztatott személy esetén 2011. januar 01-t6l
havi 94 000 Ft.

A Kjt. 79/E § alapjan az egyetemi, tandri munkakor 1. fizetési fokozatanak garantalt
illetménye 2011. évben nem valtozott: 437 300 Ft/ho.

A Kjt. 69. §-aban foglalt illetménypotlék szamitasi alapja 2011. évben nem emelkedett:
20.000 Ft.

Kozoktatasi torvény 118.§-anak (1) bekezdésében meghatarozott, kiemelt munkavégzésért
jaro kereset-kiegészités szamitési alapja 2011.évben: 5.250 Ft/f6/ho.

A Kkoltségvetési szervnél foglalkoztatottak 2011. évi kompenzaciojardl szolo 352/2010.

(XI1.30.) Kormanyrendelet alapjan a rendeletben felsorolt feltételek fennallasa esetén, a
2011. évi ado- és jarulekvaltozasok ellentételezését szolgalé kompenzaciora jogosultak.
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Céltartalek terhére tdmogatas igényelhetd a 2011. évi kompenzacids kiadasokra, Unids forras
terhére finanszirozott feladatellatasra is.

Nem vehetd igénybe tadmogatas a részben vagy egészben kiilon feladatellatasra kotott
szerzOdeésekbdl szarmazo bevétel terhére (pl.: nem Unids palyazat) foglalkoztatottak utan.

Kozalkalmazotti bérek alakulasa

Alapilletmény Alapilletmény
Megnevezés 2010. év 2011. év
eFt/év Ft/f6/ho eFt/év Ft/f6/ho
Vezetok 1 788 064 392119 1692 394 375 088
Fétanacsos, fomunkatars, 212 100 182 216 195 007 176 637
tanacsos, munkatars
,,A” fizetési osztaly 521 865 77 108 505 746 78 630
,,B”-,,E” fizetési osztaly 2 829 064 103 629 2 860 983 103 659
HEF7=,,J7 fizetési osztaly 3752 106 176 354 3727073 176 071
Kutato, felsGoktatasban oktatod 3591 320 220 868 3611903 235518
Teljes munkaidoben
foglalkoztatottak 12 694 519 164 165 12 593 106 165 368
Rendszeres személyi juttatas | Rendszeres személyi juttatas
Megnevezés 2010. év 2011. év
eFt/év Ft/f6/ho eFt/év Ft/f6/ho

Vezetok 1 957 286 429 229 1 870 596 414 583

Fétanacsos, fomunkatars, 230 226 197 789 221 563 200 692

tanacsos, munkatars

,,A” fizetési osztaly 590 054 87 183 580 397 90 236

,,B”-,,E” fizetési osztaly 3302 692 120 978 3252785 117 855

HF7-,,J7 fizetési osztaly 4108 706 193 115 4075982 192 554

Kutato, felsGoktatasban 3664019 225339 3761 325 245262

oktatd

Teljes munkaidoben

foglalkoztatottak 13 852 983 179 146 13 762 648 180 726
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Személyi juttatasok teljesitése jogcimenként

Megnevezés 2010. év 2011. év Teljesités
eFt eFt %
Alapilletmények 12 694 519 12 593 106
Nyelvpotlék 52311 52924
Egyéb kotelezo illetménypotlékok 731 356 710 952
Egyéb feltételtdl fiiggd potiékok és juttat. 362 899 387 769
Egyéb juttatas 11 898 17 897
Teljes munkaid(')"bep‘foglal,koz.t'atottak 13 852 983 13 762 648 99,4
rendszeres személyi juttatisa osszesen
Jutalom (teljesitményhez kotott) 26 953 12 065
Készenléti, iigyeleti, helyettesitési dij, tilora 1257 859 1299 147
Egyéb m.végzéshez kapcsolodo juttatasok 3046 122 2 710 040
Teljes munkaidében foglalkoztatottak
munkavégzéshez kapcsolodé juttatasai 4330934 4021 252 92,9
osszesen
Végkielégités 7 186 13 834
Jubileumi jutalom 234 240 241 858
Napidij 88 504 90 347
Biztositasi dijak 7195 23 501
Egyéb sajatos juttatasok 76 092 47 367
i[‘eljes,ml‘ll.l'kaid('iben foglalk. sajatos 413 217 416 907 100,9
J}lttatasal o0sszesen
Udiilési hozzajarulas 41 022 12 028
Kozlekedési koltségtérités 131 285 136 102
Etkezési hozzajarulas 507 461 478 926
Egyéb koltségtérités és hozzajarulas 105 700 24353
Teljes munkaiddben foglalk. személyhez 785 468 651 409 83
kapcsolodo koltségtéritései osszesen
Szocialis jellegli juttatasok 11 789 10 626 90,1
Teljes munkaidc'ijbeq foglalk. kiilonféle nem 82 857 70 779 85,4
rendszeres juttatasai
Teljes munkaiddben foglalkoztatottak 19 477 248 18 933 621 97,2
juttatasai
Részmunkaidében foglalk. juttatasai 752 164 785 737
Allomanyba nem tartozok juttatasai 1175431 1290 784
Személyi juttatasok dsszesen 21 404 843 21010 142 98,2

A személyi juttatas elOiranyzatan beliill 14 414 532 e Ft a rendszeres személyi juttatds,
5304 826 e Ft a nem rendszeres €s 1 290 784 e Ft a kiils6 személyi juttatas.
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Személyi juttatas elGiranyzatanak megoszlasa

6%

M Rendszeres személyi juttatds B Nem rendszeres személyi juttatas

Kiils6 személyi juttatds

Foglalkoztatéi (munkaltato altal fizetett) jarulékok jogcimenként

Megnevezés 2010. év 2011. év
eFt eFt
Tarsadalombiztositasi jarulék 5495784 5382255
Korkedvezmény-biztositasi jarulék 29 084 36393
Egészségiigyi hozzajarulas 88 238 80 000
Tappénz hozzajarulas 31 869 31016
Munkaadodkat terheld egyéb jarulékok 93 51
Munkaadokat terheld jarulékok Gsszesen 5645 068 5529715

2011. januar 1-jétdl a foglalkoztatd altal fizetendd tarsadalombiztositdsi jarulék mértéke
27%, ebbdl:

e nyugdijbiztositasi jarulék 24 %,

e cgészségbiztositasi-€s munkaerd-piaci jarulék 3 %.

Az egészségbiztositdsi-és munkaerd-piaci jarulékon beliil:

e természetbeni egészségbiztositasi jarulek 1,5 %,

e pénzbeli egészségbiztositasi jarulék 0,5 %,

e munkaerd-piaci jarulék 1 %.
A foglalkoztatd a korkedvezményre jogositd munkakdrben foglalkoztatottak wutdn a
tarsadalombiztositasi jarulék alapjanak alapulvételével a tarsadalombiztositdsi jarulékon feliil
korkedvezmény-biztositasi jarulékot fizet, melynek mértéke 2011. évben 13%-ra nott (2010.
évben 9,75% volt).

2.2.2. A dologi kiadasok eléiranyzatanak valtozasa
A Szegedi Tudomanyegyetem 2011. évi dologi kiadasok eredeti eléiranyzata 23 635 136 eFt,

modositott eldirdnyzata 28 566 856 eFt, teljesitése 27452 279 eFt, 2011. ¢évi
pénzmaradvanya 1 114 577 eFt volt.
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Az aldbbi tablazatban a dologi kiaddsok eldiranyzatanak teljesitését mutatjuk be az elmult 3

évre vonatkozoan:

Novekedés | Novekedés | Novekedés
Megnevezés %gFﬁtg) %211?) %211:) 2010/2009 | 2011/2009 | 2011/2010
(%) (%) (%)
Tényleges dologi
kiadasok 24126277 | 26250150| 27452279 108,80 101,35 104,58

A kumuldlt adatokban megfigyelhetd ndvekedés az Unids palydzatokhoz kapcsolodd —
elsésorban a TIOP és TAMOP programok — unios szerzOdések teljesitéséhez kotheto.

A dologi kiadasok legnagyobb része a kovetkezd tételekbdl tevddott ossze 2009-2011.

években:
Viltoza Viltoza Viltoza
) 2009.6v | 2010.6v | 2011éy | orozas | Valtozas | Vattozas
Megnevezés (eFt) (eFt) (eFt) 2010/2009 | 2011/2009 | 2011/2010
(%) (%) (%)

Gydgyszer-, vagyszer beszerzés 4119415 4 835893 5345846| 117,39%| 129,77% 110,55%
Szakmai anyagok beszerzése (elsésorban
egészségigyi) 2800917 3123983 3365160[ 111,53% 120,14% 107,72%
Energia kiaddsok 2047 565 1771594 1937003 86,52% 94,60% 109,34%
Karbantartas, kisjavitds 1445768 1399619 1417 601 96,81% 98,05% 101,28%
Takaritas, rovarirtds 941917 1037683 1030932] 110,17% 109,45% 99,35%
Szakmai szolgaltatdsok és kulturdlis
rendezvények 2816702 2912704 2747564 103,41% 97,55% 94,33%
Altalanos forgalmi adé kiadasok 3368 756 4007514 4145927| 118,96% 123,07% 103,45%

Energia kiadasok alakulasa

A Szegedi Tudomanyegyetem dologi kiadasainak egyik jelentds tétele az energia- €s
kozmiikiadds. A villamos aram ¢és a foldgaz tekintetében az Egyetem 2010. évben kotott
szerzOdés alapjan, a ,szabadpiacrol” vasarolja a fenti energiahordozokat, melynek
kovetkeztében 1 kWh aram egységara jelentdsen csokkent az el6z6 évhez képest, a foldgaz
egyseégarat pedig sikertilt szinten tartani.

Jelenlegi €s tervezett energiakoltség csokkentésére iranyuld intézkedések:
- Egyetem egészére kiterjesztett decemberi szénsziinet elrendelése

- Fenntarthat6 fogyaszt6i magatartasra valé felhivas

- Korszerll gépészeti megoldasok, elavult kazdnok lecserélése

- Tavfeliigyeleti rendszerek bevezetése, automatizalas

- Geotermikus hokutak alkalmazasa (hiités-fiités)

- Napkollektorok napelemek felszerelése

- Sziirke szennyviz Gjrafelhasznalasa

- Villamos lekotések, teljesitménydijak feliilvizsgalata
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Energia felhasznalas naturalidkban:

Energianem 2009. 2010. 2011.
Foldgaz /ezer m3/ 11216 12 299 10 849
Villamos energia /MWh/ 27 882 27392 26 342
Téavho /GJ/ 57 811 59 189 49 871
Viz- és csatorna /m3/ 535 980 505 152 448 214

Karbantartas, kisjavitas
A Szegedi Tudomanyegyetemen a karbantartasi munkakat — szakteriiletenként specializalddva
— kiilsd vallalkozok végzik, karbantartasi szerzOdések keretében.

Folyamatos szerzodéssel rendelkezd karbantartasi feladatok:

e hokozpontok, kazdnhazak javitdsa, karbantartasa, kezelése
altalanos karbantartdsi munkak elvégzése
hoellato rendszerek, klimak, szolar rendszer kezelése
Osszegyetemi légszennyezd forras tiizeléstechnikai mérése
épiiletfeliigyeleti rendszerek karbantartasa
felvono karbantartas
felvonok EMI feliilvizsgélata

Takaritas, rovar- és ragcsaloirtas kiadasainak alakulasa

Kozbeszerzési eljards nyerteseként kiilsd vallalkozasok végzik az Egyetem ¢épiileteinek
takaritasi, illetve az épliletek koriili jardatakaritasi €s parkgondozasi feladatokat. 2010. évhez
viszonyitva a takaritasi koltségek 0,65%-kal csokkentek.

Az Egyetem rovar- ¢és ragcesaloirtdsra 2011. els6 negyedévében kozbeszerzési eljarast
folytattott le. Az eljards eredményeként az évek ota valtozatlan egységar nettdé 30 Ft/m2-rdl
ugyan 34 Ft/m2-re emelkedett, de az el6z6 években végzett rendszeres kezelésnek
koszonhetden a kiadas csak 1,8 %-kal emelkedett, mert egyes teriileteken tovabb csokkent a
kezelés gyakorisaga.

Szemétszallitas

Az egyetemi szemétszallitasra 2011. elsé negyedévében kozbeszerzési eljarast folytatott le. A
harom nyertes cég, a Hypocenter Kft, ASA Kft és a Szegedi Kornyezetgazdalkodasi
Nonprofit Kft altal teljesitett szemétszallitasi szolgaltatds 2011. évi kiadasa 9,8 %-kal volt
kevesebb az el6z0 évinél. A 7,4 milli6 Ft-os kiadascsokkenést Osszességében az 1j
kozbeszerzési eljaras és az Egyetem hulladékgazdalkodasi tevékenysége, az ingyenesen
elszallitasra keriild szelektiv hulladék és a biologiailag lebomld zo6ld hulladék ardnyanak
novelése eredményezte.

A Szegedi Tudomanyegyetem a kiilsd igénybevett szolgaltatasoknal tovabbra is torekszik a
takarékos gazdalkodasra.

50



2.2.3. A felhalmozasi kiadasok alakulasa

A 2011. évi felujitasi és ingatlan-beruhazasi munkak odsszesitése

Epiilet

Elvégzett beruhazas

Mora Ferenc Kollégium (Kozép Fasor 31.)

Magasfoldszint, alagsor ablakok cseréje, az épiilet hészigeteld
képességének novelése céljabol

Rektori Epiilet (Dugonics tér 13.)

Transzformator allomas tizembe helyezése, a felujitott épiilet
energiaellatasahoz

BTK oktatasi épiilet (Egyetem u. 2)

4 db bels6 udvar galambmentesitése védo haloval

Béke épiilet (Rerrich B. tér 1.)

foldszinti helyiség atalakitasa

Kozponti Tanszékek (Petofi S. sgt.32-34):

Szocioldgia és informatika terem villanyszerelése

Irodaépiilet (Honvéd tér 6.)

Mozgaskorlatozott 1épcsénjard beépitése a bejarathoz, az
akadalymentes be- és kikozlekedés biztositasa érdekében

JGYPK kozponti épiilet (Boldogasszony sgt.
6.)

8 db ablak 6lomiiveg cseréje

muzeumi tarold hely kialakitasa

Mérnok Kar oktatasi épiilet (Moszkvai krt. 9.)

Transzformator allomas tizembe helyezése, a felujitott épiilet
energiaellatasahoz

Epiiletfeliigyeleti rendszer kiépitése, az épiilet optimalisabb
iizemelése érdekében

Kis Oktatasi Epiilet (Koranyi Fasor 9.)

Tusold kialakitasa

Sebészet, Szivsebészet (Pécsi u. 6.)

Kaputelefon bovitése, a biztonsagos bejaras biztositasahoz

Elettani Intézet (Dom tér 10-12)

Raktar helyiség és mikroszkop labor kialakitasa

Orvos Biologia (Somogyi B. u. 4.)

Beléptet6 rendszer bovitése, biztonsagos bejaras biztositasahoz

Semmelweis Kollégium (Semmelweis u. 4.)

Zsirfogo beépitése, a Semmelweis utca rekonstrukcidja soran
végzett feltarasok tették sziikségessé.

410 agyas klinika (Semmelweis u. 6.)

Aszfaltozas az TIOP palyazatok miatti ideiglenes bejaras
biztositasahoz

Biztonsagi videorendszer bévitése

Tapvezeték kivaltasa

28 allasos garazs

Szocialis blokk bdvitése a gépjarmiivezetdk részére

Uj Pathologia

Lemezajto és lampatarto készitése

Othalmi Diaklakasok (Budapesti tt)

A,B,C lépcs6hazak bejarati ajtok cseréje, a régi eloregedett ajtok
helyett j hdszigetelt ajtok keriiltek beépitésre

II. kérhaz (Kalvaria sgt 57.)

A épiilet 1. emelet atépitése: vizes blokkok atépitésre keriiltek, a
nyilaszarokat részlegesen kicserélték, a teljes osztaly tisztasagi
festését elvégezték

Tiizjelz6 rendszer kiépitése

A épiilet II. emelet biztonsagi racsok beépitése a pszichiatria
bekoltozése miatt

E épiilet fszt. egy korterem szétvalasztasa és vizesblokk
kialakitasa, I. emelet egy korterem szétvalasztasa és vizesblokk
kialakitasa

Karolyi Kollégium B épiilet (Vasarhelyi Pal u.
10.)

Zuhanyzokba kodtelenitd berendezés beépitése
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2.2.4. Tamogatas értékii miikodési / felhalmozasi kiadasok

A Szegedi Tudoméanyegyetemen 2011. évben Osszesen 30 336 eFt tamogatasértékli miikodési
kiadas tortént, az aldbbi jogcimeken:

Kozponti koltségvetés fele 29 186 eFt
Nemzeti Eroforras Minisztériumnak
e Intézményi: 29 013 eFt
e Fejezeti: 173 eFt

Onkormanyzatoknak és kdltségvetési szerveiknek
e Intézményi: 1 150 eFt

Tamogatas értekll felhalmozési kiadas nem volt az Egyetemen 2011. évben.

2.2.5. Miikodési / felhalmozasi céla pénzeszkoz atadas

A Szegedi Tudomanyegyetemen 2011. évben allamhaztartason kiviilre 165 298 eFt miitkodési
céli pénzeszkoz atadas tortént, az alabbiak szerint:

eFt
Megnevezés Teljesités

Miikddési  célu  pénzeszkdz atadas non-profit  szervezeteknek, 7722
egyhazaknak
Miikddési céli pénzeszkoz atadas haztartasoknak 689
Miikodési céli pénzeszkoz atadas kormanynak ¢€s nemzetkdzi 156 887
szervezetnek
Osszesen 165 298

Felhalmozasi céli pénzeszkoz atadds 2011-ben nem tortént.

2.2.6. Takarékossagi intézkedések

Az Egyetem 2011. évi gazdalkodasat jelentds mértékben befolyasolta a Nemzeti Erdforras
Minisztérium 2.021.000 eFt zaroldsa, mely az intézmény gazdalkodasdban tobb pénziigyi €s
adminisztracids intézkedést eredményezett, elsdsorban pénzforgalmi szempontbol.

A zarolas végrehajtasa Osszeg (eFt)

Az egységek dologi és energia keretének

csOkkentése 1027 925
Bér ¢és jarulék kozpontositas ( nyugdijba

vonuldk, emeritus, bankkoltség ) 435 088
2011.évi program keretek csokkentése 260 000
El6z6 évi poteldiranyzat maradvanya 179 071
Vismajor alapot terheld zarolas 118 916
2011.évi NEFMI zarolas 6sszesen 2 021 000
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Egyetemi Erdekegyezteté Tanacs megallapodasa alapjan tortént intézkedések:

a.) Személyi jellegii kiadasok

Az Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban 4116 munkavallaloi részére —
az illetmény banki atutalasi koltségeinek kompenzalasa cimén — fizetett brutto
10.000 Ft térités megsziintetésre kertilt.

A béren kiviili juttatdsok keretében nyujtott étkezési tdmogatas 2011. évre
fizethetd Osszege a kozalkalmazotti kinevezés szerinti illetményéhez igazodik
(havi bruttdé 340 ezer Ft kinevezési illetmény alatt az étkezési tdmogatas
0sszege havi 6.000 Ft/f6 (évi nettd 72.000 Ft/{0).

2011.06.01-t61 azon kozalkalmazottaknak, akiknek kinevezés szerinti
illetménye havi bruttd6 340 ezer Ft, vagy e folotti, az étkezési tamogatés
meértéke évi nettd 30.000 Ft/{6.

2011.11.01-t61 azon kozalkalmazottaknak, akiknek a havi rendszeres és nem
rendszeres illetménye eléri vagy meghaladja a bruttdé 3,6 milli6 forintot, az
étkezési tamogatas mértéke évi nettd 60.000,-Ft/{0.

2011. janius 1-t6l koltségvetési tdmogatasbdl a nyugdijas munkavallaloknak
csak a 87 oras Kjt. szerinti besorolasi bérét ¢és jarulékat lehet finanszirozni.
Ettdl eltérni csak indokolt esetében és rektori illetve foigazgatdi jovahagyassal
lehet.

A professor emeritus/emerita cimmel rendelkezd munkatarsaknak koltségvetési
tamogatasi forras terhére az egy honapra nyujthatd pénzbeli tamogatas mértéke
2011.06.01-t61 nem haladhatja meg a mindenkori minimalbér havi 6sszegét.

b.) Dologi és beruhazasi kiadasok

kiemelten kezelt feladatok 10 %-os zarolasa

miikddési keretek zarolasa 6nalld gazdalkodasi egységek szintjén
¢piiletiizemeltetés €s energia keretek zaroldsa

egyes specialis programok elinditasanak korlatozasa

reprezentacios koltségek elszamolhatosagi korének korlatozasa
infokommunikacios koltségek csokkentése

karbantartési és igazgatasi feladatok atszervezése

g€p- ¢és eszkdzbeszerzések korlatozasa a tamogatott témaszamok terhére
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2.3. Az intézményi bevételek alakulasa

30000
20000
10 000

0 I I
2008. 2009

2010. 2011.

Kdltségvetési
tdmogatas

W Miikodési
koltségvetés
bevételei

54

. B i Teljesités tervtol valo eltérése | Teljesités tervt6l valo eltérése
Eredeti | Médositott C °
Megnevezés eléiranyzat | eléiranyzat Teljesités e Ft o
e Ft eredeti maédositott eredeti maédositott
e Ft e Ft Iy Py g Py
eléiranyzathoz | eléiranyzathoz | el6iranyzathoz | eléiranyzathoz
Mikodési koltségvetés bevételei 36 060 326 | 39 566 710 | 41 198 353 5138 027 1631643 114,25 104,12
Felhalmozasi bevételek 3934180 4084680| 4332470 398 290 247 790 110,12 106,07
Kdlcsdndk igénybevétele,
visszatérilése 14 632 14 632 14 632 0 100,00
Koltségvetési tdmogatas 19 683 184 | 18 302 075 18 302 075 -1 381 109 0 92,98 100,00
El6z6 évi pénzmaradvany
igénybevétele 4167 342| 4 167 342 4 167 342 0 100,00
Koltségvetési bevételek 6sszesen | 59 677 690 | 66 135 439 | 68 014 872 8 337 182 1879 433 113,97 102,84
mEt Tényleges bevétel alakuldsa
80 000
70 000 " Egyéb
bevételek
60000 — - - -
o Felhalmozasi
50000 bevételek
40 000




Az ¢évek oOta csokkend koltségvetési tamogatasok mellett megfigyelhetd, hogy Egyetemen
sajat bevételei folyamatosan ndnek. A valtozas oka elsdsorban a palyazati aktivitas, valamint
a novekvo vallalati kutatasi megbizdsokban keresendod.

milioFt  Bevételek megoszlasanak alakulasa
50000
30000
20000 —
10 000
0
2007 2008 2009 2010 2011
—NEFMI tamogatas Sajat beveétel 6sszesen
e Ft
8 NEFMI ) OFP nélkiili | Sajitbevétel |  Flozé évi Bevételek .
Ev tamogatas OEP bevétel sajat bevétel 0sszesen |pénzmaradvany Kiadisok
1. 2. 3. 4.=2+3 5. 6.=1+4+5 7.
2007 18 953 940 18 281 661 13208 91 31490 652 3802465 54247 057 50 896 746
2008 21 527036 23 515472 14328 543 37844 015 840316 60211 367 56 883 497
2009 19 888 966 21737 925 17325 407 39063 332 3737251 62 689 549 57931798
2010 19 322 543 25323 044 16 801 103 42124 147 4757751 66204 441 62 037 050
2011 18 302 075 25251 645 20293 810 45 545 455 4167342 68014 872 64 477438
millié Ft Ténybevételek alakulasa
80 000
70 000
60 000 e ——
/
50 000 —
40000 +— —
30 000 —
20 000 —
o . . . . .:
O T T T T
2007 2008 2009 2010 2011
s NEFMI tdmogatas OEP bevétel Bl OEP nélkili sajat bevétel
El6z6 évi pénzmaradvany e Kiadasok

2.4. Eldiranyzat-maradvany

2010. évben a Szegedi Tudomanyegyetem eldiranyzat-maradvanya 4 167 342 eFt volt, 2011-ben
pedig 3 537 434 eFt pénzmaradvannyal zarta az évet az Egyetem.
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El6z6 évek eléiranyzat-maradvany atadasa

A Szegedi Tudomadnyegyetemen el6z6 €évi eldiranyzat terhére 6sszesen 49 952 eFt maradvany
atadas tortént, az alabbiak szerint:

Kozponti koltségvetés

Nemzeti Eroforras Minisztérium 13 655 eFt
e Intézményi: 10 156 eFt
e Fejezeti: 3499 eFt
Elkiilonitett allami alap
Nemzeti Kulturalis Alap: 225 eFt
Kutatas és Technologiai Alap: 36 072 eFt
e Intézményi: 36 297 eFt
Miik6dési célu maradvany atadas: 49 922 eFt
Felhalmozasi célii maradvany atadas: 30 eFt
Osszesen: 49 952 eFt

El6z6 évek eldéiranyzat-maradvany atvétele
2011. évben Osszesen 21 282 eFt miikddési €s felhalmozéasi céli maradvany atvétel tortént, az
alabbiak szerint:

Ko6zponti koltségvetéstol
Nemzeti Eroforras Minisztériumtol

e Intézményi: 21 282 eFt
Miik6dési célu maradvany atvétel: 20 782 eFt
Felhalmozasi céli maradvany atvétel: 500 eFt
Osszesen: 21282 eFt

2.4.1. A 2010. évi eldiranyzat-maradvany fébb felhasznalasi jogcimei

e Ft

ElGiranyzat-

Megnevezés maradvany

Osszege

Személyi juttatas 725177
Munkaaddkat terheld jarulékok 195 798
Dologi kiadas 352 845
Ellatottak pénzbeli juttatdsa 287 741
Egyéb miikodési célu kiadas 73781
Intézményi beruhazas 1 160 000
Feldjitas 1370000
Egyéb felhalmozasi célu kiadas 2000
Osszesen 4167 342
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2.4.2. A 2011-ben képzodott eléiranyzat maradvany keletkezésének oka és
osszetétele:

e Ft
Megnevezés Elon“,a nyfat-
maradvany Gsszege
Intézmény miikddését biztosito, kotelezettséggel terhelt 269 336
tamogatas maradvanya
Kozponti koltségvetési (lebonyolito) szervtdl kapott 1794 756
Europai Unios tamogatas értékii bevétel maradvanya
Kutatasi és Technoldgiai Innovacids Alaptdl és kezelGit6l 23220
kapott tamogatas értéki bevétel maradvanya
Nemzeti Kulturalis Alaptol és kezel6itél kapott tamogatas
Ca . . 602
értékll bevétel maradvanya
Onkormanyzattdl kapott tamogatas értékii bevétel
. 154 335
maradvanya
MTA-t6l kapott tamogatas értékili bevétel maradvanya 412 802
Egyéb b’evetel kaotelezettséggel terhelt eliranyzat- 3801 546
maradvanya
Vallalkozasoktol atvett szakképzési hozzajarulas 311 815
Nemzetkozi Fejlesztési, Kutatasi Egyiittmiikodés, egyéb 301 204
nemzetkdzi tamogatasok eldiranyzat maradvanya
K+F ,,egyéb” forras maradvanya 57 330
2010. évi eléiranyzat-maradvany dsszesen 3537434

2.5. A fiiggo, atfutd, kiegyenlito kiadasok és bevételek okai, azok rendezésére tett
intézkedések:

Fliggd kiadasok 120 322 eFt
Atfuté kiaddsok 25 455 eFt
Kiegyenlitd kiadasok 0 Ft
Fliggd bevételek 1 909 373 eFt
Atfuté bevételek 3 158 cFt
Kiegyenlit6 bevételek 0 Ft

Az ¢év végén kimutatott fliggd bevételek allomanydnak Osszegébdl 1.900.000 eFt nem az
Egyetemet illeti meg, téves utalds miatt keletkezett.

2.6. A kovetelések és kotelezettségek allomanyanak alakulasa

- Szallitoéi kotelezettség 2011-ben: 3 829 701 eFt.
- Kotelezettséggel terhelt maradvanya: 3 537 434 eFt

Az Egyetem szallitoi tartozédsa 2011. december 31-én 3.829.701 eFt volt, amely 3,69 %-kal
alacsonyabb, mint az egy évvel ezelotti érték. A tartozas 43,39 %-a, azaz 1.546.713 eFt lejart,
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melybdl 795.112 eFt 1-30 napja, 333.795 eFt 31-60 napja, 194.850 eFt 61-90 napja, 54.598 eFt
90 napnal régebben lejart. Atlitemezett tartozas 168.358 eFt volt.

A szallitoi tartozasok legnagyobb részét (75,31 %-at) a Klinikai Kozpont tartozéasa teszi ki,
viszont a 2010. év végi mérlegadatokhoz viszonyitva viszont 7,8 %-kal csOkkent a Klinikai
Kozpont szallitokkal szembeni Osszes tartozésa.

SZTE szallitéi tartozas
millié Ft
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4 000
3000 [
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o]

= 2 2 2 <2
=N % % % 2
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b b h b b

W SZTE egyéb szallitdi tartozas KK szallitoéi tartozas

2.7. A letéti szamla pénzforgalma

A Szegedi Tudomanyegyetemnek letéti szdmldja nincs.

2.8. A Kincstari Egységes Szamlan (KESZ) kiviil lebonyolitott pénzforgalom
alakulasa

35-0s és 36-0s szamlacsoportban megjelend idegen pénzeszk6zok a lakdsalaphoz, valamint a
kereskedelmi banknal vezetett devizabetét szdmlahoz kapcsolddnak.

2.9. A kincstari finanszirozas tovabbfejlesztése, az eloiranyzat gazdalkodasi
rendszer, a feladatfinanszirozas, a Kincstari informacio szolgaltatas tapasztalatai

A papiralaptt bizonylatolast folyamatosan felvaltja az elektronikus {igyintézés, mely
hatékonyabb, gyorsabb és olcsobb ligymenetet biztosit.
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3. Egyéb

3.1. A gazdalkodas és a vagyonvaltozas osszefiiggései

2011. évben a Szegedi Tudomanyegyetemnek ingatlan értékesitésbdl 82 682 eFt bevétele
szarmazott 3 beltertileti telek eladasabol.

3.2. A koltségvetési intézmény vallalkozasi tevékenységének bemutatasa
A Szegedi Tudomanyegyetem 2011. évben vallalkozasi tevékenységet nem folytatott.

3.3. A koltségvetésbol kiszervezett tevékenységek, szervezetek helyzete
2011. évben a Szegedi Tudomanyegyetemen kiszervezés nem volt.

3.4. Alapitvanyokban, kozalapitvanyokban, kozhasznu tarsasagokban, gazdasagi
tarsasagokban valo részvétel

A Szegedi Tudomanyegyetem 2011 évben az alabbi alapitvanyok miikodését tamogatta:
— Bay Zoltan Alkalmazott Kutatasi Kozalapitvany: 125 eFt
— Alma Mater Alapitvany: 24 eFt.

A téritésmentesen juttatott eszkdzok értéke: 1 662 eFt

Részesedés a Szegedi Tudomanyegyetem 4ltal alapitott, vagy részvételével miikodo gazdasagi
tarsasagokban:

Az Egyetem 10 gazdasagi tarsasagban szerzett részesedést pénzbeli hozzajarulassal, melyek
koziil harom cégben 100 %-os tulajdoni hanyaddal rendelkezik.

A Csongrad Megyei Mednet Korhazcsoport Halozatiizemeltetési Kht. ,,v.a.” tarsasagban
2010.12.31-1 konyvelési allapot szerint 2.320 e Ft konyv szerinti értékli 58% tulajdoni
hanyaddal volt Egyetem tulajdonos. A cég végelszamolas miatt 2011.01.18-4n megsziint.

Az ELI-HU Kft-ben 1év6é 1.010 e Ft konyv szerinti értékli tulajdoni hanyadhoz 2011. évben

mar csak 5%-os tulajdoni hdnyad tarsul (2010. évben 51% volt), a cégben tortént tokeemelés
kovetkeztében.
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Az intézmény alapitéi/vagyonkezeldi feliigyelete ala tartozo

alapitvanyok, kozalapitvanyok, nonprofit gazdasagi tarsasagok, gazdasagi tarsasagok (Kft., Zrt.)

Intézmény neve

Gazdalkodo szervezet

Sajat toke értéke

Allami tulajdoni részesedés

Koltségvetési tamogatas

Koltségvetési tamogatas

megnevezése (mFt) aranya % dsszege eFt osszege (mFt) célja
. , SZOTE Szolgaltaté Nonprofit .
Szegedi Tudomanyegyetem Kézhasznt KA. 199,7 100 3150 3,825 TRIoH
. , Biopolisz Szegedi Innovacios B _
Szegedi Tudomanyegyetem Szolgaltatd K. 2,5 7,1 2 500
Universitas — Szeged
Szegedi Tudomanyegyetem Szolgaltatdé Nonprofit 40 51 5100 - -
Kozhasznu Kft.
Szegedi Tudomanyegyetem Egészségcentrum Szeged Kft. 2,2 100 3000 — -
. . INNOGEO Kutato6 és
Szegedi Tudomanyegyetem Szolgaltaté Kozhasznii KAt. 4 25 1 000 — —
SZTE Tangazdasag Termelo,
Szegedi Tudomanyegyetem Kereskedelmi és Szolgaltato 26,5 100 3000 - -
Kft.
»DEAK-
Multidiszciplinaris,
piacorientalt
o - csucstechnologiai
DEAK Kooperaciés Kutatési GOP-1.1.2-07/1-2008- kutatas-feilesztés a
Szegedi Tudomanyegyetem zartkoriien miikodé Nonprofit 55,8 71,4 15 000 0007 palyazat keretében !
RV DEAK KKK
Részvénytarsasag 609 M Ft Al
folytatasaban” projekt
keretében megvalosult
kutatas-fejlesztési
feladatok tamogatasa
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OMFB-00773/2009
Baross palyazat
keretében 15 M Ft

"Biohidrogén és biogaz
termelés fehérjében
gazdag
melléktermékekbol”
projekt keretében
megvalosult kutatas-
fejlesztési feladatok
tdmogatéasa

1000 Mester Szakképzés-

Miikddési tamogatas

Szegedi Tudomanyegyetem szervezési Nonprofit 122,6 6,3 1260 0,30975 szakkénzés szervezés
Kiemelked6en Kozhasznu Kft. P
. GIK 2005 Genomikai
Szegedi Tudomanyegyetem .., . 5 5000
£ ey Innovécioés Kozpont Kift.
Extreme Light
Infrastructure
(tovabbiakban: ELI)
ELI-HU Nonprofit Kft. 35,2 5 1010 67,553 nemzetk6zi konzorciuma-

Szegedi Tudomanyegyetem

ban valé magyar részvé-
tel tdmogatas
(Strukturalis alapok GOP
1.5.1)

*2011. marcius 7. ota az SZTE 10300002-66103177-27064880 sz. szamlajan van (12.771,86 € European Commission Research Directorate-General tamogatas)
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3.5. A dolgozok lakasépitésének tamogatasara forditott pénzeszkozok

A lakésépitési alap feltoltésére évek Ota nem volt lehetdség. A dolgozdok torlesztésebol
befolyt bevételbdl részesithetdk tdmogatasban az 11y igénylok. 2011. évben a szocidlpolitikai
megallapodas a lakéasépitési alap tdmogatasara 14 632 eFt-ot engedélyezett sajat bevételbol.
2011-ben 40 {6 kapott lakasépitési tdimogatast.

3.6.1 A nemzetkozi keretprogramok alapjan beérkezett pénzeszkozok a 2011.

évben

ekt
Program megnevezése Bevétel Kiadas
FP6 31 061 22 593
FP7 503 416 206 778
Erasmus 204 964 224 139
Leonardo 854 606
William Harvey 0 6 037
Wellcome Trust 586 6 795
DAFFODIL 3533 2 069
ARM 25812 16 406
Osszesen 770 226 485 423

3.6.2. Eurdpai unios programok bevételei és kiadasa

Az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv keretében folyd palyazatok részére 2011. évben kozel
5.257 millio Ft érkezett a Szegedi Tudomanyegyetemre. Az operativ programok kozotti
megoszlasa a kovetkezOképpen alakult:

eFt
Program megnevezése Bevétel Kiadas
TAMOP 2331966 3253 785
TIOP 2 695 810 3362 819
KEOP 17 906 20 941
DAOQOP 211 364 93016
Osszesen 5257 046 6 730 561

3.7. Egészségiigyi feladatellatas fobb adatai, forrasok felhasznalasa és a
gazdalkodas sajatossaga

Ellatasi teriilet:

Az ANTSZ miikodési engedélyeink alapjan az ellatasi teriilet progressziv betegellatasi
szintenként €s orvos szakmanként eltérd (hatarozat szamok: fekvObeteg ellatas 932-9/2009,
jarobeteg szakellatas 372-4/2011.). A 2011 év végi allapot szerint 248 205 f6t61 — 1 362 872
féig (01 belgydgyaszat — 0509 gyermek fiil-orr-gégészet) terjedt.

Ellatasi tevékenységek:
Az ellatasi tevekenységek szakfeladat szerinti megoszlasa 2011 évben.
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Térsadalombiztositas keretében torténd betegellatas:
= Fogorvosi alap-és szakellatas
= Fogorvosi egyetemi szakellatas
= Iskolaegészségiigyi ellatas
=  Anyatejgyiijté Allomas
»  Védonoi ellatas
=  Mozg6 Szakorvosi Szolgélat
= Gondozas
= JarObeteg szakellatés
= Aktiv fekvObeteg szakellatas
=  Kronikus fekvObeteg szakellatas
= Specialis diagnosztikai tevékenység (CT/MR)
= Miivese kezelés
= Vesetranszplantacios kezelés
= Korboncolas céljabol végzett halottszallitas
= Specialis finanszirozasu fekvobeteg szakellatas
= Egyéb egészségligyi szolgaltatas (tételes gyogyszer)

Egyéb betegellatas:
= Foglalkozas-egészségligyi alapellatas
= Magyar ¢s kiilfoldi téritéskoteles betegek ellatasa
= Allamkozi egyezmény alapjan torténd siirgdsségi ellatas
= Egyezményes kiilfoldi betegellatas

Az egészségiigyi szolgaltatasokra lekotott kapacitas valtozasa

Agyszam valtozasra nem keriilt sor az év folyaman.

2011. december 31-én finanszirozott 4gyszam:
Aktiv agyak szama: 1433

Kronikus és rehabilitacios agyak szama: 180+177
Osszesen: 1 790 agy

Jarobeteg szakellatasi oraszamai:

Szakorvosi 6raszam tobbletkapacitas befogadasi palyazat kapcsan 123 dra/héttel nétt (9 566
ora/hét + 400 gondozoi szakorvosi ora/hét).

Nem szakorvosi Oraszam nem valtozott (2 109 ora/hét + 60 gondozdi nem szakorvosi
ora/hét).

MR/CT szakorvosi 6raszdm nem valtozott (274 6ra/hét).

Fogaszati  alap és szakellatas Oraszam tobbletkapacitds befogadédsi palyazattal
Osszefliggésben 30 ora/héttel nétt (1 100 ora/hét).

Betegforgalmi adatok:

FekvObetegek:

- Aktiv ellatas:
Az elbocsatott betegek szdma targyévben 75 732. Az egy agyra jutd esetszam 52,85
volt mely 1 %-o0s csokkenést mutat. Az apolasi napok szama 346 216 volt, az atlagos
apolasi 1d6 4,57 nap, amely a 2010. évihez mérten (1,1 %) minimalisan csokkent. Az
egy agyra juto sulyszam 71,2 volt 2011. évben.

63



- Kroénikus / rehabilitacios ellatas:
Esetszdm: 5 823, az 1 agyra jutd esetszdm 16,31 az 4polasi napok szama 91 406 volt.
Az atlagos apolasi 1d6 15,7 nap, mely a 2010. évhez viszonyitva 8 %-os ndvekedést
mutat.

- Nappali korhézi ellatas:
Esetszdm: 829, az apolasi napok szdma 4 113 volt.

Teljesitmény és bevételi adatok:

A Klinika Kozpont tarsadalombiztositasbol szarmazo 2011. évi Osszes bevétele
23 180 249,7 eFt volt, amit 3 426,1 eFt visszavonas terhelt, igy a realizdlodott bevétele
23 183 675,8 eFt. A visszavonas 16,3 %-a a részleges téritési dij (559 eFt), 82,5 %-a
jogviszony ellendrzés hidnya (2 825 eFt), 1,2-a pedig az egészségbiztositas ellendrzései
miatti visszavonasok és annak kamatai (42 eFt) miatt keletkezett.

2011. évben 1 805 955 eFt tobbletbevételhez jutott a Klinikai Kozpont.

Gazdalkodas sajatossaga:

A Klinikai Koézpont 2011. évi gazdalkodasanak egyik alapvetd meghatarozo tényezdje volt
a betegellatas teriiletén fennallo TVK volumen hidny, és az ,E” kasszabol torténd
alulfinanszirozas. A Klinikai K6zpont egyre drasztikusabban ndvekvd hidnyat az alabbi
grafikon szemlélteti:

Klinikai K6zpont negyedévenkénti halmozott
millidé Ft hianya 2007-2011
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Az egyetemen beliili pénziigyi fesziiltség kezelésére az SZTE rektori vezetése kiilsd
szakértOket kért fel a Klinikai Kozpont betegellaitdé egységei mikodésének,
gazdalkodasanak elemzésére. A Konszolidacios Munkacsoport heti rendszerességgel
targyalja a Klinikai K6zpont és a Klinikdk pénziigyi egyensulyat helyreallitd lehetdségeket,
koriilményeket. Az elemzési munka soran feltarasra keriil minden olyan kdzponti és helyi
lehetdség, melyek realizalasa a konszolidalast timogathatja.
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4. A koltségvetési év gazdalkodasanak altalanos értékelése

Felsooktatas:

A Bologna folyamat eredményeképpen a Szegedi Tudomanyegyetem is megkezdte a
tobbciklusu képzésre valod atallast.

A finanszirozottsagi szint csokkenése, a koltségvetési tamogatds zarolasa és a demografiai
hullam levonulasdval egyre inkabb csokkend hallgatd létszdm fokozatosan sziikiti a
mozgasteret. A korabban életképes karok a szakadék szélére keriilhetnek. A Szegedi
Tudomanyegyetem a képzési paletta szélesitésével, elsdsorban a szakiranya
tovabbképzések inditasdval, valamint az idegen nyelvii képzési programok erdsitésével
reagal a kialakult helyzetre.

Kutatas:
A kutatéds teriiletén a kordbbi évek tendencidja megfordult, a nagy mennyiségli, de
kisOsszegli palyazatokat felvaltottdk a nagyobb 0sszegli palyazatok.

Altalanos érvényii megallapitas, hogy a kutatasi palyazatok kiirasa jellemz6éen nem kalkulal
a koltségvetési szervek adottsagaival, jogszabalyi kotottségeivel. A gazdalkodo
szervezetekre jellemzd feltételek — jogszabalyszeri miukodést feltételezve — nem
alkalmazhatdak a nagy Egyetemekre.

Az Egyetem eredményesen vesz részt a palyazatokban, de az operativ programoknal
rendszeresen visszatérd probléma, hogy a palydzat megvaldsitdsa, elszdmolasa soran az
adminisztrativ dolgozokra haruld tobbletmunkdhoz, valamint a rezsi- €s kezelési
koltségekre a palyazatok nem biztositanak fedezetet.

Az egyre szlikiilo lehetdségek mellett tulzottnak tiinik a palyazatok sajat forras elvarasa. Az
Egyetem ¢és egységei jellemzden nem rendelkeznek olyan bevételi forrasokkal, melyek
felhasznalasat jogszabalyi eldirasok ne korlatoznak.

Kozoktatas:

A 2011. évet osszefoglalva megallapithatdo, hogy a tamogatasi rendszer valtozasa, a
normativak csokkenése kifejezetten komoly problémakat okozott a SZTE iskolai szdmara.
Nehézséget nem a feleldtlen gazdalkodasuk, hanem fels6bb, oktataspolitikai dontések
okoztak szamukra. Az Egyetemnek —az Onkormanyzatokkal ellentétben — nem 4llnak
rendelkezésére olyan forrasok, amivel az 4ltala fenntartott intézmények milkodését
kiegészithetné. A gyakorlo iskoldk feladatai nem csokkentek, tanulmanyi ¢és
vizsgaeredményeik messze jobbak az orszagos atlagnal.

A kozelmultban megtett kiadascsokkentd intézkedések hatasara az iskoldk targyévi
gazdalkodasa javulo tendenciat mutat, viszont ehhez jelentdsen hozzajarult a palyazatokban
valé aktiv részvétel is. A palyazati tevékenység nélkiill a targyévi gazdalkodasuk
0sszességében enyhe hianyt mutat.
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Egészségiigy:

Az egyetemi integracid létrejotte Ota gondot jelent a teljes Egyetem gazddlkodasaban a
betegellatas terliletén tapasztalhatd, a forrasok sziikdsségére visszavezethetd jelenség.
Kezeléséhez kevésnek bizonyulnak az Egyetem rendelkezésére 4ll6 eszk6zok ¢és
pénzeszkdzok. A 2007. évben létrejott egészségiigyi integracio csak fokozta a jelenséget. A
betegellatasért felelés egység, a Klinikai Kozpont kumulalt hidnya 2009. év végére
meghaladta az 5.309.665 eFt-ot, 2010. év végére a 6.423.806 ¢ Ft-ot. 2011. december 31-én
mar elérte 8.263.602 eFt-ot, annak ellenére, hogy év végén az aldbbi rendkiviili bevételek
érkeztek az OEP-tol:

Megnevezés ()sszeg (eFt)

Eseti kereset kiegészitések 166 518
Labor, haziorvos + 1 havi juttatis kassza maradvany 848 733
Adodssagkonszolidacio tdmogatasa 837 550
Osszesen 1 852 801

Generalis megoldas sziikséges az egészségiigy finanszirozdsara az Egyetem egyéb
alapfeladatainak védelme érdekében.

Intézmény-iizemeltetés:

2011. évben gondot jelentett az egyetemi infrastruktura mikodtetése, a kisjavitasok
elmaraddsa. A nagyjavitdsok a forrdsok sziikOssége miatt lényegében az ¢Eletveszély
elhéritdsara korlatozodtak. Egyre szoritobb gond az energiadrak emelkedése miatt
jelentkezd tobbletkoltségek finanszirozasa.

Az allanddan valtozo jogszabalyi kornyezet a dolgozdk teljes korére nézve egyre tobb
feladatot hoz, amit fokozatosan csokkend emberi és anyagi eréforrasokkal kényszeriiliink
megoldani.

Az Egyetem gazdalkodasat attekintve megallapithaté, hogy nagyon fegyelmezett
gazdalkodassal, sziikds évet tudhatunk magunk mogott.

A Szegedi Tudomanyegyetem gazdalkodasa szempontjabol harom kiilsé tényezd érdemben
¢s jelentdsen befolyasolta a gazdalkodast, mely bizonyos esetekben mar tartos fizetési
nehézségeket, okozott:

e A koltségvetési tamogatas 2,1 milliard Ft-ot meghalad6 zérolasa.

e A Klinikai Kozpont hianydnak novekedése, illetve az egészségiigyi tevékenység
alulfinanszirozottsaga.

e Az unibs palyazatok utdétinanszirozasa.

Ezen tényezOk miatt pénzforgalmi szemléletben az egyetem gazdalkodasa -629.908 eFt
gazdalkodasi egyenleget mutat, melyet az el6z6 év jovahagyott maradvanyai kompenzaltak.
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Az eurdpai szintii oktatds, gyogyitas, kutatds szinvonaldnak egy mar integralt szegedi
egyetem keretében torténd biztositasa olyan nemzeti érdek, amelyet a jovore szoloan
megolrizni véleményiink szerint csak egy megvaltoztatott finanszirozasi gyakorlattal, az
indokolt koltségek elismerésével, €s kozponti forrasok biztositasaval lehet.

Kérjiik a beszdmolo elfogadasat.

Szeged, 2012.04.24.

Prof. Dr. Szab6 Gabor sk. Dr. Maj6 Zoltén sk.
rektor gazdasagi és miiszaki foigazgato
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