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2009. januar ho 1-t6l szamos rendelkezése modosult a kézalkalmazottak jogallasarol
sz010 és a fels6oktatasrol szolo torvényeknek.

A fels6oktatasrol sz6l6 2005. évi CXXXIX. térvény 10. § (2) bekezdése kimondja, hogy
a koltségvetési szervként mukoédd fels6oktatasi intézmények tekintetében a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo torvényt (a tovabbiakban: Kjt.) a felséoktatasi
térvényben meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni.

A Kjt. fels6oktatasban valo végrehajtasarol és a fels6oktatasi intézményekben torténd
foglalkoztatas egyes kérdéseirdl az 53/2006. (III. 14.) Korm. rendelet rendelkezik.
Fentieken tulmendéen egészségligyi, kozoktatasi, kozgyljteményi, vagy mas feladat,
tevékenység ellatasa esetén az adott agazatra, tevékenységre kulén jogszabalyban
meghatarozott rendelkezéseket kell alkalmazni.

Kjt. 20/A. § (1) bek. alapjan kozalkalmazotti jogviszony palyazat alapjan létesit-
heté. Csak olyan koézalkalmazottat lehet kinevezni, aki a palyazaton részt vett és a
palyazati feltételeknek megfelelt.
Kivételek: palyazat nélkul létesitheté kozalkalmazotti jogviszony:
— athelyezés esetén
— olyan munkakér, vagy vezet6i megbizas esetén, amely tekintetében — 90 napon
beltil — mar legalabb két alkalommal eredménytelentil kertilt sor palyazati
felhivas kiirasara
— ha a munkak6ér haladéktalan bet6ltése a folyamatos ellatas biztonsagos
megszervezéséhez elengedhetetlentil sziikséges és a folyamatos miikédéshez
szilkséges személyi feltételek mas munkaszervezési eszkdzokkel nem
biztosithatok
— ha a munkaltatonal 6sztdondijas foglalkoztatasi jogviszonyban legalabb kilenc
honapig foglalkoztatott személlyel az 6sztdondijas foglalkoztatasi jogviszony
megszunését kovetd egy honapon belil 1étesitenek kdzalkalmazotti jogviszonyt,
feltéve, hogy az 0Osztondijas foglalkoztatottként ellatott feladatai részét
képezték a kinevezésében foglalt munkakorének, és az 0sztondijas jogviszony
nem a munkaltaté azonnali hatalyu felmondasaval szint meg
— egy évet meg nem halado hatarozott idejt kézalkalmazotti jogviszony létesitése
esetén
— a Kjt. felsé6oktatasban valé végrehajtasarél szo6lo kormanyrendelet 1. szamu
mellékletében felsorolt ,egyéb munkakérokben”, melyek a kovetkezok:
ugyintézé (gazdasagi, muszaki, igazgatasi), ugyviteli, szakmai szolgaltato,
muszaki szolgaltato, (fenntartasi, izemviteli alkalmazott, technikus, laborans,
szakmunkas, segédmunkas, kisegité alkalmazott)
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A fels6oktatasrol szolo térvény 88. § (1) bek., tovabba 93. § (3) bekezdése oktatoi,
tudomanyos kutatéi munkakoérokre specialis szabalyt tartalmaz.
Az egy évnél hosszabb iddre sz6l6 egyetemi és féiskolai docensi, egyetemi és féiskolai
tanari munkakoroket nyilvanos palyazati eljaras alapjan kell betoltetni.
Tanarsegédi, adjunktusi, tudomanyos segédmunkatars, tudomanyos munkatars
munkakoérékben a foglalkoztatasi kévetelményrendszerben foglaltak iranyadok.
A palyazati felhivast elsédlegesen a Kormanyzati Személyligyi Szolgaltatéo és
Kozigazgatasi Képzési Kozpont (KSZK) honlapjan kell kozzétenni.
Emellett a palyazati felhivast, valamint a munkaltatonal kézalkalmazotti jogviszony
keretében palyazat nélkul betdlthet6 munkakoéroket és a kinevezés feltételeit a
munkaltaté székhelye szerinti teleptilésen a helyben szokasos moédon is koézzé kell
tenni. A palyazat benyujtasanak hataridejét a KSZK internetes oldalan torténd
kozzétételtdl kell szamitani, mely nem lehet kevesebb a koézzétételt6l szamitott 30
napnal.
A palyazati felhivasban meg kell jelolni:

a) a munkaltato és a betéltendé munkakor, vezetdéi megbizas megnevezését

b) a munkakérbe tartozo, illetve a vezetdi megbizassal jaro 1ényeges feladatokat

c) a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét

d) a palyazat részeként benyujtando iratokat, igazolasokat, tovabba

e) a palyazat benyujtasanak feltételeit és elbiralasanak hataridejét.

A palyazé a palyazathoz csatolja arrdl szo6lo nyilatkozatat, hogy a palyazati
anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal Osszefliggésben
szikséges kezeléséhez hozzajarul.

A benyujtott palyazat tartalma — térvény eltéré rendelkezése hianyaban - csak a
palyazo beleegyezésével kozolheté harmadik személlyel.

Sikertelen palyazat esetén a palyazati anyagot a palyazo részére vissza kell juttatni.
Amennyiben azt a palyazé a palyazat elbiralasi hataridejétél szamitott kilencven
napon belill nem veszi at, azokat meg kell semmisiteni és személyes adatait térélni
kell.

A KSZK honlapjan térténé megjelentetés céljabol a palyazatokat a Bér- és Munkatigyi
Féosztalyra e-mailen: evab@sol.cc.u-szeged.hu cimre meg kell kiildeni a
mellékletként csatolt kozzétételi adatlap kitoltésével. Az e-mail targyaként ,Palyazat”
szot kérem megadni.

Az adatlap a GMF honlapjarol (www.u-szeged.hu/gmf) ,Palyazat kozzétételi adatlap”
cimszo alatt letolthetd.

A palyazati felhivas, tovabba az allashirdetés helyben szokasos modon térténd
kozzététele az adott egység hataskorébe tartozik.

A Szent-Gyorgyi Albert Klinikai K6zpont vonatkozasaban kulon szabalyozott eljarasi
rend iranyado.

Az egyetemi fétitkar 26-10/2008. szamu rendelkezése, — mely szerint az Oktatasi
Ko6zlonyben meghirdetendd palyazatokat a Humanpolitikai Osztaly tovabbitja a KSZK
honlapjara, — valtozatlanul érvényben van.

Kérem, hogy a koézalkalmazotti jogviszony létesitésénél a fentiekben ismertetett
szabalyok betartasa mellett sziveskedjen eljarni.

Szeged, 2009. januar 22.
Tisztelettel:

Dr. Traser Ferenc
gazdasdgi és miszaki féigazgaté
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