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1 A Szegedi Tudoméanyegyetem Esé]yegyenléségi Terve

L. Altalénos célok, etikai elvek

Az esélyegyenldséggel és az egyenlé bandsmoddal kapcsolatos irdnyelvek kiterjednek a Szegedi
Tudoményegyetem feladataiban kézremiiksds oktatokra, tudoményos kutatokra, a Szegedi
Tudomanyegyetem alkalmazottaira, szerz8déses Jogviszonyban 4116 munkatarsaira, a Szegedi
Tudomanyegyetemre felvételizékre, a Szegedi Tudoményegyetemmel Jelenleg hallgatéi
Jogviszonyban allo, illetve korabban hallgatoi Jogviszonyban 4t személyekre. Kiemelten segitve: a
nok, negyven évnél idgsebl dolgozok, Jogyatékossiggal élok, romdk, Pdlyakezdok, két vagy anndl
16bb 10 éven alul; gyermeket nevelsk, a 10 éven aluli gyermeket egyediil neveldk, tartésan beteg

A Szegedi Tudomanyegyetem az esélyegyenl8ségi tervben Jelzettek, illetve az évesg esélyegyenl8ségi
programban foglalandg feladatok, célok megvaldsitisira az éves koltségvetésben kiemelt feladatok
kozott legalabb 1.000.000,- Ft keretdsszeget kiilonit e, Az 8sszeg felett az SZTE Dolgozéi
Esélyegyenléségi Bizottsag rendelkezik.

Ese’lyegyenlo”séggel és egyenld bdndsméddal kapcsolatos célok

Szegedi Tudomanyegyetem vezetése folyamatos kontrol] alatt tartja az esélyegyenldség és az
egyenld banasmaéd megvalésuldsat, mindent megiesz a  veszélyeztetett csoportok  elényben
részesitéséért.

A munkavillalissal kapcsolatos célok

A Szegedi Tudoményegyetem célja, hogy dolgozéi részére megfeleld szocislis biztonsagot nytjtson,
€s olyan munkahelyi kérnyezetet teremtsen, amely a hatékony munkavégzést elSsegiti.

A Szegedi Tudoményegyetem a munkavaillalok kivélasztésakor, a munkaviszony fennalldsa alatt, a
tervezett elbocsétasok, csoportos  létszamleépités esetén megelézi és meggitolja a hatranyos
megkiilonbsztetést gy esélyegyenldség elveit Szem el6tt tartva. Megakadalyozza, hogy a
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A dolgozdk tervezett felmentdséndl kiilonss figyelemmel mérlegeli a negyven évnél idésebbek, a
fogyatékossaggal él6k, a palyakezddk, a két, vagy tébb, 10 éven aluli gyermeket, a hérom, vagy
anndl t6bb gyermeket nevelsk, illetve egyediil nevelSk, idés sziileiket, tartésan beteg gyermekiiket
csaladjukban gondozok elbocsatisat. Az egyetemi polgarok szdmara rendszeres tajékoztatast nyujt a
képzési lehetdségekrdl és Gsztdnzi a képzésekbe valo bekapcsolédast.

Tdrsadalmi és kozosségi célok

A Szegedi Tudoméanyegyetem c€lja, hogy szemléletmédjaval és tetteivel szolidaritsra 0sztdndzze
munkavallal6it, hallgatoit és egykori hallgatéit.

Az esélyegyenlségi terv irdnyadé elveket é&s feladatokat fogalmaz meg a Szegedi
Tudoményegyetemen. Az egyetem Kkarai, szervezeti egységei és a szakszervezetek tovabbi, sajat
intézményen beliili t5bblet kotelezettségeket véllalhatnak.

IL. Helyzetfelmérés

A Szegedi Tudoményegyetem folyamatosan figyelmet fordit a hatélyos egyenls banasméddal
kapcsolatos rendelkezésekre és az esélyegyenl6ségi szempontok megvaldsulasira. Az SZTE
Egyetemi Tan4csa a 29/2002. (V.17.) Oktatasi Minisztériumi rendelet alapjan, 2002. oktéber 28-
an szabélyzatot fogadott el a kovetkezd cimen: ,SZTE Szabalyzat a fogyatékossaggal é16
hallgatok tanulmanyainak folytatiséhoz sziikséges esélyegyenléséget biztositd feltételekrd ™. A
szabdlyzat értelmében 2003. Janudr 1-t8] a Szegedi Tudomanyegyetemen Esélyegyenldséget
Biztosité Bizottsag miksdik. A torvényi, rendeleti valtozasok (2003. évi CXXV. torvény, 2005.
évi CXXIX. térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarél sz616 79/2006. (IV. 5) Korm.
rendelet) és a Bizottsag mitkodése soran Szerzett tapasztalatok alapjén 1j, esélyegyenléséggel és
egyenld banasmoddal kapesolatos szabalyzat késziilt. A Jelzett koriilmények miatt az SZTE
Szendtusa 2007. méjusaban W szabdlyzatot fogadott el a kovetkez6 cimen: ,SZTE
esélyegyenl8séget és egyenld bandsmédot biztosits feltételeinek szabalyzata”, A szabalyzat
értelmében a bizottsdg egyetemi szakértékbsl &s az egyetemi hallgat6i Onkormanyzat
képviseldibsl all és a kovetkezs feladatokat latja el:

1) az esélyegyenlSségi alapelvek teljes korli biztositdsanak feliigyelete, értékelése és sziikség
esetén javaslatok tétele;

2) a fogyatékossaggal €16 hallgaték  kiemelt hallgatéi normativdjanak felosztésa és
felhasznalasanak ellen6rzése;

3) szolgéltatasi feladatok megalkotdsa és hatékonysaguk ellenérzése;

4) kiemelt feladat a hallgatdk tajékoztatésa, amely hirlevelek és az ETR segitségével torténik.

Az SZTE Szenitusa 2008. fogadta el az Egyetem esélyegyenldségi tervét, amely hosszut tavy,
folyamatosan szem elétt tartott feladatok mellett lényeges eredményeket val6sitott meg.

1, Megalakult az SZTE Dolgozoi Esélyegyenléségi Bizottsdga, amely a felsdoktatasi intézmény
mikddése sorén figyelemmel kiséri az egyetem dolgozodinak esélyegyenléségét és egyenld
banasmodjat, nék és a férfiak aranyos képviseletét, Javaslatokat tesz az aranyos képviselet elérésére,
ellenbrzi az intézkedések eredményességét, feltirja a megkiilonbdztetés megnyilvanuldsait,
megvizsgalja a hozz4 fordul dolgozdk ez iranyu panaszait. Véleményét, javaslatait intézkedés
céljabol megkiildi az esélyegyenléségi teriiletért felelss egyetemi vezetdnek.
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A Bizottsag tagjai

a) 116, SZTE Kézalkalmazotti Tangcs altal delegalt személy,

b) 118, a munkaads; oldal 4ltal delegalt jogi szakérts (SZTE AJ TK),

¢) 118, aKollektiy szerzOdést alairs szakszervezetek 4lta delegélt (SZTE J GYPK),

d) 118, szocialpolitikai szakérts (SZTE ETSZK),

e) 1 18, vezets koordinator (SZTE AOK). Az SZTE Dolgozéi Esélyegyenléséget Biztosit4
Bizottsdg vezetését esélyegyenléségi koordin4tor végzi, kinek személyét az egyetem rektora
Jelsli ki és feladatainak ellatas4ra, megbizast ad 3 éyre.

2, Szegedi Tudoményegyetem a allashirdetéseket 2 torvényi eléirdsoknak megfeleléen a lehets
legszélesebb kirben tette kozzé.

3, Az Szegedi Tudoményegyetem Hallgatéi Esélyegyenlc'iséget Biztosit6 Bizottsaga
akadalymentesitési alapot hozott létre, amelyre az SZTE Karai nytjtanak be pélyézatot.
Palyazati kiirs megtekinthetd: Www.eletv.u-szeged.hu

4, Szegedi Tudoményegyetem az esélyegyenlc’iség témakorében szamos olyan programot valdsitott
meg, ahol lehetdség nyilt ay cgyes veszélyeztetett csoportok  élethelyzetének megismerésére, a

IOI. Konkrét célok

A Szegedi Tudomanyegyetem az alabbi konkrét célokat tlzi ki a 2011, Januar 1. —2011. december
31. kézétti idészakra:

1 Esélyegyenlo’&éggel és egyenly bdndsmoddal kapcsolatos célok

Az esélyegyenléség alapja az informaciékhoz vals hozzaférés minden egyetemi polgar szémara. Ezért a
Szegedi Tudoményegyetem létrehozza 2 Szenatusi hatarozatok teljes szovegi, kereshet$ adatbazisat,
melyet az egyetem| halézaton beliil tesy elérhetdvé.

Az esélyegyenlc’isséggel és egyenls banasmaéddal kapcsolatos Szegedi Tudoményegyetemen beliili,
hazai felséoktatss; €s nemzetkoszi 0  gyakorlatok” bemutatdsa, az egyetemi médidban vals
bemutatésa.

megel6zi és meggitolja azok hatranyos megkiilonboztetdsét, Megakadalyozza, hogy barmely
dolgozéjat negativ megkiilsnboztetés €rje kora, neme, nemj identit4sa, szarmazésa, politikai nézetei,
valldsa alapjén. Az Egyetem az alkalmazas soran 2 partnerség elvét érvényesiti, amely 4tlathats
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szerzGdéses viszonyokat nytjt, a kdlesénés elénysk megadésat figyelembe véve.

Az Egyetem kari szinten és a karokon atnyiiléan is el6segiti anyasigi ellatdsban részesiilé vagy
megvaltozott munkaképességli és foglalkoztatasi rehabilitaciot igényld egyetemi munkavallalék
részmunkaiddben is visszatérhessenek a munka viligaba.

Az Egyetemen felmeriil§ sziikségleteknek és igényeknek megfelelden az Egyetem lehetdséget biztosit
megvaltozott munkaképességii és foglalkoztatasi rehabilitacidban részesiilé munkavallalék adaptalt
foglalkoztatasara. '

3. A munkavdllal6k képzésével kapcsolatos célok

A Szegedi Tudomanyegyetem, mint felséoktatdsi intézmény kiemelt figyelmet fordit arra, hogy
képzéseit magas szinvonalon, j6 mindségben valdsitsa meg, széleskdrilien hirdesse meg, amelyek igy
egyenld eséllyel hozzaférhetévé valnak minden érdeklddd szaméra. Az egyetemiink beiskol4zasi
tervet készit, amelyben rogziti a dolgozok szamara elérheté képzéseket, a képzésekben valo részvétel
feltételrendszerét.

4. Szocidlis biztonsdg megteremtésével kapcsolatos célok.

A Szegedi Tudoményegyetem elk&telezett szandéka, hogy munkatirsainak megfelels
munkakoriilményeket teremtsen, és szociélis biztonsdgot nyujtson, kiemelten kezelve !
veszélyeztetett célcsoportba tartozok korét.

Az Egyetem t6rekszik arra, hogy a hivatas gyakorldsa és a csaladi élet harméniajanak megteremtését
lehet6vé téve alakitsa ki az egyes szervezeti egységek munkarendjét, illetve az Egyetem altal a
munkavallaléknak és csalddtagjaiknak nytjtott szolgaltatasokat és Jjuttatasokat.

A koltségvetésben megjelend munkdltatéi segélykeret felhasznalhato legyen a hatranyos helyzetii
dolgozdk segitésére a szakszervezetek javaslata alapjan az Esélyegyenl8ségi Szabalyzatban
megfogalmazott elvek mentén.

5. Akadalymentesitéssel kapcsolatos célok.

A Szegedi Tudomanyegyetem az erre a célra rendelkezésre 4ll6 forrasaibol, tovabba pélyazati
forrdsok bevonasaval el8segiti az egyetemi épiiletek teljes korli akaddlymentesitését ezzel is segitve
specidlis sziikségletli hallgatok, a megvaltozott munkaképességii munkavéllalok munkavégzését
valamint az Egyetem kozszolgaltatisainak igénybevevéit.

6. Tdrsadalmi és kozosségi célok

A Szegedi Tudomanyegyetem célja, hogy tevékenységei soran, és rendezvényei alkalmaval az
esélyegyenléség és az egyenld banasméd folyamatosan érvényesliljon, ezzel szolidaritisra
Osztdndzze a dolgozdit, hallgatoéit és egykori hallgatoit, hozzajarulva a tarsadalmi szemlélet- és
attitldformaléashoz.

IV.  Programok a célok megvalésitasa érdekében

1. Esélyegyenliséggel és egyenld bandsmdddal kapcsolatos programok

a) Az esélyegyenl6ségi tervet minden egyetemi egységvezetd, érdekképviseleti szerv
megkapja, hogy a munkatarsakat informalja a terv tartalmardl. A terv elektronikusan is
elérhetd a Szegedi Tudoményegyetem hivatalos honlapjan.

Hatérid6: folyamatos.
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b) A Szegedi Tudoményegyetem Esélyegyenldséget Biztosito Bizottsagai sziikség esetén,

vagy kezdeményezés alapjan feliilvizsgaljak, és javaslatot tesznek a Jjelenlegi A Szegedi
Tudoményegyetem  esélyegyenldséget és egyenlé banasmoédot biztosité  feltételeinek
szabalyzatanak™” modositasara.

Hataridé: a kezdeményezéstél szamitott 3 hénap.

¢) A Szegedi Tudomanyegyetem esélyegyenléséggel foglalkozé munkatérsai Osszegyljtik
azokat a nemzetkdzi és hazai ,,j6” gyakorlatokat, amelyek adaptalhatok az intézményi
keretek kozott is. A szakmai anyagokat bemutatjak és megvitatasra ajanljak az egyetemi
vezetése, a munkavallalok és a hallgaték szamara.

Hatérid: folyamatos

d) A Szegedi Tudomanyegyetem Hallgatéi Esélyegyenl6séget Biztosité Bizottsiga
ismeretb6vitd kiadvanyt és akadalymentesen elérhetd weboldalt szerkeszt s tart fenn, amely
tajékoztatja az SZTE oktatéit és dolgozéit, hogy milyen segitségnyjtasi lehetségeket tudnak
adni a specialis életvitellel €18 hallgatoknak és munkatarsaknak.

Hatéridé: folyamatos

e) Az Egyetem lapjaban rendszeresen kozzétételre keriilnek az esélyegyenlség témajdval
kapcsolatos hirek, informaciok, cikkek, kiilsndsen a példaértékii kezdeményezések és
tevékenységek.

Hatarid6: folyamatos

DA Szegedi Tudomanyegyetem létrehozza a szendtusi hatarozatok teljes szovegli, kereshetd
adatbazisat, melyet az egyetemi halézaton beliil tesz elérhetév.
Hataridd: 2011. december 1.

2. A munkavidllaldssal kapcsolatos programok

a) A Szegedi Tudoméanyegyetem a jovSben is alkalmazza az egyenld banasmod elvét a
munkaerd felvételnél:

- A Szegedi Tudomanyegyetem az allashirdetéseket a torvényi eléirasoknak megfelelen a

leheté legszélesebb korben teszi kozzé. Kiemelten figyel az 1. fejezetben megnevezett

veszélyeztetett célcsoportokra. Kidolgozza és folyamatosan figyeli azokat a kommunikécios

csatorndkat, amelyekkel a leghatékonyabb médon jut el az informacié a veszélyeztetett

célcsoportokhoz.

- Szegedi Tudomanyegyetem altal kozzétett allashirdetésekben nem szerepelnek életkorra,
élethelyzetre, nemre, nemi identitdsara, szarmazasra, vallasi- és politikai meggy6z8désre
vonatkoz6 kitételek.

- A Szegedi Tudoméanyegyetem a munkaerd kivalasztisnal a hangsulyt az adott munkéhoz
elvarhat6 képességekre, készségekre, jartassagra helyezi.
Hatéridé: folyamatos.

b) A Szegedi Tudoményegyetem szervezett formaban segiti az anyasagi ellatasban részesiildk
vagy a munkavallalds idészaka alatt megvaltozott munkaképességiivé valt alkalmazottai
szamara részmunkaidds, ill. megfeleléen adaptalt munkakérdkben térténd munkavégzést,
monitorozza az erre vonatkozé hatélyos jogszabalyi elbirasok gyakorlati érvényesiilését.
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Hataridd: folyamatos,

¢) A Szegedi Tudomanyegyetem szervezett formaban segiti a fogyatékkal él6k és megvaltozott
munkaképességtiek foglalkoztatdsi rehabilitaciot megvaldsitdé teljes vagy részmunkaidds
foglalkoztatdsat az egyetem szervezetei egységeinek sziikségletei és igényei alapjan. Ennek
részeként megvizsgalja az egyetemi statuszgazdalkodas olyan atalakitasat, amely lehetévé teszi
ezen munkavallalok foglalkoztatasanak 6szténzését.

Hatéridé: a feliilvizsgélatra: 2011. Junius 30. (esetleges pilot projekt)
megvalositas: 2011. jalius 1-t61 folyamatos

3. A munkavadllalok képzésével kapcsolatos programok
a) Eletkortél fiiggetleniil a munkavéllalok részére meg kell teremteni a lehetdséget a
munkakoriikbél adoédd, szakmai elémenetel hozzdjaruldsat segité tovabbképzésre,
atképzésre és tanulasi lehetdségekre az egész életen 4t val tanulds jegyében.
Hatarido: folyamatos.

b) A munkaad6 garantdlja, hogy a munkavallalok képzési, fejlédési igényét rendszeresen
felméri. Képzési programjairdl tajékoztatast ad a munkavallalok részére, segiti, 6sztdnzi a
munkavallalok egyetemen beliili képzését.

Hatarido: folyamatos.

c) A negyven év felettiek szdmdra kiegészitd képzéseket, illetve a hatranyos helyzet(
munkavallalék szdmaéra lehetleg téritésmentesen, vagy tamogatottan szintén kiegészitd
képzéseket kell szervezni a kovetkezd teriileteken: idegennyelvi, informatikai, projekt- és
palyézatirasi, szervezeti kommunikaci6 és egyéb, a szakmai fejlédést biztositd képzések. Az
egyetem beiskoldzasi tervében elényben kell részesiteni azokat a munkavallalokat is, akik a
képzésben megszerzett tudast a legjobban hasznaljak fel a munkavégzésiikben.

Hataridd: folyamatos.

d) A negyven év feletti és a hatranyos helyzetli munkavallalok részére kiemelt figyelmet kell
forditani az egészségmegdrzéssel kapcsolatos preventiv jellegi képzésekre és
sziir@vizsgalatokra, munka-alkalmassagi vizsgalatokra. A munkavallalok részére rendszeressé
kell tenni az egészségmegdrzésiikkel kapcsolatos képzéseket és szlirbvizsgalatokat, amelyek
elvégzéséhez munkaidé kedvezményeket kell biztositani. Az egészség védelmében megfeleld
munkabiztonsagi koriilményeket kell teremteni a munkavédelmi szabalyzatban foglaltak
betartdsdval. Az ehhez sziikséges feladatokat az egyetem egységeinek munkavédelmi
szabalyozasai €s eldirasai biztositjak.

Hatarido: folyamatos.

4. Szocidlis biztonsdg megteremtésével kapcsolatos programok.

a) A Szegedi Tudomanyegyetem kiemelten figyel a munkavallaléknak adhat6 juttatisok,
kedvezmények es€lyegyenldségen alapuld szolidéris elosztasara. Az egyetemi egységek
vezetdi a munkavallalok képviseldivel egyiittmi{ikodve mindent megtesznek a szocidlis
biztonsag megteremtéséért; rendszeres felméréseket végeznek a munkavallalok kdrében a
dolgozodk szocidlis biztonsaga érdekében.

Hatéridd: folyamatos.

b) A munkaltatonak feladata, hogy t4jékoztatatdast adjon a munkavallalok részére a
torvényben eldirt tdmogatdsok, munkaidé kedvezmények rendszerérdl, valtozasairdl.
Ezzel kapcsolatban kiemelten fontos, hogy a veszélyeztetett célcsoportok tobbféle
kommunikécios csatornan keresztiil kapjanak informaciot és segitségnynjtast.
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A tOrvényi kotelezettségeken tul ki kell dolgozni és folyamatosan vizsgalni kell, hogy a
minimalis tdémogatasokon til milyen tSbblettdmogatisokat tud nydjtani a munkaadé a
munkavallaldk, kiiléndsen a hatranyos helyzeti munkavallalok részére.

Hatéridd: folyamatos.

¢) A Szegedi Tudomanyegyetem Karainak, tovabbi szervezeti egységeinek vezetdi és a
munkavallalok képvisel6i kézésen hatirozhatnak a dolgozok szocialis biztonsagat nyujté
alaptamogatasokon feliili kedvezmények megadasarél.

Hatéarid6: évente a koltségvetés elfogadasat kovetden.

d) A Szegedi Tudoményegyetem kiemelten figyel a foglalkoztatdsbol kilépdk és a nyugdijba
vonuldk szocidlis biztonsdgira. A munkaltatd minden esetben megvizsgdlia a korai
nyugdijazds egyénre és munkaltatéra vonatkozé hatasait.

Hatarid6: folyamatos.

¢) A Szegedi Tudomanyegyetem - feladataival Gsszhangban - torekszik arra, hogy a hivatas
gyakorlasa és a csaladi élet harménidjanak megteremtését lehetdvé téve alakitsa ki az egyes
szervezeti egységek munkarendjét, Osztonzi a csaladbarat munkaszervezetek kialakitdsat.
Lehet6vé teszi és Osztonzi a rugalmas munkavégzési formakat, a rugalmas munkarend
kialakitasat. Kiilonos figyelmet fordit a gyermekiiket egyediil neveld sziildk szamara a sziildi
kotelezettségek és munkavégzés rendjének &sszehangolasara, illetve olyan Egyetemi
szolgaltatdsokat alakit ki, amely megkénnyiti a munkahelyi elvarasoknak torténd megfelelést.
Ennek keretében feliilvizsgélja gyermekintézményeiben a gyermekfeliigyeleti 1d6
meghosszabbitdsanak lehet8ségét vagy ennek mas szervezési formaban torténd
megvaldsitasat.

Hataridé: folyamatos
5. Akaddlymentesitéssel kapcsolatos programok.

a) A Szegedi Tudominyegyetem szakbizottsigai, az egyetem gazdasdgi-, miiszaki- &s
palyazati egységei folyamatosan dolgoznak az egyetem dépiileteinek teljes kori
akadalymentesitésének megtervezésén és kivitelezésén. Az 1j egyetemi épiiletek
tervezésénél, épitésénél a hatalyos jogszabalyok szerint jarnak el.

Hatérid6: folyamatos.

6. Tdrsadalmi és kozosségi szolidaritdssal kapcsolatos programok
a) A Szegedi Tudomanyegyetem teret ad minden olyan k6z5sségi kezdeményezésnek, amely
a munkahelyi és hallgatéi egyenld banasmodot és esélyegyenl8séget szolgédlja. A
programok megszervezésébe bevondsra keriilnek a hallgatéi szervezetek, a régié teriiletén
miikddé civil szervezetek, kisebbségi onkorméanyzatok.
Hatéridé: folyamatos.

b) A Szegedi Tudoményegyetemen esélyegyenlség témakorévek kapcsolatos programok
valésulnak meg, ahol lehetdség nyilik az egyes veszélyeztetett csoportok élethelyzetének
megismerésére, a segitési modok megtanuldsara és az irantuk érzett szolidaritas
erdsitésére.

Hataridé: félévenkénti rendszeres rendezvények.

¢) Az Szegedi Tudomanyegyetem informacids anyagokat és képzéseket szervez az egyetem
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oktatdi és mas felséoktatasi intézmények oktatdi részére a fogyatékossaggal €16 hallgatok
hatékony oktatdsanak eldsegitéséért.
Hataridg: folyamatos.

d) A Szegedi Tudomanyegyetem - feladataival Osszhangban — az egyes feladatok
megvalositidsdban a hallgatok és egyetemi dolgozdk egyiittmiikodését Osztonzi, az
esélyegyenléségi projektekben valo részvételt - amennyiben az akkreditalt képzési

programjaba is illeszkedik — a hallgatok képzésének részeként is elismeri, vagy tAmogatja
ezek didkmunkaként t6rténd megvaldsitasat.

Hataridd: folyamatos

V. Zaré rendelkezések

1) A Szegedi Tudoményegyetem az esélyegyenléségi tervet 2011. december 31. napjaig tartd

2)
3)

4)

id6szakra fogadja el.

A kovetkez6 id8szakra sz616 Esélyegyenldségi terv elfogadasi hatarideje: 2011. november 30.
A Szegedi Tudomanyegyetemen megvalésulé munkahelyi egyenld banasmoéd és esélyegyenlbség
érdekében, a munkaadéi és a munkavallaloi oldal képviseldi egyetértve elfogadjak a fenti tervet,
és megvaldsuldsat figyelemmel kisérik.

Az Esélyegyenléségi Terv a SZTE esélyegyenléséget és egyenld béanasmodot biztositd
feltételeinek szabalyzatdhoz kapcsolodd dokumentum, amelynek iranyelvei kiegészitik és tovabb
pontositjdk a Szegedi Tudomanyegyetem esélyegyenléségi és egyenlé banasmdddal kapesolatos
feladatait.

5) Az egyetem karainak és szervezeti egységeinek vezetdi kotelesek gondoskodni arrél, hogy jelen
esélyegyenléségi terv az oktatok, egyetemi polgarok és a hallgatdk szdméra elérhetd és
megismerhetd legyen.

6) A Szegedi Tudoményegyetem esélyegyenl8ségi teriiletért felelds vezetdje gondoskodik arrdl,
hogy minden palyazatrél - amelynél szerepel az esélyegyenl8ségi terv - annak beadaséaval
egyidejiileg az Esélyegyenléségi tervet alairok irasbeli értesitést kapjanak.

7) Jelen Esélyegyenléségi Tervben foglalt rendelkezések a pdlyaalkalmassdgra vonatkozd
feltételekre nem terjednek ki.

8) A jelen Esélyegyenloségi Terve a Szegedi Tudoményegyetem Szenatusa 2010. november 29-i
tilésén a 206/2010. szamt hatarozataval elfogadta.



