Szegedi Tudomanyegyetem
12 kar altal finansz )
KINEVEZES

Dolgozd neve: Vukovich Katica
Anyjaneve: Butyka [lona

Ertesitem, hogy a K6zalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXTIL térvény 64. és 87. paragrafusaiban és a Munka
Térvénykonyve (M.T.) 209. paragrafusaban foglalt rendelkezések értelmében: -

K&zalkalmazotti jogviszonyanak kezdete: 2011.05.01.

Fizetési fokozathoz munkaviszony kezdete: 2008.08.10.

Munkéba lépés napja a Szegedi Tudoméanyegyetemen: 2011.05.01.
Jelen kinevezés kezdeté: 2011.05.01.

Munkavégzés helye: Rektori Hivatal

Gyakomnoki id6 kezdete:

Gyakornoki id6 vége:

Tekintettel iskolai végzettségére, betdltendé munkakérére, valamint kozalkalmazotti jogviszonyban toltott idejére, a
torvény 60-64. paragrafusai alapjan besorolom Ont:

306020 F/2 kozalk. besorolassal,
Esélyegyenléségi referens munkakorbe havi 174 6ra munkaid6ben
Havi illetményét » I*vetkezok szerint dllapitom meg:

Munkajat a munkakori leirasban meghatérozott kézvetlen felettese iranyitasaval végzi.
Hatérozott idejii kinevezése Nagy Katalin Agnes tavollevd dolgozo helyettesitésére, 2013.05.01. -ig szol.
Alkalmazasa 3 honap probaid6vel torténik. .

K6zalkalmazotti jogviszonya a hatérozott id§ elteltével minden kiilon intézkedés nélkiil megszinik.

jjékoztatom, hogy a kinevezési okmény alairisaval egyidejiileg a KJT. 43. és 44. paragrafusok rendelkezéseinek

“Tegfeleléen munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony esetén bejelentési kotelezettséggel tartozik.

A kozalkalmazott figyelmét felhivtam az MT. 103. paragT. (3) bekezd. foglalt iizleti titok megtartdsara.

bekezdés, 201 paragrafus)
Szeged, 2011.05.01.
p

T -
..... iMoo,

ellenjegyz6 munkaltato

A fenti kinevezést elfogadom:

munkavallalo



3.

4,

Munkakor ellatasaval kapcsolatos feladatok:

- Specialis képzési igényil hallgatok szdméra nytjtott szolgaltatdsok szervezése.
- A hallgaték adminisztrativ iigyeinek intézése

- Mentélhigiénés és informdacios tandcsadas.

- Szakmai anyagok elékészitése.

- Esélyegyenl6ségi programok, kampéanyok szervezése.

- Kapcsolattartas egyetemen beliili egységekkel illetve varosi szervezetekkel.

- Mozgésszervi sériiltek specidlis segitése.

A munkakoér ellatdsaval kapcsolatos hataskore, jogkdre

IV. Felelosség

Felelés a munkakoéri leirasban meghatarozott feladatok maradéktalan ellata-
saért, a hataridék betartasaért.

V. Minéségiranyitasi rendszer
Megbizatasa: ha van (minéségiranyitasi felelés, vagy megbizott)

Feladatok

a.) az intézet minéségiranyitasi rendszerének altalanos ismerete,

b.) koteles azokat a minéségligyi szabalyokat, utasitasokat, eljarasokat,
szakmai protokollokat, eljaras leirasokat részleteiben is ismerni és
alkalmazni munkavégzése soran, melyeket a mindségligyi rendszer
szamara kotelezéen eldir,

c.) kotelessége a szabalyosan lefolytatott mindségiigyi ellendrzéseknek
alavetni magat, - .

d.) joga van a minéségligyi dokumentumokhoz hozzaférni, feletteseinek
észreveételt tenni a munkafolyamatok javitdsaval kapcsolatban.

VI. Munkakapcsolatok, egyiittmiikédés

VII. Vagyonvédelem

A kozalkalmazotti jogviszonybdl eredé kotelezettség vétkes megszegésével okozott
karért anyagi felel6sséggel tartozik.

Az alland6 drizetben, illetve kizarélagos hasznalatban 16vé visszaszolgaltatasi, illetve
elszamolasi kotelezettséggel atvett dolgokban bekévetkezett karért vétkességére
tekintet nélkul felelésséggel tartozik.



