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EU munkavédelmi kampanyok, a
munkahelyi egészségvedelem javitasa
érdekeében.

« 2016-2017 év: Egészséges munkahelyet
minden életkorban

« 2018-2019 év: Veszélyes anyagok helyes
kezelése —jogszabalyvaltozas rakkeltd
anyaggal végzett munkavallalok
bejelentése

e 2020-2022 év: A munkavégzéssel
osszefligg6 izom- és csontrendszeri
rendellenességek megelozése all.

A testtartassal kapcsolatos kockazatok,
az ismétl6d6 mozgasnak vagy faraszto,
illetve fajdalmas pozicidknak vald
kitettség, a nehéz terhek cipelése vagy
mozgatasa-
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A 2020-as kampany célja, hogy tudatositsa a
munkahelyen el6fordul6 veszélyt, a vaz- és
izomrendszeri megbetegedések megel6zésével
javithato a dolgozdk életminésége a munkahelyeken
segitséget jelenthetd gyakorlati eszkozok és
megoldasok felkinalasaval.

EU felmérés (2015 év.) szerint az egészségiigyben
dolgoz6 munkavallalok 72%-a a munkaidd legalabb
negyedében (8 ora)

. jellemzGen a
hatat, a nyakat, a vallakat és a fels6 végtagokat érintik,
de az als6 végtagokra is kihathatnak. Az iziiletek és mas
szovetek sériilését és karosodasat jelentik. Az
egészségligyi panaszok a kisebb fijjdalmaktoél a
sulyosabb, munkabdl val6 tavolmaradast vagy akar
orvosi kezelést is igényl6 megbetegedésekig terjednek.
Krénikusabb esetekben akar tartos
egészségkarosodashoz és a munkahely elvesztéséhez
vezethetnek.

« A vaz- ésizomrendszeri megbetegedések két £6
csoportja a hatfajas/hatsériilés, illetve a
(amelyet gyakran
,1smétl6do jellegii terhelések altal okozott sériilésnek”
neveznek).


https://osha.europa.eu/hu/tools-and-publications/publications/factsheets/71/view
https://osha.europa.eu/hu/tools-and-publications/publications/factsheets/72/view
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A vaz és izomrendszeri
megbetegedés fobb okai

- A munkaval kapcsolatos vaz- és izomrendszeri
megbetegedések legtobbszor hossz id6 alatt alakulnak
ki. Altaldban nem egy okra vezethet8k vissza; sokszor
egyszerre tobb kiillonféle tényezd egyiittese okozza
azokat. Az ilyen megbetegedések fizikai okai és
munkahelyi kockazati tényezdéi a kovetkezok lehetnek:

° , kiillonosen a torzs hajlitasa és
csavarasa soran

- Ismétl6dd, nagy erdkifejtést igénylé mozdulatok

- Kényelmetlen vagy statikus testhelyzetek

- Razkodas, rossz vilagitas vagy hideg munkakornyezet
« Gyors munkavégzés

- Hosszan tart6 iilés vagy allas ugyanabban a
testhelyzetben

- Egyre tobb bizonyiték van arra, hogy osszefliggés van a
pszichoszocialis kockazati tényezok (kiilonosen, ha
fizikai kockazatokkal tarsulnak) és a vaz- és
izomrendszeri megbetegedések kozott. Ilyen kockazati
tényezdok tobbek kozott a kovetkezok:

- Magas munkaterhelés vagy kismértékii onallosag

- Munkaval valo elégedetlenség


https://osha.europa.eu/hu/tools-and-publications/publications/factsheets/73/view
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MegelGzés:

- Nincs egyetlen megoldas. Szokatlan vagy stlyos
problémak esetén a munkaegészségiigyi szakorvosra is
sziikség lehet. Vannak azonban egyszerti és olcso
megoldasok. Ilyen példaul a kocsi hasznalata teher vagy
asztalon/pulton 1év6 targyak mozgatasahoz.

A vaz- és izomrendszeri megbetegedések megel6zéséhez a
munkaltatéknak a kovetkez6 szempontokat kell
alkalmazniuk:

- Kockazatértékelés: holisztikus szemléletmod: az
osszes ok értékelése és feltarasa, azok kezelésére
javaslatok osszeallitasa

- Munkavallaloéi részvétel: a munkavallalok és
képviselGik bevonasa a lehetséges problémakkal és
megoldasokkal kapcsolatos egyeztetésekbe
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Fontos tudni, hogy
a munkabaleset, az artalom és a
megbetegedées nem a munka velejarojal

SZAKK 2019 évi munkabaleset: 115 fo ebbol:

- tlszurasos-vagasos baleset: 62 fo
- vér-valadek erintkezeses seriilées 12 f0
- kozlekedesnel, eleses, csuszas, botlas: 21 fo
- takaritasnal leeses raeso targy 4 {0
- betegemelés anyagmozgatas 10 fo
- allatharapas 1fo
- betegtamadas 5 fo

Uzemi Uti baleset: 23 fo
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Mi a teendo baleset eseten?

- A balesetet szenvedett munkavallalo
koteles jelezni a kozvetlen
munkahelyi vezet6jének a balesetet.
A legkisebb sértilésrol, eseményrol is
tajékoztatni kell a munkahelyi
vezetot.

- A baleset tényét, a sériilt adatait
rogziteni kell a munkavégzés
helyszinén, ,Munkabaleseti napl6”-
ban, vagy jegyz6konyv forméaban. ,,

- A munkahelyi vezetd intézkedik a
sérilt ellatasarol és kivizsgalja és
dokumentalja az esetet.
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Foglalkozasi artalmak,
megbetegedések

- A foglalkozasi artalom: a munkavegzes
soran, a munka kornyezetében fellépo, a
munkavallalot terhelo karos hatas, mely
maradando egészségkarosodast nem
okoz.

* Foglalkozasi megbetegedés: a
munkavégzes, a foglalkozas gyakorlasa
kozben bekovetkezett olyan heveny és
idlilt, valamint a foglalkozas gyakorlasat
kovetoen megjeleno vagy kialakulo idiilt
egeszsegkarosodas amely

a munkavégzessel, a foglalkozassal
kapcsolatos, a munkavégzes, a
munkafolyamat soran el6fordulo fizikai,
kémiai, biologiai, pszichoszocialis és
ergonomiai koroki tényezokre vezetheto
vissza, illetve

- a munkavallalonak az optimalisnal nagyobb
vagy kisebb igénybevételéenek a
kovetkezménye.
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A sajat
,munkavédelmi szemuvegiinkon”

keresztul legyunk figyelemmel a
kornyezetiinkben dolgozok,
tartozkodok egészsegére és

biztonsagara is.

Koszonom a figyelmet!






(Tiizvédelem)

ATUZ ELLENI VEDEKEZES

a tiizek keletkezésének
megelozésére, tovater-
jedésének megakadalyo-
zasara, illetoleg a tiizoltas
alapveto feltételeinek

biztositasara vonatkozo, a
létesités és a hasznalat soran
megtartando tuzvédelmi
jogszabalyok, szabvanyok,

hatosagi eléirasok rendszere
és az azok érvényesitésére
iranyulo tevékenység.

veszélyeztetett személyek
mentese, a tuz terjedésének
megakadalyozasa, az anyagi
javak védelme, a tiiz eloltasa és
a sziikséges biztonsagi
intézkedések megtétele, tovabba
a tiz kozvetlen veszélyének
elharitasa.

a tuz Kkeletkezési idejének,
helyének és okanak
felderitésére iranyulo hatosagi
tevékenység, amelynek célja
olyan tiizmegel6zési, tiizoltasi
beavatkozasi  tapasztalatok
megszerzése, kovetkeztetések
levonasa, amelyek alkalmasak
a tizmegelozési ismeretek
bovitésére és a mentési
beavatkozasi feltételek
javitasara.
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KEZI TUZOLTOKESZULEK

. . i Nyomokar
« AUTOMATA TUZJELZO BERENDEZES

. nymrgnm?zquﬂ BERENDEZES ¥ El‘,:lzi;inl\ll :llr? =
- KENI TOZOLTO KESZULEKEK e ; 3
- FALITUZCSAPOK EEL - HABBAL OLTO

«  HO-ES FUSTELVEZETO RENDSZEREK .

« TUZ-ES FUSTGATLO AJTOK Jmr Biztosito szey
- BIZTONSAGI VILAGITAS, MENEKULESI IRANYFENYEK
- OPTIKAI FUSTERZEKELOK
- KEZI JELZESADOK

- SIIRENAK

- BIZTONSAGI LIFTEK




TUZ ESETEN TEENDOK

Miutan tarcsaztad a segélyhivo szamot, nyugodtan és tisztan

mondd el a IIAN(jII;
kovetkezdket: KIRBALAS 2

—neved, cimed és telefonszamod, amelyrOl hivsz

—az ég6 objektum cime és neve Ha tilizet €szlelsz, ertesitsd a veszélyzonaban tartozkodo
—mi ég, mekkora terjedelemben, mit veszélyeztet személyeket.
—van-e emberélet vagy egészség veszélyeztetve. Ha egyediil nem tudod eloltani a lakasban a tiizet,

hagyd el a lakast, és bezaras nélkiil csukd be az

MENEKULEST SEGITO IRANYFENYEK ES TABLAK

Fiist ellen az orr illetve a szaj elé szoritott atnedvesitett textillel (kendd, torolk6zo) a
@ F: ¢ F: kimenekiilés id6tartamara hatasosan lehet védekezni. A forro fiistgdzok a levegoneél i
konnyebbek, igy feliilrdl rétegezddve telitik a helyiséget, igy lehajolva, kiszva

biztonsagosabban elhagyhatjuk a fiisttel telitett helyiséget.




.LEIRTAK KOZUL MELYIK 3 DB TUZVEDELMI BERENDEZES.
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2. MILYEN OLTOANYAG TIPUSU KEZI TUZOLTO KESZULEKEKET ISMER?
A. Porralolto

B. Oxigénnelolto

C. Habhalolto

D. Gazzalolto-C0:2

E. Nitrogénnel olto

3;. TUZ ESETEN MILYEN SEGELYKERO SZAMOT KELL HIUNI? 3
A. 102 >

b

mEo®EE

B. 112 y
C. 122
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gz SZTE kornyezetvédelmi kildetésnyilatkozata

Az Egyetem:

» elkételezi magat a mindenkori hatdlyos jogszabdlyok messzemend betartdsa mellett.

= elismeri a kornyezetvédelem Eurdpai Unids és magyarorszdgi alapelveit,
megvaldsuldsukat tamogat ja.

» alkalmazza a kornyezetvedelem alapelveit:a
megelozest, az elovigyazatossag, az elvarhato
felelos gondossdg, az e?yﬁ'r‘l'mg odés és a
taf'ekozodas, tajekoztatas elvet. Valamint a
koltséghatékonysagra torekszik.




Hulladék

A tevékenységeink soran keletkezd, rendeltetése szerint fel
nem hasznalt, tovabb nem értékesitheté, hasznosithato,
illetve a keletkezés folyamataba vissza nem vezetett, vagy
adott formdjdban arra alkalmatlan - maradékanyag,
elhasznalodott, illetve selejtté valt termek.

Tipusai:

1. kommundlis hulladék:
» kevert telepiilési hulladék
* szelektiv hulladékok (papir, tveg,fém,
komposzt)

2. veszélyes hulladék:
* gydjtés, csomagolds : ADR mindsitésd gongyolegbe ,
kiomlés elleni védelem (eréds falu, szdrdsdllo).




Specidlis eii. veszélyes hulladékok gy(ijtése

Szobahomérsékleten max. 48 oraig, hiitve (5°C alatt) 1 honapig tarolhato!
Mit tehetiink bele? 18 01 03* specialis eii. veszelyes hulladék
Veérrel, valadékkal, fert6z6 mikroorganizmusokkal szennyezett kotszerek, rogzitések, tamponok, lepeddk,
injekciostik, fecskendok, ampullak, egyszerhaszn. ruhanemii- eszkozok, éles, hegyes eszkozok, katéterek,
pelenkak, inkontinenciabetétek, miitéti beavatkozasok maradvanyai, protézisek, 1€gsziirdk sziir6betétei,
szovetek, korbonctani vizsg. anyagok, elsédleges csomagolasi anyagok, génsebészeti és mikrobiologiai
Vizsg. anyagok, vizeletgyljté tasakok...

Ami szur, vag, szivaroghat, ésszetorhet azt miianyag vodorbe kell tenni!

Gyogyszerhulladékot, vegyszert, tovabba a fém miitéti eszkozoket (pl. protézis) kiillon
vodorben kell gytjteni!!

! Feltiintetend6 adatok:
atadohely neve és cime
lezdrisideje
hulladék kod feltiintetése pl. 14 06 03*

- veszélyesség jelolése (HP 3-A), H és P mondatok, .
veszeély szimbolum (bareak), UN szdm



LAKOSSAGI TUGYUIJTES

FELHIVJUK SZIVES FIGYELMET,

Kérjiik, hogy kdrnyezetiik biztonsaga érdekében hasznaljak ki HOGY AZ ON ALTAL AZ
a veszélyes hulladék Gsszegyiijtésére kindlt lehetdséget! g INTEZMENYUNK  TERULETERE
ﬁ' 3 BEHOZOTT TUVEL, INFUZIOS
e . . L , , P S SZERELEKKEL AKAR SAJAT
A Klinikai Kozpont teriiletén talalhaté &7 4 MAGANAK, AKAR MASNAK
gyijtési lehetoségek: OKOZOTT ESETLEGES BALESETI
1. 410 4gyas klinikai tsmb ESEMENYERT, KAROKOZASERT
’ , e . SEMMILYEN FELELOSSEGET
2. 265 agyas kJLrlykal tomb . NEM VALILALUNK!
3. I sz. Rendelointézet (SZTK — Tisza L. krt.) /'
4. Nyugati telephely (II. korhaz — Kalvaria

sgt.)
5. L sz. Belgyogyaszati Klinika
6. Borgyogyaszati és Allergologiai Klinika
7. Sziileészeti es Nogyogyaszati Klinika

NEM VART ESEMENY MEGTORTENTE
ESETEN KERJUK, SZIVESKEDJEN
HALADEKTALANUL JELZESSEL ELNI
MUNKATARSUNK RESZERE AZ ALABBI
ELERHETOSEGEN:

62/544-294

KERJUK, A HASZNALTY TUT,
FECSKENDOT, INFUZIOS
SZERELEKET SZIVESKEDJEN KELLO

KORVLTEKINTESSEL AZ ITT LEVO
GYVUITO EDENYBE HELYEZNI

Szeged, 2019.01.21.







Korhazhigiéne:
az orvostudomanynak az a szakteriilete,
amely a betegellatas
magas szintu higiénéjének a megszervezésével
¢s az infekciokontroll iranyitasaval foglalkozik

Infekciokontroll:
Az egészségligyi ellatassal osszefiiggo fertozések
kialakulasaban szerepet jatszo tényezok ismeretén,
elemzeésén alapulo, a fertozések megelozésére
iranyulo intervencios tevékenység

Készitette: Dr. Nagy Kamilla 2020.



Egészségiigyi ellatassal osszefiigg6é (EOF)
(Nozokomialis / Korhazi) fertozés

Az a fert0zes, melyet az egészseguigyi ellatassal kapcsolatba kertilo
beteg a fekvObeteg-szakellatas soran szerez ¢s amely a beteg
intezmenyi felvételekor lappangd formaban sem volt jelen;

» Az Europai Unio orszagaiban évente 0sszesen 3,7 millio ember
szenved el egészségiigyi ellatassal osszefliggd fertdzést

> 90 000 f6 hal meg az EU-ban évente korhazi fertdzések miatt
»Magyarorszagon 2017-ben ~ 5000 (4935) multirezisztens
korokozok (MRK) altal okozott fertézés fordult eld, 169 6
(3,4%) hunyt el a fertdzéssel 6sszefiiggésben

A nozokomialis fertozések megjelenési formai: hugyuti-, seb-,
léguti-, véraram- €és egy¢eb nozokomialis fertdzések.

Infekciokontroll intézkedésekkel 30-50%0-uk megelozheto!

Kaphat nozokomialis fertdz¢st az ellatast nytjtd egészségiigyi
dolgoz6 is (foglalkozasi fert6zés);



(EOF) Fertozések kialakulasa
(az alabbi 3 tényezonek egy idoben ugyanott kell lennie!)

Fertozo forras + terjeszto tényezo + fogékony szervezet

) }
Betegek l Betegellatast igénybevevok,
(Eii. dolgozék, Fertézott kéz, Betegellatast nyujtok
Latogatok) Fertozott miiszer,

Fertozott eszkoz-, anyag,
Fertozott levego stb.

(EOF) Fertozések megel6zése
(az alabbi 3 tényezo koziil az egyiket eltavolitani!)

1 1 1

Adaequat kezelés 15¢Z- egyeb feluletek o
. .y fertotlenitése, Vedooltas
Izolacio

sterilizalas Védofelszerelés



Multirezisztens korokozok feéiesz.tell-s)' n::,Klebsiella p“euglh(i:i::f’epim-
(MRK) jelentfiSége .iln.ipenenl.nlel'?l)enenlj cipr _

aztreonam kO ‘
aeruginosa (MPAE) trophomon

.gumetrolim 1€
IsTM) ezisztens Entero

b acteriaceae (CPE)

* Antibiotikumok nem megf:

* A kolonizalt szemelyek at tudjak adni a korokozot
masoknak

* A fekvdbeteg ellato intézmeényekben a
legegyszerlibben a dolgozok kezével, a betegeknel
hasznalt eszkozokkel, targyakkal, terjedhetnek

* Valtozatos klinikai kép: bor-, tiido-, hugyuti-,
seb-, véraramfertozés



MRK okozta fertozések megelozes

Minden felvett betegnél kockazatfelmeéres

kepes mas beteget MRK-val megfertozni?)
Izolaci16

Szures, fertdzeések monitorozasa
Felelosségteljes, megfontolt antibiotikum G
hasznalat (Mintavetel €s célzott kezelés! Minel
sziikebb hatasspektrum! Keriilni a szelektalodast
segitd AB-okat: fluorokinolonok, amoxicillin-
clavulansav, széles sp. Cefalosporinok, clindamycin!)
Kézhigiéne

Betegellatas soran hasznalt eszk0zok, targyak ¢s a
feliiletek tisztitasa, fertotlenitese

Vedoftelszereles szabalyos hasznalata (kesztyt, stb.)



BETEG NEVE:

MRK/CD fertozés - Kockazatértékelési Adatlap (eMS kodja: KAMK)

Betegdokumentacio része!

BETEG TAJ SZAMA:

KITOLTO INTEZMENY ES SZERVEZETI EGYSEG:

A betegnél fennallo alabbi kockazati tényezoket jelolje be az
adatlapon betegfelvételkor haladéktalanul!

Pont
szam

Felvétel
datum:
orvos alairas:

1) |Anamnézisben: (MRK) infekcid vagy kolonizacio 10 o

2) |Anamnézisben: C. difficile fert6zés 10 “5

3) |Anamnézisben: intenziv osztalyos ellatas az elmult 12 hoban | 10 %

4) |Kozvetlen athelyezés kiilfoldi korhazbol 10 -

5) |Kozvetlen athelyezés hazai korhazbol vagy apolasi otthonbol 6 i -
6) |Kronikus dializis az elmult 12 honapban 9 -
7) |Daganatos betegség, kemoterapia az elmult 12 honapban 9 %

8) |Fert6zésre utalo tiinetei vannak (pl. 1az, enteralis tiinetek) 3) é

9) |Betegben invaziv eszkoz van, pl. hugyuti /érkatéter, tapszonda | 5 -
10) |Betegnek miitéti beavatkozasa volt az elmult 3 honapban 4 % B
11) (Jelenlegi vagy az elmult 4 héten beliil antibiotikum kezelés 9 e )
12) |Jelenlegi vagy az elmilt 4 héten beliil savesokkentd kezelés 6

13) |Epid. kapcs.MRK pozitiv vagy CDI-s személlyel 5

14) |Elmult 12 ho-ban el korhazi ellatas (min. 1 éj bent fekvéssel) | 3




TEENDOK KOZEPES/MAGAS MRK KOCKAZAT esetén

Ha a ,,kozepes/magas ,,eredményt a kovetkezo sorok adjak:
1), 3),4), 5), 6), 9), 10), 14), és
13)ha a beteg ismert MRK pozitiv személy kontaktja

Nagy az esélye, hogy a beteg MRK fertozest terjeszthet!

I. MINTAVETEL
-Felvételi sztirés (MRSA orr-torok; VRE, ESBL, CPE széklet/rectalis torlés)

II. IZOLACIO
- Beteg elkiilonitése az eredményig, veéddeszkozok, szigort kézhigiéne!

111. ELEKTIV MUTET HALASZTASA
- Az eredményig!

IV. TAJEKOZTATAS:

- a teenddk vegrehajtasa erdekében az orvos €s apold kollégak
tajekoztatasa a kockazatrol (melyik dokumentacioban? —» hely1 dontes)
- magas kockazatnal a beteget 1s tajékoztatni kell!




TEENDOK HA AZ MRK/CDI ADATLAPON
a 8)-as pontot be kell jelolni, azaz
a betegnek fert6zésre utalo tiinetii vannak (pl. 1az, enteralis tiinetek)
Nagy az esélye, hogy a betegnek mar a felvételekor fertozése van és azt
terjesztheti!

I. MINTAVETEL
- haladéktalan mintavétel RELEVANS helyrél (enteralis tiineteknél
szeklet, sebgyulladasnal sebvaladek, laznal haemokultura, stb.) / a0 . ﬂ
I1. IZOLACIO w s ©
- infektologiai elhelyezes altalaban nem indokolt Py
-alapbetegség/acut allapot fekvobeteg ellatast indokol, annak megfelel’iﬁ”

osztalyon kell a beteget kiiloniteni, véddeszkozok, kézhigiéne, stb.)!
11l. ELEKTIV MUTET HALASZTASA

-a vizsgalat eredmény¢ig, az esetleges fertdzeés kezelésének befejezeseig

III. TAJEKOZTATAS:

-orvos /apold/ beteghordod/takaritd/ konzulens/ stb. illetékes kollégak tajékoztatisa a —>
dolgozoi vedelem ¢és a terjedés megeldzés érdekében (kit, hogyan, hely1 dontés)!
- beteget is tajekoztatni kell!




Clostridium difficile fertozés

» Specialis enteralis fertdzés (a bélben normalis koriilmények kozott
is benne lehet, de az egészséges belflora egyensulyban tartja).

» AB hatasara az egyensuly megbomlik és elszaporodhat, a toxinja
bél atfarédast, alhartyas bélgyulladast, toxikus megacolont okozhat,
mely exitussal jarhat.

»Sporakat képez, ami ellenall a fertotlenitésnek, honapokig tulél a
kornyezetben, ezert konnyen terjed kontakt modon (WC feliileter,
mosdotal, szennyes textilia).

Kontakt izolacio szabalyai:
» LehetOleg kiilon kérterem
» Kézfertotlenités elott szappanos kézmosas!
» Szigoru kesztyll hasznalat, plusz védokopeny az izolalo koérteremben
» Betegenként kiilon apolasi eszkozok, betegszallitds minimalizalasa
»Folyamatos, ill. zaréfertétlenités sporocid szerrel (pl. Perform)
»Textilia kezelésének szabalyai! A lehetd legminimalisabb legyen a
korokozo szorddas (vizben oldodo zsak)!




CDI fertozések megelozése

»Minden felvett betegnél CDI kockazatfelméreés

(Mekkora az esélye annak, h
r ? Og:)/ afelvett bet A r o,
alatt CDI fertozes fog kialakulni!) egnél az ellatas

K *@ ertozes - Kockazatértékelesi Adatlap (eMS kodja: EAME)
Betegdokumnentd cidg része!

17) |Jelenlegi vagy az ehmult 4 heten belial saveséklentd kezelés
13) |Epid. kapcs MEEp omtiv vagy CDIs szemellyel
14) |Elmnalt 12 ho-baneil Lorhazi ellatas (min. 1 & bent fakvéssel)

EETEG NEVE: BETEG TAT SEAMA: LTOLTG INTEZMENY ES SZERVEZETI EGVSEC:
4 betegnél fenndllo aldbbi kockdzati rényezdket jelélje be az Pont |Fehvetel
adatlapon betegfelvételkor haladéktalanul! srim (dafom:
orvos alairds:

17 |Anamnézisben: (MBE) mfekcio vagy kolonizacid 10 o
) |Anamnézisben: C. difficile fertozes 10 =
3} |Anammeézisben: intenziv osztalyos ellatas az ebmult 12 héban | 10 %
1) [Kszvetlen athely azés kilfeldi karhazb ol 10 _
3)  |Kézwvetlen jthelyezéshazai karhazbolvagy ap olasi otthonbal B ‘a:} -
5 |Kromikus dializis az elmult 12 hinapban 2 =
D Daganamahetegség: kemoterapia az elnmilt 12 honapban o EE -
2) |Fertdzésre utald timeteivannak (pl.1az. enteralis tiimetek) 5 %"._ L
) |Betegbeninvaziv eszkdzvan. pl. gyt erlcatetertapszonda| 3 -
10) |Betegnek mittetibeav atlcozasavolt az ebmult 3 hénapban 4 = -
1) |Jelenlegi vagy az elmult 4 heten beliil antibiotikum kezelés o =

G

3




TEENDOK KOZEPES/MAGAS CDI KOCKAZAT esetén

Ha a , kozepes/magas ,,eredmeéenyt a kovetkezo sorok adjak:
2), 7), 11), 12), és
13)ha a beteg ismert CDI-s személy kontaktja

Nagy az esélye, hogy a betegnel CDI fertozés alakulhat ki!

I. SAVCSOKKENTOK KERULESE

II. ANTIBIOTIKUMOK (AB) KERULESE

- (sziikseg esetén AB megfontolt alkalmazasa: célzottan ¢s minel
szlikebb spektrumut €és bizonyos AB-0t csak infektoldgussal tortént
egyeztetés utan pl. amoxicillin / klavulansav, széles-spektrumu
cefalosporinok, fluorokinolonok, clindamycin)

II1. TAJEKOZTATAS:

- a teendok vegrehajtasa érdekében az orvos €s apold kollégak
tajékoztatdsa a kockazatrol (melyik dokumentacioban? —> helyi
dontés), de szlirés/elkiiloniteés nincs!

- magas kockazatnal a beteget is tajékoztatni kell!




EOF Adatlap (eMS kédja: KAEE)

Felvételt koveto 72 oran beliil kitoltendo

Frészségiizgvi ellatissal osszehiggi fertizés - Kockizatériékelési Adatlap
BETEC NEVE: BETEG TAJ SZANMA; KITOLTO (KORHAZ, OSETALY ):
Pond Feheiel I, érte-
ertele-as helas
datum: datum:
alairas:

A bereanél fennalio alabbi hoclvman ténpezdi pontzaonda ina be a
rubnlicba. Hamnes kocliazat, a pontszan O

Hripy i keadéder exporic i ar alouakls hosp ntalirar it soran
Cendralicvé nar katéier e xporic i ar alohea bic hosp italiras i soran
Cepi Eleppriptes exporiryd ar alouals hospntabirarid soran
Abetegatréiele ITTO-rol) ITO ellatar ar aloeia e hospoa e iolor
Gyengiihvédelerilamp essér, immaumhidany-oz allapot

Korasz ikt

Ido=s ko (=6 év felethilhe ieg

Diaheies

Ohesntas

Deconpenzah krondloss belegzes

Tobhzzernielemieloncap

Antihitloamy expo ekt az e lmoiht 3 honaphan

Pliite tiheavathoeras ar elnmil 1avhen

Elmuli 1 avhenet-imt. -benmin 1 éjsralmabendfelaréres ellatas
Dohanyzras

O55Z PONTSEAM {adjatesm apondolat) > =5 = ALACSONY
KOCEKAZAT £-2=KOZFPES =10=MAGAS

P oh o thth L L ol -] S D

o
-
-

J.arte

helés

datun
e
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TEENDOK
ha a BETEGNEL KOZEPES/MAGAS
az EOF KOCKAZATA

V

Nagy az esélye, hogy a betegnél az ellatas alatt fertozés alakulhat ki!

|. INVAZIV ESZKOZHASZNALAT MINIMALIZALASA
- pl. tartos holyagkatéter, érkatéter csak akkor, ha nélkiilozhetetlen!

11. Alkalmazott ESZKOZ SZUKSEGESSEGENEK
NAPI MERLEGELESE (a betegdokumentacié részeként kotelezé!):
- Eltavolithato-e az eszkoz? IGEN vagy NEM

Indot:

Datum:
Orvos alairasa:

III. TAJEKOZTATAS:
- magas EOF kockazatrol a beteget is tajékoztatni kell!




-5 32/2018. (IX. 28.) EMMI rendelet eloirja:
A

Infection
Cowntrol

A fekvObeteg-szakellatast nyujto egészségiigyi szolgaltatoknak
az IC tevekenységiik megerositéset
5 uj Tisztifoorvosi Modszertani levél alkalmazasaval a négy
leggyakoribb EOF:

1) Véraramfertdzés érkatéter hasznalattal 9sszefiiggé (VAF)

2) Holyagkatéter hasznalattal 6sszefiiggd hugyuti fertézés (HUTI)

3) Ventillation Assosiation Pneumonia- gépi 1élegeztetetteknél (VAP)
4) Posztoperativ sebfertdzések (SSI)

megelO0zesere szolgalo un. :
=Ellatasi csomagok bevezetesevel
» Az alkalmazas Onellendrzése utjan cseklistak-kal



ELLATA
TASI CSOMAG (CARE BUNDLE)

Bizonyiték

. OkOn ala lr

roviden meof puio, egyértelmﬁ 6

Igazoltan jafi’t?falmamtt bsszessége, a r#] elgyalkorlatok
eredmenyet!

ELLENORZOLISTA
PERIFERIAS KATETER APOLASA
v Indikacio feliilvizsgalata: Katéter, mfuzios terapia
sziikségességének napl mérlegelése € dokumentalasa (ha v terapia
(ON)ELLE ,, B nem né\ki'l\iilhetet\en, attérés per 05Td és kaniil eltavolitas!)
L] S NORZO v Napi megtekintés(ét\étszé Kotes): seriilt, szennyezett Kétés cseréle,
TA (CS EKLI ST gyulladas, phlebits, letve ha 96 oraja szurt Kkatéter eltavolitasa.!
a kl al ak | A) / Kezfertotlenités: katéter manipulacio elott, kesztyl, érintésmentes
ult gyakorlatot techuika!
haso Illit.] a 0SSZe v Katéter csaflakozasok fertotlenitese: manipulacio elott
el6i az borfertotlenitd szerrel, 2 szaradast kivarva.
oirtakkal!
Ertékelés: valamennyi ellatasi csomagelem
IGEN NEM

teljesil




Posztoperativ sebfertozéseket (SSI) megelozo
PREOPERATIV
ELLATASI CSOMAG




Posztoperativ sebfertozéseket (SSI) megelozo
INTRAOPERATIV ELLATASI CSOMAG

mutéti borteriulet fertotlenitése 70%-0
koholos borfertotlenito szerrel.
2) A>36°C test ho fenntartasa

3) Perioperativ vércukorszint monitorozas
Ismeételt AB profilaxis csak indokolt esetbe




ELLATAS] CSOMAG

Centralis érkatéter apol:asa \

rkatéter sziikségességének feliilvizsgalata: napt mér]ege@

= annak dokumentilisal

' 2) Kités megtekintése naponta: ha sériilt-
napos a kétés = le kel cseréln)!

3) Kézhioione: atéter barmely mzninnléri@@g”tt kézfertaﬂenftés!

wwenités: miimum  70% allcoholos szerre], elém

klothesadiy fartalmil

, szennyezett-, vagy mar 7




Holyag katéter apolasanak ELLATASI CSOMAGJA

Qat&é‘zer sziikségesség napi mérlegelése (ezt dokumentélni),@
lkiilozhetetlen, azonnal eltavolitas!

2. Zart, steril rendszer folyamatos fenntartasa

3.  Avizeletgy(jto zsak legyen folyamatosan a hugyholyag szintje
alatt, ne kertiiljon a foldre, a gylijtdrendszer legyen megtoretéstol
mentesen elhelyezve

4. A vizeletgyUjto zsak rendszeres Kitiritése, kiillon gyujtotartaly
alkalmazasa minden beteghez, a leereszto csap szennyezodésének
elkertilése

5. A katéter vagy a vizeletgylijto zsak manipuldlasa elott s utan
kézfertotlenités *




Mikor? A kezhigiene
5 momentuma




}zfertﬁtlenités 2 foqéj a:

Alkoholos kézbedorzsolés Fertétlenité kézmosas
* Ha szemmel lathatoan  Lathatd szennyezOdés a
nincs szennyezddes (ver, kézen
valadék) * Sporaképzo baktériummal
» 30 sec.-ig folyamatosan (pl. C. difficile)

bedorzsolni a kéz minden

reszet

(kiilonos tekintettel az

ujjbegyekre, kormokre).
Viz és szappan nem

fertozott/kolonizalt beteg
ellatast kovetden
Viz és szappan 60 sec.-ig,
majd kovesse alkoholos
kézbedorzsolés 30 sec.

sziikséges! (Fél perc!) (Masfél perc!)
A kormok:
» Legyenek rovidre ¢és kerekre vagval { i
» Tilos a festett és miikorom! SR LY

 Tilos az ékszer a csuklon és a kézen!



Szennyes textilia .
kezelésének rendje a betegellato osztalyokon

» A betegellatas minden textiliajat potencialisan fertozottnek
kell tekinteni, ezért fertotlenitd mosassal kell kezelni.

» Az agyrol a hasznalt agynemut a leheto legkisebb
mozdulatokkal vegy¢k le, hogy elkertiljiik a textilian 1évo
mikroorganizmusok kornyezetbe valo szorodasat!

» A hasznalt textiliat a korteremben megrazni-, dobalni-, a
széKkre vagy a padozatra letenni, csomagolas nélkiil
védoruhahoz szoritva vinni tilos! Szennyes gyiijt6 zsakot
kell bevinni a korterembe az agyazashoz!



Takarito személyzet altal tisztithato|
» KFritikus feliiletek: |
Pl. ajtokilincs, szekrény gombok, beteghivo,
villanykapcsolo, mosdokagylo, WC lehuzo,
kézhigiénés adagold, agyvégek, stb. ' \-
»Nem kritikus feliiletek: egyéb szokasos

berendezési targyak, burkolatok m

Ei. szakszemélyzet altal tisztitando
» Kritikus feliiletek, melyek:

s¢rintkezhetnek a beteg nyilt szoveteivel, nyalkahartyaival,
skapcsolatban allnak gyogyszerekkel-tapszerekkel, gépekkel
/miszerekkel, melyek a hozza nem értok kezétol olyan
valtozasokat szenvedhetnek el, amik a beteg egészsegét
veszelyeztethetik (pl. inkubator, 1élegezteto gep, betegorzo
monitor, gyogyszeres szekrény vagy tapszeres hiito belseje,
kotozo kocsi, noverpult, a beteg éjjeliszekrénye, agyasztala, stb.)




A vedokesztyu
Is EH-0s!

Az orr-sz4j maszk EH-0s!

» A hasznalt tiire a védokupakot visszahuzni tilos!

> Ne tegyen tiit a kommunalis hulladék kozé!

»> A védokesztyi nem helyettesiti a kézfertotlenitést!

» Kesztyiifelvétel elott és levetés utan kézfertotlenités!

> Szeropozitiv pacienshez ,,biztonsagi tii”!

TEENDOK szirasos/vagasos balesetkor
»Szakszeri, haladéktalan sebellatas!
» A baleset jelentése, dokumentalasa!
»Foglalkozas egészségiigy felkeresése HBV /
HCV / HIV / Syphilis sziirés és nyomon kovetés!




TBC-s beteg, Influenzas beteg, Coronavirus gyanus
beteg ellatasahoz

» FFP2-maszkos légzésvédelem , betegre sebészi maszk!
» Léguti valadékok szorddasaval (freccsenés, aerosol
képzodés) jaro beavatkozasok alkalmaval FFP3 maszk,
vedokesztyl, vizlepergetd anyagi véddoruha mely az egesz
testet fed1), szemveédelem (védoszemiiveg) ¢s arcvedelem 1s
javasolt (arcpajzs)!

o S




Keriuljék a kozvetlen
kontaktussal jaré iidvozlési
modokat, a zsufolt helyeket

tomegrendezvényeket,!

A sok ember altal érintett

»Kritikus” feliiletek (pl. korlat,
Kilincs) megfogasanak Keriilése,
$. | illetve érintése utan kézfertotlenités
\, ill. azok folyamatos fertétlenitése!

Kohogési-, tiisszentesi etikett!
Ha kohog/tusszent, ne a
tenyerébe, hanem papir
zsebkendobe, vagy a
konyokhajlataba! A hasznalt
zsebkendot fedeles szemetesbe
tegye! Kézhigiéne!




Dolgozok
adatvedelmi tajéekoztatasa

Dr. Alexin Zoltan
belsd adatvédelmi felelds
telefon: 54 4130,
e-mail: alexin@inf.u-szeged.hu

http://www.inf.u-szeged.hu/~alexin

SZTE Szent-Gyorgyi Albert Klinikai Kozpont és SZTE AOK, Dolgozdk éves tajékoztatasa 2020.
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A Szent Gyorgyi Albert Klinikai
Kozpont adatvedelmi szervezete

= Szegedi Tudomanyegyetem, adatvedelmi
tisztviselQje, Dr. Lajko Dora

n Szent-Gyorgyi Albert Klinikai Kozpont, EInoki
hivatal és AOK Dékani Hivatal

= A Kklinikai kdzpont és az AOK belsé adatvédelmi felelése,
Dr. Alexin Zoltan

m Klinikak
= Klinikai adatvédelmi felel6sok (referensek)

s AOK EIméleti intézetek

= Intézeti adatvédelmi felel6sok (referensek)

SZTE Szent-Gyorgyi Albert Klinikai Kozpont és SZTE AOK, Dolgozdk éves tajékoztatasa 2020.
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Munkahelyi adatvéedelmi eloirasok

= Az egészsegugyi adatvédelmi elOirasok jogszabalyok-
ban vannak rogzitve (10 torvény és kb. szaz rendelet)

= Az AOK és az Sz. A. Klinikai Kézpont adatvédelmi
szabalyzata (a vonatkozo jogi el6irasok kivonata)

= Az adatvédelmi szabalyzat alapjan E-06.7.1. szamu
Adatvedelmi integralt iranyitasi eljarasi rendet dolgozott
kia SZAKK, amelyben egyes folyamatok belsd
szabalyozasat alakitotta ki.

= A legfrissebb dokumentumok az Intraneten és az
egyetemi honlapon a kozerdeku adatok kozott talalhatok

SZTE Szent-Gyorgyi Albert Klinikai Kozpont és SZTE AOK, Dolgozdk éves tajékoztatasa 2020.



A dolgozdk felelossége

Az AER (E-06.7.1 Adatvédelmi Eljarasi Rend) ismerete
és betartasa

Ha egy szokatlan ugyre nem talal megoldast az AER-
ben, keresse az adatvedelmi felelGst

Elkerulni azt, hogy a meggondolatlan adatkezelés miatt
jogi eljarasra keruljon sor (ez adatvédelmi hatésagi
birsagot, vagy kartéritési pert jelent altalaban).

A birdésagon a Klinikai Kozpont az alperes, de ha a

mulasztas megallapitasra kerul és fizetnie kell, akkor ezt
szemelyi felelésségre vonas kovetheti.

A munkatorvénykonyve szerinti szankciok: gondatlan
karokozas eseten harom havi bér, szandékos karokozas
eseten a teljes kar megteritesét kovetelheti a munkaado.

SZTE Szent-Gyorgyi Albert Klinikai Kozpont és SZTE AOK, Dolgozdk éves tajékoztatasa 2020.



A dolgozdk felelossége

= A Buntetd Torvénykonyv (2012. évi C. torvény) 219. §
szerint haszonszerzési celbol vagy jelentds
érdekserelmet okozva (5-50 millid Ft)* személyes adatot
jogosulatlanul kezel, akkor a jogellenes adatkezelés 2
évig terjed6 szabadsagvesztéssel jaro vétseg is lehet.

= A Bunteté Torvénykonyv 423. §. Informacids rendszer
megsertése: Aki informacios rendszerbe az informacios
rendszer vedelmet biztositd technikai intézkedes
megsertésevel vagy kijatszasaval jogosulatlanul belép,
vagy a belépési jogosultsaga kereteit tullepve vagy azt
megsertve bent marad, vétseg miatt ket evig terjedoé
szabadsagvesztessel buntetendo.

*: Btk. 459. § (6) bekezdés c) pontja.

SZTE Szent-Gyorgyi Albert Klinikai Kozpont és SZTE AOK, Dolgozdk éves tajékoztatasa 2020.



Szabalyzat

Az el6z6 adatvedelmi szabalyzat 2014 juniusaban
készult és harom évente felll kell vizsgalni.

Ez megtortent 2017. oktober 31-ig.

Az Uj szabalyzat nem lepett hatalyba, varjuk az EU
Altalanos Adatvédelmi Rendelet atvételét, az Etak.
Modositasat — az folyamatban van.
Ujdonsagok:

s EESZT szabalyozasa

n Kutatasi hozzaférések szabalyozasa

» Informaciobiztonsagi kovetelmények modositasa

m Jelentési hataridok modositasa

m Kotelez6 incidens bejelentés bevezetése

m Adatvédelmi felel6sok feladatainak pontositasa

SZTE Szent-Gyorgyi Albert Klinikai Kozpont és SZTE AOK, Dolgozdk éves tajékoztatasa 2020.
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Az érintettek jogai

SZTE Szent-Gyorgyi Albert Klinikai Kozpont és SZTE AOK, Dolgozok éves tajékoztatasa 2020.



Mit jelent a szemelyes

adatok védelme?

Ab. 15/1991. (IV. 13.) Az Alkotmanyban ... biztositott szemelyes
adatok védelméhez valo jognak eszerint az a tartalma, hogy
mindenki maga rendelkezik személyes adatainak feltarasarol
és felhasznalasarol. Személyes adatot felvenni és felhasznalni
tehat altalaban csakis az érintett beleegyezésével szabad,
mindenki szamara kovethetove és ellendrizhetove kell tenni az
adatfeldolgozas egész utjat, vagyis mindenkinek joga van tudni,
ki, hol, mikor, milyen célra hasznalja fel az 6 személyes adatat.
Kivételesen torvény elrendelheti szemelyes adat kotelezo
Kiszolgaltatasat, és el6irhatja a felhasznalas maodijat is.*

*. A magyar jogban 700 jogszabaly van, amely kotelezd adatkezelést rendel el.
Meg a vasuti bérlet adatkezelésére is van torveny.

SZTE Szent-Gyorgyi Albert Klinikai Kozpont és SZTE AOK, Dolgozdk éves tajékoztatasa 2020.




Adatvedelemmel kapcsolatos jogok

= Az adatvedelmi torvenyben szerepelnek:

El6zetes és utdlagos felvilagositas

Masolat a személyes adatokrol (ingyen)

Hibas adat kijavitashoz valo jog

Tiltakozashoz valo jog

Az adatok torléséhez valo jog

Elszamoltatashoz val6 jog: adattovabbitasi napld kivonata.
Adatvedelmi hatésaghoz fordulas joga

Birosagi jogorvoslathoz és kartéritéshez valo jog

Sajnalatos, hogy a magyar torvények szerint az egészségugyi adatok
kezelése torvenyben eldirt kenyszerintézkedeés, ezeért jelentds korlatozasok
vannak 2018. majus 25-ig: nem jar el6zetes felvilagositas, nem ingyenes a
masolat, nem lehet tiltakozni és nincs jogorvoslathoz valo jog.

SZTE Szent-Gyorgyi Albert Klinikai Kozpont és SZTE AOK, Dolgozdk éves tajékoztatasa 2020.
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] I
EU Altalanos adatvédelmi rendelet

= 2016. majus 25-en lepett hatalyba, de a tagallamoknak
csak 2018. majus 25-18l kell kotelez6en alkalmazni

= Az Euak. még nem modosult, erre varunk.
= A kotelezd, jogorvoslat nelkuli adatkezelés megszunik

= Ennek kovetkeztében megnyilik a lehetdéseg ahhoz, hogy
teljes mertekben lehessen élni az elobbi jogokkal
s Minden adattovabbitasrol kell majd tajekoztatast adni
m Barmikor lehet tiltakozni az adatkezelések ellen
m Lehet majd kérni az adatok torléset
m Elutasitas esetén pedig birésaghoz lehet fordulni.

SZTE Szent-Gyorgyi Albert Klinikai Kozpont és SZTE AOK, Dolgozdk éves tajékoztatasa 2020.
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Milyen jogaink vannak mar ma is

SZTE Szent-Gyorgyi Albert Klinikai Kozpont és SZTE AOK, Dolgozdk éves tajékoztatasa 2020.
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A
E-MedSolution

Egészsegugyrol szolo 1997. évi CLIV. torveny 24. § (2) bekezdése:
,Az egeszsegugyi dokumentacioval az egészségugyi szolgaltato, az
abban szerepld adattal a beteg rendelkezik.”

E-06.7.1-F08c
Formanyomtatvanyc Vallozat «

- 213

NYILATKOZAT- AZ- ADATKEZELES, - ADATTOVARBBITAS: TILTASAROLD Eiadva:+2014.06.18.0

Intézmény -megnevezése: |
1
Erintett:- ‘Szilletési-datum:20___ . . .TAT: - - “+
-«

Az-egészséoiigyi- €z a-hozzijuk-kapcsolddd- személyes- adatok-kezelésérdl- és-védelmérdl-szold-1997 . - évi-
XILVIL- torvényben- foglalt- adatkezeléssel,- adattovabbitassal- kapcsolatos- jogaimrol- vald- tajékoztatast-
kévetden,  cselekviképességem- teljes- birtokaban' a- jelen betegségemmel dsszefiiggésbe: hozhato, - a-
torvénmyben- megengedett,- a- gyogykezelézsem: érdekében- fontos,- 6sszekapcsolt- személyazonositd: és-
egézzséoiioyi-adataim-kezelézére, - tovabbitizira-vonatkozbéan-az-alibbiak-szerint rendelkezem: 1

1

(1" Az adatkezelést- — térvénvben- elirt- kotelezettségeikre: vald- tekintettel- az- intézményvezetd- és- az:
adatvédelmi-felels, -valamint- az-alibbiakban-felsorolt-betegellatod (k) kivétel ével - —megtiltom. ¥

1
Az-adatkezelésre-felhatalmazott- betegellatdilk):q
1

SZTE Szent-Gyorgyi Albert Klinikai Kozpont és SZTE AOK, Dolgozdk éves tajékoztatasa 2020.
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A
Masolat sajat adatokrol

A GDPR (EU 2016/679. szamu Altalanos Adatvédelmi Rendelete)
hatalyba lépése miatt 2019-ben az els6 masolat ingyenes lett

Egészsegugyrodl szolo 1997. évi XLVII. torvény 7. § (3) bekezdése:
,Az eérintettnek az (EU) 2016/679 eurdpai parlamenti és tanacsi
rendelet (a tovabbiakban: altalanos adatvedelmi rendelet) 15. cikk (3)
bekezdésében meghatarozott, az adatkezelés targyat kepez6
személyes adatok minden tovabbi masolatért miniszteri rendeletben
meghatarozott koltségelemek alapjan dijat kell fizetni.”

A NAIH 2019/5112/15 szamu hatarozata szerint az ellataskor az
Eutv. Alapjan kapott ambulans lap, zardjelentés, lelet nem tekinthetd
a GDPR szerint adott els6 masolatnak.

Az MU-KK 06.5.1.2. munkautasitas (Betegdokumentaciobodl kert
masolat kiadasa) modositasa folyamatban van.

SZTE Szent-Gyorgyi Albert Klinikai Kozpont és SZTE AOK, Dolgozdk éves tajékoztatasa 2020.
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-
Adatok tovabbitasa a haziorvosnak

= Az egészsegugyi adatok kezeléserdl szolo 1997. évi XLVIIL. tv.11. §
(1) bekezdése: A kezeleést végzs orvos az altala megallapitott, az
érintettre vonatkozo egészsegugyi adatokrol az érintettet kozvetlenul
tajekoztatja, €s — amennyiben az érintett ezt kifejezetten nem tiltotta
meg — azokat tovabbitja az érintett valasztott haziorvosanak.

2. sz. melleklet
Hozzajarulasi Nyilatkozat!

Alalirott, ... i......... beteg, TAI:
sziiletési hely, ida:
elozetes felviligositais utdn, befolvasoldstol mentesen nyvilatkozom, hogv hdziorvosom
szamara lehetove kivanom tenni az SZTE Szent-Gvidrgvi Albert Klinikai K&zpontban tarolt
személves egeészségiigvi adataimhoz térténo hozzaférést. Keérdéseimre a hdziorvosom
megnvugtatd valaszokat adott, tudomasom wan arrol, hogv a megismert adatokat 30 évig a
kortdrtenetemben nvilvan fogja tartani; hatosdgi megkeresésekre kiteles azokat e hatosagok
szamdra tovibbitani, a sorozd orvos, hozzdjdrulis esetén az iizemorvos wvagv a biztositd
orvosa szamara megkiildeni. Ezt a nvilatkozatomat barmikor indoklis és kidvetkezmeénwvek
nélkiil wisszavonhatom. A hozzijirulisomat annak érdekében adom, hogv hiziorvosom a
jobb ellitdis érdekében korszermi médon hozzi juthasson a klinikai kdzpont kezelésében 18va,
folvamatban levd ellatdsaimrdl keletkezett adataimhoz.

Jelen nvilatkozat visszavondsig érvénves.

SZTE Szent-Gyorgyi Albert Klinikai Kozpont és SZTE AOK, Dolgozdk éves tajékoztatasa 2020.
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Adatok lekérdezése az OEP-tol

= Az el. adatok kezelésérdl sz6ld 1997. évi XLVII. tv. 11. § (3) bek. ,Az
érintett haziorvosa és a kezelését végzo orvos (gyogyszerész) a 4. §
(1) bekezdése szerinti cél erdekében [gyogykezelés] — ha az érintett
ezt irasban nem tiltotta meg — jogosult az érintett altal a kotelez6
egészsegbiztositas terhére igenybevett egészségugyi ellatas
adatairol tudomast szerezni ...” http://www.neak.gov.hu

Tisztelt-Nemzeti-Egészséghiztositasi-Alapkezel &1

1
Alulirott:z o i
TAlJ-szam:& =] "
Szilletési-hely:x -] ﬁ
Szilletési-idSpont:z | = ﬁ
Lakcim:u o "

1

Lzoegészséglioyi s hozzdjuk kapcsolddd személyes adatok: kezelésérfl s védelmérdl

gzald 1997, évie XKWL tarvémy 115 (2) bekezdéser alapjan kifgjezetten: tiltaknznm,-l

=}

SZTE Szent-Gyorgyi Albert Klinikai Kozpont és SZTE AOK, Dolgozdk éves tajékoztatasa 2020.
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EESzZT

Az AEEK (Allami Egészségigyi Ellato Kdzpont) az adatkezels

F6bb komponensei: eseménynaplo, dokumentumtar (leletek,
zarojelentések, gyogyszerek, beutalok, ambulans lapok, mutéti
jegyzOkonyvek), e-Recept és e-Beutalo, idopont foglalasok, az
e-Konzilium és az e-Profil — altalanos egészsegi adatok.
Kotelezb adatkezeles, kenyszerintézkedés a tiltakozas
lehetésége nélkil, de van DOR (Digitalis Onrendelkezési
Nyilvantartas)

Meghatalmazas az e-Receptek kivaltasara (2020-t6l)

Barmely orvos tud felirni TAJ nélkul vényt (igaz, tamogatas
nélkul), de akkor a vény nem kerul be az EESZT-be

Maganorvosok csatlakozasa: a beteg donti el, hogy atadja-e a
TAJ azonositojat — igy tudja gyakorolni az onrendelkezési jogait

Visszamendleges adatfeltoltés (2012. nov 1-t6l) NEAK + klinikak.

SZTE Szent-Gyorgyi Albert Klinikai Kozpont és SZTE AOK, Dolgozdk éves tajékoztatasa 2020.
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Digitalis Onrendelkezés

= Az eu. adatok kezeléseérdl szo6ld 1997. évi XLVII. tv. 35/H. § (1)
bekezdés: ,Az érintett az EESZT utjan (...) elektronikusan, (...)
bejelentheti az egészségugyi €s hozzajuk kapcsolodo
szemeélyes adatai e torvéeny szerinti kezeléséhez hozzajaruld
vagy azt korlatozo nyilatkozatat (a tovabbiakban:
onrendelkezési nyilatkozat).” htip://eeszt.gov.hu

pigitalis 6nrendelkezés Mév: DR. ALEXIN ZOLTAN FERENC  TAJ:
Adja meg rendelkezéseit, igy a joviben eszerint kezeljiik adatait. Miez?~
”~
D Alapillapot > Tajékoztatis hozziférés korlitozdsarsl
Ebben a rend ési dllapotban a legérzé bb egészséglgyi Alekérdezd nem ismerheti meg a
$ adataihoz valé hozzéférésre meghatarozott korlatozasok Kkorl&tozésokat.
Envényesilnek,
"
- P - Ny tats:
Egyszeriisitett rendelkezéssel szabdlyorott llapot S
@ Aktiv rendelkezéseim nyomtatisa.

Elére meghatarozott kategbriskba rendezett egészségiigyi
SFérhetfedménd] rendelkazhet

I P
rtumainak het8ségerdl v NYOMTATAS

Osszetett rendelkezéssel szabdlyozott dllapot
@ @ Modulonkénti adatkezelési tiltas

Rendelkezéseket tehet lekérdezbre, dokumentum tartalmdra és
dokumentum forrdsdra vonatkozdan. Tiltésokat tehet rendszermodulokra

wvonatkozdan

/ g \ Hozziférést teljesen tilté dllapot m
oo A alyi kivételtsl eltekintve 155
szdmara sem engedélyezi az EESZT-be keriilt egészségiigyi S .
adataihoz valé hozzaférést. & Egyedi engedély
S . Adjon egyszeri, egy napra sz6l6 hozzaférést

I or - az On altal kh 1 8



http://eeszt.gov.hu/

Koszonom a figyelmet!

SZTE Szent-Gyorgyi Albert Klinikai Kozpont és SZTE AOK, Dolgozdk éves tajékoztatasa 2020.



Foglalkozas-egészségugyi
Szolgalat Orientacids Nap

2020

Rendelési idokrol és az elérhetoségekrol az alabbi link-en tajékozédhat:

http://www.klinikaikozpont.u-szeged.hu/csaladorv/foglalkozas-egeszsegugy.html



http://www.klinikaikozpont.u-szeged.hu/csaladorv/foglalkozas-egeszsegugy.html

Foglalkozas-egészségligyi szolgalat
feladatai munkavallalok részeére:

 Munkakori alkalmassagi vizsgalatok: el6zetes,
id6szakos, soronkivuli, zaré

» Védoboltasok beadasa, nyilvantartasa

 Munkabalesetek nyilvantartasa, utankovetése

* Foglalkozasi betegségek kivizsgalasa, bejelentése

®



Munkakori alkalmassagi vizsgalat

El6zetes: munkaba allas el6tt, munkakor vagy
munkahely valtozasakor és kulféldi munkavégzeés
el6tt

Iddszakos: a munkavédelmi szabalyzatban illetve a
munkahelyi kockazatbecslésben meghatarozott
gyakorisaggal a munkaltaté kezdeményezésére
Soronkivili: 30 napot meghalado
keres6képtelenség utan, 6 honapot meghaladd
tavollét utan, munkabaleset utan

Zarovizsgalat: a munkaviszony megsziinésekor az
SZTE-n mindenki szamara kotelezd!



Az alkalmassagi vizsgalathoz
sziikséges dokumentumok

e ,Beutaldo munkakaori alkalmassagi vizsgalathoz” cimd

nyomtatvany kitoltve, lepecsételve, alairva( munkaltato
adja!)

* Orvosi leletek, zaréjelentések( ha vannak)
e Egészségugyi konyv( klinikai dolgozdknal)
* Véddoltasi konyv

e Szemduveg( ha van)



A védooltasokrol

A védoboltasok rendje az intraneten megtalalhato

A véddboltasok beadasa az Gizemorvosi rendel6ben torténik
Védoboltasi konyv sziikséges a véddboltas beadasahoz( ez a
dolgozo tulajdona, a munkahelyen tartando, ellenérzéskor fel
kell tudni mutatni)

Munkakorhoz kotott véddboltasok(pl.: Engerix B)

Opcionalisan felvehet6 véddéoltasok(pl.: 3 Fluart)
Megbetegedési veszély esetén adando véddboltasok(pl.: Priorix)



Munkabalesetek

Tlszurasos, éles eszkozzel valéd munkabalesetek
esetén: sebtoilette, primer ellatas, munkabaleseti
jegyzokonyv kitoltése(uj, intraneten megtalalhatd!)
Keres6képtelenséget okozdo munkabalesetek utan-
soronkivili munkakori alkalmassagi vizsgalat- a
munkaalkalmassag elbiralasa akkor is kotelez6, ha a
haziorvos keres6képessé nyilvanitotta



Foglalkozasi betegségek

Bejelentés: barmely orvos megteheti!

Kivizsgalas: van-e foglalkozasi eredete?(fogl.el.
szakorvos, munkavédelem, korhazhigénikus,
munkahelyi vezetd, érdekképviselet, dolgozo
részvételével)

Szukséges dokumentumok: munkakori leiras,
munkahelyi kockazatbecslés, védbeszkoz
szabalyzat, munkaalkalmassagi vélemény, vizsgalati
leletek

Jegyz6konyv: helyszini kivizsgalas alapjan készul
Elbiralas: OMFI Budapest

Kartérités: amennyiben elismerik annak jogossagat



@/ E Foglalkozas-egészségligyi Szolgalat



Uj dolgozok integralt iranyitasi
rendszerrel kapcsolatos
oktatasa

2020.
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Minoségiranyitas az egészséguigyben?

1997. évi CLIV. Torvény az egészségiigyrol-

A bels6 mindségiigyi rendszer-

121. §- (1) Minden egészségiigyi szolgaltato biztositja a bels6 minéségligyi rendszer miikodését, amelynek célja

a) a szolgaltatasok minéségének folyamatos fejlesztése, a szolgaltatas folyamatainak megismerése és részletes tervezése,
ideértve a lehetséges hibak megelbzésének tervezését is,

b) a szolgaltatas soran felmerild hianyossagok idében térténd felismerése, a megsziintetéséhez sziikséges intézkedések
megtétele és ezek ellendrzése,

c) a hianyossagok okainak feltarasa, az azokbdl fakadé koltségek, karok csokkentése,

d) a szakmai és miikodési kovetelményeknek valé megfelelés és a sajat kovetelményrendszer fejlesztése,

e) a betegek jogainak, igényeinek és véleményének figyelembe vétele, valamint

f) hatékony és biztonsagos munkavégzést tamogato kdrnyezet biztositasa belsé kovetelményrendszer fejlesztése soran.

-

SZEGEDI TUDOMANYEGYETEM

KULSO SZEMPONTOK BELSO SZEMPONTOK
« VEVOI/MEGRENDELOI *GAZDASAGOSSAG

ELVARAS *SZABALYOZOTT

« JOGSZABALYI, FOLYAMATOK
HATOSAGI ELVARAS

. TULAJDONOSI ELVARAS l\l}gﬁgls)%%RSZERU

« BIZALOMKELTES A .
VEVOBEN ‘EGYERTELMU

. IMAGE FELELOSSEG

« PIACI HELYZET *BIZTONSAGERZET

(KONKURENCIA)



https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700154.TV#lbj0idf398
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700154.TV#lbj421idf398
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700154.TV#lbj422idf398

A minoség fogalma
Juran :

»A minoseég megfelelés a felhasznalo igényeinek.”

1SO 8402:

»A minoség azon jellemzok osszessége, amelyek
befolyasoljak kepessegét, hogy meghatarozott és elvart
—  igényeket kielégitsen.”

'SZEGEDI TUDOMANYEGYETEM

Henry Ford:

»A minoseg azt jelenti, hogy
S\ P, akkor is jol csinalsz valamit,
S AH=E amikor masok nem latjak!”



A minoség fogalma

A termek - vagy szolgaltatas - azon
tulajdonsagainak, ¢€s jellemzOinek
0sszessege, hogy meghatarozott -

vagy elvarhato - 1genyeket
kielegitsen.

SZEGEDI TUDOMANYEGYETEM



E [ J 144 1 4 (X J [ J

z Minosegugyl rendszerek
S

C)

11

>

2

E:

-ominoségiranyitasi

= rendszer

é mindség

%L , ez¢€s I
J'N‘ mmésé;V mindseg
T fejlesztés s szabalyozas
< mindség

Z ellendrzés

minoségbiztositasi rendszer




Folyamatos fejlesztés
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Jovokep

»Celunk, hogy olyan egészségiigyi kozpontta
valjunk, amely mind szakmaisagat, mind pedig az
ellatas szinvonalat és hatékonysagat tekintve
egyike legyen Europa vezeto egeszségiigyi
intézményeinek.”

SZEGEDI TUDOMANYEGYETEM




A Klinikai Kozpont alapelvel

akmaisag a gyogyitasban
udatossag a mukodésben
Ikotelezettség a minoség irant

erepvallalas az egészségfejlesztésben
= akorlatiassag a megvalositasban
lapossag a végrehajtasban
ovetkezetesség a célok elérésében
ivalosag a mukodésben

' SZEGEDI TUDOMANYEGYETEM



Alapelvek megvalositasa
3H

Helyesen

SZAKMA SZABALYAI SZERINT
Hibatlanul

MINDENKOR MINOSEGI MUNKA

' SZEGEDI TUDOMANYEGYETEM

Hatékonyan
HATAROZOTTAN, HATASOSAN, HASZNOSAN
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5 A szervezet bels6 miilkodésének

~_ (mikodési folyamatainak)
757" optimalizalasa.
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Folyamatok strukturaja

Vezetési folyamatok

=

Fo folyamatok

— =

Tamogato folyamatok

'$ZEGEDI TUDOMANYEGYETEM
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1.9.

2.6.

1. Fekvobeteg ellatas
1.1.

Vezetési folyamatok 1 . 2 .

1.3.

1.4.

> Fo folyamatok > 1 . 5 '

1.6.
Tamogato folyamatok l 7

1.8.

Betegeldjegyzés

Betegfelvétel

Siirgosségi ellatas
Betegvizsgalat

Terépia tervezése
Betegtajékoztatas, betegoktatas
Betegkezelés

Betegapolas

Miitét

1.10. Konzilium
1.11. Betegszallitas
1.12. Elbocsatas, atutalas
. 2. Jardbeteg ellatas
Fo folyamatok 2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.

Betegelojegyzés

Betegfelvétel

Betegvizsgalat

Terapia tervezése

Betegkezelés
Betegtajékoztatas, betegoktatas

3. Diagnosztika

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.

Vérvizsgalat

Mikrobiologiai vizsgalatok
Genetikai vizsgalatok

Képalkoto6 diagnosztikai vizsgalatok




4.2.
4.3.
4.4.
4.5.

-
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5.1.
5.2.
5.3.
5.4.
5.5.
5.6.
5.7.

6.1.
6.2.
6.3.
6.4.
6.5.
6.6.

4. Human eréforras gazdalkodas I Vezetési folyamatolk I
4.1. HR tervezeés

Bér, munkaﬁgy > Fé folyamatok >
Karriertervezés
Oktatasok Tamogaté folyamatok

Teljesitményértékelés

5. Tervezés, elemzés, dontés elokészités

Stratégiai tervezés

Stratégiai elemzések

Operativ dontés el8készités Vezetesi fOlyam atok
Gazdasagi elemzések (kontrolling)

Gazdalkodas tervezése, jelentése (finanszirozas)

Pénziigyi folyamatok

Operativ irdnyitas

6. Mindségiranyitas

Mindségtervezés
Mindség-ellendrzés
Mindségértékelés
Mindéségfejlesztés
Mindségszabalyozas
Elégedettség vizsgalatok

7. Vevokapcsolatok (PR, marketing)
7.1. Intézményi hirnév fejlesztése
7.2. M¢édiakapcsolatok kezelése
7.3. Civil és tarsadalmi szervezetekkel kapcsolattartas
7.4. Népegészségiigyi programok kezelése
7.5. CSR feladatok kezelése
8. Jogi és iigyfélkapcsolatok
8.1. Szerzddések kezelése
8.2. Reklamaciok kezelése
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I Vezetési folyamatok I
> Fé folyamatok >

I Tamogaté folyamatok I

Tamogato folyamatok

9. Beszerzés, készletgazdalkodas
9.1. Beruhazasok tervezése
9.2. Napi beszerzések tervezése €s kezelése
9.3. Készletgazdalkodas
9.4. Logisztika
10. Adat és informacio feldolgozas
11. Koérhazhigiéné, sterilizalas
11.1 Infekcidkontroll
11.2 Sterilizalas
12. Textil ellatas
13. Gyogyszer ellatas
13.1. Gydgyszer elrendelés
13.2. Gyobgyszer rendelés
13.3. Gyodgyszer szE&tosztas
13.4. Gyogyszer készités, kiszerelés
13.5. Gyogyszerfelhasznalas ellendrzése
13.6. Klinikai gydgyszerészi feladatok
13.7. Fokozottan ellendrzétt szerek kezelése
14. Miiszer/berendezés feliigyelet
15. Uzemeltetés, karbantartas
16. Elelmezés
17. Klinikai kutatasok
18. Téritéses betegellatas szervezése




Dokumentacios rendszer

MANYEGYETEM

erikonyy szervezet

” , folyamat

munkautasitasok

iranyelvek, protokollok

részfolyamat

feljegyzések
(betegdokumentacio is!)




*Belso informacios rendszer \

A munkavégzéshez sziikséges informaciok

SZEGEDl TUDOI\IIA NVEGVETEM

nyujtasa
< <Az informacio aramlas gazdasagossaganak

= biztositasa

Belépés: intranet.med.u-szeged.hu

med-es levelezo rendszerhez kapott
azonositoval és jelszoval

L INI

vezeteknev.keresztnev@.med.u-szeged.hu
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IR az intraneten
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Szervezet mukodése
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Merfoldkovek

QMmN

o excellence IIR bevezetése
2016

I1ASA-Shiba Dij

IBIR tanusitas
IIASA-Shiba Dij

BELLA bevezetése

EFQM C2E

1ISO 9001:2015 —re attérés

Szervezeti valtozasok



Szabalyozo rendszerek, eloirasok

oktatas kutatas betegellatas
Good Clinical Practice MEES
E;%ji??;rﬁa?;é Good Laboratory Practice MSZ EN 15224
Good Research Practice BELLA
MSZ EN ISO 15189
HACCP

MSZ EN ISO 9001 (MIR)
MSZ ISO/IEC 27001 (IBIR)
MSZ EN ISO 14001 (KIR)

MSZ EN 28001 (MEBIR)
MSZ EN ISO 50001 (EIR)

SZEGEDI TUDOMANYEGYETEM




Iranyitasi rendszerszabvanyok

Egységes Keretrendszer
Rendelkez6 hivatkozasok ( An nex S L)

Szakkifejezések €s meghatarozasuk

-
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Alkalmazasi tertilet

> w e

A szervezet €s kornyezete (szervezet, erdekelt felek, alkalmazasi teriilet, iranyitasi
rendszer)

Vezetés (elkotelezettseég, politika, felelossegi €s hataskorok)

Tervezes (iranyitasi rendszer, kockazatok €s lehetdségek, célok)

o o

/. Téamogatas (er6forrasok, kompetencia, tudatossag, kommunikacid, dokumentacio €s
kezeléstik)
8. Miikodes (a termek-eldallitas tervezése €s szabalyozasa, tervezes e€s fejlesztes,
<~ kihelyezett folyamatok)
 f 9, Teljesitmenyértékeles (figyelemmel kiséres, meres, elemzeés, ertekeles; belsd audit,
vezetOsegi atvizsgalas)
= 8l Fejlesztés (nemmegfeleléség, helyesbitd tevékenység, folyamatos fejlesztés)
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Szabvany fejezeteinek osszefliggései

P D

C A

QMS miikédési A

P \ feleldségi és ervezése
meghatarozasa \hataskarok

| teriletének N szabalyok, N t(altoztatasok % Tudatosség N szolgdltatas

tervezése és
] -
fejlesztése

4 Szervezet | . o . «] 6MIR | . . | 8 Termék- «| 9 Teljesitmény | . .
folépitése  [© 7| 2 Vezetés ?l  tervezése >| 7 Tamogatas =2 54litas 2 értekelés | st
A szervezet és Akcidk a Termék Figyelemmel
annak Vezetés és kockazatokra = - eldallitas kisérés, mérés s
.. . N . Erof k L =
Ed kérnyezetének K elkotelezettség K és lehetosé- > roforrase K tervezése és > elemzés > el
megértése gekre ellendrzése és ériékelés
i A 4
Erdekelt felek Mindségcélok ! Termék és A Nem megfeleld
elvarasainak és Mindség- és tervezés ! . szolgaltatas l A i termékek kezelés
> igényeinek r_) politika > azok ] :wm petenciak | = kévetelmények” 3| Belsd audit > és helyesbitd
megertése \ dlérésére ) meghatarozdsa intézkedések
T Cd v
\ F -
Szervezet, ! Termék és “

N Vezetdségi, < N Folyamatos
feliilvizsgalat fejlesztés
-

1
. rs
Vevﬂli +érdekelt™ | 7 K L Kulsé felek
A MIR és anna( felek igényei | ! ’ termékeinek
: . ) oo 5
> folyamatai elvarasai ' | ' ’ ] KOI‘I‘Iml.II'IIhl[:,I:}/ szolgaltatasa”
: I I i 4y inak feliigyelete
. _— . L J Phid
Muiszaki kdvetelmenyek \ Mindsegegelok, BSC 2 oy .
Feleldssa indsegart \ 1 I DoKamentalt 47 Termelés és
elelosseqg a minosege \ Loy ! L ot ciok  _|” > szolgaltatas
\ | i 7 A ‘ormacio . - I'I"l.ijtés
Vevé érdekek ', Valtozasimanhgement ,° -
Biztonsag, komyezet S _\ Vesz}hg’lyz?tl terve/i,( /" Tudatossag, ::;rlngl:t:tsé .
Elfogadasi kritériulok ' +[  kompetencia, [P mogis
\ 11 é - e nyijtas
x 17 ;; R motivacié engedélyezése
. (LN A I A hovelése
Folyamatszemlélet Ny . Nem megfelels

Kockéazat-
és lehetdség
elemzés, kezelé

CPL, Munkautasitasok'—{ folyamat kime-

net, termék és
szolgaltatas
feliigyelete

Vevéelégedettség
oOvelése, elérése

Verifikalas, validalas,
Vezetdseqg:
Kockazatok értékelése

Kiemelt jellemzdk
Gyarthatosag, gyarto-
képesség vizsgalat

Modszerek, technikak, FMEA
eszkozok APQP, PPAP MSA, SPC,




Altalanos szabvany valtozasok

Az 1j szabvanyok 4. fejezete a szervezetet és kornyezetét valamint
az érdekelt feleket allitja a fokuszba.

A szervezetnek ismernie kell az érdekelt feleket, azok igényeit,
elvarasait.

A felsOvezetOi elkotelezettség, bevonas €s feleldsség hangsulyosabb.

SZEGEDI TUDOMANYEGYETEM

A kockazatok felismerése és ezek értékelése a szabvanyon beliil
felértékelodik, megjelenik a kockazatmenedzsment eszkozrendszere.

<~ Folyamatszemlélet.



Az Egyetem érdekelt felei
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ISO 15224
MINOSEGJELLEMZOK AZ EGESZSEGUGYBEN

helyes szakszer( ellatas
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* rendelkezésre allas
* az ellatas folytonossaga
» eredményesség
* hatékonysag
* méltanyossag
* bizonyitékon/ismereteken alapulé ellatas
» betegkdzpontu ellatas
» a beteg bevonasa/részvétele
* a beteg biztonsaga

 idoszerlség/hozzaférhetoség
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SZENT-GYORGYI ALBERT
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A SZTE rovid bemutatasa

A SZTE rovid bemutatdsa

A brit Quacquarelli Symonds (QS) nemzetkozi felsGoktatasi listajan a legjobb magyar
egyetemként rangsorolt Szegedi Tudomanyegyetem 13 képzési teriileten kinal tovabbtanulasi
lehetdséget. Az egyetem tizenkét karan és Tandrképzdé Kozpontjaban az élethosszig tartd
tanulds jegyében sok szaz alap-, mester-, egységes, osztatlan és doktori képzéssel,
felsoktatasi szakképzéssel, szakirdnyu tovabbképzési és felndttképzési programmal varja a
tanulni vagyokat az egészségiigyi szakoktol kezdve a bolcsészeti, gazdasagi, jogi,
természettudomanyi és pedagogusképzésen at az agrar, mérnoki €s miivészeti programokig.

A Szegedi Tudomanyegyetem olyan gazdag hagyomanyokkal rendelkezd, a magyar
felsdoktatas magas presztizsii felsGoktatasi intézménye, amely hivatdsanak tekinti a mindségi
oktatdsi tevékenység folytatasat. A felvételi jelentkezések szamat tekintve évek oOta az
¢lbolyba tartozé intézmény mintegy 21.000 hallgatdjanak, koztiik tobb mint 4.000 kiilfoldi
didkjanak, garantal mindségi tudast és piacképes diplomat.

A Szegedi Tudomanyegyetem a tudomanyos haladas egyik zaszloshajoja. Egyetemiink
oktatastol elvalaszthatatlan kiildetése a nemzetkozi Osszehasonlitisban is versenyképes
kutatds miivelése, a kutatoegyetemi jelleg biztositasa. Az intézmény kutatdi-alkotoi
tevékenysége atfogja az alap- és alkalmazott kutatast, a miivészeti alkotd tevékenységet, a
termék- és szolgaltatasfejlesztést. Az itt zajlo kutatasi projektek meghatarozdak jovOnk
szempontjabol.

Sikeriink bizonyitéka, hogy Egyetemiink szellemi alkotas portfoligja 35 szabadalombol, 18
know-how-bol és 4 tantsitd védjegybdl all, melyek koziil szamos mar lizleti hasznositasra
keriilt licencia megallapodasokon, illetve az erre a célra alakult spin-off
vallalkozasokon Keresztiil. Az ipari partnerek megrendeléseinek legfontosabb teriiletei a
lézerek diagnosztikai és anyagtudomanyi alkalmazasai, az orvosi diagnosztikai rendszerek, a
farmakologiai és gyogyszerkémiai hatdanyag-fejlesztés, a fitokémia, a biotechnologia, a
kornyezettechnologiai célu, anyagtudomanyi és tarsadalomtudomanyi kutatasok.

A Szegedi Tudomanyegyetem, mint a dél-alfoldi régio egyik legnagyobb szervezete kiemelt
felelosséget érez az irant, hogy aktiv szerepet vallaljon a régio tarsadalmi, gazdasagi,
kulturalis fejlodésének, ¢letének formalasaban, karitativ tevékenységével a helyi szereplok, az
itt ¢l0k irant szolidaris magatartast tantusitson.

A SZTE Szent-Gyorgyi Albert Klinikai Kozpont torténetének rovid bemutatasa

Az Altalanos Orvostudomanyi Kar tevékenysége tobb évszazados multra tekint vissza, ennek
fontosabb eseményei:

1581. Bathory Egyetem alapitasa Kolozsvarott

1775. Orvosi fakultas 1étesitése

1872. Ferencz Jozsef Tudomanyegyetem megalapitasa
1921. Az Egyetem Szegedre telepiil

1951. Szegedi Orvostudoményi Egyetem létrejotte


https://u-szeged.hu/innovacios-intezmenyek/spin-off
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e 1985. Angol nyelvii orvosképzés kezdete
e 1987. Szent-Gyorgyi Albert Orvostudomanyi Egyetem (SZOTE) 1étrejotte
e 2000. Szegedi Tudomanyegyetem Altalanos Orvostudomanyi Kar létrejotte

A Szegedi Tudomanyegyetem Altalanos Orvostudoményi Kar jogelddjének tekinti az 1872-
ben Kolozsvarott alapitott Ferencz Jozsef Tudomanyegyetemet, mely 1921. évben Szegedre
telepiilt. 1940. és 1945. kozott Magyar Kiralyi Horthy Miklés Tudoményegyetem, 1945. és
1950. kozott Szegedi Tudomanyegyetem néven folytatott orvosképzeést.

1951. évben Szegedi Orvostudomanyi Egyetem néven kiilonvalt, 1957. évben Gydgyszerész-
tudomanyi Karral, 1960. évben Fogorvostudomanyi Szakkal, 1985. évtdl angol nyelvii orvos
¢és gyogyszerészképzéssel, 1988. évben angol-magyar orvosi szakforditoé kiegészitd szakkal,
majd 1990. évben Egészségiigyi Foiskolai karral béviilt.

Az Egyetem 1987. évben felvette egykor Nobel dijat nyert biokémia professzora, orvoskari
dékénja és rektora, Szent-Gyorgyi Albert nevét.

2000. januar 01. napjatol az egyetemi integracid kovetkeztében az intézmény, mint a
Szegedi Tudominyegyetem Altalinos Orvostudomanyi Kar miikodott tovabb. Szent-
Gyorgyi Albert nevét az integraciokor megalapitott Altalanos Orvostudomanyi és
Gyogyszerésztudomanyi Centrum nevében Orizte tovabb.

A SZTE Szent-Gyorgyi Albert Klinikai Kézpont a Szent-Gyorgyi Albert Orvos- ¢és
Gyogyszerésztudomanyi Centrum jogutédjaként 2007. juniusaban jott létre. Ezt kdvetden
2007. oktéber 01. napjatél a Szeged Megyei Jogu Varos Onkorményzata altal miikddtetett
Szakorvosi Ellatdo ¢és Haziorvosi Szolgalat, valamint a Szeged Megyei Jogli Varos

Onkormanyzat Korhaza egészségiigyi feladatainak integracidjaval Szeged egyetlen
egészségligyi ellatd intézményéveé valt.

A SZTE Szent-Gyorgyi Albert Klinikai Kozpont alaptevékenysége a betegellatas, amelyet az
Altaldnos Orvostudomanyi Kar és a Fogorvostudomanyi Kar kozremiikodésével lat el. A
karok f6 tevékenysége az orvosképzés, ami sajatos keretet ad az itt folyd betegellatd
munkénak. A progressziv betegellatas rendszerében a Klinikai Kozpont feladata a Dél-alfoldi
régi6 mintegy 1,8 millio lakosanak gydgyito-megeldzd ellatisaban a legmagasabb szintd,
specialis feladatokat ellatni a fekvO- €s jarobeteg szakellatds szervezeti tagozodasaban
feltiintetett szakteriileteken. Ezen kiviil a tertileti betegellatas beutalasi rendjének megfeleléen
részt vesz Szeged varos és - miitkodési engedély szerinti szakmak vonatkozaséban - a régid
lakossaganak ellatasaban is. Ellat mas fekvd- és jarobeteg gyogy-intézetekhez tartozo
betegeket is, amennyiben azt a beteg, vagy az adott korhaz szakmai felkésziiltsége vagy a
szakprofil hidnya miatt igényli. Az alaptevékenységéhez tartozo orvosképzési, szakképzési,
tovabbképzeési, szakdolgozoi tovabbképzési feladatok mellett tudomanyos tevékenységet,
megfigyeléseket folytat, szolgaltatasi feladatokat is teljesit.

A Szent-Gyorevi Albert Klinikai Kozpont vezetése, szervezeti felépitése

A Klinikai Koézpont elnoke Prof. Dr. Lengyel Csaba
Elnokhelyettes:
Prof. Dr. Kovacs Laszlo

tanszékvezetd egyetemi tanar
altalanos elndkhelyettes



Dr. Drexler Donat
orvosigazgatd
orvos-szakmai elnokhelyettes

Szervezeti felépités

Az egyes betegellatd egységeket a tanszékvezetd (klinikdk esetében igazgatd) vezeti. A
tanszékvezetd a munkaltatdé elsé szamu képviseldje az alkalmazottak felé. A betegellatod
egységek tevékenységiik jellege szerint tobb osztalybol is allhatnak. A betegellato egységek
listaja megtalalhato http://www.klinikaikozpont.u-szeged.hu/ linken.

A szervezeti egységek kozotti koordinaciot a Klinikai Kozpont elndk az Elnoki Hivatal utjan
valositja meg. Az Elnoki Hivatal feladatai sokrétiiek: egyebek mellett gondoskodik a Klinikai
Kozpont dontéshozas elokészitésérol és végrehajtasarol, kapcsolatot tart az Egyetem
vezetésével, meghatarozott korben elOkésziti a személyi dontéseket, szervezi a Klinikai
Ko6zpont eseményeit €s koordinalja a Klinikai Kézpont vezetdk programjat.

Az Elnoki Hivatal vezetdje Dr. Kovacs Ivan szakorvos-jogasz

Elérhetdségek:

6725 Szeged, Tisza Lajos korut 107.
Telefon: 62/54-50-07

E-mail: office.elnok@med.u-szeged.hu

A SZTE Jogi, Igazgatasi és Humanpolitikai Féigazgatésag Munkaiigyi és Személyi
Juttatasok Iroda tevékenységének bemutatasa, feladat- és hataskore

A Munkaiigyi és Személyi Juttatasok Iroda a Szegedi Tudomanyegyetem Szervezeti
struktarajanak atalakulasat kovetéen 2017. junius honapjatol latja el feladatait, mely az
Igazgatasszervezési és Szolgaltatasi Kozpont Humanpolitikai Szolgaltatoé Iroda jogutodjaként
Jott létre.
A Munkaiigyi és Személyi Juttatasok Iroda szervezetileg a Jogi, lgazgatasi és Humanpolitikai
Féigazgatdsag foigazgatdjanak feliigyeletével, irodavezetd irdnyitasdval a SZTE valamennyi
kozalkalmazotti  jogviszonyban 4ll6 személy, hallgatéi —munkavégzés keretében
munkaviszonyban 4ll6 hallgat6, valamint egyéb jogviszonyban szerz6dd személyek
vonatkozasaban az alabbi tevékenységeket végzi:
e Kozalkalmazotti jogviszony, hallgatdi munkaviszony keletkeztetése,
modositasa, ehhez sziikséges okmanyok elkészitése. Kozalkalmazotti
jogviszony igazolasok, tarsadalombiztositasi igazolasok kiadasa.

e Kodzalkalmazotti jogviszony, hallgato1 munkaviszony
megszinésekor/megsziintetésekor  kotelezéen  kiadandd  igazolasok
elkészitése.

e Személyi anyagok irattarozasa.

o Illletményszamfejtés: allandd és valtozd potlékok, nem rendszeres
bérelemek: munkaba jaras, kiil- és belfoldi kikiildetés, jubileumi jutalom,
koltségtéritések.

o Tavollétek rogzitése, az errdl sz616 igazolasok begytijtése és egyeztetése.

o Letiltasok kezelése, levonasok utalasokrol névszerinti kimutatas készitése.

e Adoeléleg  megallapitasdhoz ~ a  nyilatkozatok  begylijtése  a
kedvezményekrol.
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e Dolgozoi nyilatkozatok begytlijtése (potszabadsag, kompenzacio stb.) és
feldolgozasa.

e A munkaltatéi adobevallast valasztd kozalkalmazottak részére éves
személyi jovedelemadoé bevallas elkészitése.

e Munkavégzésre iranyuld jogviszonyok, megbizasi szerzodések, bérleti
dijak szamfejtése, tiszteletdijak kifizetése, ezekhez kapcsolédd ado- és
jarulékigazolasok kiadésa.

e Palyazati elszamolasokhoz munkaszamos ¢és egyéb listak, igazolasok
kiadésa.

e Létszam- ¢és jovedelem kimutatdsok, modellszamitasok készitése
tervezéshez.

e Eves beszamolé koltségvetéshez, a Munkaiigyi és Személyi Juttatasok
Iroda feladataival kapcsolatos 1étszam és személyi juttatasokrol
adatszolgaltatas készitése.

e Minisztérium és mas hatdsagok részére adatszolgaltatas.

A feladatellatas kettds nyilvantartdssal valésul meg. A munkaiigyi adat nyilvantartisra a
NEXON munkailigyi programban, az illetményszamfejtés annak kozpontositasa
kovetkeztében a Magyar Allamkincstarral egyiittmikodve KIRA szamfejtd programban
torténik.

A Munkaiigyi és Személyi Juttatasok Iroda vezetdje: Gaspar Istvanné irodavezetd

A Munkaiigyi és Személyi Juttatasok Iroda elérhetdségei:
6722 Szeged, Tisza Lajos krt. 47. (Olajos-haz)
Telefon: 62/54-49-24

A SZTE Szent-Gyorgyi Albert Klinikai Kézpont Jogi, Igazgatasi és Humanpolitikai
Igazgatésag Humanpolitikai Iroda tevékenységének bemutatasa, feladat- és hataskore

A Humanpolitika Iroda szervezetileg a jogi, igazgatasi és humanpolitikai igazgatd
felugyeletével, irodavezetd iranyitasaval a SZTE Szent-Gyorgyi Albert Klinikai Koézpont
Klinikai Kozpont elndk munkaltator jogkorbe tartozd kozalkalmazotti jogviszonyban allo
személyek, valamint egyéb jogviszonyban szerz6dd személyek vonatkozdsdban az alabbi
tevékenységeket végzi:

e A nem oktatéi és nem tudoményos kutatéi munkakorrel kapcsolatos
palyazati felhivas kozzététele a Kozszolgalati Allasportalon és a Klinikai
Kozpont honlapjan, valamint sziikség szerint Egészségiligyi Kozlonyben
torténd megjelentetése.

e A nem oktatéi és nem tudomanyos kutatéi kozalkalmazott allashely
palyazataval kinevezésével, atsoroldsaval, kinevezésének moddositasaval
kapcsolatos engedélyek intézése.

e A nem oktatéi és nem tudoményos kutatdi kozalkalmazotti jogviszony
megszinésére, megsziintetésére iranyulo jognyilatkozatok elkészitése.

e A nem oktatoi és nem tudomanyos kutatoi kdzalkalmazotti fizetés nélkiili
szabadsag engedélyeztetésének intézése.



A nem oktatoéi és nem tudomanyos kutatdi kozalkalmazotti tanulmanyi
szerzOdések, tanulmanyi szerz0désmodositasok, megsziintetések
elkészitése.

e Az oktatéi, tudomanyos kutatéi munkakorben a Klinikai Kdézpontban
foglalkoztatott kozalkalmazottak humanpolitikai stratégiai és személyiigyi
témakorében kapcsolattartds a Szegedi Tudoményegyetem Altalanos
Orvostudomanyi Kar és a Fogorvostudomanyi Kar Dékani Hivatalaival,
személyligyi vezetdjével/foéeldadodival/eldadoival.

e Humanpolitikai teriilethez tartozo tanulményok, elemzések, kimutatdsok
készitése.

e A Jogi, lgazgatasi és Humanpolitikai Foigazgatosag Munkaiigyi és
Személyi Juttatasok lroda szervezeti egységgel egyiittesen intézkedési
tervekhez kimutatasok készitése (bérelemek, 1étszam, stb.).

e A Jogi, lgazgatasi és Humanpolitikai Foigazgatosag Munkaiigyi és
Személyi Juttatdsok Iroda és a SZTE Szent-Gyorgyi Albert Klinikai
Kozpont Jogi, lgazgatasi és Humanpolitikai Igazgatosag Jogi és lgazgatasi
Iroda szervezeti egységgel egyiittesen munkaiigyi vonatkozast korlevelek
¢s szabalyzatok készitésében torténd részvétel.

e FEllatja a vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos munkaltatoéi intézkedések

szakmai elokészitését, az ezzel kapcsolatos iratok ¢€s nyilvantartasok

kezelését.

A Humanpolitikai Iroda vezetéje: Halisz-Szabé Agnes humanpolitikai irodavezeté
A humanpolitikai irodavezet6 elérhet6ségei:
6722 Szeged, Tisza Lajos krt. 107. 1. emelet 106. szoba

Telefon: 62/54-48-90
E-mail: halasz.szabo.agnes@med.u-szeged.hu

Elomeneteli rendszerek szabalyozasa a SZTE Szent-Gyorgyi Albert Klinikai
Kozpontban

Az orvos-diplomas alkalmazottak klinikai elomenetelei rendszerének szabalyozasa

A Klinikai Kozpont koltségvetési 1étszama keretéig - palyazati rendszerben - egészségligyi
agazati allashelyként lehetdséget nyujt klinikai szakorvos és klinikai féorvos allashely
betoltésére, Klinikai Kozpont elndk munkaltatéi jogkorében, hatarozatlan ideji
kozalkalmazotti kinevezéssel, az alabbiak szerint:

e A Kar és a Klinikai Kdzpont alapvetd stratégiai célja az orvos-diplomas
alkalmazottak oktatéi-kutatoi elOdmeneteli rendszerbe vald belépése és
elorelépése palyazati uton.

e A Klinikai K6zpont a klinikai szakorvosok és féorvosok/klinikai féorvosok
esetében kiépit és kovetkezetesen alkalmaz palyazati és rendszeres
értékelési rendszert, tovabba biztositja az oktatoi-kutator eldmeneteli
rendszerbe torténd belépés és eldrelépés lehetdségét.

e Kilinikai szakorvosi és féorvosi/klinikai féorvosi kinevezés elvi alapja
kiemelkedd egyéni gyogyito tevékenység, illetve az egészségligyi ellatas és
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egyetemi szintli oktatas/képzés személyi feltételei biztositdsdhoz fiz6d6
Klinikai Kozpont és kari érdek.

e A Klinikai K6zpont a klinikai szakorvosok és féorvosok/klinikai féorvosok
esetében is megkoveteli a  gradualis és posztgradualis
képzésben/szakmaspecikus kutatdsban valé részvételt.

e A Klinitkai  Ko6zpont a  szakvizsgdt  megszerz0  kozponti
gyakornokok/rezidensek szamara klinikai szakorvosi allashelyet -
fészabalyként - az oktato-kutatdé munkakdrbe torténd kinevezésig tartd
atmeneti idészakra biztosit.

e A Kar ¢és a Klinikai Kézpont az orvos besoroldsu munkakor betoltését
kizarolag a kozponti gyakornokoknak, illetve a rezidenseknek biztositja,
ezen megnevezéssel, a torzsképzés idejére, illetve a szakvizsga
megszerzése feladatanak ellatdsara szolo, a szakvizsga megszerzéséhez
jogszabalyban eldirt képzési 1d6 terjedelmében, hatarozott ideju
kozalkalmazotti kinevezéssel.

Tartalmi kévetelmények klinikai szakorvos és klinikai foorvos kinevezés esetén

Klinikai szakorvos
A kinevezés feltételei:

e szakorvosi képesités,

o alkalmassag tigyelet/készenlét 6nallo ellatasara,

e részvétel orvostanhallgatok, kozponti gyakornokok, szakgyakornokok és
egyeb egészségiigyi személyzet gyakorlati oktatdsdban,

e rendszeres részvétel hazai tudomanyos konferencian,

e az angol vagy német nyelvnek a szakirodalom kovetéséhez sziikséges
ismerete.

Klinikai féorvos
A kinevezés feltételei:

e az eldirt szakorvosi képesitésnek megfeleld munkakorben eltoltott legalabb
8 éves gyakorlat, vagy 4 éves tevékenység adjunktusi beosztasban,

e az adott szakteriileten osztily, részleg, szakrendelés vagy profil
vezetésében szerzett gyakorlat,

e az adott szakmaban megszerzett szakorvosi képesitésen kiviil legyen
szakteriiletének €s azon beliil egy részteriiletének orszagosan elismert
szakembere,

e orszagos, regiondlis szakmapolitikai tevékenység, akkreditalt szakmai
tovabbképzés korében szervezoi, eldadoi tevékenyseg,

e rendszeres publikécios tevékenység

a) legalabb 5 kozlemény, (melybdl) legalabb 1 idegen nyelvii
kozleményben valo részvétel €s 2 elsdszerzds kozlemény,
b) tudomanyos konferencian legalabb 10 eldadas tartasa, melybdl
legalabb 1 idegen nyelvii el6adas,
vagy PhD fokozat,

e részvétel orvostanhallgatok, kozponti gyakornokok, szakgyakornokok és

egyéb egészségligyi személyzet oktatasaban magyar €s idegen nyelven,



e az angol vagy német nyelvnek a szakirodalom kovetéséhez sziikséges
ismerete, legalabb SZTE Idegennyelvi Kommunikaciés Intézet PhD
nyelvvizsgaval valo igazolasa mellett.

Az 5. pontban foglalt feltételek hidnyaban féorvosi cim adhatd, egyszeri alkalommal, 4 éves
hatarozott idotartamra, erre irdnyuld palyazat esetén a klinikai féorvosra vonatkozo
eljarasrend az irdnyadd azzal, hogy a féorvosi cimet a Klinikai Kézpont Huméanpolitikai
Bizottsag javaslata, mérlegelése alapjan adja a Klinikai Kézpont elndke.

A szakdolgozo alkalmazottak klinikai elomeneteli rendszerének szabalyozasa

A Klinikai Kozpont palyazati rendszerben lehetdséget nyujt kivald apold és oktatd apold cim
megszerzésére, Klinikai Kozpont elndk dontési jogkorben, a Klinikai Kozpont szervezeti
egységeiben betegellatdé tevékenységet végzd valamennyi, egészségiigyi szakképesitéssel
rendelkez0, a III. és a IV. munkakdri csoportba sorolt kozalkalmazott részére.

A kivalo apold és oktatd 4pold cim viseldjét cimpotlék illeti meg. A potlék mértéke:
a) kivalo apolo cim esetén a potlékalap 25%-a,
b) oktato apold cim esetén a potlékalap 50%-a.

A nem 4apold6 munkakdrt betdltdk (amennyiben szakképzettségiikk apoldi alap-
szakképzettséghez kotott) is megkaphatjak a kivalo/oktatd apold cimet - valtozatlan formaban,
az apoloi szakképzettséghez nem kotott szakképzettségek esetében (dietetikus, szocidlis
munk3ds, gyogytorndsz, radiografus, védond stb.) pedig az apoldé megnevezés értelemszerii
behelyettesitésével.

Tartalmi kévetelmények kivalo apolo és oktato dpolo cim elnyerése esetén

Kivalo apolo
A kivalo 4pold cim adomanyozasanak feltételei:

o Kozépfoku iskolai végzettség.

e Ervényes OKJ-nek megfelel szakapolé  szakképzettség, vagy
foiskolai/egyetemi szintli 4poloi szakképzettség (amennyiben az adott
klinikai teriiletnek nincs 06nallé szakapoloi szakképesitése, elegendd az
OKJ-s 4poloi képesités, az OKJ valtozasa esetén, harom évig elfogadhat6 az
1) kovetelménnyel ekvivalens korabbi OKJ szerinti szakképzettség).

e Alkalmassdg szakdolgozd team vezetésére, apolok esetében 3 éves
miiszakvezetdi gyakorlat, egyéb teriileteken tobb szakdolgozé szakmai
tevékenységének iranyitasaban, koordinalasaban szerzett 3 éves gyakorlat.

e 3 ¢ves igazolt részvétel a gyakorlati oktatdsaban (a gyakorlatokkal
kapcsolatos dokumentacioban gyakorlatvezetoként/mentorként nevesitve
szerepelnie kell).

e Rendszeres részvétel hazai (tovabbképzési pontszerzé) apolasszakmai
tudomanyos konferencidkon - legaldbb harom (ebbdl legaldbb egy
elsészerzds) eléadas/poszter az utolsé 6t évben.

o Akkreditalt szakmai tovabbképzéseken szervezdi, eléadoi részvétel.



Oktato apolo
Az oktat6 apold cim adoméanyozéasanak feltételei:

. Egészségligyi foiskolai/egyetemi oklevél.

Kivalo apolé munkakdrben eltoltott 4 éves tevékenység.

Alkalmassag szakdolgoz6 team vezetésére: apolok esetében 6 éves
miiszakvezetéi gyakorlat; egyéb teriileteken tobb szakdolgozd szakmai
tevékenységének irdnyitasaban/koordinalasaban szerzett 6 éves gyakorlat.

o Legaldbb 6 ¢éves igazolt részvétel a gyakorlati oktatdsdban (a
gyakorlatokkal kapcsolatos dokumentacidban
gyakorlatvezetoként/mentorként nevesitve szerepelnie kell).

o Rendszeres részvétel hazai (tovabbképzési pontszerzd) apoldsszakmai

tudomanyos konferencidkon - legalabb négy (ebbdl kettd elsOszerzds)
eléadas/poszter az utolsd négy évben.

J Akkreditalt szakmai tovabbképzéseken eléadodi részvétel - az utolsd
négy évben legalabb kettd alkalommal.

o Publikacios tevékenység: legalabb 2 szakmai tudomanyos kiadvanyban
megjelent kozlemény.

. Az oktatd apoldi cim a ,kivald &pold”-i cimmel rendelkezdk részére
adomanyozhato.

A Szent-Gyorgyi Albert Klinikai Kézpontban rendszeresitett, specifikus elismerések

Klinikai Kozpont Emlékérem
Az emlékérem:

o ¢letml elismeréseként elsGsorban nyugalloményba vonulaskor vagy az
elismerésben részesiild 65. sziiletésnapjan, illetve az azt kovetd 5 évenkénti
sziiletésnapok alkalmaval adoméanyozhat6 azoknak, akik kivételesen magas
szinvonalu, példaértekli eredményt értek el, illetve tevékenységiikkel a
Klinikai K6zpontnak orszagos, nemzetk6zi hirnevet szereztek.

e Az emlékéremben maximum évente 2 {0 részesiilhet, melybdl 1 {6 orvos
diplomas ¢és 1 0 egészségligyi szakdolgozd. Az emlékérem
adomanyozasanak igazolasara a kitiintetett emlékérmet kap. Az emlékérem
adomanyozdsira az adott szervezeti egység vezetdje tehet eldterjesztést
minden év szeptember 15. napjaig a Klinikai Kozpont elndke fele. Az
emlékérem ataddsara évente egy alkalommal, a Szent-Gyorgyi Napok
iinnepségsorozat keretén beliil keriil sor.

Klinikai Kozpont Elnéki Dicséret
A dicséretet azok a személyek kaphatjaik:

o akik az egészségligyi ellatas teriiletén az egészség megdrzése, a betegségek
megeldzése €s a gyogyitas terén kivételesen magas szinvonalu, példaértékii
eredményt értek el,

e akik az igazgatdsi teriileten kivételesen magas szinvonali munkat
végeznek, illetve példaértékii eredményeket értek el.



A dicséretben évente maximum 7 f0 részesiilhet, az alabbi szakmacsoportonként legfeljebb 2-
2 f6 (orvos diplomds, egyéb diplomds, egészségiligyi szakdolgozo, egészségiigyi fizikai
dolgoz6, gazdasagi-muszaki-ligyviteli alkalmazott, egyéb fizikai dolgozo). A dicséret
adomanyozasanak igazoldsara a Kkitiintetett diszoklevelet kap. A dicséret odaitélésével
egyszeri pénzbeli juttatds jar, melynek Osszege a Kkitiintetett személy egy havi személyi
alapilletményének megfeleld Osszegli egyszeri juttatds. A dicséret adomanyozasara az adott
szervezeti egység vezetbje, illetve 2 f6 személyére a Klinikai Kozpont Fénévéri Ertekezlet
tehet eloterjesztést minden év szeptember 15. napjaig a Klinikai Kozpont elndke felé. A
dicséret atadasara évente egy alkalommal, a Szent-Gyorgyi Napok tinnepségsorozat keretén
beliil keril sor.

Klinikai Kozpont Mindségéért Dij
A dijat az a személy kaphatja, aki:

e a targyévben kiemelkedd tevékenységet végzett a mindségfejlesztés
teriiletén.

A dijban évente maximum 1 6 részesiilhet. A dij adomanyozasanak igazolasara a kitlintetett
diszoklevelet és dijat kap. A dij odaitélésével egyszeri pénzbeli juttatas jar, melynek 0sszege a
kitlintetett személy egy havi személyi alapilletményének megfeleld dsszegli egyszeri juttatas.
A dij adoményozéasira a Klinikai Kozpont Stratégiai Igazgatdsdg Mindségiigyi Osztaly
elokészitését kovetden a Klinikai Kozpont Mindségfejlesztési Tanacsadd Testiilet
elterjesztést tesz minden €v szeptember 15. napjaig a Klinikai Kozpont elndke felé. A dij
atadasara évente egy alkalommal, a Szent-Gyorgyi Napok ilinnepségsorozat keretén beliil
keriil sor.

Klinikai Kozpont Elnoke Elismerd Oklevele
Az elismerd oklevelet:

e a Klinikai Kozpontban miikédd szervezeti egységek, alegységek,
bizottsagok ¢és munkacsoportok az egyiittesen elért kiemelkedd
eredményiikért, valamint kiemelkedd teljesitménytikért kaphatjak.

Az elismerd oklevélben évente maximum 3 csoport részesiilhet. Az elismerd oklevél
adomanyozasdnak igazoldsara a Kkitiintetett diszoklevelet kap. Az elismerd oklevél
adomanyozasara az adott szervezeti egység vezetdje tehet eldterjesztést minden ¢év
szeptember 15. napjaig a Klinikai Kozpont elndke felé. Az elismerd oklevél atadasara évente
egy alkalommal, a Szent-Gyorgyi Napok iinnepségsorozat keretén beliil kertil sor.

A Mt. 46. § szerinti munkaltatoi tajékoztato

A munkabérrdl valo elszamolds mddjdrdl, a munkabérfizetés gyakorisagarol, a kifizetés
napjarol

A kozalkalmazott részére jar6 munkabér havonta, utdlag keriil elszdmolasra és kifizetésre. A
bérfizetés napja a targyhot kovetd honap 05. napja. Ha a bérfizetés napja hétvégére, vagy
innepnapra esik, akkor az azt megel6z0 utols6 munkanap. A kifizetést a munkaltato
atutalassal teljesiti.
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A szabadsag mértékérdl, szamitasi modjardl és kiaddsanak rendjérdl

A kozalkalmazottnak a munkédban toltott idé alapjan minden naptari évben szabadsag jar,
amely alap- és potszabadsagbol all.

A kozalkalmazottat az ,,A”, ,,B”, ,,C” és ,,D” fizetési osztalyban évi husz munkanap, az ,,E",
,E", ,,G", L H", 1", ,,J" fizetési osztalyban évi huszonegy munkanap alapszabadsag illeti meg.
A kozalkalmazottnak a fizetési okozataval egyenld szdmi munkanap potszabadsag jar. Az 1.
fizetési fokozatban a kozalkalmazottat ezen a cimen poOtszabadsag nem illeti meg. A
magasabb vezetd megbizasi kozalkalmazottat évi tiz munkanap, a vezetd megbizasut évi 6t
munkanap potszabadsag illeti meg. Az egészségiigyi dgazatban az oktatd, neveld munkat
végzd kozalkalmazottakat évi huszondt munkanap poétszabadsdg illeti meg, amelybdl
legfeljebb tizendt munkanapot a munkaltatod oktatd, neveld, illetéleg az oktatassal, neveléssel
Osszefiiggd munkara igénybe vehet. Az oktatdssal és neveléssel kapcsolatos munkak korét
végrehajtasi rendelet allapitja meg.

A potszabadsag a kozalkalmazottat alapszabadsagéan felill, egyszerre tobbféle jogcimen is
megilleti.

A munkaltato kollektiv szerzodes hatalva ala tartozik-¢

A munkaltat6 kollektiv szerz6dés hatdlya ald tartozik. A kollektiv szerz6dés megtekinthetd a
SZTE honlapjan.

A munkaltatoi jogkor gyakorlasa

A SZTE A munkaltatéi jogkorok gyakorlasanak rendje szabalyzat szerint torténik.
Béren Kkiviili juttatasi formak a Szegedi Tudomanyegyetemen

Juttatasi formdk

e Munkdba jarassal kapcsolatos kozlekedés tdmogatasa

e Pihenést, kikapcsolodast tdmogato juttatasok:

a) udiilés tamogatasa,

b) a Szegedi Tudomanyegyetem altal nyujtott sportszolgaltatasok
igénybevétele,

c) konyvtari szolgaltatasok.

e (Csaladi jolétet szolgalo juttatasok:

a) lakhatas tamogatasa,

b) gyermekekhez kapcsolodo tamogatas (6vodai elhelyezés),

C) segélyezési tevékenységek.

o Egyéb juttatasok.

e [lletményeldleg.

Munkaba jarassal kapcsolatos kozlekedés tamogatasa
Az irdnyad6 jogszabalyoknak megfelelden torténik.

Munkéba jarasnak mindsiil a munkavégzés helyétdl kozigazgatasi hataron kiviilrdl torténd
napi munkéba jaras és a hétvégi hazautazas.

Napi munkaba jarasnak tekintend6 az allandoé/ideiglenes lakhely és a munkahely k6zotti napi
rendszerességii kozlekedés.
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Hétvégi hazautazasnak tekintendd, amennyiben a munkavallal6 ideiglenesen a munkavégzés
helyével azonos helységben lakik, tigy hetente egy alkalommal &lland6 lakhelyre torténd oda-
¢s visszautazas.

A tamogatas formaja lehet:

e tomegkdzlekedési timogatas (vasuti, illetve autébusz forgalomban igénybe
vehet6 helykozi/tavolsagi bérlet megvasarlasanak tdmogatéasa),

e egyéni kozlekedés tamogatasa (sajat gépjarmi hasznalatanak tdmogatasa),

e munkavégzéssel kapcsolatos a munkakorhoz kotott kotelezettség teljesitése
soran a kozalkalmazott sziikséges ¢és indokolt koltségeinek megtéritése
(helyi bérlet megvasarlasanak tamogatasa).

Pihenést, kikapcsolodast tamogato juttatasok
A pihenést, kikapcsolodast tAmogatd juttatdsnak tekintenddk azok a szolgaltatdsok, amelyek a

crer

Tudomanyegyetem keretein beliil az alabbiak:

Udiilés tamogatésa
A juttatds igénybevételének részleteir6l a SZOTE Szakszervezet nytjt bovebb tajékoztatast.

A Szegedi Tudomanyegyetem altal nyujtott sportszolgaltatasok igénybevétele

e [Egyetem altal mukodtetett, a Szegedi Tudoményegyetem Sportkdzpont
kezelésében 1évé sportlétesitmények (zart épitésti sportlétesitmények,
nyitott kialakitdsu sportpalydk: Szegedi Tudomanyegyetem Hattyas sor
teniszpalyak; Hattyas sori tornaterem; SZTE Erzsébet ligeti teniszpalyak,
Hattyas sori zenés terem, Hattyas sor szabadtéri palyak, Asztalitenisz
terem, Kosarlabda ¢és street-ball palyak, Hattyas sor Kondiciondlo terem,
BTK terem).

e Kiilsé wvallalkozas, intézmény altal {izemeltetett, de a Szegedi
Tudomanyegyetem altal tdmogatottan igénybe vehetd sportlétesitmények,
sportpalyak.

e Sporteszk6zok igénybevétele, kolcsonzés, bérlet: sifelszerelések; kajak,
kenu, lapatok.

Konyvtari szolgéltatasok
Ezek a szolgéltatdsok magukban foglaljak a téritésmentes konyvtari tagsagot, illetve az
elektronikus kdlcsonzés szolgaltatasat.

Csaladi jolétet szolgalé juttatasok

Csaladi jolétet szolgalo juttatdsnak azok a juttatdsok tekintenddk, amelyek a kozalkalmazott
egész csaladja biztonsagat szolgaljak. Jelen esetben ezek a kovetkezok:

Lakhatés tdmogatéasa
Ennek a juttatasnak kétféle megjelenési formaja van:
v’ szolgdlati lakds és
v’ un. egyéb devizas lakads
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Ebben az esetben a dolgozé altal fizetendd albérleti dij a lakas nagysaganak fiiggvényében
(m2) aranyos.

Gyermekekhez kapcsolddo tamogatés (6vodai elhelyezés)

A Szegedi Tudomanyegyetem kezelésében 1év6 napkézi otthonos dvodakban:
SZTE Tudoményi Karok Napkoézis Ovodaja Szeged, Batthyanyi u. 5.

Segélyezési tevékenységek
A juttatds igénybevételének részleteirdl a Szegedi Tudomanyegyetem Egészségiigyi
Szakszervezete (Szeged, Tisza Lajos krt. 107. 108. iroda) nytjt bévebb tajékoztatast.

Egyéb juttatasok

A Szegedi Tudomanyegyetem tehergépjarmu parkjanak, illetve személyek tomeges szallitasat
lehetévé tévo kozlekedési eszkozeinek (azt annak vezetésével feljogositott munkaerd, mint
szolgaltatds) kedvezményes igénybevétele (amennyiben azt a szabad kapacitas lehetdveé teszi).

Illetményeléleg
A Kklinikai gazdalkodasi igazgatd, a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak, illetve a szervezeti
egység vezetdjének hozzijaruldsival a kozalkalmazott indokolt kérésnek alapjan

illetményel6leget engedélyezhet.

Ujabb illetményelSleg abban az esetben igényelhetd, ha az elz visszafizetésre keriilt.
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