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BELSŐ ELLENŐRZÉSI OSZTÁLY

ELLENŐRZÉST KÖVETŐ FELMÉRŐ LAP
Tisztelt ellenőrzött szervezeti egységvezető!

A Nemzetgazdasági Minisztérium által kiadott „Államháztartási belső kontroll standardok és gyakorlati útmutató” alapján készült  kérdőívvel szeretnénk visszacsatolást kapni a munkánkról.

A kérdőív kitöltésével az Önök által szolgáltatott információ a további munkánkhoz segítséget nyújt, tehát kérem, hogy véleményükkel vegyenek részt Belső Ellenőrzési Osztály munkájának fejlesztésében, célkitűzéseinek elérésében, illetve tevékenységünk hozzáadott értékének növelésében. 
Ennek keretében értékelje, hogy véleménye szerint az adott területen a belső ellenőrzés hogyan teljesítette munkáját.

Kérjük, fejtse ki javaslatait vagy észrevételeit, amelyek segíthetnek bennünket munkánk magasabb színvonalú elvégzésében:
Kérjük a felmérést a belső ellenőrzési vezető részére a belsoellenorzes@szte.hu email-címre szíveskedjen megküldeni.
Köszönjük segítségét!

Kelt: Szeged, …………………………..
……………………..

osztályvezető
Az ellenőrzött egység neve:

Az ellenőrzés sorszáma:

Ellenőrzés címe:

	Az alábbi kérdések mindegyikénél kérjük, jelölje meg a legmegfelelőbb választ!
	Kritikus
	Átlag alatti
	Átlagos
	Jó
	Kitűnő

	A munka teljesítése
	
	
	
	
	

	1.
	A belső ellenőrök az ellenőrzés célkitűzéseit világosan ismertették.
	1
	2
	3
	4
	5

	2.
	Indokolt volt az információk és anyagok bekérése.
	1
	2
	3
	4
	5

	3.
	Az ellenőrzés eredményeit (jelentés) időben elküldték.
	1
	2
	3
	4
	5

	4.
	A belső ellenőrök előremutató javaslatokat tettek a felmerült feladatok megoldására.
	1
	2
	3
	4
	5

	5.
	A belső ellenőrök a folyamatok hatékonyságának, eredményességének és gazdaságosságának növelésére vonatkozó javaslatokat fogalmaztak meg.
	1
	2
	3
	4
	5

	6.
	A belső ellenőrzés által tett javaslatok végrehajthatók voltak.
	1
	2
	3
	4
	5

	Ellenőrzést végzők
	
	
	
	
	

	
	A belső ellenőrök: 
	
	
	
	
	

	1.
	Fogékonyak voltak az Ön problémáira és igényeire, pozitív hozzáállást tanúsítottak.
	1
	2
	3
	4
	5

	2.
	Elfogadták és felhasználták az Ön, illetve munkatársai javaslatait.
	1
	2
	3
	4
	5

	3.
	Megfelelően kommunikáltak az Ön szervezeti egységének minden szintjén.
	1
	2
	3
	4
	5

	4.
	Jól képzettek és a feladatra felkészültek voltak.
	1
	2
	3
	4
	5

	5.
	Az Ön munkatársaival hatékony és eredményes együttműködésre voltak képesek.
	1
	2
	3
	4
	5

	6.
	A napi tevékenységek megszakítása - amennyire lehetséges - minimális volt. 
	1
	2
	3
	4
	5

	Hozzáadott érték / Megtérülés
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Összes hozzáadott érték, amit a belső ellenőrzés nyújtott az Ön részlegének. 
	1
	2
	3
	4
	5
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