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MEGHÍVÓ 
Tisztelt Hölgyem/Uram! 

 
A Humán Szakemberek Országos Szövetsége (HSZOSZ), a Szegedi Tudományegyetem Gazdaságtudományi 
Kara (SZTE-GTK), a Csongrád Megyei Kereskedelmi és Iparkamara (CSMKIK) és az MTA Vezetés- és 
Szervezéstudományi Bizottsága (MTA-VSZB) tisztelettel meghívja Önt és munkatársait, valamint a téma iránt 
érdeklődőket 

  

Tudás, képzés és innováció a szervezeti megújulásban 
című szakmai konferenciájára 

 
 
Időpont:  2011. április 7. (csütörtök) 09.20 – 16.30 óra 
Helyszín: SZTE BTK auditorium maxium, 6722 Szeged, Egyetem utca 2. 
 
A konferencia programja: 
 
09:00 – 9:20 Érkezés - regisztráció 
09:20-9:50 Megnyitó - köszöntők  

Dr. Hetesi Erzsébet, dékán, egyetemi docens, Szegedi Tudományegyetem Gazdaságtudományi Kar, 
Nemesi Pál, elnök, Csongrád Megyei Kereskedelmi és Iparkamara (CSMKIK), FERROÉP vezérigazgató, 
Dr. Barakonyi Károly, egyetemi tanár, MTA Vezetés- és Szervezéstudományi Bizottsága elnöke, PTE-KTK, Pécs 
Dr. Poór József, egyetemi tanár, HSZOSZ elnöke, SZIE GTK-Gödöllő 

9:50-10:10 Nyitó előadás:     
Dr. Kupcsok Lajos 
Főtitkár 
Pest Megyei Kereskedelmi és Iparkamara, 
Országgyűlési képviselő 
Hogyan változik a gazdasági Kamarák szerepe és feladatköre a XXI. század elején, Magyarországon? 

 

10:10-10:30 Dr. Barlai Róbert, 
egyetemi docens, tréning pszichológus, Synalorg, ügyvezető igazgató  
Trénerképzés az elmúlt harminc évben Magyarországon 

 
10:30-10:50 Dr. Szlávicz Ágnes- Dr.Susnjár Gizella 

Egyetemi docens - egyetemi tanár 
Újvidéki Egyetem Szabadkai Közgazdasági Kar 
HR a szerbiai külföldi tulajdonú leányvállalatoknál  

10:50-11:00 Kérdések és válaszok 
11:00-11:20 Szünet 
 Tudás szekció 

Szekcióvezető:  
Szügyi György 

elnök-vezérigazgató 
Euromenedzser Tanácsadó és Képzési 

Központ 

Képzés szekció 
Szekcióvezető: 

Dr. Bazsa György 
elnök 

Magyar Felsőoktatási Akkreditációs 
Bizottság (MAB) 

 

Innováció szekció 
Szekcióvezető: 

Dr. Molnár István 
ügyvezető igazgató 

Dél-Alföldi Regionális Innovációs 
Ügynökség 

 
11:20-11:40 Prof. Dr. Veress Gábor,   

egyetemi tanár 
Veszprémi Egyetem 
Tudás és versenyképesség: a kutatás, 

 a képzés és a gazdaság kapcsolatrendszere 

Zala Ákos,  
ügyvezető partner – Flow Csoport, 
elnök–Tréning Kerekasztal, Budapest 
Tréningpiaci trendek 2008-2011 
 

Túróczi Imre, 
rektor 
Szolnoki Főiskola 
Innovatív eljárások alkalmazása a 

felsőoktatásban 
11:40-12:00 Horatiu Dragomirescu, 

egyetemi tanár 
Bukaresti Egyetem 
Tudás és gazdaság 

Szabó Bálint 
szakképzési vezető 
MKIK, Budapest 
Gazdasági Kamarák szerepe  

a duális szakképzésben 

Vadász Pál, 
vezérigazgató 
Montana Zrt. 
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12:00-12:20 Dr. Majó Zoltán,  
egyetemi docens,  
gazdasági és műszaki főigazgató  
SZTE 
Tudásmunkások: új szerepek és igények a kék

és fehérgalléros munkatársak után 

Dr. Málovics Éva 
egyetemi docens 
Farkas Gergely PhD 
SZTE-GTK, Szeged 
 A kompetencia-elvárás fejlesztésének    

kulturális tényezői. Vállalati esetpélda 

Szoboszlai Zsolt, 
ügyvezető igazgató 
Hat Penna Fejlesztő és Tanácsadó Kft.
Társadalmi részvétel nélküli megújulási 

törekvések? 
 

12:20-12:50 Dr. Ilosvai Péter 
stratégiai konzulens 
Máté Barbara 
változásmenedzsment konzulens 
ASCON Consulting 
Változásmenedzsment Kft. 
 
Amit mindenkinek értenie kell: az ügyfélfókusz 
elterjesztésének gyakorlata  

Dr. Tóth Tamás 
partner 
TT Management Consulting Kft 
Personal Brand/Énmárka 

Dr. Kapás Ferenc, 
ügyvezető igazgató 
NOS Szeged Kft., Szeged 
Innováció, de minek? 

12:50-13:00 kérdés az előadókhoz 
13:00-14:00 Ebéd (Büfé-ebéd) 

 Tudás szekció folytatása Képzés szekció folytatása Innováció szekció folytatása 
14:00-14:20 Gönczi Éva 

ügyvezető igazgató 
Prohitech Kft. 
Innováció – tudásmenedzsment és a 

jelenlegi pályázati lehetőségek 

 

Hiezl József 
vezérigazgató helyettes 
DÉMÁSZ 
Milyen tudásra van szükségünk? 

 

Schleiffer Ervin, 
ügyvezető igazgató 
S.K. SAS  
Vezetői ars poetica és az innováció - 

Személyzeti politika hatása a sikerre 

14:20-14:40 Dr. Krisztián Béla 
egyetemi docens 
PTE FEFI, Pécs 
Tudásmenedzsment adatrendszere, 

mérhetőségük és egyéb jellemzőik 

Dr. Fritz Péter 
főiskolai docens 
Eszterházy Károly Főiskola, Eger 
Közép-Kelet-Európai Rekreációs 
Társaság 
alelnök 
Az egészség, mint az emberi erőforrás 

menedzsment akkumulátora 

Dr. Molnár István 
ügyvezető igazgató 
Dél-Alföldi Regionális Innovációs 
Ügynökség 
Regionális innovációs stratégia 

tanulságai 

14:40-15:00 Szügyi György,  
elnök-vezérigazgató 
Euromenedzser Tanácsadó és Képzési 
Központ 
A tudás és tudáshasznosítás szerepe az 
eredményorientált piaci versenyben 
 

Dr. Bazsa György, 
elnök 
Magyar Felsőoktatási Akkreditációs 
Bizottság (MAB) 
Kinek képzünk, kiket képzünk? 

 Dr. Habil Lükő István 
Intézetigazgató 
PTE FEEK 
Innováció a tanácsadási munkában 

 

15:00-15:20 Szekció kerekasztal Szekció kerekasztal Szekció kerekasztal 

15:20-15:40 Szünet 

15:40-16:00 Gulyás László 
egyetemi docens 

Szegedi Tudományegyetem Mérnöki Kar 

Európai körkép az újszerű (atipikus) foglalkoztatási formákról 
 

16:00-16:25 Konferencia záró előadás: 
Dr. Poór József, 

egyetemi tanár, HSZOSZ elnöke,  
SZIE GTK-Gödöllő 

                                     A vállalati HR gyakorlatok  - trendek-tendenciák Magyarországon 

  16:25-16:300 Konferencia zárása 

 
 
 

 
A résztvevőknek a szünetben kávét, teát, frissítőt és büfé ebédet biztosítunk. 

A konferencián való részvétel ingyenes! 
Kérjük, hogy részvételüket jelezzék a mellékelt jelentkezési lap részünkre 2011. április 1-ig történő eljuttatásával. (E-mail: 

edocs.timea@kgk.uni-obuda.hu vagy Fax: 06 1 666 5209) 
 
  

Dr. Poór József 
elnök 

HSZOSZ 
egyetemi tanár 

SZIE-GTE 
 

Dr. Hetesi Erzsébet 
dékán 

       SZTE-GTE, 
 

Dr. Barakonyi Károly, DSC 
elnök 

MTA Vezetés és 
Szervezéstudományi  
Bizottság, PTE-KTK 

Nemesi Pál, 
 elnök 

CSMKIK, 
 FERROÉP 

 vezérigazgató 

 


