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9/2021. (X. 27.) sz. rektori - kancellari egyiittes utasitas
a Szegedi Tudomanyegyetem Interdiszciplinaris Kutatasfejlesztési és Innovacios
Kivalosagi Kozpont miitkodési rendjérol

A Szegedi Tudomanyegyetem Szervezeti €és Milkodési Szabalyzata Szervezeti és
Mikodési Rend (a tovabbiakban: SZMR) Els6 rész 1. fejezet 13., Masodik rész V.
Fejezet 93. pontja alapjan a kovetkez6 ligyrendet adjuk ki:

1.§

(1) A Szegedi Tudomanyegyetemen (a tovabbiakban: Egyetem) az alapkutatasok korén
kiviil esé hazai vagy nemzetkdzi finanszirozasu kutatasi-fejlesztési tevékenység az
Interdiszciplinaris  Kutatasfejlesztési és Innovacios Kivalosagi Kozpont (a
tovabbiakban: IKIKK) keretein beliil végezhetd.

(2) Az IKIKK cé¢lja az Egyetem innovacios teljesitményének ndvelése, a kutatasi
eredmények gyakorlati hasznositasanak fokozasa, az egytittmitkodés erdsitése a kutatas-
fejlesztési és innovacios 6koszisztéma szerepldi kozott.

(3) Az IKIKK szervezetében a szervezeti hierarchia minden szintjén kettés, szakmai
(tudomanyos) €s operativ (menedzsment) vezetés és koordinacio valosul meg. Az egyes
szintek operativ vezetdi €s a kutatocsoportokhoz rendelt projektmenedzseri feladatokat
a Stratégiai és Fejlesztési Foigazgatosag (a tovabbiakban: SFF) munkatarsai latjak el.

(4) Jelen utasitas hatalya kiterjed az Egyetem minden munkavallaldjara és minden
fejlesztési folyamatara a finanszirozasi formatol fiiggetleniil.

A kutatocsoport

2.§

(1) A kutatocsoport a tudomanyos aktivitas szervezeti alapegysége, amely egy
dinamikusan szervez6d6 munkakozosség.

(2) A kutatocsoport szakmai vezetdje a kompetenciakdzpont szakmai vezetdjének
dontése alapjan a vezetd kutatd. A kutatashoz kapcsoldédd finanszirozasi forrashoz
kapcsolodd keretrendszer menedzsment tevékenységének felelése a  kijeldlt
projektmenedzser.

(3) A vezeto kutato felel:
a) a kutatocsoport egységes €s szakmailag hatékony mikddéséért,
b) a kutatocsoport szakmai teljesitményéért,
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C) a versenypalyazati, ipari és az Egyetem altal juttatott tamogatasok kerete
erejéig azok hatékony felhasznalasaért, az errdl torténd beszamolasert,

d) a tudomanyos etikai normak, a szervezeti folyamatok és a bels6 szabalyozok
betartasaért.

(4) A projektmenedzser

a) felel a kutatocsoport hatékony mikodéséhez sziikséges, tamogatasi,
finanszirozasi keretekhez valdo hozzajutashoz sziikséges intézkedések
megtételéért, és a felhasznalt finanszirozés elszamoléasaért,

b) felel a kutatocsoport mitkodésének finanszirozasat biztosito forrasok hatékony
felhasznalasa érdekében a milkodtetéshez sziikséges projektmenedzsment
feladatok teljeskorti elvégzéséért,

C) részletes feladatait az SFF miikodésével 6sszhangban, a munkakori leirasaban
rogzitettek szerint latja el.

A kompetenciakozpont

3.§

(1) A kompetenciakdzpontok az Egyetemen beliili és kiviili kutatocsoportok, illetve
partnerek szinergikus egyiittmiikodésén alapuld tudasbazisok, melyek az adott
témateriileteken koncentraltan €s koordinéltan osztjadk meg, és hasznositjak a tudast az
Egyetem hazai és nemzetkozi partnerei szdmara. A kompetenciakdzpontok kiemelt
feladata, hogy az Egyetem és a vallalati szféra kapcsolatanak erésitése céljabol
kialakitott piaci fejlesztési igényekre reagalni képes kutato-fejlesztd bazissal és
infrastrukturaval rendelkez6 centrumokka valjanak.

(2) A kompetenciakdzpontok szama és rendszere dinamikusan valtoztathaté annak
fliggvényében, hogy
a) az Egyetemen mely tudomanyteriileteken alakul, illetve koncentralodik olyan
piacképes tudas, amely az IKIKK keretein beliil timogatott és koordinalt
kutatési tevékenységgel az Egyetem érdekeit kiemelten szolgélja, illetve
b) a kutatasok finanszirozasa, timogatasa terén uj, az egyetemi kutatasok magas
szintli folytatasat szolgalo kiilsd (ipari vagy kormanyzati) forras bevonasanak
lehet6sége meriil fel.

(3) A kompetenciakdzpontot — egymassal szoros egyiittmiikodésben — a
kompetenciakozpont szakmai vezetdje és kompetenciakdzpont operativ vezetdje vezeti.
A kompetenciakdzpont szakmai vezet6jét a klaszter szakmai vezetdje, az operativ
vezetOjét a klaszter operativ vezetdje jeldli Ki.

(4) A kompetenciakdzpont szakmai vezetdjének feladatai:

a) A hazai ¢s nemzetkozi kutatas-fejlesztési és innovacios stratégiai iranyok
ismeretében, az egyes fejlesztési projektek hatékony megvalositasanak
szem elott tartdsdval a kompetenciakozpont HR és miiszer
infrastruktarajanak kialakitasa.



IKT/5-2743/2021.

b)  Akompetenciakézpont mitkodéséhez sziikséges alapkutatasi kompetenciak
¢s bevonasuk mértékének meghatarozasa az adott alkalmazott kutatasi
feladat, kisérleti fejlesztés vagy mérés esetén.

c) A kompetenciakdzpont altal Osszefogott kompetencia teriilethez
kapcsolodo fejlesztési lehetdségek figyelembevételével 1j projektekre
iranyuld javaslattétel a kompetenciakdzpont operativ - vezetdjével
egylittmiikodésben.

d) A kutatécsoportok szakmai tevékenységének feliigyelete.

(5) A kompetenciakdzpont operativ vezetdjének feladatai:

a) Kapcsolattartas a bevont ipari partnerek operativ vezet6i munkatarsaival.

b)  Kapcsolattartas és egyiittmiikodés az SFF érintett szervezeti egységeivel az
innovacié ¢és projektmenedzsment feladatok hatékony megvalositasa
érdekében a tudomanytertileti klaszter vezetdjének iranyitasaval.

c) Részvétel a kompetenciakdzpont altal 6sszefogott kompetencia teriilethez
kapcsolodo fejlesztési projektek kezdeményezésében és megvalositisaban
a kompetenciakdzpont szakmai vezetdjével kdzosen.

d) A kutatécsoportok altal vallalt indikatorok teljesitésének feliigyelete az
adott finanszirozasi keret elvarasai szerint.

A tudomanyteriileti klaszter

4.§

(1) A tudomanyteriileti klaszter (a tovabbiakban: klaszter) a tudomanyteriileti alapon
besorolt kompetenciakozpontok kozossége, Osszekoti Oket hosszii tava érdekeik
azonossaga, ¢és a kozdsen végzett tevékenységeik hatékonysagot noveld hatasa.

(2) A klaszterek legfobb feladata, hogy a kutatasi tevékenységet végzo egységek kozotti
hatékony kommunikaciot, kooperaciot eldsegitsék, innovacios potenciallal rendelkezd
fejlesztéseket kezdeményezzenek-, tarjanak fel és tamogassak azok fejlesztését,
megvalOsitasat.

(3) A projektfejlesztésbe bekapcsolodik az SFF — az innovacios -, illetve projekt
fejlettségi szint szerinti sziikséges szervezeti egysége a kutatasi projektek technologiai
fejlettségi szintjének fejlesztése és a kapcsolddd projektmenedzsment tdmogatas
biztositasa céljabol.

(4) A tudomanyteriileti klasztert — egymassal szoros egyiittmiikodésben — a
tudomdanyteriileti klaszter szakmai vezetdje ¢és a tudomdnyteriileti klaszter operativ
vezetdje vezeti.

(5) A tudomanyteriileti klaszter operativ vezet6je menedzseli a kompetenciakdzpont
operativ vezetdjének szakmai feladatellasat.

(6) A tudomanyteriileti klaszter operativ vezetdje az SFF alkalmazasaban all. A klaszter
operativ vezetdjének akadalyoztatasa esetén a stratégiai foigazgatd a klaszter operativ
vezetdjének javaslatat figyelembe véve gondoskodik az 6t helyettesitd személy
kijelolésérdl. A klaszter operativ vezetdjének kijeldlése a Szegedi Tudomdanyegyetem
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Kancellarjat illeto munkaltatoi jogkorok delegalasanak rendjérdl szolo utasitds, a
szakmai vezetOjének kijelolése a Szegedi Tudomdnyegyetem Rektorat illeto munkaltatoi
jogkorok delegdldsanak rendjérol szolo utasitds alapjan torténik.

(7) A tudomanyteriileti klaszter szakmai vezet6jének feladatai:

a) A hazai és nemzetkdzi kutatas-fejlesztési és innovacios stratégiai iranyok

ismeretében a tudomanyteriileten belill az egyes fejlesztési irdnyok
meghatarozasa.

b) A tudomanyteriileti klaszterhez kapcsolodd kompetenciakdzpontok szakmai

tevékenységének és teljesitményének feliigyelete.

(8) A tudomanyteriileti klaszter operativ vezetdjének feladatai:
a) A tudomanyteriileti klaszterhez tartoz6 kompetenciakézpontok mitkdésének és

fejlesztésének 6sszehangolasa.

b) A tudomanyteriileti klaszter operativ miikddtetésének biztositasa.
c) Kozremiikodik az IKIKK stratégiai-, forras-, és az intézkedési terv

€)
f)

9)

h)

)
K)

m)
n)
0)

elkészitésében, elemzéseket végez ¢és  azokat  dontés-elOkészitd
dokumentumként eldterjeszti,

javaslatot tesz a klaszterbe sorolt kompetenciakdozpontok altal felterjesztett
tamogatasi kérelmek elbiralasara vonatkozdan,

tamogatja a hazai ¢és nemzetkdzi kutatéi halézatokba  torténd
bedgyazottsaganak fejlesztését,

az Igazgatdtanacs felhatalmazéasa esetén képviseli a klasztert akadémiai és
ipari, kutatasi és innovacios egyiittmikodések kapcsan az SFF funkcionalis
egységeivel egylittmiikodésben,

egylittmiikddik az SFF és az Egyetem egyéb szervezetei egységeivel,

a klaszterbe bevonhatd fejlesztési lehetdségek feltardsa, mentoralésa,
monitoringja, az otletek, projektek fejlesztésében valo aktiv részvétel,

az egyetemi tudastérkép kialakitdsaban, aktualizdlasaban vald részvétel,
adatszolgaltatas, egyiittmiikddésben az SFF Innovéacios Igazgatosaggal,

a kutatasi eredmények hasznosithatosadgaval kapcsolatos feladatok eldsegitése,
esetleges  iparjogvédelmi  stratégia  kialakitasdban  valé  részvétel
egylttmitkodésben az SFF Innovacios Igazgatdsaggal,

a kutatdsi eredmények piaci hasznosithatosagaval kapcsolatos elemzések
integralasdnak tdmogatasa egylittmiikodésben az SFF  Innovacios
Igazgatosaggal,

javaslattétel a potencialis partnerek korére, javaslattétel a lehetséges palyazati
forrasokra vonatkozoan,

fejlesztések kapcsan partneri targyaldsokon valo részvétel az SFF funkcionalis
egységeivel valo szoros egyiittmiikodésben,

a fejlesztési projektek folyamatos tdmogatasa, a projekt teljes élethosszaig.

(7) Az Egyetemen az alabbi tudomanyteriileti klaszterek miikddnek:

a) El16 természettudomanyok klaszter
b) Elettelen természettudomanyok klaszter
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¢) Human és tarsadalomtudomanyi klaszter
d) Egészségiigyi fejlesztések klaszter.

A Dontéselokészito Testiilet

5. §

(1) A Dontéselokészito Testiilet az Igazgatotanacs dontéshozatali tevékenységét segiti.

(2) Tagjai a tudomanyos és innovacios rektorhelyettes, aki az IKIKK tudomanyos-
szakmai iranyitdja, valamint a stratégiai foigazgatd, aki az operativ miikodtetés
iranyitasat latja el. A DontéselOkészitd Testiilet tovabbi személyeket is felkérhet a
testiilet munkéjaban tagként torténd kozremiikodésre adott {ligyletre, a dontés
meghozatalahoz (pl. a tudomanyteriileti klaszterek szakmai és operativ vezetdi, az SFF
igazgatoi, illetve tovabbi érintettek kompetencidjuk szerint).

(3) A Dontéseldkészito Testiilet feladatai:

a) Evente stratégiai- és forras tervet készit és azt dontésre az lgazgatotanacs elé
terjeszti.

b) Ellenérzi a tudomanyteriileti klaszterek munkdjanak eldrehaladasat és
eredményességét.

c) Elokésziti az Igazgatotanacs részére a sziikséges vezetOl Osszefoglald és
dontéselokészitd dokumentumokat.

d) Javaslatot tesz az Igazgatotanacs részére a tamogathatd kutatasi projektekre.

e) Végrehajtja ¢és ellendrzi az Igazgatdtanacs altal szamara meghatarozott
feladatokat és ellendrzi az Igazgatotanacs altal hozott dontések végrehajtasat.

f) Feliigyeli a tudomanyteriileti klaszterek szakmai vezetdinek és a
tudomanyteriileti klaszterek operativ vezetdinek tevékenységét.

Az Igazgatotanacs

6. §

(1) Az IKIKK iranyitasat legfébb dontéshozo testiiletként az Igazgatdtanacs latja el.

(2) Az Igazgatdtanacs szavazati jogu tagjai a mindenkori Rektori-Kancellari Kabinet
tagjai, azzal, hogy a kabinetvezet6k tanacskozasi joggal vesznek részt az Igazgatotanacs
iilésén. Uléseit a Kabinet iiléseivel Osszevontan a rektor és a kancelldr altal
meghatarozott rendszerességgel tartja. Uléseirdl jegyzkonyv késziil, a jegyzokonyvet
a rektori kabinetvezetd vezeti. Az Igazgatdtanacs dontéseit nyilt szavazéassal hozza.
Hatéarozatképesnek mindsiil, ha a szavazati joggal rendelkezd tagjainak tobb mint fele
jelen van. Hatarozatot az iilésen jelen 1év6 szavazati joggal rendelkezé tagok tobb mint
felének (egyszerli tobbség) egyetértd szavazataval hoz, szavazategyenloség esetén a
rektor szavazata dont. Hatarozatait irasba kell foglalni.
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(3) Az Igazgatotanacs

a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

dont az IKIKK rendelkezésére allo-, illetve bevonhato forrasok, tovabba a
koltségvetés felhasznalasrol,

éves intézkedési tervet fogad el és jovahagyja annak végrehajtasarol szolo
beszamolot,

1doszakosan feliilvizsgélja a kivalosagi témateriileteket, () témateriileteket
hatarozhat meg, illetve sziikség esetén dont egy témateriilet modositasarol
vagy megsziintetésérol,

kompetenciakozpontot hozhat létre, illetve dont a kompetenciakozpont
megsziintetésérdl, dont a kompetenciakézpontok szakmai vezetdinek
személyérol,

dont a kutatasi projektek IKIKK keretébe torténd felvételérdl, folytatasarol,
illetve megsziintetéseral,

meghatarozza az IKIKK tdmogatasi eszkozrendszerét és az IKIKK keretében
tamogatott, elszdmolhato kutatasi tevékenységeket,

meghatarozza a kutatocsoportok tamogatasi szempontjait, és dont a résziikre
torténd tamogatas felfiiggesztésérol, illetve sziikség esetén a kutatocsoportok
a kutatocsoportok altal végzett kutatomunka és kutatasi eredmények
értékeléséhez kiilsO tanacsado testiiletet kérhet fel,

dontéseit mindenkor a tudomdanyos teljesitmény objektiv mérési
modszereinek felhasznalasaval hozza meg, az Egyetem mindenkori
stratégidjanak, a finanszirozasi forrasspecifikus prioritdsainak-, és a
nemzetkozi trendek fokozott figyelembevételével.

A fejlesztési folyamat: A fejlesztési otlet felmeriilésétél a projekt végrehajtasaig

7. §

(1) Az uj projektek, valamint a mar meglévd projektek tovabbfejlesztése is az alabbi
fejlesztési folyamaton keresztiil valosulnak meg.

(2) A kezdeményezO a fejlesztési Otlet nyilvantartasba vételét a fejlesztési Otlet
benyujtasaval indithatja. A fejlesztési otlet benyujtasa az Otlet Adatlap kitoltésével,
elektronikus feliileten torténik. Az Otlet Adatlap elektonikus formaban (evasys-es
linken), amely elérhet6 az SFF honlapjan (https://u-szeged.hu/minoseq).

(3) Az Otlet Adatlapot a kezdeményezd (kutatd, munkatars) tolti ki. Az Otlet Adatlap
kotelezo tartalmi elemei az alabbiak:

a)

b)
c)

Kezdeményezd/szakmai felelds alapadatai (neve, elérhetdsége, szervezeti
egysége)

Tudomanyteriileti besorolas (ha relevans)

Fejlesztési otlet leirasa


https://u-szeged.hu/minoseg

IKT/5-2743/2021.

(4) A beérkez6 adatlapok fogadasa és nyilvantartasba vétele az SFF Stratégiai
Menedzsment Igazgatosagan (a tovabbiakban: SMI) torténik. A nyilvantartasba vételt
kovetden a beérkezett fejlesztési otletek az SFF vezet6i kozott keriilnek szétosztasra a
kezdeményezovel torténd kapcsolatfelvételhez.

(5) Az SFF szervezeti egységvezetdje - akihez az Gtlet delegalasra keriilt - felel azért,
hogy az SFF rendszeres heti egyeztetésein az aktualisan beérkezett Otleteket
eldterjessze, az otlet beérkezésétdl szamitott 2 héten beliil.

(6) Minden egyes clbterjesztett Otlet esetében kétféle dontés sziilethet, az alabbiak
szerint, melyet az ilés jegyzOkonyve tartalmaz, a jegyzokonyvet az SMI kijelolt
munkatarsa vezeti:

a) Amennyiben a fejlesztési Otlet tovabbi kidolgozasra javasolt, a projekt
projektgazdahoz torténd delegéalasat kovetden a projekttervezés inditasa
kezddédik meg.

b) Amennyiben a fejlesztési Otlet tovabbi kidolgozasa nem javasolt, a
kezdeményezd felé torténd visszacsatolast kovetden (dontést kovetd 2 napon
beliil az SMI kijelolt munkatéarsa irasban értesiti a kezdeményezOt), az otlet
nyilvantartasba vételre kerlil (a nyilvantartas cé€lja az Otlet azonositésa,
nyomonkovetése, kapcsolddo fejlesztés és/vagy forrds esetén tovabbfejlesztése).

(7) A projekttervezés inditasa a Projekt Indito Dokumentumon (a tovabbiakban: PID)
torténik, elkészitéséért felelds a projektgazda. A projektgazda az SFF heti egyeztetésén,
Jegyzokonyvben kijeldlt, az igazgatod és/vagy a foigazgato altal kijelolt személy, aki az
adott fejlesztési folyamatot az elejétdl a végéig operativ mdédon tamogatja. A PID
elkészitésének hatarideje a kidolgozasrol sz616 dontés meghozataldnak napjat kovetd
15. nap. Az elkészitésbe sziikség szerint bevonhatoak a stratégiali foigazgatd altal
meghatarozott és  bevont klaszter(ek) szakmai és  operativ  vezetd(i),
projektmenedzser(ek), science menedzser(ek), szakmai mentor(ok), €s a kapcsolodo
Egyetemi egységek vezetai altal kijelolt munkatarsak.

(8) A PID kotelezo tartalmi elmeit az 1. szamt melléklet tartalmazza.

(9) Amennyiben a fejlesztési 6tlet nem az IKIKK-hez kapcsolhato, akkor a folyamat a
miikodésfejlesztési projekt végrehajtasa alapjan torténik.

(10) Amennyiben a projekt célja egy, a IKIKK-hez kapcsolt fejlesztés megvalositasa,
akkor a kidolgozott PID-ek az IKIKK Dontéselokészitd Testiiletéhez keriilnek
eldterjeszésre a projektgazda altal. A Dontéselokészitd Testiilet a PID jovahagyo
zaradékan rogziti a dontésének eredményét, a Kidolgozott PID-et tartalmazé
elterjesztés benyujtasdnak napjatdl szamitott két héten beliil.

a) Amennyiben a fejlesztési Otlet tovabbi kidolgozasra javasolt,
megkezdddhet a Projektalapitd6 Dokumentum (a tovabbiakban: PAD)
kidolgozasa.

b) Amennyiben a fejlesztési Otlet tovabbi kidolgozdsa nem javasolt, a
kezdeményez6 felé torténd visszacsatolast kovetden (projektgazda, a
dontést kdvetd 2 napon beliil, irasban), a nyilvantartasban marad.
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(11) A projekt kidolgozasa a PAD elkészitésével kezdédik. A PAD kidolgozasaért a
projektgazda felel, a Dontéselokészitd Testiilet pozitiv dontése meghozataldnak napjatol
szamitott 30 napon beliil. Az elkészitésbe sziikség szerint bevonhatdak a stratégiai
foigazgato altal meghatarozott és bevont klaszter(ek) szakmai és operativ vezetd(i),
projektmenedzser(ek), science menedzser(ek), szakmai mentor(ok), és a kapcsolodo
Egyetemi egységek vezetéi altal kijelolt munkatarsak. Amennyiben sziikséges,
beszerzésre keriilnek az eldzetes hatosagi engedély(ek), szakpolitikai vélemény(ek) is.

(12) A PAD kotelez6 tartalmi elmeit a 2. szama melléklet tartalmazza.

(13) A kidolgozott PAD az IKIKK Igazgatotanacsahoz keriil el6terjesztésre. Az IKIKK
Igazgatotanacsa hagyja jova a PAD-ot, annak jovahagyasi zaradékan, az eldterjesztés
benyujtasanak napjatoél szamitott két héten beliil. A projekt végrehajtasa a PAD alapjan
torténik.

a) Amennyiben a PAD eclfogadasra keriilt, az abban foglaltak alapjan
kezdddhet meg a projekt végrehajtasa.

b) Amennyiben a fejlesztési otletet az Igazgatotanacs feltételesen fogadja el,
azaz tovabbi atdolgozasa javasolja, annak feltételeit a projektgazda a
dontést kdvetd 2 napon belill jelzi a kezdeményezd felé irasban, és a
folyamat a PAD atdolgozasaval folytatodik. Amennyiben az atdolgozast
kovetd, modositott PAD ismételt elOterjesztésre keriill az IKIKK
Igazgatotandcsahoz, de ujabb feltéteteles dontést hoz az Igazgatotanacs
(Gjabb atdolgozésra javasolnd), a fejlesztési otlet tovabbi kidolgozasa nem
javasolt.

C) Amennyiben a fejlesztési Otlet tovabbi kidolgozasa nem javasolt, a
kezdeményezd felé torténd visszacsatoldst kovetden (projektgazda, a
dontést kdvetd 2 napon beliil, irasban), az 6tlet a nyilvantartasban marad.

8.8
Az utasitas 2021. év november ho 1. napjan 1ép hatalyba, hatalybalépésével egyidejiileg a

Szegedi Tudomanyegyetem Interdiszciplindris Kivalosagi Kozpont iigyrendjérdl szolod
4/2018. (IX. 10.) szamu rektori — kancellari egylittes utasitas hatalyat veszti.

Kelt: Szegeden, 2021. év oktober ho 27. napjan

Dr. Rovo Laszlo s.k. Dr. Fendler Judit s.k.
rektor kancellar
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1. melléklet
A PID kotelezo tartalmi elmei:

Kezdeményezd/szakmai felelds alapadatai
Tudomanyteriileti besorolas

Fejlesztés cime, rovid megnevezése

Fejlesztési otlet célja és 1ényegretord leirasa

A fejlesztés illeszkedése a Szegedi Tudoméanyegyetem

crer

agbrwnE

A fejlesztés tervezett megvalositasi idoszaka

A fejlesztés szempontjabol relevans hataridk

A fejlesztés tervezett koltségigénye

Az Egyetem fejlesztéshez kotddo tervezett forras(ok) megnevezése

10. Szakmai vezetd, résztvevd, fébb megvalositok felsorolasa

11. Az Egyetem projektben betoltott szerepe

12. A projektben résztvevo tovabbi kiilso szervezetek megnevezése a projektben
betoltott szerepének megjelolésével

13. A projekt szakmai tartalmanak és varhatd eredményeinek bemutatasa

14. A projekthez igénybe venni kivant forras eldirdsai alapjan milyen szamszertisithetd
vallalasokat kell az Egyetemnek teljesitenie a projekt egyes szakaszaiban?
(amennyiben relevans)

15. Az Egyetemnek szamara hosszu tavu hasznosithatésag bemutatasa

16. Az Egyetem esetében igényelhetd eldleg mérteke (%)

17. A projekt kidolgozasanak/eldkészitésének varhatd koltsége

18. Koltségvetés

19. Az ¢érintett klaszter(ek) megnevezése

20. TRL szint meghatarozdsa, amennyiben relevans

21. A projekt 6sszetétele a felmeriil6 koltségek %-os ardanyaban

22. A projekt szervezet

23. Projekt munkacsoportban résztvevo egyetemi szervezeti egységek

24. SFF javaslatok, észrevételek, megjegyzések

25.Jovahagyo zaradék

©®~No
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A PAD kotelezo tartalmi elemet:

Projektalapitasi adatok

Projekt terv

A projektszervezet bemutatasa

Pénziigyi tervezés

A projekt beszamolasi rendje

A projekten beliili dokumentumkezelés altalanos szabalyai
A kockazatkezelés
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2. melléklet
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