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A szervezeti integritast sérto események kezelésének és bejelentésének rendje

1. Altalanos rendelkezések

Az dllamhéztartasrél sz616 2011. évi CXCV. torvény (Aht.) 1 §12. pontjal, a kéltségvetési szer-
vek bels6 kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szo16 370/2011. (XTI 31.) Korm. rendelet
(Bkr.)*> 6. § (4) és (4a) bekezdései, valamint a Hivatalos Ertesits 2022 januar 31.-i szamaban
megjelent kormanyzati szektorba sorolt egyéb szervezetekrdl szol6 pénziigyminiszteri kozle-
mény (a tovabbiakban: Kézlemény) - amely a Szegedi Tudoméanyegyetemért Alapitvanyt kor-
manyzati szektorba sorolt egyéb szervezetnek mindsiti -, alapjan az Szegedi Tudomanyegyete-
mért Alapitvany ( a tovibbiakban: SZTEA) szervezeti integritasat sértd és veszélyeztetd eseme-
nyek bejelentésének eljarasrendjét az alabbiak szerint szabalyozom.

2. A szabalyzat célja

A jelen szabalyzat célja, hogy az SZTEA a miikddésével osszefliggl visszaélésekre, szabalyta-
lansagokra és integritasi kockazatokra vonatkozo bejelentések fogadasara és kivizsgalasara vo-
natkozo altalanos eljarasrend meghatarozasaval hozzajaruljon az integritasi kockazatok szerve-
zeten beliili hatékony kezeléséhez, valamint az integritast sérté eseményekkel szembeni ellen-
allo képesség javitasahoz.

A jelen szabalyzat rendelkezései nem alkalmazhatoak azon kozérdekii bejelentések eljarasrend-
jeként, melyek esetében hatésagi ellenérzésnek vagy egyéb agazati eljaras alkalmazasanak van
helye. Ezen esetekben a kozérdekii bejelentést a hataskorrel és illetékességgel rendelkezd koz-
igazgatasi szervnek kell megkiildent, aki az altalanos és agazati eljarasi szabalyok szerint lefoly-
tatja a kozérdekil bejelentés kivizsgalasat.

A jelen szabalyzat személyi hatalya nem terjed ki az SZTEA kuratériumi tagjaira, feliigyel6bi-
zottsagi tagjaira, vagyonellenorére.

A szabalyzat személyi hatalya kiterjed az SZTEA valamennyi szervezeti egységére (tovabbiak-
ban egyiitt: szervezeti egységek), tovabba az ezekkel megbizas, munkaviszony, vagy munka-
végzésre iranyuld egyéb jogviszonyban 4116 személyekre (tovabbiakban: munkatarsak).

A szabalyzat targyi hatalya kiterjed az SZTEA -n észlelt valamennyi szervezeti integritast sértd
eseményre.
4. Ertelmez rendelkezések

Integritast sértd esemény minden olyan esemény, amely a szervezetre vonatkozo szabalyoktol,
és az Alapito Okiratban meghatarozott szervezeti célkitiizéseknek, értékeknek és elveknek meg-
felel6 mikodéstol eltér.

1 Aht 1.§ 12. korményzati szektorba sorolt egyéb szervezet: a 3. § (2) és (3) bekezdésében foglaltakon kivil az
Eurdpai Kézosséget létrehozd szerz8déshez csatolt, a tllzott hidny esetén kovetendd eljarasrél sz616 jegyzd-
kényv alkalmazéasardl sz6ié 2009. majus 25-i 479/2009/EK rendelet (a tovabbiakban: 479/2009/EK rendelet) sze-
rint a kormdnyzati szektorba sorolt szervezet,

2 Bkr 54/A. § * A kormdnyzati szektorba sorolt egyéb szervezetre az 1-10. §-t kell alkalmazni azzal, hogy a kolt-
ségvetési szerv vezet&jén a korményzati szektorba sorolt egyéb szervezet els6 szamu vezetdjét kell érteni a ké-
vetkezd eltérésekkel: a) alapitvany, kozalapitvany esetében annak kezeljét, illetve kezeld szervének (szervezet-
ének) elndkét, tovabba - ha az alapitvany kezel szerve (szervezete) elkilonilt jogi személy, jogi személyiséggel
nem rendelkezd szervezet vagy allami szerv - a kezeld szerv (szervezet) egyszemélyi felelés vezetdjét (o) kell
érteni
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Integritast sért az a munkatars, aki szandékosan, kozvetleniil vagy kozvetitd Gtjan barmilyen
elnyt kér, vagy az eldnyt elfogadja, akar a maga, akar egy harmadik személy javara, vagy ilyen
elény igéretét elfogadja azért, hogy cselekedjen vagy tartdézkodjon a kotelessége szerinti, vagy
a miikddéssel kapcsolatos cselekvéstol.

A szervezeti integritast sérté események két tipusba sorolhatok:

a) szabalytalansag,
b) egyéb szervezeti integritast sérté esemeény.

A szabalytalansag valamely 1étez6 szabalytol (jogszabaly, szabalyzat, utasitas stb.) valo eltérést
jelent, amely, a gazdalkodas barmely gazdasagi eseményében, a feladatellatas barmely tevé-
kenységében az egyes miiveletekben fordulhat el6.

A szervezeti integritast sértd esemény alapesetei:

a) a szandékosan okozont (félrevezetés, megvesztegetés, szandékosan okozott szabalytalan
kifizetés stb.),

b) a nem szandékosan okozott (figyelmetlenségbdl, hanyag magatartasbol, helytelenil ve-
zetett nyilvantartasbol stb. szarmazo tevékenység).

A szervezeti integritast sértd események fajtai:

a) egyedi,
b) ismétlédo,
¢) rendszerszintil.

Az SZTEA -ban a bels6 kontroll feleldsi és integritas tanacsadoi feladatok ellatasara olyan sze-
mély bizhaté meg, aki rendelkezik ilyen iranyu képesitéssel (a tovabbiakban: integritas tanacs-
ado).

5. A szervezeti integritast sérté események megel6zésében és kezelésben eljaro személyek
feladatai

5.1. Az SZTEA kuratoriuma elnokének feladatai

A szervezeti integritast sérté események megeldzésével €s megsziintetésével kapcsolatosan a
Kuratérium Elndkének (a tovabbiakban: elndk) feladata, hogy:

a) a szabalyozottsagot, illetve a szabalyok betartasat az egyes szervezeti iranyitasi szintek
bevonasaval folyamatosan figyelemmel kisérje, és biztositsa a szervezeti integritast sértd
események kivizsgilasanak feltételeit,

b) szervezeti integritast sért6 esemény gyanuja esetén minden ligyet érdemben kivizsgaltas-
son, és a megallapitott szervezeti integritast sérté esemény esetén hatékony intézkedést
rendeljen el,

¢) aszervezeti integritast sért6 eseményrdl, illetve az ilyen esemény megeldzésével és meg-
sziintetésével kapcsolatos intézkedésérdl tajékoztassa a SZTEA kuratoriumat,

d) az integritas tanacsado kozremitkodésével nyomon kovesse a szervezeti integritast sértd
események kapcsan meginditott eljarasokat és azok eredményét,

e) elosegitse a sziikséges megel6z6 intézkedések (képzések szervezése, bels6 kommunika-
cios eszkozok alkalmazasa) hatékony végrehajtasat.
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5.2. A szervezeti egységek vezetdinek feladatai’

A szervezeti egység vezetGje felelds a feladatkorébe tartozd szakteriileten észlelt szervezeti in-
tegritast sértd események

a) megeldzéséeért,

b) feltarasaért,

c) nyomon kovetéséért,

d) dokumentalasanak elosegitéséért,

e) a hidnyossagok megsziintetésével kapcsolatos intézkedések kezdeményezéséért,
f) megvaldsitasuk ellendrzeéseért.

A szervezeti egységek vezet6i a tudomasukra jutott integritast sértd cselekményt vagy eseményt,
illetve ennek gyantijat haladéktalanul bejelentik az elndknek és az integritas tanacsadonak.

5.3. Az SzZTEA munkatarsainak feladata

Az SzZTEA munkatérsai az integritast sérté cselekményt vagy eseményt, illetve ennek gyantjat
haladéktalanul bejelentik a sajat szervezeti egységiik vezetdjének és az integritas tanacsadonak.

5.4. Az integritds tanacsado feladatai

A szervezeti integritast sérté események megel6zésével és megsziintetésével kapcsolatosan az
integritas tanacsado:

a) elvégzi a bejelentések eldzetes értékelését és javaslatot tesz az elndknek a szervezeti in-
tegritast sértd események, illetve erre utald gyanu esetén a sziikséges intézkedeés megtéte-
lére,

b) részt vesz a szervezeti integritast sérté események kivizsgalasaban,

¢) nyilvantartast vezet az integritast sértd eseményekkel kapcsolatos bejelentésekrél és az
alkalmazott intézkedésekrdl, folyamatosan monitorozza az intézkedések végrehajtasat €s
errdl sziikség esetén, valamint éves rendszerességgel tajékoztatja az elnokot,

d) felméri a tovabbi integritast sérté esemény(ek) bekdvetkezésének lehetdséget, valoszinii-
ségét, megvizsgalja az alkalmazott intézkedés(ek) hatékonysagat és sziikség esetén javas-
latokat dolgoz ki a feltart hibak kikiiszobolésére.

6. A szervezeti integritast sért6é események észlelése és bejelentése
A szervezeti integritast sért6 esemény észlelése torténhet:

a) a bels6 kontrollrendszer miikodtetése soran,
b) a kuratérium tagjai altal

c) a feliigyelobizottsag altal

d) avagyonellendr altal

e) az SZTEA munkatarsai altal,

f) egyéb kiils6 szerv, személy altal.

A munkafolyamatokban elkovetett és a belsd kontrollrendszer keretében feltart olyan hiba, mu-
lasztas, amely egyértelmiien nem jar sem koltségvetési kihatassal, sem reputacios kockézattal,
tovabba az adott folyamat céljat, a végrehajtas hataridejét nem veszélyezteti és mindemellett a

3 Amennyiben a szervezet nvekedése folytan szervezeti egységek létrehozasara keriil sor
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munkafolyamatokba épitetten, a folyamat felelose altal javithato, nem szervezeti integritast sértd
eseménynek, csupan hianyossagnak tekintendd.

Amennyiben az SZTEA feliigyelObizottsaga, vagy a vagyonellendr észleli a szervezeti integri-
tast sérté eseményt, arrol haladéktalanul tajékoztatja az elnokot. Ha az ellendrzés soran a szerv
vezetdjének érintettsége meriil fel, akkor az eseményrol a kuratoriumot tajékoztatja.

Ha kiils ellen6rzd szerv vizsgalata soran biintetd, szabalysértési, kartéritési eljaras megindita-
sara, munkaltat6i intézkedés megtételére okot ado cselekmény, magatartas, mulasztas vagy hia-
nyossag gyanujat allapitja meg, akkor a kiilsé ellen6rz6 szerv a miikodését szabalyozé jogsza-
baly szerint jar el, a szervezeti integritast sért6é eseményre vonatkozé megallapitasok alapjan az
elndknek, illetve az érintett szervezeti egység vezetdjének pedig intézkedési tervet kell kidol-
goznia.

Szervezeti integritast sért6 eseménnyel kapcsolatos bejelentést barki tehet.

Amennyiben az SZTEA valamely munkatarsa szervezeti integritast sérté eseményt, vagy erre
utald gyantt észlel, koteles azt sajat szervezeti egysége vezetdjének jelezni. A szervezeti egysé-
gek vezet6i a tudomasukra jutott integritast sért6 cselekményt vagy eseményt, illetve ennek gya-
nujat haladéktalanul kotelesek bejelenteni az elndknek és az integritas tanacsadonak.

Amennyiben az integritast sérté eseménnyel kapcsolatban a szervezeti egység vezetdjének érin-
tettsége is felmeriil, az integritast sérté eseményt, vagy ennek gyantjat kdzvetleniil a kuratoérium
¢s az integritas tanacsado felé kell jelezni.

Bejelentés irasban levélben vagy elektronikus uton, az 1. szamu melléklet szerinti adatlap kit6l-
tésével, az alabbi elérhetdségeken lehet tenni:

Postai cim: Szeged, Dugonics tér 13.

Elektronikus cim: alapitvany(wszte.hu

Amennyiben lehetséges, a szervezeti integritast sértd esemény gyantjanak bejelentésekor ki kell
térni arra, hogy:

a) mia szervezeti integritast sértd esemény gyanujanak pontos tartalma és amennyiben szam-
szerlsithetd, annak értéke,

b) milyen normatdl (jogszabaly, belsd szabalyzat stb.), értéktol, elvtdl, célkitlizéstdl valo el-
térésrol van szo,

¢) eléviilési id6n beliil észlelték-e a szervezeti integritast sérté eseményt (amennyiben rele-
vans),

d) a szervezeti integritast sért esemény gyantja mely teriiletet érinti,

e) van-e enyhitd korlilmény (pl. a sulyos kovetkezménnyel jar6 hatdridé-tullépést varatlan,
elharithatatlan kiilso akadaly fellépése okozta, a hibas elszamolast informatikai hiba
okozta stb.),

f) aszervezeti integritast sérté esemény gyanija milyen modon mertilt fel,

g) korrigalhato-e a szervezeti integritast sért6 esemény, és milyen modon,

h) pénzbeli elszamolast érinto szervezeti integritast sértd esemény esetén van-e realis lehetd-
ség a visszakovetelésre (amennyiben igen, megtorténtek-e az ahhoz sziikséges intézkedé-
sek),

i) amennyiben kartéritési igény meriil fel, foganatositottak-e mar az ahhoz sziikséges intéz-
kedeseket.
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A bejelentések érkeztetése, iktatdsa az SZTEA Iratkezelési szabalyzataban foglaltak szerint tor-
ténik. A bejelentést az iktatast kdvetSen haladéktalanul tovabbitani kell a Kuratérium elndke és
az integritas tanacsadd részére. Az iktatast kovetden a bejelentésekhez hozzaféréssel kizardlag
az elndk, az integritas tandcsadd, valamint az altaluk kijelslt személyek rendelkezhetnek.

7. A szervezeti integritast sérté esemény gyanujat bejelenté személy védelme

A szervezeti integritast sértd esemény gyanujat bejelenté személyt (tovabbiakban: bejelentd) —
a negyedik bekezdésben meghatarozott eset kivételével -nem érheti hatrany a bejelentés megté-
tele miatt.

A negyedik bekezdésben foglalt intézkedések kivételével tiltott minden, a bejelentd szamara
hatranyos intézkedés, amelyre a bejelentés miatt keriil sor, abban az esetben is, ha egyébkent az
intézkedés jogszerii lenne.

A bejelentd személyes adatait — a negyedik bekezdésben foglaltak kivételével — a kuratorium
elndke, a szervezeti egység vezetSje és az integritas tanacsdo titkosan kezeli, azok kizarélag a
bejelentés alapjan kezdeményezett eljaras lefolytatasara hataskorrel rendelkez6 személy, szerv
részére adhatok 4t, abban az esetben, ha ez a bejelentés kivizsgalasahoz sziikséges, vagy ha az
adatai tovabbitasahoz a bejelentd egyértelmiien hozzajarult. A bejelent6é személyes adatai egy-
értelm{i hozzajarulasa nélkiil nem hozhatok nyilvanossagra.

Ha nyilvanvalova valt, hogy a bejelentd rosszhiszemiien, dontd jelentdsegii valotlan informaciot
kozolt, és

a) ezzel blincselekmény vagy szabalysértés elkdvetésére utald koriilmény mertil fel, személyes
adatait az eljaras lefolytatasara jogosult szerv vagy személy részére at kell adni,

b) alappal valészintisithetd, hogy masnak jogellenesen kart vagy egyeb jogsérelmet okozott,
személyes adatait az eljaras kezdeményezésére, illetve lefolytatasara jogosult szervnek vagy
személynek kérelmére at kell adni.

8. A bejelentések elézetes értékelése

Az integritas tanacsad6 a bejelentés és a megkiildstt dokumentumok kézhezvételet kdvetden
haladéktalanul megvizsgalja, hogy a bejelentés

a) szervezeti integritast sért eseményre vonatkozik-e,
b) jelen utasitas hatalya ala tartozik-e,

¢) integritasi kockazat gyanujat tartalmazza-e,

d) megalapozott-e,

e) igényel-e vizsgalatot, illetve a vizsgalat mellézheto-e,
f) igényel-e siirgds intézkedést

és az elGzetes vizsgalat eredményérdl irasban tajékoztatja az elndkot.
A bejelentés vizsgalata mell6zhetd, ha:

a) az egy korabbi bejelentéssel azonos tartalma,

b) azonosithatatlan személy altal tett bejelentés (névtelen bejelentes),

¢) ha a bejelentd a sérelmezett tevékenységrdl vagy mulasztasrol valo tudomasszerzéstol sza-
mitott hat honap utén terjesztette eld beadvanyat.

A sérelmezett tevékenység vagy mulasztas bekovetkeztétél szamitott egy éven tul eloterjesztett
bejelentést érdemi vizsgalat nélkiil el lehet utasitani.
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Abban az esetben, ha a beadvany az el6zetes vizsgalat eredménye alapjan nem mindsiil az
SzTEA miikodésével dsszefliggd szervezeti integritast sértd eseményre vonatkozé bejelentés-
nek, akkor az elndk azt haladéktalanul, tovabbi igyintézés céljabol atteszi a hataskorrel rendel-
kez0 szervezethez.

Amennyiben az el6zetes vizsgalat eredménye alapjan az elndk nem tartja megalapozottnak a
szervezeti integritast sérté esemény gyanujat, vagy az egyértelmiien megallapithato cselekmény,
magatartas, mulasztas csekély sulyu, akkor a szervezeti integritast sérté esemény kezelését célzo
eljarast mell6zheti.

A szabalytalansag gyanujanak megallapitasanal a hatalyos jogszabalyi el6irasok és belsd sza-
balyzatok alapjan kell mérlegelni.

Ha az elGzetes vizsgalat eredménye alapjan az elnok megalapozottnak talalja a szervezeti integ-
ritast sérté esemény gyanujat, dont arrél, hogy az iigyben sziikséges-e szervezeti integritast sérto
esemény kivizsgaldsara iranyulo, vagy egyéb eljarast lefolytatni, és ha igen, milyen mddon. Az
elnok kotelessége és felelossége gondosan, az iigyben fellelheté minden kériilmény mérlegelé-
sével donteni a tovabbi eljaras, illetve intézkedés sziikségességérol.

Amennyiben az elézetes vizsgalat eredménye alapjan azonnali intézkedésnek van helye, akkor
az elndk értesiti az érintett szervezeti egység vezetdjét a szikkséges intézkedések megtétele ér-
dekében.

Az eldzetes vizsgalat eredményérdl a bejelentdt — névtelen bejelentés kivételével — irasban tajé-
koztatni kell. ’

9. A szervezeti integritast sérté esemeény kivizsgalasa

Amennyiben a Kuratorium elndkének dontése alapjan a szervezeti integritast sérté esemény ki-
vizsgalasara iranyul6 eljaras meginditasa sziikséges, az elndk dontésével egyidejiileg kijeloli -
az integritas tanacsad6 mellett - a kivizsgalasban kozremiik6d6 személyt(eket), és meghatarozza
feladatkorét(koriiket). Amennyiben a szervezeti integritast sérté esemény kivizsgalasat testiilet
végzi, a testiilet elnokét a Kuratorium elnoke jeldli ki. Az integritas tanacsado a testiilet elnoké-
nek nem jel6lheto ki.

Az eljarast 30 munkanapon beliil le kell folytatni. Amennyiben a rendelkezésre 4ll6 hataridd
kevésnek bizonyul, a vizsgalatot folytatonak ezt a tényt — az indok és a javasolt hataridé feltiin-
tetésével — jeleznie kell az elnok felé, aki donthet a kivizsgalasra rendelkezésre allo hatarido
egyszeri meghosszabbitasarol, a mérlegelési jogkorébe tartoz6 Gjabb hataridé megjeldlésével.

A vizsgalat lefolytatasara kijelolt személy(ek) késedelem nélkiil megvizsgaljak a bejelentést és
az annak mellékletét képezé dokumentumokat, valamint az elézetes vizsgélat eredményét tar-
talmazo feljegyzést, tovabba osszegylijtik a relevans informacidkat tartalmaz6 dokumentumokat
(pl.: iratok, jegyzokonyvek, targyi bizonyitékok).

Ha a relevans informaciok beszerzéséhez mas szerv megkeresése sziikséges, ennek érdekében
haladéktalanul intézkedni kell.

A kért dokumentumokat az SZTEA valamennyi munkatarsa koteles — az altaluk megallapitott
hataridén beliil - a vizsgélatot végz6 személyek rendelkezésre bocsajtani. Amennyiben a doku-
mentumokat az SZTEA valamely munkatarsa nem, vagy nem a megadott hataridon beliil tudja
rendelkezésre bocsajtani, errdl a vizsgalatot végzoket a hataridd lejartat megeléz6en — az ok
megjelolésével — irasban koteles értesiteni.
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Az eljarasi hataridébe nem szamit bele az adatok bekérése érdekében intézett megkereses meg-
kiildésétol az annak teljesitéséig terjedd idotartam.

Az eljaras soran az ligyet vizsgalé személy vagy testiilet meghallgathatja a bejelentdt, tovabba
az ligyben érintett, illetve az ligy kivizsgalasa szempontjabol relevans informacioval rendelkezd
személyeket.

A meghallgatas idSpontjardl az érintett személyeket legalabb 3 munkanappal megel8zden, iga-
zolhaté médon tajékoztatni kell. Az értesitésben a bejelentd és az ligyben érintett személy fi-
gyelmét fel kell hivni arra, hogy amennyiben nem jelenik meg, a vizsgalat a rendelkezésre allo
adatok alapjan kertiil lefolytatasra.

A meghallgatasrol jegyzékényvet kell felvenni, amely legalabb az alabbiakat tartalmazza:

a) a meghallgatas idejét és helyét,

b) a meghallgatason jelen 1évk nevét, az azonositasukhoz sziikséges adatokat (pl.: munkakér
megnevezése) és azt, hogy milyen mindségben vannak jelen a meghallgatason,

¢) a meghallgatas targyat,

d) a meghallgatason elhangzott figyelmeztetéseket (pl.: hamis vad vagy ragalmazas tilalma),

¢) a meghallgatott altal elmondottakat, tovabba az integritas bejelentéssel dsszefliggésben
feltett kérdéseket és az azokra adott valaszokat,

f) ajegyz6konyv szévegének meghallgatottal valo ismertetésének tényét és a jegyz6konyv-
ben foglaltakkal val6 egyetértésére vonatkozd nyilatkozatat,

g) a meghallgatason részt vevok alairasat.

Az eljaras szempontjabol relevans informéciokat tartalmazé dokumentumokat az tigyet vizsgalo
személy vagy testiilet 6sszességében értékel.

Az eljaras szempontjabol relevans informéciokat tartalmazoé dokumentumok lehetnek kiilono-
sen:

a) a bejelentés és annak mellékletei,

b) abejelentés elézetes értékelésének eredménye és az ennek soran beszerzett dokumentu-
mok,

¢) a vizsgalat soran 6sszegyiijtdtt informaciokat tartalmazo dokumentumok (pl.: meghall-
gatasrol késziilt jegyzokonyv),

d) egyéb iratok.

Amennyiben valamely, a tényallas felderitése szempontjabdl lényeges dokumentum, vagy in-
forméacio nem 4ll rendelkezésre, ennek tényét a bizonyitékok értékelése soran —az ok megjeld-
lésével (pl.: a bejelenté nem jelent meg a meghallgatason) — jegyzSkonyvben sziikséges rogzi-
teni. Emellett — az eljaras ésszerii hataridén beliil torténd lefolytatasanak kovetelményére is fi-
gyelemmel — meg kell tenni a sziikséges intézkedéseket a bizonyiték mas modon tdrtend beszer-
zése érdekében.

Az eljaras a vizsgalatot lefolytato személy vagy testiilet altal keszitett jegyzOkonyvvel zarul,
amelyben rogziteni kell az eljaras eredményét, az annak megallapitasat alatamaszto bizonyité-
kokat, az {igy szempontjabol relevans informaciokat, nyilatkozatokat.

Az eljaras jegyz8konyvben rogzitett eredménye lehet:

a) annak megéllapitasa, hogy nem tdrtént szervezeti integritast sértd esemeny, ebben az eset-
ben javaslat az eljards intézkedés nélkiili megsziintetésére (pl. hibas észlelés, jelentéktelen
szabalytalansag stb.),
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b) a szervezeti integritast sérté esemény megtorténtének megallapitasa.

A bejelentot — névtelen bejelentés kivételével — az elndk vagy az integritas tanacsado irasban
tajékoztatja az eljaras eredmeényérol.

10. Alkalmazhat6 jogkivetkezmények

A jogkovetkezményekrdl vald dontés - a jegyzokonyv tartalmara figyelemmel — a Kuratérium
elndkének feladata.

Az elrendelt jogkdvetkezménynek aranyosnak kell lennie a megallapitott szervezeti integritast
sértd esemény stlyaval.

Az elndk hataskorébe, mérlegelési jogkorébe tartozo jogkdvetkezmények a vonatkozo jogsza-
balyok rendelkezései alapjan:

a) kartéritési eljaras meginditasa,

b) a jogviszony megsziintetése

c) szabalysértési eljaras kezdeményezése,

d) biintet6 eljaras kezdeményezése.

11. A szervezeti integritast sért6é eseményekkel kapcsolatos nyilvantartas

Az elndk koteles gondoskodni a szervezeti integritast sérté eseményekkel kapcsolatban keletke-
zett iratanyagok nyilvantartasarol.

A Kuratérium elndke — az integritas tanacsado segitségével — koteles nyomon kovetni a szerve-
zeti integritast sérté események kapcsan meginditott eljarasokat, a meghozott dontéseket, az
ezek alapjan sziikséges intézkedéseket, valamint azok végrehajtasat. Ennek biztositasa érdeké-
ben az integritas tanacsado a 2. szamu melléklet szerinti adattartalommal nyilvantartast vezet.

Amennyiben az intézkedések végrehajtasa soran megallapitasra kertil, hogy a foganatositott in-
tézkedések nem elég hatékonyak és eredményesek, az integritas tanacsado a szervezeti integri-
tast sérté eseménnyel érintett terlilet vezetdjét €s az elndkot irasban — soron kiviil — értesiti a
tovabbi intézkedések meghozatala érdekében.

12. A szervezeti integritast sérté események elhdritasahoz sziikséges intézkedések

Az integritas tanacsado a 11. pont szerinti nyilvantartas adatai alapjan az intézkedések végrehaj-
tasarol a targyévet koveto ¢v februar 28-ig irasban beszamol a Kuratorium elndke részére. A
beszamold elkészitése soran az integritas tanacsadé felméri a hasonlo tipust integritast sértd
esemény(ek) ismételt bekovetkezésének lehetoségét, valoszinliségét, megvizsgalja az alkalma-
zott intézkedés(ek) hatékonysagat és sziikség esetén javaslatokat dolgoz ki a feltart hibak ki-
kiiszobolésére.
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13.  Zaro6 és hatalyba lépteto rendelkezések

A jelen szabalyzat 2022. szeptember 28. napjan 1ép hatalyba, rendelkezéseit az ezt kovetden
beérkezett bejelentések kivizsgalasa soran kell alkalmazni.

Budapest, 2022. szeptember 27.
Dr. Szabé Gabor
a Kuratérium elndke

Mellékletek
1. sz. melléklet: Adatlap szervezeti integritast sérté esemény bejelentéséhez
2. sz. melléklet: Integritassal kapcsolatos bejelentések nyilvantartisa
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1. sz. melléklet
ADATLP

Szervezeti integritast sért6é esemény bejelentéséhez

A bejelentd

neve:

lakcime:

elérhetdsége (tel., mob., fax.)

e-mail cime:

Alulirott érintett ezen adatlap alairasaval kifejezetten hozzajarulok, hogy az adatlapon szerepl6
személyes adataimat a Szegedi Tudomanyegyetemért Alapitvany (a tovabbiakban: SZTEA) mint
adatkezeld célhoz kétotten megismerje, valamint kezelje.

o (Hozzajarulas esetén jelezze ,,X”-el a mezbében.)

Adataim kezelésével kapcsolatban megismertem ¢és tudomasul veszem, hogy:

- az adatkezelés jogalapja jelen hozzajarulasom,
- az SZTEA személyes adataimat a bejelentésemben foglaltak kivizsgalasa, a sziikséges
intézkedések megtétele érdekében tarja nyilvan.

Hozzajarulok, hogy az SZTEA részemre postai tton levelet, elektronikus titon e-mailt kiildjon.

Hozz4jarulok a személyes adataim tovabbitasahoz a bejelentés alapjan kezdeményezett eljaras
lefolytatasara hataskorrel rendelkezd szerv részeére:

igen nem

Tudomasul veszem, hogy jelen hozzajaruld nyilatkozatot barmikor korlatozas, feltétel és indo-
kolas nélkiil visszavonhatom.

Tajékoztatas:
A bejelentlt nem érheti hatrany a bejelentés megtétele miatt. Személyes adatai csak ua bejelentés
alapjan kezdeményezett eljaras lefolytatasara hataskorrel rendelkezd szerv részére adhatok at,
amennyiben e szerv annak kezelésére torvény alapjan jogosult, vagy az adatai tovabbitashoz a
bejelentl egyértelmiien hozzdjarult. A bejelentd adatai egyértelmii hozzdjaruldas a nélkiil nem
hozhatok nyilvanossagra.

Ha nyilvanvalova valik, hogy a bejelentd rosszhiszemiien jart el, és ezzel biincselekményt vagy
szabdlysértést kovetett el, masnak kart vagy egyéb jogsérelmet okozott, adatai uz eljaras kezde-
ményezésére, illetleg lefolytatasdara jogosult szerv egy személy részére atadhatoak.

A bejelent6re vonatkozo tajékoztatast tudomasul vettem.

Datum:

bejelent6 alairasa
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Mikor szerzett tudomast az eseményrol/mulasztasrol?
Az esemény rovid, tényszerii leirasa:

A rendelkezésre 4116 bizonyitékok, dokumentumok felsorolasa annak megjeldlésével, hogy azok
kinek a birtokaban talalhatoak:

Esetleges tanuk neve és elérhetdségiik (lakcim, e-mail, telefon):
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